SpareBanko

SpareBank 1 Gruppen AS:
Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 1. juli 2022 - 31. desember 2022

Vedtatt av styret i SpareBank 1 Gruppen AS 23. juni 2023



SpareBank 1 Gruppen AS: Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 2022

Innhold
Kravene i QENNEESIOVEN ..ottt et s st v e s ss s ae et es s s s asaeaas 3
SpareBank 1 Gruppen €r OMIAEL AV GOENACISIOVENN .............cceveeeeerereeeeeeereeieieeseeieesesesssssesesssssseseseseens 3
SB1G definerer falgende omrader SOm OMIAEL AV IOVEN: .............ccveeeeveverreeesisiissisieesissssssss s 3
Slik jobber SB1G for a operasfonalisere kKravene i GOENACISIOVEN.............ccceeeveeeeeeereeereeeeeieieieeveveverna, 5
Aktsomhetsvurderinger i egen arift 0g IeVerana@rkfE@QlE ...............oeveervoveeeisseeieeeeeeesesesissiee s 5
1. Ansvarlighet er forankret i vare retningshinjer OQ StyringSSYSIEIMEN ...........cvovvvvesreveverririessrsissssssnsenes 5
2. Faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
kartlegges 0g/ Vurderes Pa FOIGENQIE MALE..............c.cevevvreesisisievseeiessetssess et sasasss s 6
3. Egnede tiltak er iverksatt for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
VIrkSOmhetens priofiteringEr OQ VUIQIEIINGIEN ............c.vveeuerrrsissesisissssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesesess 8
4. Shk folger vimed pd giennomfanng OQ r€SUNALEr AV HltAK ...............cccoevevvveesisisisrerrieieessisissssissnn, 8
5. Slik kommuniserer vi med berarte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
KONSEKVENSEL ©F RANQIEIT...........ocoseeese sttt sttt 9
6. Slik sarger vi for, eller samarbeider om gienoppretting og erstatning, der dette er pakrevd........... 9
Tiltak for & bygge kompetanse om apenhetsloven og SB1Us retningslinjer ...........c.c.cceevevu... 10
2

FORTROLIG



Kravene i dpenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Lovens formal er & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Lovens andre formal
er a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan bedriften handterer
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

| SpareBank 1 Gruppen AS (SB1G) arsberetning for 2022 er det henvist til at selskapets
redegjorelse for aktsomhetsvurderingene vil offentliggjeres 30. juni 2023 pa
selskapets nettsider. Redegjarelsen ble styrebehandlet 23. juni 2023.

Vi understreker at vi rapporterer etter beste evne, og er ydmyke for at dette er et
nytt og komplekst omrade. Vi vil stadig soke forbedringer bade i metode og
redegjorelse.

SpareBank 1 Gruppen er omfattet av apenhetsloven

SB1G er eid av sparebankene i SpareBank 1-alliansen og av LO. SB1G er et
holdingselskap som gjennom sine datterselskaper produserer, leverer og
distribuerer produkter innenfor skadeforsikring, personforsikring, pensjon, factoring
og folkefinansiering. SB1G leverer ogsa konserntjenester, herunder rapportering, HR-
tjenester, analyse og juridisk bistand. @vrig virksomhet bestar av kontroll- samt stabs-
og stettefunksjoner.

SB1G er omfattet etter apenhetslovens definisjon av stgrre virksomheter. Med
apenhetsloven er det var plikt som selskap a opptre ansvarlig. Det handler om a
avdekke som selskapets virksomhet kan knyttes til skade pa mennesker, milja og
samfunn.

| denne redegjgrelsen har SB1G som mal & orientere om hvordan selskapet forstar
risikoene selskapet er knyttet til og hvordan disse handteres — bade i egen drift, og i
leveranderkjeden. Redegjarelsen gjelder for SB1G.

SB1Gs datterselskap, Fremtind Forsikring AS, SpareBank 1 Forsikring AS og SpareBank
1 Factoring AS, redegjar for sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i en egen
rapport. Datterselskapet SpareBank 1 Spleis AS oppfyller ingen av kriteriene i aphl. § 3
a) og selskapet er dermed ikke omfattet av loven.

SB1G definerer falgende omrader som omfattet av loven:

Omrade Beskrivelse av aktiviteten Ansvarlig leder
HR-avdelingen har ansvaret for HR-arbeidet HR-direkter i
HR internt i SB1G, for selskapets faste og SpareBank 1

midlertidige ansatte. HR i SB1G har ansvar for a | Gruppen AS
attrahere, og utvikle medarbeidere til
organisasjonen, samt utvikle organisasjonen i
sin helhet videre.

SB1Gs leverandgrer og forretningspartnere

Innkjop bestar av bade interne og eksterne avtaler.
Interne avtaler: Chief operating
De interne avtalene bestar primaert av officer i SpareBank 1
tienestekjop knyttet til juridiske bistand, Gruppen AS
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ekstern- og internrevisjon, regnskaps- og
fakturahandteringssystem samt
konsulenttjenester. Leverandgrstyringen av
SB1Gs interne avtaler handteres av Chief
operating officer i SB1G. De interne avtalene
som handteres av SB1G er av begrenset
starrelse og lavt i antall.

Eksterne avtaler:

SB1G har ogsa eksterne avtaler som handteres
av Allianseinnkjgp i SpareBank 1 Utvikling (SB1U).
Avtalene bestar til dels av rammeavtaler som
bankene og selskapene i alliansen foretar
innkjgp etter, og avtaler der SB1U mottar
leveranser som leveres videre til bankene og
selskapene. SB1G kjgper i denne sammenheng
en rekke tjenester av SB1U som primaert bestar
av IKT-tjenester, herunder sikkerhet, prosess og
systemverktay samt softwarelgsninger. Det er
SB1U som fglger opp baerekraftrisiko relatert til
disse avtalene. De eksterne avtaler som
handteres av SB1U er av betydelig starrelse og
antall.

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling

Datterselskap
Fremtind
Forsikring AS

Fremind Forsikring er datterselskap av SB1G og
eies 65 % av SB1G og 35 % av DNB Bank ASA,
lokalisert i Oslo.

Fremtind Forsikring har sin virksomhet innen
skade- og personforsikring.

Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggjeres 30.6.2023.

Adm. dir. Turid
Grotmoll

Datterselskap
SpareBank 1
Forsikring AS

SpareBank 1 Forsikring er datterselskap av
SB1G, lokalisert i Oslo.

SpareBank 1 Forsikring har sin virksomhet innen
pensjonsforsikring.

Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggjeres 30.6.2023.

Adm. dir. Wenche
Seljeseth

Datterselskap
SpareBank 1
Factoring

SpareBank 1 Factgring er datterselskap av
SB1G, lokalisert i Alesund.

SpareBank 1 Factoring AS har sin virksomhet
innen administrativ- og finansiell factoring.

Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggjeres 30.6.2023.

Adm. dir. Eldar
Larsen

Datterselskap
SpareBank 1
Spleis AS

Datterselskapet SpareBank 1 Spleis AS
oppfyller ingen av kriteriene i aphl. § 3 a) og
selskapet er dermed ikke omfattet av loven.

Adm. dir. Bjgrn Kjetil
Hellestrae
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Slik jobber SB1G for a operasjonalisere kravene i apenhetsloven

SB1G har utarbeidet interne regler for & operasjonalisere kravene i apenhetsloven
gjennom «Policy for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold». SB1G har ogsa @vrige retningslinjer og interne rutiner for
hvordan kravene til apenhetsloven skal etterleves.

Nedenstaende interne styringsdokumenter gir ogsa feringer for hvordan SB1G i
praksis jobber med a fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold fra et HR-perspektiv:

e Etiske retningslinjer

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Retningslinjer for god rekruttering

Retningslinjer for innleie av konsulenter

e Retningslinjer for handtering av interne misligheter

SB1G stotter seg for @vrig pa SB1Us retningslinjer og styringssystemer for handtering
av eksterne avtaler som leveres videre til bankene og selskapene i alliansen
herunder; Anskaffelsesstrategien, Retningslinjene for baerekraftige anskaffelser og
Handlingsplanen for baerekraftige anskaffelser. SpareBank 1s innkjgpspraksis krever
for gvrig at alle innkjgpsavtaler inkluderer et vedlegg om baerekraft og etisk
forretningsvirksomhet, «Krav til leverandgrer om beerekraft og forretningsetiske
forhold».

Aktsomhetsvurderinger i egen drift og leverandarkjede

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens
starrelse og art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden
av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Nedenfor falger en kort redegjerelse for hvordan SB1G arbeider med
aktsomhetsvurderinger innen de relevante virksomhetsomradene. Redegjorelsen
felger strukturen i aktsomhetsmodellen for ansvarlig naeringsliv fra OECD, og
rekkefglgen som beskrevet i loven.

1. Ansvarlighet er forankret i vare retningslinjer og styringssystemer

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder
SB1G har forankret interne styringsdokumenter | HR-direktar i

HR herunder; Etiske retningslinjer, Helse, milja og SpareBank 1
sikkerhet, Retningslinjer for god rekruttering, Gruppen AS

Retningslinjer for innleie av konsulenter samt
Retningslinjer for handtering av interne
misligheter.

Selskapet har en etablert rekrutteringspraksis,
som er tilgjengelig for alle pa intranett. Noen
av stegene i prosessen er obligatoriske, f.eks.
bakgrunnssjekk. Selskapet har tydelige
ambisjoner rundt mangfold og inkludering som
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en del av arbeidet med beerekraft. Gjennom
vart arbeid med Aktivitets- og
redegjerelsesplikten gjennomfarer vi arlige
analyser og risikovurderinger pa likestillings- og
diskrimineringsomradet. For mer utfyllende
informasjon henvises det til var arsberetning.

Innkjzp

Interne avtaler:

| SB1Gs policy, retningslinjer og interne rutiner
er det nedfelt at morselskapet ikke skal
medvirke til brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold for selskapets
interne avtaler. Ved inngaelse av stgrre avtaler
skal innkjgpsavdelingen i SB1U involveres og
dermed ogsa deres retningslinjer for innkjgp.
Selskapet har igangsatt et arbeid for a fa flere
rammeavtaler pa plass, ogsa for leverandgrer
som har levert i mindre skala tidligere.

Eksterne avtaler:

SB1G stotter seg for @vrig pa SB1Us
retningslinjer og styringssystemer for
handtering av eksterne avtaler

som leveres videre til bankene og selskapene i
alliansen herunder;

1) Anskaffelsesstrategien medfarer at
Allianseinnkjgp skal veere padrivere for
ansvarlige innkjgpsprosesser.

2) Retningslinjene for baerekraftige anskaffelser
gir overordnede fgringer for miljg, sosiale og
forretningsetiske forhold i anskaffelser

3) Handlingsplanen for baerekraftige
anskaffelser tar utgangspunkt i en bredere
risikovurdering av leverandgrmassen og
spisser leverandgroppfslgingen mot et utvalg
leverandgrer, bl.a. med tanke pa leverandgrers
etterlevelse av apenhetsloven.

Chief operating
officer i SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling

2. Faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kartlegges og/ vurderes pa falgende mate

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder

Arbeidsmiljget overvakes gjennom egne HR-direkter i
HR undersgkelser. Selskapet har et eget system SpareBank 1

for registrering avvik og eget system varsling Gruppen AS

av kritikkverdige forhold. I tillegg er det

formelle og uformelle samarbeid med

vernetjeneste og tillitsvalgte viktige kilder til

informasjon.

Interne avtaler: Chief operating
Innkjzp SB1G har et fatall interne avtaler. Ved alle store | officer i SpareBank 1

avtaleinngaelser far SB1G bistand fra Gruppen AS

innkjgpsavdelingen i SB1U og praktiserer

dennes prosesser og retningslinjer. Det

benyttes sa langt det er mulig rammeavtaler
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for innkjgp av varer og tjenester. Den st@rste
risikoen for negative konsekvenser er gjennom
innkjgp utenom rammeavtaler.

Som en del av aktsomhetsvurderingene har
SB1G foretatt en risikovurdering med
utgangspunkt i OECDs veileder for ansvarlig
naeringsliv for selskapets interne avtaler.
Risikokartleggingen har tatt utgangspunkt i en
risikobasert tilnaerming for & avdekke risiko for
brudd menneskerettighetsbrudd og
uanstendige arbeidsforhold. SB1G vurderer at
det er en lav risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold og menneskerettigheter blant
selskapets interne avtaler. Det skyldes
hovedsakelig at SB1G primaert benytter norske
forretningspartnere, hvor arbeidsmiljgloven
tariffestede rettigheter star sterkt. SB1G er
heller ikke eksponert for bransjer hvor risikoen
vurderes forhgyet for brudd pa anstendige
arbeidsforhold. Det er ogsa gjennomfart sgk
pa virksomhetsspesifikk risiko knyttet til
selskapets interne avtaler. Resultatet av sgket
har ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Eksterne avtaler:

For selskapets eksterne avtaler som handteres
av SB1U har Allianseinnkjgp gjort en kategorivis
risikovurdering av 249 eksisterende
leverandarer. Av disse ble 12 utvalgte
leverandarer fulgt neermere opp innen
beerekraft med dybdeundersgkelser. Status pa
baerekraftarbeidet for 36 leverandarer
(breddeundersgkelse) ble ogsa undersgkt.
Leverandgrer av magbler og IT-utstyr som PC
og skjermer har blitt fulgt opp med
dybdeundersakelse pga. potensiell risiko for
negativ pavirkning av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i leverandgrkjedene.
Leverandgrer av IT-tjenester anses a ha mindre
risiko, det samme gjelder konsulentselskaper
0g bemanningstjenester, men pga. det store
innkjgpsvolumet av disse tjenestene i alliansen
anses det riktig at disse ble inkludert i
dybdeundersgkelsen. Leverandgrene i
breddeundersgkelsen er leverandgrer som
hovedsakelig har middels risiko, men som ikke
ble inkludert i dybdeundersakelsen.

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling
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3. Egnede tiltak er iverksatt for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger

arbeidsforhold ved den gjennomfarte
risikovurderingen ved aktsomhetsvurdering (se
punkt 2). Potensielle negative konsekvenser og
avvik skal fglges opp med frister for
forbedring.

Eksterne avtaler:

Utvalgte leverandgrers manglende oppfglging
av aktsomhetsvurdering ihht. OECDs
retningslinjer ble fulgt opp med frister for
forbedring innen 1. desember 2022.

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder
En naermere redegjorelse for tiltak i forbindelse | HR-direktor i
HR med vart arbeid med likestilling — og SpareBank 1
diskriminering vises det til var arsberetning Gruppen AS
2022. Selskapet har kontinuerlig oppleering og
arbeid med etikk, som Etikk-uken og
nanoleering med tema sikkerhet.
Interne avtaler: Chief operating
Innkjzp SB1G har ikke avdekket negative konsekvenser | officer i SpareBank 1
for menneskerettigheter og anstendige Gruppen AS

Innkjgpsdirektar i
SpareBank 1 Utvikling

4. Slik fglger vi med pa gjennomfaring og resultater av tiltak

av tiltak.

Eksterne avtaler:

Leverandgrene ble bedt om & dokumentere
sine overordnede retningslinjer,
handlingsplaner og faktisk risiko innen
beerekraft i leverandgrkjeden. Det ble gitt
frister for & rette mangler, og holdt
oppfelgingsmater m.m. der retting ikke er
tilfredsstillende.

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder
Gjennomfaring av tiltak rapporteres i HR-direktar i
HR arsberetning og ARP-rapport. Resultater av SpareBank 1
tiltak knyttet til arbeidsmilj@ felges opp Gruppen AS
gjennom undersokelser og dialog med
tillitsvalgte og verneombud.
Interne avtaler: Chief operating
Innkjzp Potensielle negative konsekvenser og avvik officer i SpareBank 1
skal felges opp med frister for gjennomfaring Gruppen AS

Innkjopsdirekter i
SpareBank 1 Utvikling
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5. Slik kommuniserer vi med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan
negative konsekvenser er handtert

bergrte interessenter.

Eksterne avtaler:

Arbeidet beskrives og rapporteres i innspill til
bankenes/selskapenes arsrapport og i
kvartalsvise m@ter med alliansen
(Samarbeidsutvalg innkjgp) der oppnadde
forbedringer rapporteres.

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder
HR Ved handtering av eventuelle brudd pa HR-direkter i
policyer og retningslinjer skal partenes SpareBank 1
personvern og rettsikkerhet ivaretas. Hvis det Gruppen AS
oppdages brudd pa system- eller
organisasjonsniva involveres fagforeninger og
vernetjeneste, evnt ogsa konsernjuridisk
funksjon. Eksternt rapporteres dette gjennom
arsrapport og ARP-rapport.
Innkjzp Interne avtaler: Chief operating
Handtering av potensielle negative officer i SpareBank 1
konsekvenser og avvik skal kommuniseres med | Gruppen AS

Innkjopsdirektear i
SpareBank 1 Utvikling

6. Slik sgrger vi for, eller samarbeider om gjenoppretting og erstatning, der dette

er pakrevd

skal gjenopprettes der det er pakrevd.

Eksterne avtaler:

Dybdeundersgkelsene viste at de fleste
leveranderene hadde retningslinjer m.m. pa
plass, mens 6 av 12 som ikke hadde pabegynt
aktsomhetsvurdering i henhold til
apenhetsloven har startet dette eller lagt
planer for arbeidet etter tilbakemeldinger fra
allianseinnkjgp. Alle leverandgrene har na
dokumentert retningslinjer m.m.

| breddeundersgkelse har 18 av 36
leverandgrer svart pa undersgkelsen, og de
som ikke svarte vil bli fulgt opp i 2023.

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder

Selskapet forholder seg til diskriminerings- HR-direktor i
HR lovgivningen og arbeidsmiljglov som bl.a. sier SpareBank 1

noe om krav til fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Gruppen AS

Selskapet har flere tillitsvalgte og verneombud,

og godt etablerte rutiner for a felge opp

eventuelle saker som meldes. Vi involverer

ogsa de ansatte gjennom

organisasjonsundersgkelser, oppleeringstiltak,

utviklingssamtaler og ulike aktiviteter pa

arbeidsplassen.

Interne avtaler: Chief operating
Innkjzp Potensielle negative konsekvenser og avvik officer i SB1G

Innkjgpsdirektar i
SpareBank 1 Utvikling
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Tiltak for & bygge kompetanse om apenhetsloven og SB1Us retningslinjer
E-laeringskurset «Menneskerettigheter i SpareBank 1» er en del av alle ansattes
opplaeringsplan med krav til obligatorisk gjennomfgring per 22. mai 2023. | tillegg har
det veert gjennomfart to fagforedrag om sosial baerekraft: Apenhetsloven, ansvarlig
neeringsliv og menneskerettigheter. Opplaeringstiltakene er en del av innsatsen for a
oke bevisstheten og gjore alle ansatte kjient med lovkravet og vare retningslinjer for
vurdering og oppfelging av leverandarer med hensyn til baerekraftsrisiko. Det er
ogsa opprettet en fagside om apenhetsloven pa selskapets intranett.

Denne redegjarelsen er styrebehandlet og signert 23. juni 2023.

Oslo, 23. juni 2023

Styret i SpareBank 1 Gruppen AS

Per Halvorsen Jan-Frode Janson Benedicte Schilbred Fasmer
Styrets leder

Liv Bortne Ulriksen Geir Hjelkerud Richard Heiberg

Peggy Hessen Falsvik Karolina Elisabeth Linqvist Sigurd Aune
Adm. direktar
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