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Kravene i apenhetsloven

Apenhetslovens formal er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av
varer og levering av tjenester. Lovens andre formal er a sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan bedriften handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (aphl. § 1).

| SpareBank 1 Gruppen AS (SB1G) arsberetning for 2024 er det henvist til at selskapets
redegjorelse for aktsomhetsvurderingene vil offentliggjeres 30. juni 2025 pa
selskapets nettsider. Redegjarelsen ble styrebehandlet 17. juni 2025.

Dette er et nytt og komplekst omrade og vi rapporterer etter beste evne. Vi vil
stadig seke forbedringer bade i metode og redegjerelse.

SpareBank 1 Gruppen AS er omfattet av apenhetsloven

SB1G er eid av sparebankene i SpareBank 1-alliansen og av LO. SB1G er et
holdingselskap som gjennom sine datterselskaper produserer, leverer og
distribuerer produkter innenfor skadeforsikring, personforsikring, pensjon,
fremmedinkasso, factoring og folkefinansiering. SB1G leverer ogsa konserntjenester,
herunder gkonomi- og regnskapstjenester, HR-tjenester, analyse og juridisk bistand.
@vrig virksomhet bestar av kontroll-, samt stabs- og stettefunksjoner.

SB1G er omfattet etter dpenhetslovens definisjon av starre virksomheter (aphl. § 3 a).
Med apenhetsloven er det var plikt som selskap & opptre ansvarlig. Det handler om a
avdekke om selskapets virksomhet kan knyttes til skade pa mennesker, milja og
samfunn.

| redegjorelsen har SB1G som mal & orientere om hvordan selskapet forstar risikoene
selskapet er knyttet til og hvordan disse handteres — bade i egen drift, og i
leveranderkjeden. Redegjarelsen dekker SB1G og SpareBank 1 Spleis AS (SB1 Spleis),
og vi viser til gvrige datterselskap som har selvstendig plikt til & redegjgre for sine
aktsomhetsvurderinger. Gjennomsnittlig antall ansatte i SpareBank 1 Gruppen
konsern, SB1G (morselskapet) og SB1 Spleis var hhv. 2.059, 42 og 11 2024.

SB1Gs datterselskaper, SpareBank 1 Forsikring AS, Kredinor AS og SpareBank 1
Factoring AS, samt SB1Gs datterdatterselskap, Fremtind Forsikring AS, redegjar for
sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger ved egen rapportering. Datterselskapet SB1
Spleis oppfyller ingen av kriteriene i aphl. § 3 a) og selskapet er dermed ikke omfattet
av loven, men inngar i morselskapet SB1G sin redegjerelse. Datterselskapet Fremtind
Holding AS tilbyr ikke varer og tjenester i Norge eller utenfor Norge, og er derfor
ikke omfattet av selvstendig rapporteringsplikten etter aphl. § 2. Derimot er Fremtind
Holding AS sine datterselskap Fremtind Forsikring AS, Fremtind Livsforsikring AS,
AutoSync AS og Hammersborggata 2 AS omfattet av apenhetsloven.

SB1G definerer falgende omrader som omfattet av loven:

Omrade Beskrivelse av aktiviteten Ansvarlig leder
HR Gruppen: HR-direktar i

HR-avdelingen handterer HR-arbeidet for alle SpareBank 1
faste og midlertidige ansatte i SB1G. Gruppen AS




HR-avdelingen i SB1G har ansvaret for &
tiltrekke og utvikle medarbeidere, samt
videreutvikle organisasjonen som helhet.

SB1 Spleis:
HR-avdelingen i SB1G utfgrer og handterer HR-

arbeidet pa vegne av SB1 Spleis.

HR-direktor i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjap

Gruppen:
SB1Gs leverandgrer og forretningspartnere

bestar av bade interne og eksterne avtaler.

Interne avtaler:

De interne avtalene bestar primaert av
tienestekjgp knyttet til juridiske bistand,
ekstern- og internrevisjon, regnskaps- og
fakturahandteringssystem samt
konsulenttjenester. Leverandgrstyringen av
SB1Gs interne avtaler handteres av
@konomidirekter i SB1G. De interne avtalene
som handteres av SB1G er av begrenset
starrelse og lavt i antall.

Eksterne avtaler:

SB1G har ogsa eksterne avtaler som handteres
av Allianseinnkjgp i SpareBank 1 Utvikling DA
(SB1U). Allianseinnkjgp er ansvarlig for innkjgp
av varer og tjenester til drift av selskapet og
selskaper i SpareBank 1-alliansen.
Allianseinnkjgp inngar leverandgravtaler pa
vegne av SpareBank 1-alliansen og faelger opp
baerekraftsrisiko relatert til disse.

Avtalene bestar til dels av rammeavtaler som
bankene og selskapene i SpareBank 1-alliansen
foretar innkjop etter, og avtaler der SB1U
mottar leveranser som leveres videre til
bankene og selskapene. SB1G kjgper i denne
sammenheng en rekke tjenester av SB1U som
primaert bestar av IKT-tjenester, herunder
sikkerhet, prosess og systemverktgy samt
softwarel@gsninger. De eksterne avtalene som
handteres av SB1U er av betydelig starrelse og
antall.

SB1 Spleis:
Selskapet folger opp alle vesentlige avtaler

selv.

Interne avtaler:

De interne avtalene bestar primaert av
tjienestekjep knyttet til konsulenttjenester,
betalingslgsninger, skytjenester, markedsfgring
og interne kjgp innad i SpareBank 1-alliansen.
Leverandgrstyringen av de interne avtalene
handteres av adm. dir. i selskapet. De interne
avtalene som handteres av SB1 Spleis er av
begrenset stgrrelse og lavt i antall.

@konomidirektear i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektar i
SpareBank 1 Utvikling
DA

Adm. dir. i SpareBank
1Spleis AS




Datterselskap
Fremtind
Holding AS

Fremtind Holding AS er datterselskap av SB1G
og eies 51,44 % av SB1G, 28,46 % av DNB Bank
ASA og 20,10 % av Eika Gruppen AS, lokalisert i
Oslo.

Fremtind Holding konsern har sin virksomhet
innen skade- og personforsikring, eiendom og
administrasjon knyttet til bompenger.

Fremtind Holdning AS tilbyr ikke varer og
tjenester i Norge eller utenfor Norge, og er
derfor ikke omfattet av selvstendig
rapporteringsplikten etter aphl. § 2.
Datterselskapet Fremtind Forsikring AS er
omfattet.

Fremtind Forsikring konsern foretar
aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og
forretningspartnere for inngaelse av nye
anskaffelsesavtaler, ved revisjon av
eksisterende avtaler og jevnlig av prioriterte
risikoomrader. Basert pa vurdering av
landrisiko, bransje- og produktrisiko og flere
tilleggsfaktorer gjgres vurderinger av
prioriterte risikoer og behov for neermere
undersakelser. | 2024 ble det identifisert flere
prioriterte omrader for neermere oppfalging:
Arbeidsbelastning, trusler fra kunder, samt
leveranderer innenfor handverk og sanering,
verksteder, elektronikk, reiseassistanse og
privathelse. Videre fglges leverandarer
innenfor IKT, Facility management,
personalkostnader og bygg. | lgpet av 2024 er
det fokusert pa a forbedre den systematiske
leveranderoppfalgingen.

Morselskapet Fremtind Forsikring AS vil
redegjogre for Fremtind Forsikring konsern sitt
arbeid med aktsomhetsvurderinger i en egen

rapport som offentliggjeres innen 30. juni 2025.

Rapporten omfatter Fremtind Forsikring AS,
Fremtind Livsforsikring AS, AutoSync AS og
Fremtind Eiendom AS med
eiendomsselskapene Hammersborggata 2 AS,
Jernbanetorget 2 AS, Kongeveien 49 Kolbotn
AS, Bgler Senter Naering AS, Tarnhuset AS,
Teglverkstomta AS, Herkules Tomt AS og Falck
Yiters Plass Eiendom AS.

Adm. dir.

Datterselskap
SpareBank 1
Forsikring AS

SpareBank 1 Forsikring AS er datterselskap av
SB1G, lokalisert i Oslo.

SpareBank 1 Forsikring har sin virksomhet innen
pensjonsforsikring.

SpareBank 1 Forsikring har gjennomfeart
aktsomhetsvurderinger basert pa OECD sin
veileder for ansvarlig naeringsliv i henhold til
Apenhetsloven. Redegjgrelsen dekker

Adm. dir.




informasjon om prosess og funn fra
aktsomhetsvurderingene og dekker fire
omrader; egen virksomhet, leverandgrer og
forretningspartnere, kapitalforvaltningen og
eiendomsvirksomheten. Det er ikke identifisert
faktiske tilfeller av brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold, men det er identifisert
forhgyet risiko for felgende omrader:

e Leverandgrer og forretningspartnere:
Forhayet bransje- og produktrisiko for
utvalgte leverandgrer.

e Kapitalforvaltning: Forhgyet risiko med
bakgrunn i den geopolitiske utviklingen.

e Eiendom: Forhgyet bransjerisiko
spesielt knyttet til leverandgriedd

Risikoene overvakes og vurderes lgpende.
Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med

aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggj@res innen 30. juni 2025

Datterselskap
SpareBank 1
Factoring AS

SpareBank 1 Factpring AS er datterselskap av
SB1G, lokalisert i Alesund.

SpareBank 1 Factoring har sin virksomhet innen
administrativ- og finansiell factoring.

SpareBank 1 Factoring finansierer fordringer i
segmentet B2B. Klientene/kundene er i
hovedsak bedriftsmarkedskunder av
Alliansebankene. Factoringavtalene er
kortsiktige, med 3 maneders oppsigelsesfrister.
Som sikkerhet for utlanene er det etablert 1.
prioritets fordringspant.

SpareBank 1 Factoring har lav risiko knyttet til
overgangen til det gr@nne skiftet, pga
«revolving» utlan og sikkerhetsstillelse.
SpareBank 1 Factoring sitt pant vurderes a ikke
kunne synke i verdi som fglge av ESG-forhold.
Saledes er stgrste risiko av finansiell eller
administrativ karakter hos klient/kunden. Ut fra
tapsstatistikk hittil, er denne risiko likevel lav.
Internrisiko i SpareBank 1 Factoring vurderes
som lav, pa bakgrunn av gode rapporter fra
internrevisor.

Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggjeres innen 30. juni 2025.

Adm. dir.

Datterselskap
Kredinor AS

Kredinor AS er et foretak i SpareBank 1-alliansen
og eies 68,6 % av SB1G og 31,4 % av
Kredinorstiftelsen.

Adm. dir.




Kredinor har sin virksomhet innen distribusjon,
fakturahandtering, fremmedinkasso, samt kjgp
og forvaltning av gjeldsportefgljer.

Selskapet er til stgrste del tjenestebasert hvor
noen av de stgrste innkjgpene er diverse
konsulenttjenester, husleie og distribusjon.
Starst risikofaktor er knyttet til landrisiko ved
internasjonal innfordring. Denne risiko
reduseres gjennom at Kredinor kun bruker
agenter de har kvalitetssikret via internasjonale
nettverk som ECA, FENCA, TCM eller
anbefalinger fra samarbeidspartnere i disse
nettverkene.

Selskapet vil redegjgre for sitt arbeid med
aktsomhetsvurderinger i en egen rapport som
offentliggjeres 30. juni 2025. Rapporten
omfatter Kredinor AS med datterselskapene
Kredinor Finans AS, Kredinor AB, Kredinor Oy
samt Kredinor A/S.

Datterselskap
SpareBank 1
Spleis AS

SB1 Spleis AS er et heleid datterselskap av
SB1G, lokalisert i Oslo.

Selskapet har sin virksomhet innen digital
folkefinansiering og tilbyr Igsninger for
innsamling av penger til private og
organisasjoner.

Datterselskapet SB1 Spleis oppfyller ingen av
kriteriene i aphl. § 3 a) og selskapet er dermed
ikke omfattet av loven. SB1 Spleis inngar som
en del av SB1G sin redegjarelse.

Basert pa prinsippene om risikobasert
tilnaerming og forholdsmessighet i
aktsomhetsvurderingene og SB1 Spleis sin
starrelse, art og kontekst vurderer SB1G
(morselskap) risikoen i selskapet som lav.
Denne vurderingen stgttes av adm. dir. i SB1
Spleis.

Adm. dir.

Slik jobber SB1G for a operasjonalisere kravene i apenhetsloven

SB1G har utarbeidet interne regler for a operasjonalisere kravene i apenhetsloven
gjennom «Overordnede styringsprinsipper for virksomhetsstyring», «Retningslinjer
for ivaretakelse av menneskerettigheter og arbeidsforhold» samt «Retningslinjer for
innkjgp». SB1G har ogsa @vrige interne rutiner for hvordan kravene til apenhetsloven
skal etterleves.

Nedenstaende interne styringsdokumenter gir ogsa feringer for hvordan SB1G i
praksis jobber med a fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold fra et HR-perspektiv:

e Policy for etiske retningslinjer
e Retningslinjer for helse, miljg og sikkerhet (HMS)




¢ Rutine for behandling av interne misligheter og uregelmessigheter

SB1G stotter seg for @vrig pa SB1Us retningslinjer og styringssystemer for handtering
av eksterne avtaler som leveres videre til bankene og selskapene i SpareBank 1-
alliansen herunder; «Anskaffelsesstrategien», «Handlingsplanen for baerekraftig
innkjgp 2024», «Intern veiledning for baerekraft i innkjgp» og «Retningslinjer for innleie
av konsulenter».

Aktsomhetsvurderinger i egen drift og leverandarkjede

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens
stgrrelse og art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden
av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (aphl. § 4).

Nedenfor fglger en kort redegjarelse for hvordan SB1G og SB1 Spleis arbeider med
aktsomhetsvurderinger innen de relevante virksomhetsomradene. Redegjgrelsen
felger strukturen i aktsomhetsmodellen for ansvarlig neeringsliv fra OECD, og
rekkefglgen som beskrevet i loven.

Som del av forberedelser til de na utsatte rapporteringskravene iht. direktivet om
baerekraftsrapportering (CSRD), gjennomfarte SB1G en dobbel
vesentlighetsvurdering i samsvar med de europeiske standardene for
beerekraftsrapportering (ESRS). | dette arbeidet ble ogsa relevante pavirkninger og
risikoer med hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
forbundet med konsernets virksomhet og verdikjeder kartlagt og vurdert.
Vesentlighetsvurderingen tok blant annet utgangspunkt i eksisterende
aktsomhetsvurderinger.

1. Ansvarlighet er forankret i vare retningslinjer og styringssystemer

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder

HR Gruppen: HR-direktgr i
SB1G har forankret interne styringsdokumenter, | SpareBank 1
herunder Etiske retningslinjer, Helse, milj@ og Gruppen AS

sikkerhet, samt Rutine for behandling av interne
misligheter og uregelmessigheter.

Selskapet har en etablert rekrutteringspraksis,
som er tilgjengelig for alle pa intranett. Noen
av stegene i prosessen er obligatoriske, f.eks.
bakgrunnssjekk. Selskapet har tydelige
ambisjoner rundt mangfold og inkludering som
en del av arbeidet med beerekraft. Gjennom
arbeid med Aktivitets- og redegjgrelsesplikten
int. likestillings- og diskrimineringsloven
gjennomfares arlige analyser og
risikovurderinger. For mer utfyllende
informasjon henvises det til selskapets
arsberetning.

SB1 Spleis: HR-direktgar i

SB1 Spleis fglger SB1Gs retningslinjer og SpareBank 1

styringssystemer og HR-rutiner. Gruppen AS
Innkjzp Gruppen:

Interne avtaler:




| SB1Gs policy, retningslinjer og interne rutiner
er det nedfelt at morselskapet ikke skal
medvirke til brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold for selskapets
interne avtaler. Ved inngaelse av stgrre avtaler
skal innkjgpsavdelingen i SB1U involveres og
dermed ogsa Allianseinnkjgps retningslinjer for
innkjop.

Eksterne avtaler:

SB1G stotter seg for @vrig pa SB1Us
retningslinjer og styringssystemer for
handtering av eksterne avtaler

som leveres videre til bankene og selskapene i
SpareBank 1-alliansen herunder;

1) Anskaffelsesstrategien fastslar at
Allianseinnkjgp skal veere padrivere for
ansvarlige innkjgpsprosesser.

2) Retningslinjene for baerekraftige anskaffelser
gir overordnede fgringer for miljg, sosiale og
forretningsetiske forhold i anskaffelser

3) Handlingsplanen for baerekraft i innkjgp 2024
konkretiserer fokusomrader og aktiviteter
planlagt utfert i lapet av aret.

Allianseinnkjgps baerekraftsarbeid i 2024 har
veert noe annerledes enn tidligere ar. Som
felge av skende regulatoriske krav har SB1U
fokusert pa opprydding, revidering og rigging
av nye og forbedrede strukturer og metoder.
Dette for & bli mer effektive og sikre
etterlevelse av kommende lovkrav, samt mate
forventningene i SpareBank 1-alliansen.

Folgende aktiviteter er giennomfart og er
beskrevet neermere i SB1Us redegjgrelse:

e Leverandgrscreening relatert til risiko
for at leverandgrer direkte eller
indirekte har koblinger til
menneskerettighetsbrudd i tilknytning
til Israel-Palestina-konflikten

e Implementering av Hellios FSQS-NORD
— en plattform for innhenting av
leverandgrinformasjon

| tilegg er det gjennomfart andre aktiviteter,
ad-hoc meater, interne og eksterne
presentasjoner og representasjoner av SB1U
som en kompetent innkjgpsorganisasjon med
fokus pa baerekraft i leveranderkjeder.

SB1 Spleis:
Policy, retningslinjer og interne rutiner i SB1G

gjelder ogsa for SB1 Spleis. Avtaler fglges opp
av SB1 Spleis.

@konomidirektar i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling
DA

Adm. dir. i SpareBank
1 Spleis AS




2. Faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold kartlegges og/ vurderes pa falgende mate

Aktivitet

Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber

Ansvarlig leder

HR

Gruppen:
Arbeidsmiljget overvakes gjennom egne

undersgkelser. Selskapet har et eget system
for registrering av avvik og eget system for
varsling av kritikkverdige forhold. | tillegg er
det formelle og uformelle samarbeid med
vernetjeneste og tillitsvalgte viktige kilder til
informasjon.

HR-avdelingen i SB1G falger
Innkjgpsavdelingens prosesser og
retningslinjer ved alle starre avtaleinngaelser
og anvender sa langt det er mulig
rammeavtaler for anskaffelse av varer og
tjenester. Hoveddelen av innkjgpene er
tienestekjgp relatert til rekrutteringsbistand og
kompetanseutvikling.

Den starste risikoen for a kunne bli forbundet
med brudd pa standarder for
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold via leverandgrkjeden er
gjennom innkjgp av profilartikler, som ofte
produseres i lavkostland. Det er derfor jobbet
strukturert med a fa pa plass rammeavtaler
med de leverandgrene som brukes ved kjgp av
profilartikler, hvor rammeverk, krav og avtaler
utarbeidet av innkjgpsavdelingen blir brukt.
Innkjgp av profilartikler er av lavt kvantum, men
pa grunn av kjent risiko i verdikjedene for
denne typen produkter vies problemstillingen
oppmerksomhet i innkjgpsprosessen.

SB1 Spleis:
SB1 Spleis har ikke egne policyer eller

retningslinjer knyttet til menneskerettigheter
og anstendige forhold. Ellers falges relevante
styringsdokumenter og retningslinjer utviklet i
SB1G.

HR-direktgr i
SpareBank 1
Gruppen AS

HR-direktgr i
SpareBank 1
Gruppen AS/Adm.
dir. i SpareBank 1
Spleis AS

Innkjap

Gruppen:

Interne avtaler:

SB1G har et fatall interne avtaler. Ved alle store
avtaleinngaelser far SB1G bistand fra
innkjgpsavdelingen i SB1U og praktiserer deres
prosesser og retningslinjer. SB1G har i tillegg
egen policy for utkontraktering og
retningslinjer for innkjgp. Det benyttes sa langt
det er mulig rammeavtaler for innkjgp av varer
og tjenester. Den stgrste risikoen for negative
konsekvenser er gjennom innkjgp utenom
rammeavtaler.

@konomidirektar i
SpareBank 1
Gruppen AS




Som en del av aktsomhetsvurderingene har
SB1G foretatt en risikovurdering med
utgangspunkt i OECDs veileder for ansvarlig
neeringsliv for selskapets interne avtaler.
Risikokartleggingen har tatt utgangspunkt i en
risikobasert tilneerming for & avdekke risiko for
brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold. Det er gjennomfert en utvidet
risikokartlegging for noen av selskapets starste
avtaler for & avdekke risiko og faktisk negativ
pavirkning hos forretningspartners
tredjepartsleverandgrer. SB1G vurderer at det
er en lav risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold blant selskapets interne avtaler.
Det skyldes hovedsakelig at SB1G primeert
benytter norske forretningspartnere, hvor
arbeidsmiljglovens tariffestede rettigheter star
sterkt. SB1G er heller ikke eksponert for
bransjer hvor risikoen vurderes forhgyet for
brudd pa anstendige arbeidsforhold.

Eksterne avtaler: Innkjgpsdirektor i
Selskapets eksterne avtaler handteres av SB1U. | SpareBank 1 Utvikling
Siden 2019 har Allianseinnkjgp kartlagt og DA

risikovurdert leverandgrene innen baerekraft.
Etter at dpenhetsloven ble vedtatt i 2021,
felges OECDs retningslinjer for
aktsomhetsvurderinger.

Nar SB1U inngar kontrakter med nye
leverandearer, fremlegges det krav om
baerekraft og forretningsetiske forhold. SB1U
forventer at leveranderene er bevisste pa
baerekraftrisiko i egen virksomhet og
leverandarkjede, og felger FNs prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP),
OECD-retningslinjene for flernasjonale
selskaper og ILO" kjernekonvensjoner
(organisasjonsfrihet, kollektive forhandlinger,
forbud mot barnearbeid, tvangsarbeid og
diskriminering). Leverandgrer og
forretningspartnere som omfattes av
apenhetsloven, ma vurdere risiko og oppfylle
informasjonskrav om hvordan de handterer
negative konsekvenser for
menneskerettigheter.

| oktober 2024 skjerpet regjeringen
fraradingen til norske selskaper om a drive
handel og naeringsvirksomhet som bidrar til &
opprettholde den ulovlige israelske
tilstedevaerelsen pa okkupert palestinsk
territorium. Regjeringen forventet at norske
selskaper opptrar ansvarlig og felger
apenhetsloven, FNs veiledende prinsipper for

1 Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO) jobber med & sikre arbeideres rettigheter verden over



neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP), og
OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper.

Allianseinnkjop screenet leverandgrbasen mot
offentlige lister fra Norges Bank og FNs
hgykommissaer for menneskerettigheter.
Screeningen ga ingen treff pa leverandgrnavn.
Samtidig kunne det ikke utelukkes at det fantes
aktgrer eller underleverandgrer omfattet av
regjeringens frarading lenger ned i
leveranderkjedene. Sannsynligheten og
omfanget av dette matte dog antas a veere
liten.

Leverandgrkjeder og eierstrukturer kan veere
komplekse og lite transparente som gjar det
utfordrende a avdekke faktiske og mulige
negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold med mindre leverandgrer
selvrapporterer eller det avdekkes via andre
kilder.

Innfering av strengere reguleringer for a styrke
den digitale operasjonelle motstandskraften til
foretak i finanssektoren - DORA - vil bidra til
bedre risikostyring av tredjeparter ogsa innen
baerekraft. DORA stiller krav til foretakenes
virksomhetsstyring og et rammeverk for
risikostyring, inkludert krav til inngaelse og
oppfelging av IKT-tjenesteavtaler.
Implementeringen av DORA-kravene i SB1U vil
medfgre at SB1U far en bedre oversikt over
leverandarenes underleverandgarer, kritikalitet
og risiko tilknyttet avtalene. Alt dette vil ogsa
oke kvaliteten til arbeidet med baerekraft i
leverandgrkjede pa sikt.

SB1 Spleis:
SB1 Spleis har i hovedsak interne avtaler, og

lener seg pa policyer og retningslinjer utviklet
av SB1G. SB1 Spleis vurderer at det er en lav
risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold blant selskapets
interne avtaler. Det skyldes hovedsakelig at SB1
Spleis primaert benytter norske
forretningspartnere, hvor arbeidsmiljgloven
tariffestede rettigheter star sterkt. SB1 Spleis er
heller ikke vesentlig eksponert for bransjer
hvor risikoen vurderes forhgyet for brudd pa
anstendige arbeidsforhold. Det er gjennomfart
en risikovurdering av de starste leverandgrene
som benyttes, og det er ikke avdekket noe
opphgyet risiko knyttet til disse.

Adm. dir. i SpareBank
1Spleis AS




3. Egnede tiltak er iverksatt for a stanse, forelbygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger

Aktivitet

Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber

Ansvarlig leder

HR

Gruppen:
Selskapet sikrer at det til enhver tid har

ngdvendige avtaler pa plass, inkludert
rammeavtaler. Eksterne avtaler handteres av
SB1U (og Allianseinnkjgp). Avtalene baseres pa
rammeverk, krav og vilkar som utarbeides og
fastsettes av Innkjgpsfunksjonen. Dette
inkluderer leverandgrer som tidligere har levert
i mindre skala, samt nye leverandgrer av bade
varer (profilartikler) og tjenester (for eksempel
konsulenthus eller rekrutteringsselskaper).

For en neermere redegjgrelse for tiltak i
forbindelse med SB1G sitt arbeid med
likestilling — og diskriminering vises det til
selskapets arsberetning 2024. Selskapet har
kontinuerlig fokus pa oppleering og arbeid med
etikk, som Etikk-uken og nanoleering med tema
sikkerhet.

SB1 Spleis:
Ovennevnte gjelder ogsa for SB1 Spleis.

Avtalene handteres av selskapet selv.
Redegjgrelse for tiltak knyttet til likestilling og
diskriminering oppgis i arsberetningen, og
selskapet felger SB1G sine retningslinjer for
likestilling.

HR-direktor i
SpareBank 1
Gruppen AS

HR-direktor i
SpareBank 1
Gruppen AS/Adm.
dir. i SpareBank 1
Spleis AS

Innkjap

Gruppen:
Interne avtaler:

SB1G har ikke avdekket negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (se punkt 2). Dersom det
avdekkes negative konsekvenser, alvorlig risiko
og avvik skal disse fglges opp med frister for
forbedring.

Eksterne avtaler:

Eksterne avtaler handteres av SB1U.

Tidlig i 2024 besluttet SB1U a bli medlem i
Hellios FSQS-Nord (Financial Services Supplier
Qualification System); et fellesskap for nordiske
finansaktgrer med mal om forenkling,
standardisering og effektivisering innen
regulatoriske krav og risikostyring av
tredjeparter.

Via Hellios FSQS-NORD-plattform vil
leverandgrinformasjon samles pa en strukturert
og effektiv mate. Dette vil vaere
tidsbesparende bade for leverandgrer og
finanskunder. Portalen stgtter etterlevelse av
regulatoriske krav som stiller strengere krav til

@konomidirektear i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling
DA




leverander- og avtaleoppfalging. Alle
SpareBank 1 sine leverandgrer av betydning vil
bli bedt om a registrere seg i systemet.

Plattformen tilbyr en «en-til-mange»-l@sning,
som gjer det mulig for leverandgrer a fylle ut
ett enkelt sporreskjema som deretter er
tilgjengelig for alle deltakende finansaktarer i
FSQS-NORD-felleskapet. En fullstendig liste
over medlemmer av FSQS-NORD-fellesskapet
finnes pa https://hellios.com/fsgs-nord.

Lasningen til Hellios vil ogsa statte opp om og
effektivisere beerekraftsarbeidet i
leverandarkjeden. Den inneholder 140 sparsmal
om leverandgrenes baerekraftsarbeid, inkludert
etterlevelse av apenhetsloven og CSRD, samt
en egen ESG-modul for & sammenligne og
velge ut leverandgrer til neermere oppfalging
med hensyn til baerekraftsrisiko.

Allianseinnkjgp har ansvar for implementering
av Hellios i selskapet. Initiativet har veert en
viktig og ressurskrevende prioritering til
avdelingen i 2024. Det er blitt brukt betydelig
arbeidstimer for a bearbeide mer enn 700
spersmal totalt innen ulike risikoomrader som
finans, IT- og informasjonssikkerhet, ansvarlig
forretningsvirksomhet og beaerekraft.

La@sningen lanseres i januar 2025 og den fgrste
gruppen av leverandearer er forventet a
onboardes innen utgangen av fgrste kvartal i
2025. Allianseinnkjgp vil bruke betydelige
ressurser i 2025 for onboardingen av
leverandgrer. Nar plattformen er tatt i bruk, og
en vesentlig andel av leverandgrene er
onboardet, vil leverandgroppfalging innen
baerekraft bli bedre strukturert og
dokumentert.

SB1 Spleis:
SB1 Spleis er ikke omfattet av apenhetsloven.

Det er likevel gjennomfart en risikovurdering av
de stgrste leverandgrene som benyttes. Det er
ikke avdekket negative konsekvenser. Det
henvises til punkt 2 for risikovurdering av de
stgrste leverandgrene.

Adm. dir. i SpareBank
1Spleis AS

4. Slik felger vi med pa gjennomfaring og resultater av tiltak

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder

HR Gruppen: HR-direktar i
Gjennomfegring av tiltak rapporteres i SpareBank 1
selskapets arsberetning. Resultater av tiltak Gruppen AS

knyttet til arbeidsmiljg falges opp gjennom




undersgkelser og dialog med tillitsvalgte,
verneombud og ledelsen i selskapet.

SB1 Spleis:
SB1 Spleis fglger SB1G sine retningslinjer, og

felger opp gjennomfering av tiltak internt, ved
behov.

HR-direktar i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjap

Gruppen:
Interne avtaler:

Potensielle negative konsekvenser og avvik
skal fglges opp med frister for gjennomfgring
av tiltak.

Eksterne avtaler:

Som en del av forberedelser for a imgtekomme
CSRD (baerekraftsrapportering) gjennomfarte
SB1U en prosess for dobbel
vesentlighetsanalyse i 3.-4. kvartal i 2024. Denne
omfattet kartlegging og vurdering av
selskapets vesentlige pavirkninger pa miljg,
mennesker og samfunn og vesentlige risikoer
og muligheter relatert til baerekraftsforhold.
Allianseinnkjgp deltok i prosjektet og ga innspill
relatert til arbeidstakere i verdikjeden (ESRS S2)
og bergrte samfunn (ESRS S3).

Rapportens konklusjon relatert til de nevnte
ESRSene var:

«S2 Arbeidstakere i verdikjeden og S3 Bergrte
samfunn er vurdert samlet som vesentlig for
SB1U og vil inkluderes i selskapets
baerekraftrapportering. Det er ikke avdekket
direkte kobling til negative pavirkninger
tilknyttet SB1U i aktsomhetsvurderingene, men
grunnet den betydelige problemstillingen
rundt menneskerettigheter i global verdikjede
for elektronikk ikke minst, vurderes den
potensielle pavirkningen som vesentlig pa
aggregert niva. Kontinuerlig arbeid med
aktsomhetsvurderinger og oppfalging av
leverandgrer vil veere en viktig del av arbeidet
med ivaretakelse og adressering av risiko
relatert anstendige arbeidsforhold i
verdikjeden i tiden fremover».

Pa bakgrunn av dette har Allianseinnkjgp
etablert fire KPler og interne rutiner for maling
av disse. KPlene og tilhgrende aktiviteter utgjer
selskapets aktsomhetsvurderinger og dekker
bade klima og miljg, sosiale forhold og styring
(ESG). KPlene handler om risikovurdering av
leverandgrportefgljen, breddeundersgkelser
om spesifikke ESG-forhold eller spesifikke
innkjgpsomrader som for eksempel elektronikk,
en-til-en oppfelging av et utvalg av
leverandgrer og leverandgrenes
gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger.
Aktivitetene og malingen vil starte i 2025 og vil

@konomidirekter i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektor i
SpareBank 1 Utvikling
DA




bli rapportert i selskapets neste redegjorelse
for aktsomhetsvurderinger.

SB1 Spleis:
Potensielle negative konsekvenser og avvik

ved interne avtaler skal felges opp med frister
for gijennomfaring av tiltak.

Adm. dir. i SpareBank
1Spleis AS

5. Slik kommuniserer vi med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan
negative konsekvenser er handtert

Aktivitet

Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber

Ansvarlig leder

HR

Gruppen:
Ved handtering av eventuelle brudd pa

policyer og retningslinjer skal partenes
personvern og rettsikkerhet ivaretas. Hvis det
oppdages brudd pa system- eller
organisasjonsniva involveres fagforeninger og
vernetjeneste, evt. ogsa konsernjuridisk
funksjon. Eksternt rapporteres dette gjennom
arsrapport og rapport om aktivitets- og
redegjorelsesplikten.

SB1 Spleis:
Ovennevnte gjelder ogsa for SB1 Spleis.

Rapporteres i SB1G sin arsrapport nar det er
relevant.

HR-direktar i
SpareBank 1
Gruppen AS

HR-direktor i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjzp

Gruppen:
Interne avtaler:

Handtering av potensielle negative
konsekvenser og avvik skal kommuniseres med
bergrte interessenter.

Eksterne avtaler:

Allianseinnkjgp forvalter en egen intranettside i
SpareBank 1-alliansen der relevant informasjon
og dokumentasjon om baerekraft i
leverandgrkjede publiseres og vedlikeholdes
fortlgpende. Fagansvarlig for baerekraft i
leverandgrkjede i Allianseinnkjgp deltar i
relevante interne og eksterne fora for
samarbeid og deling av vesentlig informasjon.
De interne fora er blant andre Baerekraftsforum
med SpareBank 1-alliansens
baerekraftsansvarlige, Samarbeidsutvalg
innkjgp med SpareBank 1 - alliansens
innkjgpsansvarlige, samt kvartalsvise mater
med SpareBank 1 SamSpar AS.

I tillegg leverer Allianseinnkjgp en arlig
aktivitetsrapport om beerekraft i
leverandarkjede til SpareBank 1-alliansens
banker og selskap som blant annet brukes som
underlag i foretakenes arsrapporter.

@konomidirektar i
SpareBank 1
Gruppen AS

Innkjgpsdirektor i
Sparebank 1 Utvikling
DA




SB1 Spleis:

Handtering av potensielle negative
konsekvenser og avvik skal kommuniseres med
bergrte interessenter.

Adm. dir. i SpareBank
1Spleis AS

6. Slik sgrger vi for, eller samarbeider om gjenoppretting og erstatning, der dette

er pakrevd

Aktivitet Neermere beskrivelse av hvordan vi jobber Ansvarlig leder
HR Gruppen: HR-direktar i
Selskapet etterlever SpareBank 1
diskrimineringslovgivningen og Gruppen AS
arbeidsmiljgloven, som inkluderer krav om fullt
forsvarlig arbeidsmilj@. Selskapet har
tillitsvalgte og verneombud, og godt etablerte
rutiner for handtering eventuelle av saker som
meldes. SB1G involverer ogsa de ansatte
gjennom organisasjonsundersgkelser,
oppleeringstiltak, utviklingssamtaler og ulike
aktiviteter pa arbeidsplassen.
SB1 Spleis: HR-direktear i
Ovennevnte gjelder ogsa for SB1 Spleis. SpareBank 1
Gruppen AS
Innkjgp Gruppen:
Interne avtaler: @konomidirektor i
Potensielle negative konsekvenser og avvik SpareBank 1
skal gjenopprettes der det er pakrevd. Gruppen AS

Eksterne avtaler:

Baerekraftsarbeid relatert til selskapets
leverandgrer i 2024 har vaert preget av
forberedelser for nye lov- og
rapporteringskrav (CSRD), opprydding i avtale-
og leverandgrbasen, samt a sette en retning
og struktur til et mer langsiktig arbeid med
beerekraftig leverandgrkjede.

Aktivitetene beskrevet i SB1U sin redegjorelse
har veert bevisste og viktige prioriteringer til
Allianseinnkjgp for & kunne levere i henhold til
lovkrav og SpareBank 1-alliansens forventninger
i arene som kommer.

Gjennom den doble vesentlighetsanalysen, de
etablerte KPlene og implementeringen av
Hellios FSQS-NORD har SB1U tatt et steg videre
for & strukturere og oke kvaliteten pa arbeidet
med baerekraft i selskapets leverandgrkjede.
SB1U tror at disse tiltakene vil gjgre SB1U i
bedre stand til a utfgre aktsomhetsvurderinger
pa enda bedre mate og ikke minst bidra til &
fremme respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.

Innkjopsdirektar i
SpareBank 1 Utvikling
DA




SB1 Spleis Adm. dir. i SpareBank
Potensielle negative konsekvenser og avvik 1Spleis AS

ved interne avtaler skal gjenopprettes der det
er pakrevd.

Denne redegjgrelsen er styrebehandlet og signert 17. juni 2025.

Oslo, 17. juni 2025

Styret i SpareBank 1 Gruppen AS

Hanne Karoline Kreemer Jan-Frode Janson Allan Troelsen
Styrets leder

Inge Reinertsen Karolina Elisabeth Lingvist Klara Lise Aasen

Mats Jettlund Siv Schau Sigurd Aune
Adm. direktar
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