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1. Organisasjonsstruktur og formal
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Formal med eierstyring og selskapsledelse i konsernet SpareBank 1 Hallingdal Valdres

Eierstyring og selskapsledelse i konsernet SpareBank 1 Hallingdal Valdres omfatter de mal og overordnede
prinsipper som konsernet styres og kontrolleres etter for a sikre egenkapitalbeviseiernes, innskyternes,
ansattes og andre gruppers interesser. Konsernets virksomhetsstyring skal sikre en forsvarlig
formuesforvaltning og gi gkt trygghet for at kommuniserte mal og strategier blir nadd og realisert.

2. Redegjarelse for eierstyring og selskapsledelse

Dette dokumentet er a anse som styrets samlede redegjgrelse for konsernets eierstyring og selskapsledelse.

I lys av konsernets hovedstrategi er det utformet mal, strategier og verdier som selskapet skal styre etter. Alle
virksomheter skal operere innenfor de lover, forskrifter og regler som virksomhetene til enhver tid er
underlagt.

Det er utarbeidet et helhetlig styringshierarki med styringsdokumenter, policydokumenter, standarder, rutiner
og instrukser som omfatter alle virksomhetsomradene. Det er fastsatt egne instrukser for styrene og ledere av
de ulike virksomhetsomradene.

Konsernet SpareBank 1 Hallingdal Valdres har vedtatt at selskapet skal fglge Norsk anbefaling for eierstyring
og selskapsledelse (corporate governance), sist revidert 14. oktober 2021, med de tilpasninger som fglger av
at selskapet er en sparebank uten bgrsnotert eierkapital og som ikke er gjenstand for regelmessig omsetning.
Blant endringene i siste revisjon var anbefaling om at baerekraft skulle knyttes tettere opp mot selskapets
virksomhet og verdiskapning (se kap. 3.1). Baerekraft er i denne strategiperioden integrert i konsernstrategien
og skal videre knyttes opp i alle styrings- og policydokumenter.

Konsernet gir en samlet redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse pa sine nettsider —sbl.no.

3. Virksomhet

SpareBank 1 Hallingdal Valdres er et selvstendig finanskonsern i SpareBank 1-alliansen. Konsernet har iht.
vedtektene fglgende formal:

Sparebankens formal er 3 utfgre forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan
utfgre i henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner. Dette
omfatter ogsa distribusjon og formidling av produkter og tjenester levert av andre foretak.

Sparebanken kan innenfor rammen av det som fglger av lov og de til enhver tid gitte konsesjoner utgve andre

former for naeringsvirksomhet i datterselskap og/eller i annet selskap hvor sparebanken har eierandeler uten
at det foreligger konsernforhold. Dette omfatter ogsa deltakelse i ansvarlig selskap.
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Sparebanken kan innenfor rammen av det som fglger av lov og de til enhver tid gitte konsesjoner
utkontraktere oppgaver eller deler av virksomheten til annet foretak.

Konsernet har en 3-arig strategisk plan som understgttes av en arlig strategisk handlingsplan. Styret
dokumenterer arlig den Igpende risikovurderingen i konsernet gjennom ICAAP-rapporten. Styret har besluttet
felgende hovedmal for konsernet:

Strategisk hovedretning - Lannsom drift:
o EK avkastning etter skatt st@grre enn 9,5%.

Strategisk hovedretning — Klima og natur:
e Klimangytrale innen 2050.
e Etablere mdl for reduksjon av naturrisiko.

Strategisk hovedretning — Sosial ansvar:

e Kundetilfredshet i morselskap: Personkunde 70 og Neering 65.
o Medarbeidertilfredshet stgrre enn 8.

e Synlig samfunnsaktgr.

Strategisk hovedretning — Styring:

e Fglger Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse. Risikoprofil moderat.
. Tredjepartssamarbeid som bidrar vesentlig til kundevekst.

e Sikre vdr eierposisjon SamSpar og vaere en aktiv deltaker i SpareBank 1 Alliansen.

4.De fire strategiske hovedretningene

Strategien er et viktig verktgy i konsernets eierstyring og selskapsledelse. Selskapets strategi utgjgr det gverste
styringsnivaet i konsernet, hvor det settes overordnede f@gringer og malsetninger for konsernets drift.
Eierstyringen og rammene som settes her ma deretter tas ned i de ulike virksomhets- og fagomradene.
Konsernets styrings- og policydokument har tatt inn de fire strategiske hovedretningene og brutt de ned i
delmal som iverksettes i egne styrende dokumenter. Strategien fglges opp i I@pet av strategiperioden, slik at
konsernets mal nas.

4.1 Lgnnsomhet
God eierstyring og selskapsledelse bidrar til a na selskapets malsetninger pa Isnnsomhet. Det bidrar til en

effektiv drift innenfor fastsatte rammer og reduserer risikoen for tap knyttet til eierstyring og selskapsledelse.

4.2 Klima og natur (E)
Konsernet er miljgfyrtarnsertifisert. Malsetningen om klimangytralitet innen 2050 settes i eierstyringen og ma

deretter tas ned pa de ulike virksomhets- og fagomradene for a8 na de overordnede strategiske malene.
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4.3 Sosialt ansvar (S)
Sosialt ansvar i egen drift er en viktig del av eierstyringen. Det er satt malsetninger om medarbeidertilfredshet

som tas videre i policydokumentet for HR og personalpolitikk. Det etiske rammeverket setter fgringer for alle
ansatte og er en viktig del av god eierstyring. | den arlige likestillings- og mangfoldsrapporten rapporteres det
pa status i konsernet og settes tiltak for a forbedre omradet. Konsernet ble videre sertifisert innenfor likestilt
arbeidsliv i 2025. Rammeverket for godtgjgrelsesordningen paser en rettferdig ordning i trad med vare
forpliktelser.

4.4 Selskapsstyring (G)
Selskapets eierstyring og selskapsledelse fglger Norsk anbefaling for eierstyring og skal skje innenfor de

rammene og lovkravene vi har. Strategien sammen gvrige styrende dokumenter setter rammene for
selskapsstyringen.

5. Selskapskapital og utbytte

Konsernet skal ha en egenkapital som tilfredsstiller de krav som fglger av lov og forskrifter. Egenkapitalen skal
vaere tilpasset selskapets mal, strategi og risikoprofil. Kapitalkrav og kapitalmal fremkommer i siste
styregodkjente ICAAP-rapport.

Med finansdepartementets samtykke kan generalforsamlingen vedta a utstede omsettelige og
utbytteberettigede egenkapitalbevis med representasjonsrett i generalforsamlingen i henhold til
Finansforetaksloven. Sparebankens utstedte eierandelskapital utgjgr kr 860 977 300 fordelt pa 8 609 773
egenkapitalbevis a’ kr 100. Egenkapitalbevisene er ikke bgrsnotert, men omsettelige.

Overskudd av selskapets virksomhet tilordnes eiere av egenkapitalbevis og sparebanken etter forholdet
mellom eierandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen med tillegg av
kompensasjonsfondet og for gvrig i samsvar med de regler som fglger av Finansforetaksloven § 10-6.

Overskudd som tilordnes sparebanken kan tillegges grunnfondskapitalen, benyttes til gaver til allmennyttige
formal, overfgres gavefond eller overfgres til stiftelse med allmennyttige formal. Stiftere eller andre har ikke
rett til utbytte av virksomheten, utover eventuell forrentning av egenkapitalbevisene. Selskapets utbyttepolicy
er minimum 25% av resultat etter skatt.

Ved disponering av overskudd og utbyttemidler skal det legges vekt pa at forholdet mellom
grunnfondskapitalen og eierandelskapitalen ikke endres vesentlig.

Fullmakter utstedt fra generalforsamlingen til styret skal vaere begrunnede, avgrenset til bestemte formal og

normalt gjelde frem til neste ordinaere generalforsamlingsmgte. Maksimal tid for fullmakt er 2 ar i szerskilte
tilfeller.
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6. Likebehandling av aksjonarer og transaksjoner med
neaerstaende

Generelt

SpareBank 1 Hallingdal Valdres har én egenkapitalbevisklasse. Giennom vedtektene og i styrets og ledelsens
arbeid legges det vekt pa at alle egenkapitalbeviseiere skal likebehandles og ha samme mulighet for
innflytelse. Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett. Banken forholder seg til finansforetakslovens regler for
eier- og stemmerettsbegrensninger sa langt bestemmelsene gjelder for sparebank med egenkapitalbevis.

Emisjoner

Generalforsamlingen vedtok i november 2012 3 etablere to sparebankstiftelser i forbindelse med fusjonen
mellom SpareBank 1 Hallingdal og @ystre Slidre Sparebank. Sparebankstiftelsene har som formal 4 sikre
langsiktig eierskap i SpareBank 1 Hallingdal Valdres gjennom deltakelse i rettede emisjoner.

Ved forhgyelse av eierandelskapitalen skal eksisterende eiere ha fortrinnsrett, med mindre szrlige forhold
tilsier at dette fravikes. Slik fravikelse vil i sa fall bli begrunnet og veere offentlig giennom bgrsmelding. Banken
har i naveerende vedtekter ikke anledning til a eie egne egenkapitalbevis. Sparebankstiftelsene eier 100% av
egenkapitalbevisene pr 31.12.2025.

Transaksjoner med naerstaende

Ved ikke uvesentlige transaksjoner mellom konsernet og egenkapitalbeviseiere, egenkapitalbeviseieres
selskaper, styremedlemmer, ledende ansatte eller naerstaende av disse, skal styret sgrge for at det foreligger
en verdivurdering fra en uavhengig tredjepart. Denne plikten gjelder ikke hvis generalforsamlingen behandler
saken etter gjeldende regler.

7. Fri omsettelighet

Sparebankens egenkapitalbevis er notert i verdipapirsentralen og er fritt omsettelige. Vedtektene
inneholder ingen begrensninger pa omsetteligheten. Banken forholder seg til finansforetakslovens regler for
eier- og stemmerettsbegrensninger sa langt bestemmelsene gjelder for sparebank med egenkapitalbevis.

8. Generalforsamling

Generelt
Konsernet og bankvirksomheten har felles generalforsamling — morselskapet.

Generalforsamlingen har bl.a. fglgende hovedoppgaver:
e Fgrer tilsyn med styrets forvaltning av selskapet.
e Fastsetter regnskapet.
o Velger medlemmene til morselskapets styre og valgkomité.
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e Valg av ekstern revisor.
e Treffe avgjgrelse i saker som gjelder virksomhetsendringer i banken (morselskapet), oppkjgp av andre
selskaper eller andre saker av saerlig viktighet for morselskapet.

Generalforsamlingen har denne sammensetningen:

9 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av og blant sparebankens innskytere.
6 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.

10 medlemmer og 5 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis
Medlemmene for generalforsamlingen velges for 4 ar.

Innkalling

Innkallingen fglger gjeldende bestemmelser i lov og vedtekter. Selskapet legger vekt pa a varsle om mgter i
generalforsamling fgr innkalling med saksdokumenter sendes ut. Nar dokumenter som gjelder saker som skal
behandles pa generalforsamlingen er gjort tilgjengelig for medlemmene pa sparebankens internettsider,
gjelder ikke lovens krav om at dokumentene skal sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette
gjelder ogsa dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til generalforsamling.

Generalforsamlingen kan ikke treffe beslutning i andre saker enn dem som er bestemt angitt i innkallingen.
Generalforsamlingen gjgr vedtak i hver enkelt sak og stemmer pa hver enkelt kandidat til de ulike tillitsverv.

Generalforsamlingen har normalt 2 mgter pr. ar. Regnskapsmgte og konstituerende mgte legges vanligvis til
samme dag. | tillegg avholdes det et informasjonsmgte andre halvar for generell informasjon om utviklingen i
konsernet og i bransjen. Konsernet skal sgke a tilrettelegge og avvikle generalforsamlingsmgtene i samsvar
med Norsk anbefaling.

Deltakelse uten tilstedevaerelse

All deltakelse i generalforsamlingen baserer seg pa fysisk frammgte. Generalforsamlingen er satt opp med et
tilstrekkelig antall varamedlemmer for a sikre at generalforsamlingen er vedtaksfgrt. Varamedlemmer kan
innkalles helt opp til mptestart.

Det er ikke gitt anledning for bruk av fullmakter eller annen stemmegivning uten a vaere fysisk til stede.

Styret og leder av valgkomiteens deltakelse

Hele styret blir invitert til mgter i generalforsamlingen og styrets leder har plikt til 3 mgte. Valgkomiteen skal
veere representert med minst ett av medlemmene for a legge frem sin innstilling. Revisor deltar pa de saker
det anses som ngdvendig.

Uavhengig mgteledelse

Generalforsamlingen oppnevner selv mgteleder blant deres fremmgtte medlemmer — normalt
generalforsamlingens leder.
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9.Valgkomitéer

Valgkomitéene er vedtektsfestet. Form og innhold er regulert i egen valginstruks.

Valgkomitéene er sammensatt for a balansere ulike hensyn, og informasjon om hvem som er medlemmer
ligger pa bankens nettsider. Valgkomitéene har en leder som har hovedansvaret for arbeidet. Valgkomitéene
har tilgang til ressurser i selskapet og har anledning til 8 hente rad og anbefalinger utenfor selskapet.
Valgkomiteene redegjgr for sitt arbeid og innstillingene er begrunnet med informasjon om kandidatene. Alle
kandidater blir vurdert opp mot de gjeldende egnethetskrav som gjelder for konsernet.

1. Valgkomité for kundenes valg til generalforsamling og generalforsamlingens valg til styre og valgkomite
Generalforsamlingen velger en valgkomite med 5 medlemmer og 5 varamedlemmer.
Valgkomitéene skal forberede valg til generalforsamling, styret og valgkomité.

Valgkomitéen skal foresla kandidater til fglgende valg:
- Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamling valgt av innskytere (avholdes elektronisk valg)
- Medlemmer og varamedlemmer til styret, med unntak av de ansattvalgte
- Medlemmer og varamedlemmer til valgkomitéen
- Leder og nestleder generalforsamling
- Leder og nestleder styre
- Leder av valgkomitéen

Valgkomiteen skal fremme innstilling pa honorar til tillitsvalgte.

2. Valginstruks for ansattes valg
Ansatte skal velge fglgende kandidater:
- Medlemmer og varamedlemmer til generalforsamling.
- Medlemmer og varamedlemmer til styret.
- Medlem og varamedlem til valgkomitéen for generalforsamlingen.

Medlemmer til valgstyret oppnevnes av styret.

3. Valginstruks for valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg

De egenkapitalbevisvalgte medlemmer i generalforsamlingen velger en valgkomité for
egenkapitalbeviseiernes valg med 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Valgkomitéen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av:

- Medlemmer til generalforsamling.
- Medlemmer og varamedlemmer til valgkomitéen for egenkapitalbeviseiernes valg.
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10. Styret — sammensetning og uavhengighet

Styret er bade konsernstyre og styret for morselskapet (bankvirksomheten). Sammensetningen av styret er
basert pa kompetanse, kapasitet og mangfold og bankens vedtekter.

Styret skal besta av sju-atte medlemmer. Seks medlemmer velges av generalforsamlingen, hvor minimum to
medlemmer skal ha sin bopel eller virke i Hallingdal og minimum en skal ha sin bopel og virke i Valdres. To
medlemmer velges av og blant de ansatte.

Styret skal ha fire varamedlemmer. To av varamedlemmene skal velges av og blant de ansatte.
Varamedlemmene som velges av generalforsamlingen skal ha geografisk tilhgrighet i Hallingdal og Valdres.

Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder for 1 ar.
Medlemmene og varamedlemmene til styret velges for 2 ar av generalforsamlingen.
Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

Det framgar av konsernets praksis at «tillitsmenn og ansatte ikke skal delta i behandlingen og avgjgrelsen av
saker, dersom forholdet kan svekke tilliten til at vedkommende er upartisk.» Ingen av styremedlemmene
valgt av generalforsamlingen skal ha noen ansettelses- eller oppdragstakerforhold til konsernet utover sine
verv som tillitsvalgte. Ved behandling av engasjement som styremedlemmene har verv eller interesse i, skal
den enkelte erkleere seg inhabil og forlate mgtet.

Styrets medlemmer er definert som primaerinnsidere og ma forholde seg til konsernets reglement nar det
gjelder erverv av egenkapitalbevis eller aksjer i SpareBank 1-alliansebankene. Dette gjelder ogsa for kjgp av
aksjer i selskaper som har et kundeforhold i bankvirksomheten.

Etter norsk lov har styret et felles ansvar for de beslutninger som fattes. Styret kan opprette komiteer som
arbeider som et saksforberedende organ til styret.

Informasjon om styrets medlemmer, i trad med anbefalingen, ligger pa bankens nettsider.

11. Styrets arbeid

Styret har det overordnede ansvar for forvaltning og organisering av konsernet i trad med lover, vedtekter og
forskrifter gitt av generalforsamlingen. Styret er ansvarlig for at de midler konsernet rar over forvaltes pa en
trygg og hensiktsmessig mate. Av dette fglger at styret ogsa har plikt til 3 pase at bokfgring og
formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. Styremedlemmene skal utvise forsvarlig skjgnn ved
utgvelse av sitt ansvar og oppgaver.

Det er utarbeidet instruks for styret og det utarbeides arsplaner for styrets arbeid. Styret foretar arlig en

egenevaluering av sitt virke med henblikk pa arbeidsform, saksbehandling, mgtestruktur og prioritering av
oppgaver. Styret har normalt ett mgte hver maned. Det er valgt en nestleder til styret.
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Styret kan i henhold til styreinstruksen opprette saerskilte utvalg og komiteer, men kan ikke delegere
beslutningskompetansen til slike utvalg. Styret vil informere i arsrapporten om evt. bruk av styreutvalg.

Risiko — og revisjonsutvalg:
Viser til instruks for risiko- og revisjonsutvalg.

Godtgjgrelsesutvalg:
Viser til instruks for godtgjgrelsesutvalg.

Det er utarbeidet instruks for den daglige ledelsen av alle virksomhetsomradene.

Styreinstruksen i SpareBank 1 Hallingdal Valdres slar fast at et styremedlem ikke ma delta i behandlingen eller
avgjgrelsen av spgrsmal som har slik betydning for egen del eller for noen naerstaende at medlemmet ma
anses for direkte eller indirekte a ha personlig eller gkonomisk saerinteresse i saken. Det samme fglger av de
etiske retningslinjene og policy for interessekonflikter i SpareBank 1 Hallingdal Valdres. Den enkelte plikter
selv a pase at han eller hun ikke er inhabil i behandlingen av en sak. Styret skal godkjenne avtaler mellom
banken og et styremedlem eller til adm. direktgr. Styret skal ogsa godkjenne avtaler mellom banken og
tredjemann, der et styremedlem eller adm. direktgr matte ha en saerlig interesse. Styremedlemmer skal pa
eget initiativ opplyse om enhver interesse den enkelte eller vedkommende sine naerstaende kan ha i
avgjgrelsen av et spgrsmal. Med mindre styremedlemmet selv velger a fratre ved behandlingen eller
avgjgrelsen av en sak, skal styret beslutte om vedkommende skal fratre. Ved vurderingen skal det legges vekt
pa alle former for personlige, skonomiske eller andre interesser hos styremedlemmet og behovet for
allmennhetens tillit til bankens virksomhet. Styrets vurderinger av habilitetsspgrsmal skal protokolleres.

Gjennom etiske retningslinjer er det etablert varslingsplikt for alle ansatte hvis de direkte eller indirekte har en
vesentlig interesse i en avtale som inngas med konsernets selskaper.

12. Risikostyring og internkontroll

Konsernets styringsstruktur bygger pa konsernets visjon, mal, strategier og verdigrunnlag. Styring og kontroll
omfatter alle prosesser og kontrolltiltak som er iverksatt av konsernets ledelse for a sikre en effektiv
forretningsdrift, giennomfg@ring av konsernets strategier, etterlevelse av verdier, retningslinjer og
samfunnsansvar.

For a skape gkt trygghet for at interessegruppene mottar korrekt informasjon om forretningsmessige og
gkonomiske forhold har konsernet flere uavhengige kontrollorganer. Konsernets styrings- og kontrollorgan
har dermed hver sine oppgaver og formal, der de ulike organenes roller og ansvar pa gverste niva er definert
gjennom lovgivning, forskrifter og vedtekter.
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prosjekter

Uavhengige kontrollorganer

Ekstern revisor:

Ekstern revisors hovedoppgave er a vurdere hvorvidt konsernets arsregnskap er avgitt i samsvar med lov og
forskrifter. Videre skal ekstern revisor vurdere om formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate og
med forsvarlig kontroll. Ekstern revisor avgir beretning til generalforsamling om disse forholdene. Ekstern
revisor velges av generalforsamling.

Ekstern revisor mgter styret for a avgi sin vurdering pa om arbeidet med avleggelse av arsregnskap og
tilhgrende vurderinger er gjennomfgrt i trad med gjeldende lover, forskrifter og regnskapsstandarder.

Intern revisor:

Selskapet er palagt intern revisjon. Intern revisor skal overvake risikoen og kvaliteten i virksomheten og pase
at styringsprosessen er malrettet, effektiv og fungerer som forutsatt. Intern revisor er eksternt
revisjonsselskap, og dette sikrer uavhengighet, kompetanse og kapasitet. Prosjektene rapporterer
organisasjonsmessig til styret. Rapportene fra interne revisjonsprosjekter og anbefalinger over forbedringer i
konsernets risikostyring blir kontinuerlig giennomgatt og implementert.

Ansvarlig for risikostyring:
Viser til styringsdokument og rollebeskrivelse for risikostyring.

Ansvarlig for compliance:
Viser til styringsdokument og rollebeskrivelse for compliance.
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Styringsorganer

Adm. direktgr:

Adm. direktgr star for den daglige ledelsen av konsernets virksomhet og morselskapets virksomhet i trad med
lover, vedtekter, fullmakter og instrukser. Saker som etter konsernets forhold er av uvanlig art eller har stor
betydning legges frem for styret. Adm. direktgr kan imidlertid avgjgre en sak etter fullmakt fra styret eller i
tilfeller der styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for konsernet. Adm. direktgr avgir
kvartalsvis risikorapport til styret og en arlig rapport iht. internkontrollforskriften. Adm. direktgr har
styrelederrollen i tilhgrende selskaper til morselskapet. Adm. direkt@r representerer morbanken pa
generalforsamlingene i datterselskapene og i selskaper hvor morbanken har eierinteresser.

Daglig leder i tilhgrende selskaper:

Den daglige ledelsen i datterselskapene ivaretas av selskapets daglige leder. Daglig leder paser at
virksomheten fglger gjeldende lover, vedtekter, fullmakter og instrukser. Saker som etter selskapets forhold er
av uvanlig art eller har stor betydning legges frem for styret. Daglig leder kan imidlertid avgjgre en sak etter
fullmakt fra styret eller i tilfeller der styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapet.
Daglig leder avgir kvartalsvis risikorapport til styret, og en arlig rapport iht. internkontrollforskriften.

Arsrapporten, konsernets rapport om kapitalkrav og risikostyring, Pilar 3-rapport, inneholder en beskrivelse av
risikostyring, kapitalstyring og kapitalberegning.

Varsling:

Det er utarbeidet egne varslingsrutiner som dersom ansatte far kunnskap om forhold som er i strid med
eksterne eller interne bestemmelser eller andre forhold som kan vaere med pa a skade konsernets omdgmme
eller finansielle situasjon. Varslingsrutinene sikrer ivaretakelse av varsler med tanke pa anonymitet nar det er
gnskelig og oppfalging av varslet.

13. Godtgjarelse til styret

Detaljert informasjon om kompensasjon og Ian til styrets medlemmer fremgar av arsregnskapet.
Godtgjgrelsen fastsettes etterskuddsvis hvert ar. Det er valgkomiteen som innstiller ovenfor
generalforsamlingen (regnskapsmgtet) pa godtgjgrelse til konsernstyret. Generalforsamlingen fastsetter
styregodtgjgrelsen. Styremedlemmene skal ikke ha andre oppgaver for konsernet i tillegg til styreverv i
konsernet. Det utbetales ikke honorarer i tillegg til dette. Det utstedes ikke opsjoner til styrets medlemmer og
godtgjgrelsen skal ikke veere resultatavhengig.

14. Godtgjorelse til ledende ansatte

Konsernets har etablert en godtgjgrelsespolitikk som skal vaere i samsvar med konsernets overordnede mal,
risikotoleranse og langsiktige interesser. Godtgjgrelsespolitikken skal bidra til a fremme og gi incentiver til god
styring av- og kontroll med konsernets risiko, motvirke for hgy eller ugnsket risikotaking, bidra til 3 unnga
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interessekonflikter og vaere i henhold til gjeldende lov og forskrift. Konsernets godtgjgrelsespolitikk har
saerskilte regler for ledende ansatte, for andre ansatte og tillitsvalgte med arbeidsoppgaver av vesentlig
betydning for foretakets risikoeksponering og for ansatte og tillitsvalgte med kontrolloppgaver, jf.
Finansforetaksforskriften kap. 15, del I, som omhandler godtgjgrelse for kredittinstitusjoner og
verdipapirforetak.

Konsernet gjengir hovedretningslinjene i sin godtgj@relsespolitikk pa egne nettsider.

Det er utarbeidet en policy for godtgjgrelse og instruks for godtgjgrelsesutvalget.

15. Informasjon og kommunikasjon

Konsernet tilstreber en dpen og lik informasjonspolitikk ovenfor markedet. En oversiktlig, lett forstaelig og
rettidig informasjon underbygger tillitsforholdet mellom eiere, styret og ledelsen og sg@rger for at konsernets
interessegrupper har en Igpende mulighet til 8 vurdere og a forholde seg til konsernet samtidig. Konsernets
informasjonspolitikk legger derfor vekt pa en utstrakt dialog med ulike interessegrupper der apenhet,
forutsigbarhet og gjennomsiktighet settes i fokus.

Konsernet SpareBank1 Hallingdal Valdres legger videre vekt pa at korrekt, relevant og samtidig informasjon
om konsernets utvikling og resultater skal skape tillit overfor investormarkedet. Informasjon til markedet
formidles gjennom utsendelse av kvartalsregnskap med kommentarer og arlige investorpresentasjoner.
Konsernet publiserer ingen finansiell kalender for viktige fremtidige hendelser, men alle arsrapporter,
kvartalsrapporter, pressemeldinger og presentasjoner finnes pa www.sb1.no.

Informasjon til egenkapitalbeviseierne skal veere lik og gjgres tilgjengelig for alle.

16. Overtakelse

SpareBank 1 Hallingdal Valdres er en selveiende institusjon som ikke kan bli overtatt av andre gjennom
oppkj@p. Erverv av kvalifisert eierandel — jf. finansforetaksloven § 6-1 fgrste ledd — skal forhandsmelde dette
til Finanstilsynet og ervervelsen er ikke gyldig uten godkjennelse fra departementet.

17. Revisor

Revisor fremlegger for ledelsen og styret en arsplan for giennomfgringen av revisjonsarbeidet. Det
gjennomfgres arlig en evaluering av revisjonsarbeidet mellom styreutvalg og ekstern revisor. Det er ikke
fastsatt retningslinjer for ledelsens adgang til 8 benytte ekstern revisor til andre tjenester enn revisjon. Ved a
skille mellom finansiell revisjon og intern revisjon har konsernet en klar malsetting a holde radgivningen fra
ekstern revisor pa et beskjedent niva. Fordelingen mellom revisjon og radgivning skal fremga i orienteringen til
generalforsamlingen nar honorar til revisor fastsettes.
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Konsernet skal bruke felles ekstern revisor pa alle virksomhetsomrader for a sikre enhetlig rapportering. Styret
far seg forelagt alle revisjonsbrev fra ekstern revisor. Styret har ett mgte i aret i forbindelse med
arsregnskapet hvor den daglige ledelsen ikke er til stede. Det gjennomfgres i tillegg et arlig fellesmgte med
generalforsamlingens leder, styrets leder og ekstern revisor, og hvor konsernets gkonomisjef er til stede.

Ekstern revisor gir revisjonsutvalget en beskrivelse av hovedelementene i revisjonen foregaende

regnskapsar, herunder om det er identifisert vesentlige svakheter i bankens interne kontroll knyttet til
regnskapsrapporteringsprosessen inklusive eventuelle forslag til forbedringer. | tillegg bekrefter revisor sin
uavhengighet og opplyser om hvilke andre tjenester enn lovpliktig revisjon som er levert til foretaket i Igpet av
regnskapsaret.
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