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Forord

SpareBank 1 Helgeland har i 2024

tatt store steg i arbeidet med a bli

en tydeligere og sterkere drivkraft

for baerekraftig vekst og samarbeid

pa Helgeland. Vi er spesielt forngyde
med at vi har vedtatt bankens fgrste
klimaovergangsplan som viser hvordan
konsernet skal jobbe for a kutte utslipp i
drift, investeringer og utlansportefglje.

Det europeiske direktivet CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) vil fgre til
vesentlig pavirkning pa drift, risikoer og muligheter
nar miljg, sosiale forhold og selskapsstyring (ESG)

i mye stgrre grad ma inkluderes i konsernet
forretningsomrader. For at konsernet skal oppna
sine malsetninger relatert til baerekraftsarbeidet

er det brukt betydelige ressurser relatert

til strategiarbeid, kompetanseutvikling og
rapportering.

Fremover skal det jobbes systematisk i SpareBank
1 Helgeland med a operasjonalisere mal, tiltak og
indikatorer for de vesentlige temaene vare, og for
a handtere pavirkninger, risikoer og muligheter pa
en effektiv og hensiktsmessig mate.

Banken gnsker & veere tett pa kundene og
lokalsamfunnet og bidra til a sikre en grgnnere

og mer inkluderende verden. Det klarer vi bare
dersom det legges til rette for a ta klimavennlige
og inkluderende valg, basert pa solide kunnskaps-
grunnlag. Dette skal lokalbanken bidra til.

i Nocfan]

Hanne Nordgaard
Administrerende direktar
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ESRS2 Generelle opplysninger

GRUNNLAG FOR UTARBEIDINGEN

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

GENERELT GRUNNLAG FOR UTARBEIDING
AV BAREKRAFTRAPPORTEN

Sparebank 1 Helgeland er rapporteringspliktig
etter CSRD fgrste gang for regnskapsaret 2025,
men velger & tilnserme seg dette regelverket i
baerekraftrapporten for 2024. Denne rapporten er
derfor utarbeidet i etter CSRD med utgangspunkt
i European Sustainability Reporting Standards
(ESRS). Baerekraftsrapporteringen er under
utvikling, og det kan vaere mangler i arets rapport
som ma lukkes i rapporteringsaret 2025.

Rammer for arsrapporten

Det er ingen forskjell mellom selskapene som
inngar i konsernregnskapet i den finansielle
arsrapporten og beerekraftrapporten.
Prinsipper for konsolidering fremgar i note

1- regnskapsprinsipper. Rapporten dekker
bade oppstrgms og nedstrems verdikjede og
aktiviteter, selv om det ikke vil veere uttgmmende
pa alle omrader. Se neermere beskrivelse av
verdikjede i Generelle opplysninger - Strategi,
forretningsmodell og verdikjede.

OPPLYSNINGER | FORBINDELSE MED
SARLIGE OMSTENDIGHETER

Pa en rekke omrader i rapporten vil det veere
usikkerhet i estimater. SpareBank 1 Helgeland
utarbeider sitt klimaregnskap i henhold til Finans
Norge sin veileder for beregning av finansierte
utslipp.! Denne bygger pa Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollen) og Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF) sine faktorer for
beregning av utslipp. Utslippsberegningen kategori
15, finansierte utslipp, er i bedriftsmarkedet i

stor grad basert pa bransjeestimater. Disse Vil
vaere upresise nar det gjelder faktiske utslipp i
portefgljen, og vil ikke fange opp om enkeltkunder
oker eller reduserer utslippene. For a kunne

male effekt av tiltak, ma vi ha tilgang til mer

og bedre data. Banken skal pa kort sikt jobbe

med a fa inn klimaregnskap og mer ngyaktige
forbruksdata fra store og utslippstunge kunder,

og etter hvert i stgrre deler av portefgljen. For
eiendom (bolig- og naeringseiendom) som banken
har pant i, har vi lav energimerkegrad og derfor
lite ngyaktige data. Manglende energimerke
pavirker bankens mulighet til & yte grgnn
finansiering, klassifisere eiendom i henhold til grgnt
obligasjonsrammeverk, klassifisere boliger som

er grgnn etter taksonomiforordningens artikkel

8, estimere korrekt risiko i sikkerhetsportefgljen
samt pavirke lantakere og eiendomseiere til a
velge grgnne lgsninger. Banken skal bidra til & gke
energimerkegraden, og har derfor satt malom 5 %
arlig gkning i energimerkegrad.

Feil i arsrapport for 2023

Banken hadde vesentlige feil i beregningene
utslipp i kategori 15 i konsernets klimagassregnskap
og har derfor rekalkulert dette. For beskrivelse av
dette se Klimaendringer —-Brutto klimagassutslipp
innenfor virkeomrade 1, 2, 3 og samlede
klimagassutslipp.

Tidshorisonter
Foretaket har ikke avveket fra tidshorisonter
definert i avsnitt 6.4 i ESRS 1.

Kort sikt =under1ar
Mellomlang sikt =mellom1og5ar
Lang sikt =Qver5ar

Innlemming av opplysninger ved henvisning
Beskrivelse av prosessene for a identifisere og
vurdere vesentlige klimarelaterte pavirkninger,
risikoer og muligheter er beskrevet i sin helhet i
ESRS2 generelle opplysninger, og det henvises
derfor hit pa disse opplysningskravene i kapitlene
om klimaendringer og forretningsskikk.

Beskrivelse av interessenters interesser og
synspunkter er beskrevet i sin helhet i ESRS2
generelle opplysninger, og det henvises derfor hit
pa disse opplysningskravene i kapitlene om egen
arbeidsstyrke og bergrte lokalsamfunn.

STYRING

e0ccccccccccccce

ADMINISTRASJONS-, LEDELSES-

OG KONTROLLORGANENES ROLLE
Forstanderskapet er det gverste organ i SpareBank
1 Helgeland. Forstanderskapets oppgaver omfatter
tilsyn med styrets forvaltning av banken og sikring
av at bankens formal fremmes i samsvar med
lovgivningen, vedtektene og forstanderskapets
egne vedtak. De godkjenner arsregnskapet,
inkludert anvendelse av arsoverskudd eller dekning
av underskudd. De mottar opplysninger om
bankens drift og kan kreve ytterligere opplysninger
om drift i den utstrekning de finner det ngdvendig.
Forstanderskapet kan selv eller ved utvalg
iverksette undersgkelser.

Forstanderskapet treffer vedtak om godtgjgrelse
forbankens tillitsvalgte og revisor. De velger leder
og nestleder til forstanderskapet. De velger ogsa
de medlemmer og varamedlemmer til styret som
ikke skal velges av og blant de ansatte ved egne
valg. Videre velger de styrets leder og nestleder.
Forstanderskapet velger leder og medlemmer,
med personlige varamedlemmer, til en valgkomite
som skal forberede valgene i tillegg til a fastsette
instruks for valgkomiteen som skal sikre at de krav
som stilles til egnethet er oppfylt.

1 https://www.finansnorge.no/siteassets/dokumenter/maler-og-veiledere/veileder-for-beregning-av-finansierte-

klimagassutslipp.pdf



Forstanderskapet velger videre revisor eller
revisjonsfirma og hvem som skal attestere
baerekraftrapporten, behandler andre saker

som etter lov eller vedtekter hgrer inn under
forstanderskapet, og treffer vedtak om, eller gir
fullmakt til, & oppta fremmmedkapital som skal telle
med i bankens ansvarlige kapital.

Forstanderskapet bestar av 25 medlemmer
hvorav en leder og resten medlemmer uten
ledelsesansvar. Organet bestar av 32 % kvinner og
68 % menn, med ulik bakgrunn og kompetanse.
9 av medlemmene velges av og blant kundene

i banken. 10 av medlemmene velges av og blant
egenkapitalbeviseierne. 6 av medlemmene
velges av og blant ansatte. Alle er uavhengige

av bankens ledelse. En utfyllende beskrivelse av
forstanderskapets oppgaver og medlemmer finnes
pa bankens nettside.

Styret har det overordnede forvaltningsansvaret

i banken, herunder bankens arbeid med
baerekraft og samfunnsansvar. Styrets samlede
kompetanse skal vurderes Igpende, jf. Policy

for egnethetsvurdering av medlemmer i styret,
hvor baerekraftkompetanse vil veere en del av
vurderingen. Styret har gjiennomfgrt opplaering
innen CSRD og styrets ansvar i 2024. Arbeidet
med klimaovergangsplan har veert behandlet
flere ganger. Styret er ansvarlig for og har vedtatt
alle forpliktelser i baerekraftstrategien samt de
ulike retningslinjene knyttet til samfunnsansvar
og baerekraft, personvern, antihvitvask,
virksomhetsstyring, informasjonsbehandling, etiske
retningslinjer og HR-strategi. Administrerende
direktgr har ansvaret for tilsyn av dette, mens

den daglige oppfglgingen er delegert til
mellomledere eller fagansvarlige. En naermere
beskrivelse av styrets ansvarsomrader, valg,
medlemmer og uavhengighet er beskrevet under
eierstyring og selskapsledelse. Styret bestar av 8
medlemmer, hvorav en styreleder, en nestleder
0og 6 styremedlemmer uten ledelsesansvar.

Det er 50 % menn og 50 % kvinner i styret. Alle
styremedlemmene er ikke-utgvende medlemmer.
Det er to ansattvalgte styremedlemmer.

Risikoutvalget forbereder styrets vurdering av
risiko og kapitalbehov, har jevnlig kontakt med
risikokontrollfunksjonen, vurderer prising og
risikoappetitt, og overvaker risikopolicyer. Minst
arlig gjennomgar de risikopolicyer, strategier
og ulike relevante dokumenter, herunder
baerekraftstrategi og policy for ssmfunnsansvar
og baerekraft, og gir styret anbefalinger om
ngdvendige justeringer basert pa endringer og
markedsutvikling.

Revisjonsutvalget skal informere styret om
resultatet av revisjonen og attestasjonen av
baerekraftsrapportering, forklare revisjonsutvalgets
rolle, forberede styrets oppfglging av
rapporteringsprosesser, overvake internkontroll,
risikostyring og internrevisjon, og ha Igpende
kontakt med revisorer om revisjonen av
arsregnskapet og beerekraftsrapportering i henhold
til revisjonsforordningen. Revisjonsutvalget har

tre medlemmer som velges av og blant styrets
medlemmer.

Organiseringen av bankens baerekraftarbeid er
delt mellom en fagansvarlig for baerekraft, de ulike
forretningsomradenes ansvar og ledergruppen.
Ledergruppen pa seks bestar av tre kvinner

og tre menn. | det daglige er det fagansvarlig
baerekraft som leder arbeidet. Fagansvarlig
beerekraft er organisert under forretningsomradet
forretningsutvikling og det avsettes ressurser

til arbeid med baerekraft banken ellers etter
behov. Konsernets finansdirektgr har ansvar for
rapportering etter baerekraftdirektivet (CSRD)

og divisjonen bidrar ogsa i @vrig strategisk

arbeid. Andre avdelinger bidrar i varierende grad
til relevante deler av arbeidet med baerekraft.
Fagansvarlig rapporterer til ledergruppen, som
igjen rapporterer til styret. Fagansvarlig rapporterer
kvartalsvis til ledergruppen, eller oftere ved

behov om fremdrift og maloppnaelse. Det er
styret som har overordnet ansvar for bankens
arbeid pa omradet. Gjennom arlig revidering

aVv beerekraftstrategien, og arlig revidering av
vesentlighetsanalysen vil det bade rapporteres pa
og gjgres vurderinger av pavirkninger, risikoer og
muligheter.

Styrets medlemmer:

Styreleder: Bjgrn Krane
e Nestleder i styret siden 2020

e Utdannet Cand Jur fra universitetet i Tromsg og
advokat/Partner i Advokathuset Helgeland DA.
Har lenge bistatt sma og mellomstore bedrifter
innen naeringsrelatert jus. Arbeider szerlig med
transaksjoner, omorganiseringer, fusjon og
fisjon, og med hovedomrader som blant annet
fiskeri og havbruk samt fast eiendom. Flere
styreverv pa Helgeland.

Nestleder: Siw Moxness
e Styremedlem siden 2019.

e Utdannet sivilingenigr i kiemisk
prosessteknologi fra NTNU med lang
fartstid i havbruksnaeringen fra Aquarius,
Kystinkubatoren og Vigner Olaisen. Jobber
i dag med eiendoms -drift og -utvikling i
Hamnholmen AS.

e Styreerfaring fra statsforetak, helseforetak,
kommune og aksjeselskap i ulike bransjer.
Er i dag styremedlem i Sparebankstiftelsen
Helgeland og Bjgrg Stemland og Bjgrnar
Olaisens stiftelse.

Styremedlem: Marianne Terese Steinmo

e Medlem av styret siden april 2016 og
varamedlem fra april 2015 - april 2016.

¢ Utdannet sivilgkonom fra Handelshgyskolen
i Bodg. Hun er professor i innovasjon og leder
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for Senter for industriell Forretningsutvikling
ved Nord Universitet. Hun er Varamedlem i Mo
Industripark AS og styremedlem i Samleverket
AS.

Styremedlem Ann-Helen Baadstrand:
¢ Medlem av styret siden april 2022

e Master i Business Administration og
Teknologiledelse ved Nord universitet. Daglig
leder for Mosjgen Kulde og Klimaservice AS
(MKK), og daglig leder for deres datterselskap
Bon Air Sweden AB. Ann-Helen har bred
erfaring innen markedsfgring og omdgmme-
og merkevarebygging, og har erfaring innenfor
flere ulike bedrifter. Hun jobber ogsa aktivt
sammen med en arbeidsgruppe for a etablere
et kvinnenettverk i Vefsn, Grane og Hattfjelldal.

Styremedlem Geir Andreassen:
e Styremedlem siden mars 2024

e Utdannet ved Nordland Distriktshgyskole
(Nord Universitetet) Har tatt ulike
managementprogram i prosjektledelse,
endringsledelse og strategi og markedsfgring.
Er seniorkonsulent i SpareBank 1 Utvikling og
tidligere konsernbanksjef og konserndirektgr i
SpareBank 1 Nord-Norge.

Styremedlem Yngve Myhre:
e Styremedlem siden mars 2024

e Utdannet ved Handelshgyskolen i Bodg og
Norges Handelshgyskole.

e Yngve er eier og investor i firmaet Rosgy og
Nima Invest AS, han har ogsd en radgivende
rolle for kunder i sjgmatnaeringen. Han er
medlem blant annet i Nova Sea, Gaia Salmon
og Kime Aqua AS.

Styremedlem og ansatterepresentant Solrun
Johansen:

e Medlem av styret siden april 2022

e Har diverse gkonomiutdanning og enkeltkurs.
Hun har jobbet i banken siden 2013, og har
veert tillitsvalgt i banken siden 2018. | dag
jobber hun i direktebanken som ansvarlig for
svindelhandtering.

Styremedlem og ansatterepresentant
Kenneth Normann:

e Medlem av styret siden april 2022

¢ Utdannet ved Trondheim gkonomiske hgyskole
innenfor gkonomi og administrasjon. Kenneth
har jobbet i SpareBank 1 Nord-Norge siden
2010, og i SpareBank 1 Helgeland siden 2021.
Han er bankens hovedtillitsvalgt og har
autorisasjon som finansiell radgiver.

Bankens ledergruppe:

Administrerende direktgr Hanne Nordgaard:
e Ansatti2017

e Sivilgkonom fra NHH 1995, Hovedprogrammet
til NNL 2007, Coaching hggskolen i Telemark
2009Trainee og prosjektleder Storebrand Liv
(1995-1998), pkonomisjef Helgeland bilruter/
gods (1998-2001), gkonomisjef SHMIL (2001-
2004), direktgr SHMIL (2004-2007), konsern- og
regiondirektgr SpareBankl Nord-Norge (2008-
2017).

e Styreerfaring fra flere selskaper og bransjer.

Direktgr for personmarked Dag-Hugo
Heimstad:

e Ansatti2006.

e Diplomgkonom BI (1991), Fremtidsstudier ved
UIT (2009).

e Tidligere erfaring som banksjef Sparebankl
Nord-Norge Mosjgen, adm.dir. Norgesvinduet
Svenningdal AS, gkonomisjef og
personalkonsulent i Hattfjelldal kommune og
personalmedarbeider i Vestvaggy kommune.

Direktgr bedriftsmarked Bjgrn-Tore Brgnlund:
e Ansattil993.

e Diplomgkonom BI (1991) og Master of
management, Strategi og ledelse ved NTNU
(2014).

e Bedriftsradgiver i Sparebanken Rana, og
Helgeland Sparebank fra fusjonen i 2005.
Tilknyttet bedriftsavdelingen i Mo i Ranai
ulike stillinger, bl.a. fagansvarlig for oppdrett
og fiskeri. @konomisjef hos Nord Miljg AS, Mo
i Rana fra juli 2007 til sept. 2009. Ansatt som
bedriftsmarkedssjef i Helgeland Sparebank, Mo
i Rana i 2009.

Finansdirektgr Anne Ekroll:
e Ansatti1994.

e Registrert revisor Trondheim @konomiske
Hggskole, 1989. Kreditt og depot jus i 1996
samt plasseringsradgivning ved Bl i 1999. Aut.
regnskapsfgrer, 2007. Hovedprogrammet
NNL, 2011. MBA i Teknologiledelse ved Nord
Universitet, 2019.

e Harsiden 2007 veert leder for risikostyring,
men ble i 2022 ansatt som finansdirektgr.
Tidligere jobbet som leder for risikostyring.
Tidligere erfaring som gkonomisjef til leie
Cani AS, kreditt- og depotsjef Sparebanken
Rana, senior bedriftsrddgiver og internrevisor
Sparebanken Rana, revisormedarbeider
PricewaterhouseCoopers AS.



Direktgr forretningsutvikling @yvind Karlsen:
e Ansatt 1 mars 2013.

e Utdannelse fra Distriktshggskolen i Nordland,
organisasjon og administrasjon. Grunnfag
juss fra Universitetet i Bergen, gkonomi- og
forsikringsfag fra BI. Autorisasjon skade og liv
fra Bl og autorisert finansiell radgiver AFR.

e Hartidligere jobbet som banksjef og radgiver i
Sparebankl Nord-Norge, seniorrddgiver i Rana
Utviklingsselskap, konsulent i Mo og Omegn
BBL og ulike stillinger i Rana kommune.

Direktgr for risikostyring Cecilie Johnsen:
e Ansatt 1. februar 2023

e Utdannet politi, og har en master i
erfaringsbasert etterforskning.

e Cecilie har jobbet som leder financial crime
prevention investigation i TietoEvry, med
hovedvekt pa & stanse og forebygge finansiell
kriminalitet. Hun har veert med pa a starte
opp og implementere etterretning i Nordland
politidistrikt, med ansvar for a lede og
koordinere etterretningsprosessen i driftsenhet
Rana. Hun har ogsd erfaring fra etterforskning
av organisert kriminalitet, herunder ogsa
hvitvasking.

OPPLYSNINGER SOM GIS TIL

FORETAKETS ADMINISTRASJONS-,
LEDELSES- OG KONTROLLORGANER, OG
BZAREKRAFTSFORHOLD SOM BEHANDLES
AV DISSE ORGANENE:

Styret

Styret er godt kjent med klimarelaterte risikoer
og muligheter gjennom styrets Igpende arbeid,
herunder strategiske diskusjoner, oppdatering
og godkjenning av styrende dokumenter

samt gjennomgang av ulike rapporter

fra administrasjonen. Styret mottar faste

rapporteringer. Gjennom disse er styret informert
om klimarelaterte spgrsmal. De mest sentrale
rapporteringene er:

Kvartalsvis risikorapport: Utvikling i konsernets
risikoeksponering innen ESG-risiko rapporteres
som et eget omrade i risikorapporten.

Kvartalsvis compliancerapport: Etterlevelsesrisiko
knyttet til ESG rapporteres som eget omrade i
compliancerapporten.

Arlig ICAAP: Den arlige vurderingen av konsernets
samlede kapitalbehov og risikoeksponering
inkluderer ESG-risiko. Fysisk klimarisiko og
overgangsrisiko for bolig og naeringseiendom er
inkludert her og konsernets klimarisikoeksponering
er vurdert gjennom klimascenarier.

Kvartalsvis risikovurdering fra ledergruppen:
Risikovurdering pa ESG er inkludert i denne.

Beerekraftstrategi (arlig revisjon) med tilhgrende
ambisjoner pa omradet ble vedtatt i styret etter
balansedato for arsrapporten for 2024, men fgr
avleggelse.

Baerekraftsrapportering (CSRD)

2. halvar 2023 hadde banken prosess med
vesentlighetsanalyse og tilhgrende gapanalyse i
henhold til CSRD, og tilneermet seg i arsrapporten
for 2024 CSRD-regelverket for fgrste gang.
Gjennom aret har det veert lagt ned innsats i a
lukke gap, blant annet med & utarbeide bankens
fgrste versjon av klimaovergangsplan i trad med
malene i Paris-avtalen.

Klimaovergangsplan — netto-null 2050.

| fjerde kvartal ble styret fremlagt, og vedtok
overgangsplan. Dette inkluderte mal pa
utslippsbaner og mal frem mot 2030, 2040 og 2050.

EUs taksonomi og identifisering av eiendeler
i balansen som ikke er i trdd med hva som er
klassifisert som grgnne eiendeler i henhold til
denne rapporteres arlig i arsrapporten.

31.12.2024

Ledergruppen

Styret Revisjonsutvalget | Risikoutvalget

Antall mgter hvor en av de vesentlige
pavirkningene, risikoene og mulighetene har
veert tema.

10

Lopende oppdatering pa oppfalging
av strategi, mal, tiltak og fremdrift i
baerekraftstrategien

Antall mgter hvor beaerekraftsforhold har vaert
et avtemaene

18 7 10

Antall styringsdokumenter vedtatt av styret
(strategi og policy innenfor ESG-relaterte
omrader)

Antall rapporteringer av fremdrift pa mal og
tiltak i hele eller deler av baerekraftstrategien

Totalt

14 23 7 10
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INTEGRERING AV BAREKRAFTSRELATERTE RESULTATER | INSENTIVORDNINGER

Banken har ikke variabel Ignn og bonusordninger som er knyttet direkte til bankens resultat.

ERKLZAERING OM AKTSOMHETSVURDERING

Sentrale elementer i
aktsomhetsvurderingen

Sentrale elementer i aktsomhetsvurderingen

a) Innarbeiding av
aktsomhetsvurdering
i styring, strategi og
forretningsmodell

Opplysninger som gis til foretakets administrasjons-, ledelses- og kontrollorganer, og
baere-kraftsforhold som behandles av disse organene side 19.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
forretnings-modell side 24-25.

b) Samarbeid med
bergrte interessenter
i alle viktige trinn i
aktsomhetsvurderingen

Interessenters interesser og synspunkter side 22-24.

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter side 25-26.

Emnespesifikke ESRS-standarder: gjenspeiler de ulike fasene i og formalene med
interessenters medvirkning under hele prosessen for aktsomhetsvurdering. side 48
og 56.

c) Identifisering og
vurdering av negative
pavirkninger

Beskrivelse av prosessen for a fastsette og vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter (herunder anvendelseskrav knyttet til spesifikke baerekraftsforhold i de
relevante ESRS-standardene) side 31 og side 60-61.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell side 24-25, 28-31, 48-49, 56-57.

d) lverksetting av tiltak
for & handtere disse
negative pavirkningene

Emnespesifikke ESRS-standarder: gjenspeiler spekteret av tiltak, herunder
omstillingsplaner, gjennom hvilke tiltak pavirkningene handteres. Side 28, 31-35, 51-52,
59-60 og 62.

e) Oppfglging av denne
innsatsens effektivitet
og kommunikasjon

Emnespesifikke ESRS-standarder: nar det gjelder maleindikatorer og mdl. Side 39-48,
53-56, 59-60 og 62.

RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL MED
BZAREKRAFTSRAPPORTERING

Sparebank 1 Helgeland er rapporteringspliktig
etter CSRD fgrste gang for regnskapsaret 2025, og
vil i Igpet av fgrste halvar av 2025 implementere
hensiktsmessig internkontroll for & redusere risiko

for feilrapportering.

Banken benytter ekstern internrevisor. | 2024
hadde bankens internrevisor kontroll av bankens
stresstest pa klimarisiko og stresstesten ble vurdert

til «beste praksis»
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STRATEGI, FORRETNINGSMODELL OG VERDIKIEDE

Forretningsmodell og verdikjede

OPPSTROMS EGNE AKTIVITETER NEDSTRO@MS
Forrenings- o A Kreditt- . Bru!( av
.. Funding Stgtte og stabsfunksjoner Produkter Samfunnsbidrag kapital hos
aktivitet: prosess
kunden
Kapitalmarkedet Rapportering (internt og eksternt), | Oppfalging Kunderadgivning Spons og gaver
og innskudd fra administrativt, IT, Compliance, av risiko, og produktut-vikling. fra banken og
kunder. Innebeerer | Risk, AHV, Juridisk, Innkjgp av mislighold i Boliglan, bedriftslan, stiftelsen med
jevnlig kontakt varer og tjenester, eiendomsdrift, portefgljen, forsikring (skade, liv) tilhgrende
med investor- intern og ekstern kommunikasjon, | depot salgspantlan (bil, administrativ og
Aktiviteter og meglermiljg, kompetanseutvikling, (utbetaling) camping, bat) forbruks- | kommunikasjons-
markeds- autorisasjoner, rekruttering og oppfelging av | 1an, (kredittkort), messig oppfalging.
overvakning, vedlikehold av arbeidsforhold, Ignn, | regelverk. spareprodukter,
analyse og fornyelse av policy, rammeverk, innskudd.
vurderinger knyttet | avtaleinngaelser.
til fundingstruktur.
Geografisk Norge, Norge, Norge,
utstrekning Norge Helgeland Helgeland Helgeland Helgeland

Banker, meglerhus,

Nets, TE, SB1 utvikling, SNN,

SPBI1 utvikling

Fondsleverandgrer,

Lag og foreninger

analytikere, visma, HR manager/ Talent (leverandgr av | Fremtind, SNN Finans, | pa Helgeland.
kunder. Oslo Bgrs, | recruiter, Simployer (handbgker), tapsmodell). | Sparebank 1 Kreditt,
Viktige Nordic Trustee, Winningtemp, Avonova, SPBI1 Utvikling.
forretnings- | Bloomberg, Tieto Frisk 3 og Sgr-Helgeland
forbindelser | Evry (portwin). bedriftshelsetjeneste, Finans
Norge og Finansforbundet, FinAut,
Spama, KanFinans, Hegskoler/
universitet, FT, EBA, bgrs.
. . Kreditt- Ansattg i
kel Finansavdelingen Cpmpllance, IT, HR, Bkonomi, avdelingen, IVER, BM/PM gavest'n‘telsen,
ressurser Risiko, marked . banksjefene,
risikoavd .
markedsavdeling
Bidra
til total Noe bidrag Lite bidrag Noe bidrag Stort bidrag Stort bidrag
omsetning

Styringsdokumenter baerekraft

baerekraft favner bredt og pavirker alle deler av
virksomheten. Hvordan det jobbes med temaet

Arbeidet med baerekraft og samfunnsansvar er
forankret i FNs prinsipper for baerekraftig bankdrift
og FNs baerekraftsmal, som begge legger fgre-var-
prinsippet til grunn.

| banken er dette arbeidet forankret i konsernets
strategiske plattform for 2023-2025.

Styringsdokumentene for beaerekraft revideres arlig.
Disse egen drift og verdikjede.

Baerekraftstrategien ble vedtatt for 2 ar i 2022

og revidert mot slutten av 2023. Den bygger

pa en dobbelt vesentlighetsanalyse og tar

sikte pa a identifisere og handtere pavirkning,

risiko og muligheter innenfor baerekraftfeltet.
Baerekraftstrategien, policy for samfunnsansvar

og baerekraft, etiske retningslinjer er tilgjengelig

pa bankens nettsider. Disse er vedtatt av styret,
gjelder hele organisasjonen og alle aktiviteter, og er
offentlig tilgjengelige.

Bankens arbeid med samfunnsansvar og

og omfanget av arbeidsprosessene varierer
mellom virksomhetsomradene og ulike aktiviteter.
Samfunnsansvar og baerekraft har derfor en
naturlig plass i en rekke virksomhetsspesifikke
styringsdokumenter, og banken jobber
kontinuerlig med & sgrge for at disse er oppdatert.

Samarbeid og initiativer

SpareBank 1 Helgeland @gnsker a veere en aktiv
padriver for utviklingen av et beerekraftig samfunn,
og er medlem i flere samarbeid som pa ulike
mater bidrar til dette. Sentrale aktgrer som det
samarbeides med er:

e Miljgfyrtarn
e Finans Norge

e SpareBank1Alliansen

Strategi og retning

For SpareBank 1 Helgeland er det avgjgrende
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a ha en tydelig strategisk retning og styring pa
baerekraftarbeidet. En tydelig strategisk retning
gir banken muligheten til & utnytte ressursene
effektivt pa bankens vesentlige tema. Ved a
identifisere og prioritere vesentlige tema, kan
banken optimalisere bruken av sine ressurser og
sikre at innsatsen har stgrst mulig innvirkning.
Dette er spesielt viktig ndr baerekraft i stadig
stgrre grad er og skal vaere en integrert del av
forretningsmodellen der kunder, investorer og
samfunnet forventer at virksomheten driver
ansvarlig.

Bankens visjon og ambisjoner pa baerekraft

Banken skal bidra til & bygge et Helgeland som
strekker seg mot nye mal, samtidig som vi selvsagt
kjenner rgttene og alt det gode vi bygger pa.

Bare pa den maten kan vi veere det selvsagte
forstevalget for kundene vare pa Helgeland.

Kombinasjonen av en lokalt styrt bank, med
neerhet og kjennskap til bade folk, naeringsliv og
lokalsamfunn gir oss en unik mulighet til & vaere
en god medvandrer for kundene i det grgnne
skiftet og i all omstilling som medfglger. Banken
tror at samarbeid gir de beste resultatene. Derfor
er ambisjonen for baerekraftarbeidet vart at vi bade
skal bidra selv, og at vi skal hjelpe kundene vare
og samfunnet ellers med & komme seg gjennom
omstillingen med verdiskapningen i behold,
orden i gkonomien og trygghet for fremtiden.
Bankens ansatte er den viktigste ressursen for

a lykkes med dette og god forretningsdrift er
avgjgrende for a beholde markedets tillit. Nye
lover og reguleringer, endret kundeadferd og
klare forventninger i markedet krever utvikling pa
beerekraftsomradet, og integrering mot bankens
gvrige forretningsomrader.

Investorer

Ansatte

Banken er i kontakt med flertallet av
Helgelendingene, alle bransjene og alle de sma og
store byene og bygdene vare. Gjennom bankens
og stiftelsens gave- og sponsorvirksomhet, bidrar
overskuddet som banken genererer, til & skape
bo- og bli-lyst pa hele Helgeland. Vi er opptatt av
a forvalte det privilegiet ansvarsfullt, og bidra til

en baerekraftig frivillighet hvor inkludering star
sentralt.

Kundesegmenter og vesentlige
klimarelaterte investeringer

Konsernets kundesegmenter er bedriftsmarkedet
med en eksponering pa 10.888 mill. kr. og
personmarkedet med en eksponering pa 20.730
mill. kr. per 31.12.2024.

Banken hadde per 31.12.2024 240 millioner i utlan
eksponert i vesentlige klimarelaterte investeringer,
hvorav 231 millioner knyttet til produksjon av
fornybar energi, mens 9 millioner er knyttet til fossil
energi.

INTERESSENTERS INTERESSER

OG SYNSPUNKTER

Gjennom 3 etablere en apen og konstruktiv dialog
med kunder, ansatte, investorer og lokalsamfunnet,
kan banken tilpasse seg endringer i behov og
forventninger. Denne kommunikasjonen gir
verdifull innsikt i lokale gkonomiske forhold og
kunders behov, som er essensielt i finanssektoren.
Ved 3 lytte til interessentenes perspektiver og
tilbakemeldinger, kan SpareBank 1 Helgeland
effektivt tilpasse strategier og tjenester, noe som
bidrar til & bygge og opprettholde tillit. Denne
dialogen legger ogsa grunnlaget for basrekraftig
forretningspraksis, styrker ommdgmmet og sikrer
bankens relevans i et stadig skiftende marked.

Myndigheter

SpareBank 1

HELGELAND

Lokalsamfunn
og media

Kunder

Frivillighet



Interessentdialog om baerekraft foregar hele tiden.
Det er tema pa mgter med kunder, lokalsamfunn

og ansatte gjennom hele aret. | en tid med
omstilling i gkonomien er det viktig for banken
a sikre god dialog med viktige interessenter.
De viktigste gruppene for interessentdialog

oppsummeres i tabellen under:

Lokalsamfunn Investorer Myndigheter Frivillighet Kunder Ansatte

og media

SBH bidrar til Kvartals- Finanstilsynet Banken har Bedriftskunder Bankens ordinzere
arrangementer og | presentasjonen offentliggjgr sine samarbeidsavtaler med engasjement | medvirkningsprosesser,

naeringslivsmgter i
alle byene vi har
kontor i. Det gir
mulighet til
jevnlig kontakt og
dialog. P4 bankens
egen Drivkraft-
konferanse settes
alltid baerekraft pa
dagsorden.

og arsrapporten,
som vedtas av
styret, inneholder
informasjon om
baerekraft og er
en viktig del av
dialogen om ESG
rettet mot
navaerende og
potensielle eiere.

forventninger til
baerekrafts-
omradet med

ujevne mellorom.

Det samme gjgr
EBA.

som ligger til grunn
for den drivkraft-
stgtten partnerne
mottar (bestar av
samfunnsmidler
og sponsormidler).
Banken har god
dialog med
samarbeidspartnere
underveis i avtale-
periodene som
vanligvis er 3 ars-
avtaler (Telefon,

> 5 mill. har en arlig
samtale med sin
radgiver. Det
gjennomfgres
ogsa vurdering
av kundens ESG-
risiko i bankens
ESG-modul. Det
ble gjennomfgrt
334 vurderinger i
2024.

som arbeidsmiljg-
utvalget, konsernutvalget,
ansettelsesutvalget

samt ansattevalgte
representanter i styret og
Forstanderskapet, sikrer
at de ansatte er godt
informert, involvert og har
reell mulighet til & pavirke
beslutninger.

Se kapittelet om
medvirkning for mer

digitalt, fysiske mgter
0g sponsorseminar).

informasjon.

Interessentdialog og eksperter

| arbeidet med baerekraftstrategien ble det hgsten
2022 gjennomfgrt interessentdialog. | arbeidet
med a oppdatere vesentlighetsanalysen i trad med
CSRD var det betydelig interessentdialog ogsa i
2023. 12024 har banken hatt ytterligere dialog med
naeringsliv og frivillighet.

Ansatte: Banken skal bdde bli mer baerekraftig

selv og bidra til at kundene skal kunne ta gode og
langsiktige valg. God dialog med bankens ansatte,
som hver dag har kontakt med kundene, er helt
avgjgrende for at SpareBank 1 Helgeland skal lykkes
med arbeidet og ha et kunnskapsgrunnlag som
ligger til grunn for bade strategiske valg og tiltak
som skal gjennomfgres. Ansattes kompetanse,
herunder ogsa den opplaering de har fatt og skal fa,
er ogsa et omrade hvor vi har stor pavirkning.

Kunder: | arbeidet med baerekraftstrategi

ble det gjennomfgrt tre kundeintervjuer

i 2022. | forbindelse med oppdatering av
vesentlighetsanalysen og revidering av
baerekraftstrategien gnsket vi & utvide dette
kunnskapsgrunnlaget og hadde derfor intervju
med en av neeringsforeningene pa Helgeland
hgsten 2023. Vi har gjennom aret ogsa hatt
mgter med ulike bedrifter og naeringsforeninger
i regionen for & diskutere ulike samarbeid pa
beerekraftsomradet. For engasjement stgrre en 5
MNOK er det krav om bruk av bankens ESG-modell
hvor kundens ESG-risiko vurderes.

De nordnorske neeringsforeningene har gatt

sammen om programmet Om:nord som en arena
for grgnn omstilling i nord. Banken er gkonomisk
bidragsyter til prosjektet, og har bidratt faglig pa
flere samlinger. Gjennom kompetanseheving

og tilgjengeliggjgring av relevant informasjon,
tips og nyttige verktgy gnsker prosjektet a styrke
delingskulturen.

Det grgnne skiftet fgrer med mange muligheter og
ulike krav om handling for de mer enn 18 000 sma
og mellomstore bedriftene i landsdelen. Noen er
godt i gang, men mange er ikke godt nok forberedt
pa de endringene som uansett kommer. Fokus

er pa a bidra til at det nordnorske naesringslivet

kan fortsette a levere sine varer og tjenester i det
grgnne skiftet. Programmet bestar av en rekke
tematiske frokostmgter og et kompetanseprogram
som skal hjelpe sma og mellomstore bedrifter i
gang med sitt arbeid.

2024 markerte oppstart for
kompetanseprogrammet pa Helgeland. |
september og oktober ble det arrangerte
workshoper om Vesentlighetsanalyse i Mosjgen
og Mo i Rana for til sammen 37 deltagere fra 24
bedrifter. Hvor banken bidro og stilte med lokaler.

Det ble ogsa gjennomfgrt en digital workshop om
baerekraftsrapportering hvor 10 deltagere deltok

fra 9 bedrifter i regionen. Kompetanseprogrammet
bestar av fire fysiske workshoper som bygger pa
hverandre og veileder bedriften i en stegvis prosess.
83% av deltagerne har gjennomfgrt en forenklet
dobbel vesentlighetsanalyse.
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Helgeland Antall Workshop | Antall
2024/2025 pameldte | del 1 bedrifter
Mosjgen n 14 9
Mo i Rana 26 20 15
Digital Workshop 13 10 9
om rapportering

Brgnngysund 27 22 15
Totalt Helgeland 14 23 48

Eiere: Eierne er naturligvis en viktig interessent og
i sluttfasen i arbeidet med ny vesentlighetsanalyse
hadde vi derfor et mgte med daglig leder i
Sparebankstiftelsen Helgeland, som er bankens
stgrste eier, for & fa deres innspill pa vurderingene
som var gjort.

Idrett og frivillighet: Banken er en betydelig

bidragsyter til idrettslag, kulturliv, lag og foreninger.

Vi har stor pavirkning pa vart lokalsamfunn
gjennom vart samfunnsbidrag gjennom
gavefondet og gavestiftelsen, og dette er et av
vare vesentlige tema. Det ble derfor gjennomfgrt
en samtale med en representant for et styre i et
av de lokale idrettslagene nar banken i 2023 skulle
oppdatere sin vesentlighetsanalse for a veere i trad
med kravene i CSRD.

SpareBank 1 Helgeland er ogsa til stede pa sveert

mange arenaer hvor vi mgter kundene vare og hvor

baerekraft er en del av agendaen. Representanter
for banken deltar regelmessig pa arrangementer
i regi av neeringsforeninger og andre initiativer,
og banken opplever at muligheten til & ha dialog
med kunder, ogsa utenfor kundemgtene er
viktig. | skoledret 2023/2024 besgkte bankens
ungdomsgkonom rundt 6000 elever pa hele
Helgeland.

Eksperter: Mange av endringene i finansnaeringen
er regulatorisk begrunnet, ogsa pa ESG-feltet. Det
har derfor veert gjennomfgrt en gjennomgang av
EBA og Finanstilsynets uttalelser og forventninger
knyttet til ESG for & sikre etterlevelse og for a

ha oversikt over myndighetenes forventninger i
fremtiden.

| fasen hvor pavirkning, risiko og muligheter
skulle scores var det flere tilbakemeldinger fra
interessenter som pavirket scoringen:

e Finansierte utslipp (finansiell risiko)
scoret hgyere pa grunn av forsterket
investorperspektiv.

e Nedjustering av finansiering av prosjekter som
kan krenke urfolks rettigheter etter diskusjon
i ledergruppen. Dette fordi de arealkonflikter

som oppstar i hovedsak er planmyndighetenes

oppgave a Igse.

e Interessentene er spurt om det er noen
pavirkninger, risikoer eller muligheter
som manglet. Det ble foreslatt & styrke

kompetansen for & ha en positiv pavirkning.
Ingen av interessentene hadde andre
pavirkninger, risikoer eller muligheter de
gnsket a vurdere.

e | oppdateringen av den doble
vesentlighetsanalysen har vi scoret
pavirkninger og risikoer innen forretningsskikk
noe hgyere enn i fjor, og ogsa scoret
pavirkninger, risikoer og muligheter hgyere pa
et bredere utvalg innen egen arbeidsstyrke.
Veilederen fra European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG) om dobbelt
vesentlighetsanalyser og erfaringsdeling i
SpareBank 1-alliansen har gitt nyttige innspill
som bidrar til kvalitetsheving i vare vurderinger.

VESENTLIGE PAVIRKNINGER, RISIKOER OG
MULIGHETER OG DERES SAMSPILL MED
STRATEGI OG FORRETNINGSMODELL

e Finansierte klimagassutslipp er en faktisk
negativ pavirkning og klimaendringer er en
finansiell risiko i form av fysisk klimarisiko
og overgangsrisiko i kundeportefgljen.
Klimaendringer er ogsa identifisert som en
finansiell mulighet for a finansiere grgnn
omstilling i markedet. Bruk av energi til egen
virksomhet og virksomhet i verdikjeden er
en forarsaket negativ pavirkning. Bankens
arbeid med reduksjon av klimagassutslipp
og handtering av klimarisko vil kunne
pavirke vare strategier pa for eksempel
bransjesammensetning i bedriftsmarkedet,
hvilke objekter som skal finansieres og
hvilke produkter konsernet skal tilby.

Alt dette forankret i bankens strategi

og klimaovergangsplan. Dette pavirker
markedsstrategien for bade BM og PM

og i bankens risiko- og kapitalstrategi og
baerekraftstrategi. Produktportefgljen er i
stadig utvikling for & kunne tilby produkter til
kundene som gir incentiver til omstilling.

Arbeidsvilkar og likebehandling og like
muligheter for alle utgjgr en faktisk negativ
eller positiv pavirkning og kan samtidig ha
betydning for bankens resultat hvis negativ
pavirkning ferer til sykefraveer og hay turnover.
Bankens arbeid med egen arbeidsstyrke er
forankret i bankens strategi. HR-Policy, Etiske
retningslinjer, HMS-plan, bedriftsavtalen og
rutine for et likestilt og mangfoldig arbeidsliv
operasjonaliserer ulike deler av arbeidet.

e Gjennom gavetildelinger direkte fra bankens
Gavefond og Gavestiftelsen, eller indirekte via
Sparebankstiftelsen Helgeland har banken
en faktisk, direkte positiv pavirkning pa vart
lokalsamfunn, men ogsa en potensiell negativ
pavirkning hvis midlene som deles ut skader
sosiale og miljgmessige forhold. SpareBank
1 Helgelands gavestiftelse og gavefondets
tildelinger er forankret i bankens verdier og
strategi, gjennom standarden Helgelandslgftet.
Policy for marked, kommunikasjon og samfunn
operasjonaliserer store deler av arbeidet.



Strategien pavirkes i form av hvilke kriterier
som skal ligge til grunn for utdeling av midler.

e At bankens tjenester misbrukes til ulike former
for gkonomisk kriminalitet utgjgr en potensiell
finansiell risiko og negativ pavirkning. En
uetisk forretningskultur med f.eks. darlig
beskyttelse for varslere utgjgr en potensiell
forarsaket negativ pavirkning. Bankens arbeid
med forretningsskikk er forankret i bankens
strategi og en rekke styringsdokument som
policy AHV, policy for ssmfunnsansvar og
baerekraft, baerekraftstrategien, policy for
virksomhetsstyring, policy risikostyring og
internkontroll, policy operasjonell risiko m.v.

Finansiell effekt av risikoene, mulighetene og
pavirkningene

SpareBank 1 Helgeland har p.t ikke kvantifisert
forventede finansielle effekter i forbindelse

med risikoene, mulighetene og pavirkningene
identifisert i dobbelt vesentlighetsanalyse. Banken
har i forbindelse med sin klimarisikoanalyse
gjennomfgrt en overordnet kvalitativ
scenarioanalyse for a forsta hvilken konsekvens de
identifiserte overgangs- og fysiske risikoene kan
pavirke bankens drift og utslippsbaner. Risikoene
er vurdert mot et lav- og et hgyutslippsscenario

i henhold til Network for Greening the Financial
Systems (NGFS)s Net Zero 2050 og Current Policies
scenarier. Banken har utviklet egen stresstest pa
fysisk klimarisiko som er vurdert av internrevisor
som i henhold til god markedspraksis. For
overgangsrisiko er det identifisert bransjer og
boliger med overgangsrisiko.

HANDTERING AV PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

BESKRIVELSE AV PROSESSEN FOR A
FASTSETTE OG VURDERE VESENTLIGE
PAVIRKNINGER, RISIKOER OG MULIGHETER
| SpareBank 1 Helgeland er styring og kontroll av
alle risikotyper, herunder ESG-risiko, organisert i
henhold til trelinjemodellen med tre forsvarslinjer.

De forskjellige forretningsomradene utgjar forste
forsvarslinje. Ledere i fgrste forsvarslinje har
ansvaret for & identifisere, handtere og rapportere
pa ESG-risiko relatert til eget forretningsomrade.

Avdeling for risikostyring og compliance utgjgr
andre forsvarslinje. Direktgr for risikostyring og
leder for compliance har ansvaret for arbeidet
med ESG-risiko i andre forsvarslinje. Avdeling for
risikostyring skal bidra til & identifisere, overvake,
male, rapportere, handtere, kontrollere og
vurdere bankens risikoeksponering. Compliance
hovedansvar er & fglge opp at internkontroller
planlegges og gjennomfgres i virksomheten, og
at kontrollene saerskilt fokuserer pd etterlevelse

av sentral lovgivning og forskrift for a redusere
operasjonell risiko.

Konsernets internrevisor utgjgr tredje forsvarslinje.
Dette er en uavhengig overvakingsfunksjon

som foretar risikovurderinger, kontroller og
undersgkelser av bankens internkontroll

og styringsprosesser for a vurdere om
internkontrollsystemer er tilfredsstillende, og pase
at portefglje og rapporteringssystemer fungerer
etter forutsetningene. Styret skal vedta instruks
for internrevisor og godkjenne internrevisjonens
planer.

Prosessen for a fastsette og vurdere vesentlige
pavirkninger, risikoer og muligheter er bygget

pa prinsippet om dobbel vesentlighet. Prinsippet
innebaeerer & identifisere beerekrafttemaer som er
vesentlige nar det gjelder pavirkningen foretakets
egen aktivitet kan ha pa miljgmessige og sosiale
forhold tillegg til baerekrafttemaer som er finansielt
vesentlige basert pd om disse er finansielle risikoer
eller muligheter for banken og saledes kan pavirke
foretakets verdi, Isgnnsomhet og omdgmme.

Metodikken som benyttes for & identifisere
faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer

og muligheter tar utgangspunkt i en grundig
kartlegging av bankens verdikjede og aktiviteter.
Banken har identifisert hovedaktiviteter, sted

i verdikjeden (oppstrgms, nedstremes, pa tvers

o0g egne aktiviteter), sentrale underaktiviteter,
sentrale aktgrer, ngkkelressurser og bidrag til
bankens omsetning. Dette er gjennomfgrt i
samarbeid med ansatte pa hvert enkelt fagfelt
og pa ledergruppeniva. Deretter er det tatt
utgangspunkt i kartleggingen for & identifisere
hvilke pavirkninger, risikoer og muligheter
SpareBank 1 Helgeland har. Etter dette er hver
enkelt pavirkning, risiko eller mulighet vurdert. Til
dette arbeidet benyttes en scoremodell ved hjelp
av vurderingskriterier.

Vurderingskriterier er vedtatt av ledergruppen og
benyttes for a sikre at banken legger sine ressurser
i & fokusere pa mest vesentlige pavirkningene,
risikoene og mulighetene. Disse inneholder
kvantitative verdier, med mulighet for kvalitativ
vurdering og justering av verdier, dersom dette
dokumenteres og begrunnes.

Vurdering av pavirkning

| scoringsmodellen for pavirkning er stgrrelse
eller skala, omfanget og for negativ pavirkning,
grad av uopprettelighet vurdert. Gjennomsnittet
av scoringen pa dette blir konsekvensen av
pavirkningen og vurderes til slutt sammen med
sannsynligheten for at pavirkningen skjer.

Vurdering av risiko og muligheter

Nar det gjelder vurdering av bankens risiko og
muligheter er disse vurdert pa bakgrunn av
estimert finansiell effekt og sannsynlighet.
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Antakelser i prosessen

Det er gjort noen antakelser nar pavirkninger
risikoer og muligheter er identifisert, vurdert og
scoret. Disse gis det en kort oversikt over her:

Tema Antakelse Hvor i
prosessen
Bidrag til brudd | Vi har lagt til grunn Vurdering
pa anstendige at kunder ikke faller og scoring
arbeidsforhold og | inn under av
grunnleggende | «forretningspartnere» | pavirkning.
menneske- eller «leverandgrer» i
rettigheter Apenhetsloven. Dette
(Apenhetsloven) | pavirker omfang og
vurdering.
Brudd pa Det er laget ulike Vurdering
personvern- scenarier for brudd og scoring
bestemmelser pa registrertes av
rettigheter. Det som pavirkning,
oppnadde hgyest risiko og
score pa pavirkning, muligheter.
risiko og muligheter
ble benyttet til scoring.
Opprinnelse til Ikke mulig @ male Vurdering
midlene som er |om fremmedkapitalen |av
innhentet som stammer fra aktiviteter | pavirkning.

fremmedkapital.

med negativ (eller
positiv) pavirkning pa
folk eller miljg.

For a kunne gjennomfgre en grundig
vesentlighetsvurdering har det veert sentralt &
engasjere bankens viktigste interessenter, som

inkluderer regulatoriske myndigheter, eiere, kunder

og bankens egne ansatte. De ulike gruppenes

interesser og behov ble vurdert for & kunne danne

et helhetsbilde av interessentenes oppfatninger
og meninger om banken. Det skal bidra til at

banken gjgr gode og betydningsfulle prioriteringer.

De interessentene vi hadde dialog med i 2023
ble alle utfordret pad om det var pavirkninger,
risikoer eller muligheter i bankens kartlegging
som manglet, og den eneste justeringen som
kom handlet om en forsterkning av kompetanse
som en positiv pavirkning. Interessentene hadde

ikke gvrige pavirkninger, risikoer eller muligheter
som de gnsket skulle vurderes. Interessentenes
innspill ble skriftlig dokumentert og disse ble
forelagt ledergruppen fgr endring. Oppsummering
forelegges styret.

OPPLYSNINGSKRAYV | ESRS-STANDARDER
SOM ER OMFATTET AV FORETAKETS
BZAREKRAFTSRAPPORT

Temaene som ble identifisert som vesentlige for
banken og besluttet i ledergruppen og styret i 2023
er:

e Finansierte utslipp/reduksjon av klimagasser

e Opplaering og kompetansebygging knyttet til
ESG

e Bidrag til lag, foreninger og
samarbeidspartnere/stille krav til inkludering i
arrangement.

Etter balansedato, men fgr avleggelse av arsrapport
for 2024 ble resultatene av oppdatering av
vesentlighetsanalysen gjennomfgrt hgsten 2024
vedtatt i styret i februar 2025.

Temaet egne ansatte ble utvidet og det er

lagt til et tema, forretningsskikk. Begge er
sentrale tema, hvor pavirkningene, risikoene og
mulighetene ble scoret hgyere i oppdateringen

av vesentlighetsanalysen. Vi rapporterer pa
vesentlige temaer vedtatt i styret i februar 2025 for
rapporteringsaret 2024.

Reviderte vesentlige tema
for rapportering 2024

Vesentlige tema for
rapportering 2023

Klimaendringer (ESRS ET)

Finansierte utslipp/
reduksjon av klimagasser

Oppleering og
kompetansebygging
knyttet til ESG

Egen arbeidsstyrke (ESRS S1)

S Bidrag til lag, foreninger Bergrte lokalsamfunn
og samarbeidspartnere/ (ESRS S3)
stille krav til inkludering i
arrangement
G Forretningsskikk (ESRS S3)




Opplysningskrav som inkluderes i denne rapporten

SpareBank 1 Helgeland har sa langt det har latt seg gjgre rapportert etter opplysningskravene i listen under
i 2024. Banken jobber systematisk for & lukke gap mot a rapportere fullverdig pa opplysningskravene
mot rapporering for 2025. Vi har klart & lukke en del gap i 2024, men noe gjenstar i arbeidet mot 3
rigge organisasjonen for a klare a rapportere etter alle kravene, sa det ma forventes gap i en del av
opplysningskravene i ESRS i denne rapporten.

Opplysningskrav Sidetall
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-3 - Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med| 28
strategi og forretningsmodell
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-3 - Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med| 28-3]
strategi og forretningsmodell
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 IRO-1 - Beskrivelse av prosessene for a identifisere og vurdere vesentlige 31
klimarelaterte pavirkninger, risikoer og muligheter
E1-2 - Policy for begrensning av og tilpasning til klimaendringer 3]
ESRS E1 : - : X : :
Klimaendringer E1-3 - Tiltak og ressurser i forbindelse med strategier for klimaendringer 31-35
E1-4 — Mal knyttet til begrensning av og tilpasning til klimaendringer 35-39
E1-5 - Energiforbruk og energimiks 39
E1-6 - Brutto klimagassutslipp innenfor virkeomrade 1, 2, 3 og samlede klimagassutslipp 39-48

E1-9 - Forventede finansielle virkninger av vesentlige fysiske risikoer og omstillingsrisikoer samt potensielle klimarelaterte
muligheter

48

Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-2 - Interessenters interesser og synspunkter 48
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-3 - Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med| 48-49
strategi og forretningsmodell
S1-1- Policy i forbindelse med egen arbeidsstyrke 49-50
S1-2 - Rutiner for kontakt med egne arbeidstakere og arbeidstakerrepresentanter om pavirkninger 50-51
S1-3 - Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger og kanaler der egen arbeidsstyrke kan gi uttrykk for bekymringer 51
S1-4 - Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pa egen arbeidsstyrke og strategier for & handtere vesentlige risikoer og 51-52
utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med egen arbeidsstyrke, og effektiviteten av disse tiltakene
S1-5 - Mal for hvordan vesentlige negative pavirkninger skal handteres, positive pavirkninger styrkes og vesentlige risikoer | 52-53
og muligheter handteres
S1-6 - Opplysninger om foretakets ansatte 53-54
ESRS S1 S1-7 - Opplysninger om arbeidstakere i foretakets egen arbeidsstyrke som ikke er ansatt 54
Egen arbeidsstyrke
S1-8 - Kollektivavtalers dekning og dialog mellom partene i arbeidslivet 54
S1-9 - Mangfoldsparametrer 54
S1-10 - Tilstrekkelig lann 54
S1-11 - Sosialstgnad 54-55
S1-13 - Maleindikator for opplaering og kompetanseutvikling 55
S1-14 - Maleindikator for arbeidsmiljg 56
S1-15 - Maleindikator for balanse mellom arbeid og fritid 56
S1-16 - Maleindikator for godtgjering (Iennsforskjell og samlet godtgjering) 56
S1-17 - Hendelser, klager og alvorlige menneskerettighetsbrudd 56
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-2 — Interessenters interesser og synspunkter 56
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 SBM-3 - Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill 56-57
med strategi og forretningsmodell
S3-1- Policy for bergrte samfunn 57-58
ESRS S3 S3-2 — Rutiner for kontakt med bergrte samfunn om pavirkninger 58
Bergrte samfunn
S3-3 - Rutiner for a avhjelpe negative pavirkninger og kanaler der bergrte samfunn kan gi uttrykk for bekymringer 59
S3-4 - Tiltak knyttet til vesentlige pavirkninger pa bergrte samfunn og strategier for & handtere vesentlige risikoer og 59
utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med bergrte samfunn, og effektiviteten av disse tiltakene
S3-5 - Mal for hvordan vesentlige negative pavirkninger skal handteres, positive pavirkninger styrkes og vesentlige 59-60
risikoer og muligheter handteres
Opplysningskravi forbindelse med ESRS 2 GOV-1 - Rollen til administrasjons-, ledelses- og kontrollorganene 60
Opplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 IRO-1- Beskrivelse av prosessene for a identifisere og vurdere vesentlige 60-61
pavirkninger, risikoer og muligheter
ESRS G G1-1- Policy for god forretningsskikk og bedriftskultur 61
Forretningsskikk G1-2 - Handtering av forbindelser med leverandgrer 61
G1-3 - Forebygging og avdekking av korrupsjon og bestikkelser 62
Gl1-4 —Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser 62
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ESRS E1
Klimaendringer

STRATEGI

OMSTILLINGSPLAN FOR BEGRENSNING
AV KLIMAENDRINGER

SpareBank 1 Helgeland er pa lik linje med @vrig
neeringsliv ansvarlig for & redusere sine utslipp og
skal bidra til omstilling og reduksjon av utslipp i
kundeportefgljen.

Banken har utviklet en rekke mal og tiltak for

a omstille egen drift og bidra til &8 omstille vare
kunder til & gjgre dem mindre sarbare mot
klimaendringer og overgang til lavutslippsamfunn.
For at vi skal kunne na malene vi har satt oss er vi
helt avhengig av samspill i ssamfunnet ellers med
markedsutvikling, store teknologiske fremskritt

og regulatoriske endringer som kan drive frem
utslippskutt. Vi ser pa disse faktorene som
essensielle bidragsytere til & na vare langsiktige
klimamal. Malene banken har satt seg er
kompatible med parisavtalens netto nullutslipp
innen 2050 og gjennom kontinuerlig overvaking og
tilpasning vil SpareBank 1 Helgeland gjgre sitt for &
sikre at vi er pa riktig vei.

Sparebank 1 Helgeland har i 2024 vedtatt sin fgrste
omistillingsplan som inneholder mal og tiltak som
kan sees i «Tiltak og ressurser i forbindelse med
strategier for klimaendringer» og «Mal knyttet til
begrensning av og tilpasning til klimaendringer»

Det er ikke identifisert innestengte
klimagassutslipp eller forhgyet risiko for
karbonintensive eiendeler. Dette skyldes i stor grad
at bankens utlan, som balansefgres som eiendel i
balansen, har en Igpetid som gar ut fer slike risikoer
blir realisert. Mange av kundene vare vil trolig

ha bade innestengte utslipp og karbonintensive
eiendeler. Dette vil det vaere naturlig @ komme
tilbake til pa senere tidspunkt.

Interessenthandtering

Klimmaendringer er tema i alle kredittsaker med
kunder med engasjement stgrre enn 5 MNOK

i bedriftsmarkedet og er en del av dialogen
radgiverne har med kundene. Klimaendringer
er ogsa et sentralt tema det jobbes med pa
tvers i SpareBank 1-alliansen, og i kontakt med
myndighetene og andre samfunnsinteressenter.

VESENTLIGE PAVIRKNINGER, RISIKOER OG
MULIGHETER OG DERES SAMSPILL MED
STRATEGI OG FORRETNINGSMODELL

Pavirkning, risikoer og muligheter

SpareBank 1 Helgeland pavirker negativt
gjennom 3 finansiere aktiviteter som medfgrer
klimagassutslipp og aktiviteter som gjgr skade

pa natur og mangfold. | klimagassregnskapet til
SpareBank 1 Helgeland er 99 % av bankens utslipp
relatert til finansierte utslipp i utldnsportefgljen,
og til ssmmen muliggjgr vi store mengder utslipp
med var strategi og forretningsmodell. Banken har
forpliktet seg til netto nullutslipp innen 2050, det
medfgrer stgrre omveltninger bade for banken,
kunder og forretningspartnere. Det grgnne skiftet
vil gi betydelige forretningsmuligheter innen
spesielt produktutvikling og radgivning

Banken har pa lik linje med @vrig naeringsliv et
ansvar for a bremse klimaendringer gjennom a
redusere klimarisikoeksponering i egen drift og for
konsernets kunder. Vi ser det ogsa som et ansvar a
bidra til a sikre at regionen kommer gjennom det
grgnne skiftet med arbeid til alle og verdiskaping

i behold. Finansierte klimagassutslipp er bade en
faktisk negativ pavirkning og en finansiell risiko for
banken.

SpareBank 1 Helgeland er eksponert for bade fysisk
klimarisiko og overgangsrisiko. Uten handtering vil
dette utgjgre en finansiell risiko for konsernet ved
eksempelvis finansiering av eiendeler som faller

i verdi eller ender opp som strandede eiendeler.
Dette kan igjen pavirke konsernets tilgang pa
finansiering i kapitalmarkedet og konsernets evne
til etterlevelse pa lovkrav og andre forventninger i
markedet.

Banken har identifisert relevante klimarisikoer,
bade overgangsrisikoer og fysiske klimarisikoer.
Identifiseringsarbeidet ble gjort i henhold til
metodikken fra TCFD som pa den tiden var

den mest anerkjente metodikken, i ettertid har
rammeverket blitt en integrert del av IFRS?, for

a sikre stgrre konsistens og sammenlignbarhet

i klimarelaterte rapporteringer og gir en tydelig
ramme for rapportering pa klimarisiko og
muligheter knyttet til gkonomisk ytelse og
strategi. Hovedfokus er pa utlansportefgljen

ved identifisering av risikoer siden det er her
konsernet har stgrst eksponering for klimarisiko.
Ved a fokusere pa utlansportefgljen kan vi bista
kundene vare i deres arbeid med & redusere risiko
og samtidig redusere var egen klimarisiko og forsta
hvordan dette vil pavirke oss i overgangen til et
lavutslippssamfunn.

2 https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2023/07/foundation-welcomes-tcfd-responsibilities-from-2024/



| arbeidet ble det identifisert 8 risikoer:

Type risiko

Risiko

Pavirkning

Overgangsrisiko

Fremtidige nasjonale
og internasjonale
reguleringer

Reguleringer kan pavirke utleiemarkedet, redusere verdien pa objekter banken
har pant i, kan fgre til potensiell markedssvikt, gkte forsikringskostnader eller van-
skelig a fa objekter forsikret, kvaliteten pa utlansportefgljen kan pavirkes, utslag pa
rating.

Omdgmmerisiko for
fiskeri og havbruk

Darligere fiskehelse, mer lus, mer remming, endring i markedsmekanismer som
kan fgre til at industri velger andre land for videre oppdrett

Omdgmmerisiko for
landbruk

Omdgmmerisiko kan oppsta for landbruket dersom naeringen ikke lykkes i sin
omistilling i trdd med nasjonale og regionale malsettinger. Risikofaktorer knyttes
seerlig til bruk av importerte proteinkilder i for fra risikoutsatte omrader (eks. soya
fra Brasil), og manglende realisering av potensialet for lokal mat i Nordland.

Omstillingsevne for
transport

Transportnaeringen benytter i dag hovedsakelig fossilt brennstoff, men har begynt
a teste alternative Igsninger. Omstillingen gar sakte, mye grunnet manglende
infrastruktur for fornybare drivlinjer. Nordland fylke hadde i 2023 en el-bilandel pa
ca. 15 % for privatmarkedet, mens Helgeland mangler ladestasjoner for tungtrans-
porten.

Omistillingsevne for
bygg- og anlegg

Bygg- og anlegg sektoren pa Helgeland bestar hovedsakelig av sma aktgrer med
mindre ressurser til & omstille seg.

Fysisk risiko

Kronisk og akutt klima-
risiko for privatbolig og
naeringsbygg

Kraftig nedbgr, flom og overvann, jord- og flomskred, stormflo og havnivastigning,
kvikkleireskred og gvrige vaerhendelser som gdelegger kritisk infrastruktur

Kronisk og akutt klima-
risiko for landbruk

Kraftig nedbgr, flom og overvann, jord- og flomskred, stormflo og havnivastigning,
kvikkleireskred og hyppigere tgrke og vannmangel samt volatilt vaer

Kronisk klimarisiko for
oppdrettsnaeringen

@kte havtemperaturer, algeoppblomstring, gkt forekomst av lus, havforsuring

Akutt klimarisiko for
transport

Ekstremvaer som fgrer til forsinkede leveranser og gdelagt last. @delagt infrastruk-
tur kan i tillegg gke utslippene fra naeringen grunnet bruk av alternative traseer.

Scenarioanalyse

Sparebank 1 Helgeland har i forbindelse med sin

til 1,5 grader og nar netto nullutslipp rundt
2050. Videre antas det at baerekrafts relaterte

klimarisikoanalyse gjennomfgrt en overordnet
kvalitativ scenarioanalyse for & forsta hvilken
konsekvens de identifiserte overgangs- og
fysiske risikoene kan pavirke bankens drift og
utslippsbaner. Risikoene er vurdert mot et lav- og
et hgyutslippsscenario i henhold til Network for
Greening the Financial Systems (NGFS)s Net Zero
2050 og Current Policies scenarier.

Net Zero 2050 tar utgangspunkt i at Parisavtalen
oppnas og dermed begrenser global oppvarming

reguleringer introduseres fortlgpende og
koordinert for & sikre maloppnaelse. Karbonbinding
benyttes for & eskalere dekarboriseringen, men

i begrenset form. Scenariet tar hgyde for raske
teknologiske endringer. P4 generelt niva antas det
at kunder og investorer vil bli mer klimabevisste
og etterspgrre mer baerekraftige og klimavennlige
produkter. | dette scenariet er fysiske klimarisikoer
relativt lave, mens overgangsrisiko anses a vaere
hay. Dette vil trolig ha en direkte effekt pa bankens
drift.
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Overgangsrisiko

EU og Norge har de siste arene implementert en rekke omfattende reguleringer, som reduserer en
kortsiktig overgangsrisiko for banken. Reguleringene og endringene kan ha ulik pavirkning pa ulike
naeringer som banken bgr veere forberedt pa. Eksempelvis vil manglende omstilling for bygg- og
anleggsbransjen, eller landbruket, kunne medfgre omdgmmerisiko som fglge av mangel pa ressurser
til & etterkomme krevende reguleringer. Dette vil kreve at banken investerer i interne ressurser og
tjenesteutvikling som kan imgtekomme dette behovet og padrive omstilling for disse delene av
naeringslivet.

Helgeland som region vil trolig ha variable utfordringer med lakselus, tilhgrende fiskesykdommer og darlig
dyrevelferd i oppdrettsnaeringen som fglge av gkt temperatur i havet. Dette vil trolig medfgre gkte drifts-
og investeringskostnader for naeringen. Utfordringene naeringen star ovenfor vil trolig medfgre ytterligere
reguleringer, bgter og lignende fra Mattilsynet.

Fysisk risiko holdes relativt lav i dette scenariet, da temperaturen ikke vil gke vesentlig. Sparebank 1

Fysisk risiko Helgeland ma allikevel vaere forberedt pd hyppigere og kraftigere ekstremvaer (eksempelvis Hans i 2023, og
Jakob i 2024).

Current Policies antar at det kun er implementerte havniva og tap av biologisk mangfold. Teknologiske
reguleringer som beholdes. Fossile energikilder endringer vil ga sakte og bruk av karbonbinding
og hgyt energiforbruk er fortsatt dominerende vil veere lavt. Vann vil i stgrre deler av verden vaere
i det globale bildet. Den gkende mengden en knapp ressurs og klimarelaterte konflikter vil
drivhusgasser leder i dette scenariet til en gke som et resultat av svekket matsikkerhet og
utslippstopp rundt 2080 og global oppvarming pa levevilkar. Scenariet leder dermed til hgyere fysisk
rundt 3°C. Oppvarmingen har fart til irreversible klimarisiko sammenlignet med Net Zero 2050.

endringer av Jordas gkosystem og klima, som gkt

Overgangsrisiko

Grunnet fysiske klimarisikoer, vil overgangsrisikoene vaere pavirket av disse selv om det regulatoriske holdes
forholdsvis konstant. Banken vil i dette scenariet risikere at avkastning fra grenne lan uteblir, og oppleve
hyppigere forekomst av nedskrivninger eller stranded assets som fglge av at enkelte objekter er vesentlig
utsatt for fysisk klimarisiko. Oppdrettsneaeringen vil bli pavirket av gkte temperaturer i havet, som igjen
reduserer dyrevelferden og gker omdgmmerisikoen for produksjonen av torsk og laks. | kombinasjon med at
den globale matsikkerheten vesentlig svekkes pa lang sikt kan tilgjengeligheten pa kritiske innsatsfaktorer
for det norske landbruket bli svekket (soya i for), i tillegg til at lokale alternativer uteblir. Summert kan dette
pavirke omdgmmet til regionens matproduksjon, og i den lengste konsekvens forbrukerens tillit. Bygg- og
anleggsbransjen og transportnaeringen omstilles ikke i dette scenariet og vil i hgyeste grad fortsatt veere
avhengig av fossilt brensel. Bankens tjenester for omstilling nar ikke frem til disse sektorene.

Fysisk risiko

For Helgeland trekkes szerlig fire fysiske klimarisikoer som sannsynlig for Nordland fylke; Ekstrem nedbgr,
regnflom, jord-, flom- og sgrpeskred, samt stormflo.

Arsnedbgren i Nordland er beregnet & gke med 20 %, inkludert en vesentlig gkning i intensitet og hyppighet
av kraftig nedbgr gjennom alle arstider. De stgrste skadene pa bebyggelse og infrastruktur oppstar ofte

i forbindelse med overvann, som skyldes mye regn pa kort tid. Dersom ikke overvann er hensyntatt i
arealplanleggingen, vil erosjonsfaren veere vesentlig stgrre grunnet hastigheten pa vannet pa tette flater.
Dette kan medfgre store gdeleggelser pa lokal infrastruktur, eiendom, landbruket, oppdrettsnaeringen

og @vrige neeringer i varierende grad. Overvann kan i tillegg pavirke oppdrettsnaeringen grunnet gkt
sannsynlighet for spredning av miljggifter fra avrenning og redusert saltinnhold.

De stgrste gkningene i flomstgrrelse i Norge finnes hovedsakelig i Vestland og Nordland, med en gkning
opp Mot 40-60 % enkelte steder. Mot slutten av dette arhundre kan Nordland fylke oppleve en endring

i stgrrelse pa 200-arsflom pa opptil 28,8 %, hvor Helgeland vil oppleve den stgrste gkningen, seerlig i
vassdragene Vefsna, Ranavassdraget/Ranelva og Rgssaga. | tilhgrigheten til disse vassdragene er det
lokalisert kritisk infrastruktur som kan medfgre betydelige samfunnsmessige kostnader dersom en
hendelse skulle inntreffe her.

Jord- og flomskred kan forekomme i hele regionen grunnet topografien. Enkelte omrader i regionen er mer
utsatt enn andre. Eksempelvis er Leirskarddalen og Dunderlandsdalen risikoutsatte omrader for jord- og
flomskred, hvor seerlig sistnevnte kan medfgre stor skade pa viktig infrastruktur (E6 og Nordlandsbanen).
Dette utelukker ikke jord- og flomskred hendelser andre steder i regionen langs viktig infrastruktur for
transportnaeringen eller for landbruket i regionen.

I tillegg anses kvikkleireskred, tarke, isgang og sngskred a ha en mulig sannsynlig gkning.




Eiendomsportefgljens eksponering mot
fysisk risiko

Langtidsvurderinger av konsernets
risikoeksponering utfordres av datatilgang og
-kvalitet, samt usikkerhet ved predikering av

utfall over tid. Nord-Norge er spesielt sarbart

for havnivastigninger og stormflo. | 2023 fikk
konsernet tilgang til kartdata fra NVE og Norkart,
som Eiendomsverdi har koblet til eiendommer.
Risikokartleggingen inkluderer datapunkter for
alle panteobjekter med tilordnet utlanssaldo og
risiko for stormflo, havnivastigning, flom, steinskred,
fjellskred og kvikkleireskred. Kartdata identifiserer
0gsa aktsomhetsomrader for jordflom og sna@skred.
Risikotypene er delt inn i akutt og kronisk risiko.
Bruken av kartdata i kredittinnvilgelsen vil bli
sentral for & redusere risiko for strandede eiendeler.
Naturskader dekkes av forsikringer, men kan

fgre til avkortning og redusert markedsverdi.
Konsernet er eksponert for naturskader gjennom
eierskap i SpareBank 1-Gruppen og fall i
markedsverdi. Forsikringsportefgljene i Fremtind
er veldiversifisert, men naturkatastrofer utgjgr

en konsentrasjonsrisiko. Eksponeringen i Norge
begrenses gjennom Norsk Naturskadepool.
Konsernet har identifisert balanseeksponering
relatert til akutt og kronisk klimarisiko samt
aktsomhetsvurderinger.

Akutt klimarisiko

Akutt klimarisiko innebaerer risikoen for skader
eller tap som fglge av ekstreme vaerhendelser som
stormer, flom, skred og tgrke. Disse hendelsene
kan forverres av klimaendringer og ha negative
konsekvenser for natur, samfunn og gkonomi.

For a redusere akutt klimarisiko er det viktig a
kartlegge sarbarheten til ulike sektorer, regioner
og virksomheter, samt iverksette tiltak som

gker motstandsdyktigheten og beredskapen.
Akutt klimarisiko bestar av mange risikotyper

med ulik sannsynlighet og alvorlighetsgrad ved
utlgste hendelser. Analyser av de mest sentrale
kartlagene for akutt fysisk risiko viser at konsernets
panteobjekter samlet har en eksponering pa

3.109 millioner kroner i 2024, som utgjar 11,4 % av
utldnssaldoen for alle sikkerhetsobjekter konsernet
har eksponering mot. Eksempler pa tiltak for a
redusere akutt klimarisiko kan inkludere forbedret
flomsikring, byggetekniske forbedringer for a
motsta stormer, og utvikling av beredskapsplaner
for & handtere skred og tgrke.

Kronisk klimarisiko:

Kronisk klimarisiko refererer til risikoen for skader
eller tap som fglge av langsiktige klimaendringer
som pavirker natur, sasmfunn og gkonomi. @kte
havtemperaturer og gkt smelting av isbreer
forhgyer risikoen for havnivastigning langs
norskekysten, noe som kan true kystomrader,
gyer, byer og infrastruktur med oversvgmmelse,
erosjon og saltvannsinntrengning. Analyser av de
mest sentrale kartlagene for kronisk fysisk risiko
viser at konsernets panteobjekter samlet har en

utldnseksponering pa 732 millioner kroner ved
utgangen av 2024, som utgjgr 2,7 % av samlet
utldnssaldo for panteobjektene konsernet har
eksponering mot. Tiltak for & redusere kronisk
klimarisiko kan inkludere langsiktige strategier
for kystbeskyttelse, planlegging og styring

av arealbruk for § unnga utsatte omrader, og
investeringer i infrastruktur som taler langsiktige
klimaforandringer.

Aktsomhetsvurderinger:

Analyser av kartlag som er blitt aktsomhetsvurdert
viser at konsernets panteobjekter samlet har

en eksponering pa 3,7 milliarder kroner i 2024,
som utgjgr 13,8 % av utlanssaldoen for alle
sikkerhetsobjekter konsernet har eksponering
mot. Kartlag som er aktsomhetsvurdert indikerer
at omradene kan vaere utsatt for ulike risikotyper,
men det er ikke definert til hvilket risikoniva. Disse
kartene er egnet til grov arealplanlegging og
risikoanalyser, men ikke til detaljert utbygging eller
flomsikring ifglge NVE. Aktsomhetsvurderinger
kan hjelpe med & identifisere og forstd potensielle
risikoer fgr de blir alvorlige problemer, og bidra til

a ta informerte beslutninger om investeringer og
tiltak for & redusere risiko.

Eiendomsportefgljens eksponering mot
overgangsrisiko

| rsskiftet 2024/2025 har banken gatt i gang med
arbeidet for a utvikle en modell for & kvantifisere
overgangsrisiko, i fgrste omgang pa bolig- og
naeringseiendom. Resultatene av dette publiseres
pa et senere tidspunkt.

HANDTERING AV PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

©000000000000000000000000000000000000000000 o

BESKRIVELSE AV PROSESSENE FOR A
IDENTIFISERE OG VURDERE VESENTLIGE
KLIMARELATERTE PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

Se beskrivelse av prosessene for a identifisere
og vurdere vesentlige klimarelaterte
pavirkninger risikoer og muligheter i kapitlet
ESRS2 generelle opplysninger.

POLICYER FOR BEGRENSNING AV OG
TILPASNING TIL KLIMAENDRINGER
Styringsdokumenter, policyer o.l. angir hvordan
bankens arbeid for a na sine klimamal skal
operasjonaliseres. Eksempler pa dette er PM-
strategi, BM-strategi, Risiko- og kapitalstrategi
og finanspolicy. A begrense utslippene er ogsa
reflektert i styringsdokumenter for ansatte

og drift, gjennom de etiske retningslinjene

og bedriftsavtalen mellom Finansforbundet
og SpareBank 1 Helgeland, og bankens
klimaovergangsplan mot netto-null i 2050.
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TILTAK OG RESSURSER | FORBINDELSE
MED STRATEGIER FOR KLIMAENDRINGER
Banken har iverksatt en rekke tiltak for a

handtere bade positiv og negativ pavirkning

med utgangpunkt i klimaendringer.
Operasjonaliseringen av baerekraftsambisjonene
gjennom konkrete tiltak har pavirkning pa
konsernets finansielle planlegging, prioriteringer
av strategiske mal, produkt- og tjenesteportefglje,
medarbeidere, krav og forventninger til
leverandgrer, operasjonell virksomhetsutgvelse
mv. Videre forventes det hgy endringstakt i
regulatoriske rammebetingelser fremover, noe som
vil gke innsikt og data innen klima- og naturrisiko i
tiden fremover.

Generelle tiltak for klimagassreduksjon

SpareBank 1 Helgeland har satt seg malom a
oppna netto nullutslipp innen 2050 gjennom

en rekke tiltak i egen drift, investeringer og
utldnsportefglje. Disse tiltakene er lite komplisert
a konkretisere og gjennomfgre i bankens egen
drift. Her kan vi iverksette malrettede tiltak som
effektivisering av energibruk, omlegging til
fornybar energi og overgang til en nullutslipps
bilpark.

Nar det gjelder Scope 3-utslipp i utlansportefgljen,
star vi overfor stgrre utfordringer og usikkerhet.
Produkt- og tjenesteutvikling er satt i gang for a
redusere disse utslippene, men vi har p.t. begrenset
erfaring med disse i tillegg til at det vanskelig lar
seg gjgre & male effekten pa disse tiltakene p.t.
Derfor blir tilgang pa palitelige data avgjgrende i
arene som kommer.

Videre er vi avhengig av markedsutvikling,
teknologiske fremskritt og regulatoriske endringer
som kan drive frem ytterligere utslippskutt. Disse
faktorene er avgjgrende bidragsytere til & nd

vare langsiktige klimamal. Gjennom kontinuerlig
overvaking og tilpasning vil SpareBank 1 Helgeland
arbeide for a sikre at vi er pa riktig vei mot netto
nullutslipp i 2050.

Tiltak

Scope 1 er utslipp fra bankens bilpark som i dag
bestar av syv kjgretgy. Banken har besluttet at alle
biler som anskaffes nar disse skiftes ut skal vaere
nullutslippskjgretgy. Bilene skal skiftes ut etter et
visst antall kjgrte kilometer, og det er utarbeidet et
estimat som viser at alle bilene vil vaere skiftet ut i
2028.

Scope 2 er forbruk av elektrisitet og fjernvarme i
bankens fire bygg. Hovedkontoret i Mo i Rana er
nylig renovert og sertifisert til BREEAM In-Use®, og
har blitt betydelig energieffektivisert. | Mosjgen
skal deler av bankbygget renoveres, og der vil
energieffektivisering vaere et viktig fokusomrade.
En analyse fra Multiconsult for solcelleproduksjon
pa tak er gjennomfgrt, men det er enna ikke tatt en
endelig avgjgrelse om eller nar det skal investeres i
dette for a gke energieffektiviteten. Ved renovering

vil fortsatt fokus pa energieffektivisering veere
sentralt.

Scope 3, Utlansportefglje: Klimagassutslipp fra
utlansportefgljen utgjgr 99 % av utslippene i
bankens klimaregnskap. | tillegg til at banken skal
gjgre sitt og redusere utslippene fra egen drift er
det avgjgrende a fokusere pa a redusere utslippene
fra utlansportefgljen, da dette vil ha stgrst effekt pa
vart totale klimagassavtrykk. Ved a sette ambisigse
mal og iverksette tiltak for & redusere utslippene fra
utlansportefglien, kan banken bidra til 8 nd bade
nasjonale og globale klimamal.

Banken har i fgrste ommgang konsentrert seg

om a sette tiltak mot de mest utslippstunge
naeringene i portefgljen i tillegg til bolig- og
neeringseiendom. Bolig- og neeringseiendom star
for 78,3 % av bankens utlansportefglje, men star

for en mindre andel av klimagassutslippene. Det

er likevel viktig & jobbe med energieffektivisering
pa bygg for a frigjgre kraft til dekarbonisering av
andre sektorer, i tillegg til & hdndtere ESG-risiko

i en sa stor andel av bankens utlansportefglje.

De mest utslippstunge naeringene i banken er
landbruk, oppdrett, fiske og fangst, bygg og anlegg
og sjgtransport. Disse kategoriene og bolig- og
naeringseiendom star til sammen for 85 % av
utslippene i bankens utslippsportefglje. | arbeidet
med produkt- og tjenesteutvikling vil vi derfor rette
innsatsen mot disse naeringene i tillegg til bolig- og
naeringseiendom.

Generelle tiltak for utslipp i utlansportefgljen

Noen tiltak er viktige for alle bransjer. For
engasjement stgrre en 5 MNOK er det krav om
bruk av bankens ESG-modell hvor kundens ESG-
risiko vurderes. Gjennom kompetanseheving og
produktutvikling i alliansefellesskapet skal vi sikre
at banken nyter godt av felles ressurser, kunnskap
og kompetanse. | tillegg er arbeidet med & samle
palitelig utslippsdata fra kundene i startgropen,
men Vil vaere betydningsfullt for videreutvikling av
tiltak i arene som kommer. Kunnskap, datakvalitet,
produkter og tjenester som bidrar til omstilling vil
derfor veere gjennomgdende i neeringene.

Landbruk

Banken har fire tiltak for a hjelpe
landbrukskundene med utslippskutt:

1. Data: Banken har mange kunder som benytter
Landbrukets klimakalkulator. Nar dataen blir
enda mer palitelig vil det vaere aktuelt for
banken a anskaffe denne og benytte den som
kunnskapsgrunnlag i radgivning til kundene
om hvordan gke ressurseffektiviteten og
redusere utslippene. Det vil ogsa kunne bidra
til & bedre male effekt av tiltak pa bruksniva.
Dette vil ogsa kunne bidra til 8 male mer presis
effekt av tiltak og status.

2. Kravom bruk av klimakalkulator. Banken vil i
Igpet av 2025 innfgre krav om at landbrukets

3 https://byggalliansen.no/sertifisering/om-breeam-in-use/



klimakalkulator skal benyttes ved inngaelse av
nye eller betydelig fornyelse av engasjement.

3. Akseptabelt resultat i ESG-modul: Nar ESG-
modulen benyttes for & vurdere kundens risiko
ved inngaelse av nytt engasjement vil rgd
score (hgy risiko) innebaere policybrudd som
mMa behandles i komite. Det er da forventet
dokumenterte tiltak som skal redusere ESG-
risikoen til tilfredsstillende niva

4. Produkter og tjenester: Det er utviklet en
rekke produkter, tjenester og incentivprogram
som skal bidra til at kunden reduserer sine
klimagassutslipp.

° Dersom kunder bruker og oppdaterer
klimakalkulatoren jevnlig, har en
dokumentert og signert klimaplan som er
utarbeidet sammen med godkjent radgiver
vil de kvalifisere til grgnn driftskreditt.

° Investeringer i lav- og nullutslippsteknologi
som forbedrer effektiviteten og reduserer
miljgpavirkningen.

° Produkter og/eller tjenester som betydelig
forbedrer energieffektiviteten ved trekking,
vanning og andre sider av landbruks- og
husdyrdrift.

° Etablering av biogassanlegg.

° Generelt god agronomi, med grgfting,
gjgdselbruk (bade effektivisering og
utnyttelse av husdyrgjgdsel), fokus pa a
forbedre eller ikke utarme eksisterende
karbonreservoarer o.l. Dette m& kunne
dokumenteres.

Sjgtransport

Banken har to hovedtiltak som skal bidra til &
kunne redusere utslipp fra sjgtransport:

e Data: Banken vil etterspgrre detaljert
klimainformasjon om fartgyene vi har bidratt til
a finansiere. Det vil ogsa kunne bidra til & bedre
male effekt av tiltak pa fartgys- og selskapsniva.
Dette vil ogsd kunne bidra til 8 male mer presis
effekt av tiltak og status.

¢ Produkter og tjenester: Det er utvklet en
rekke produkter, tjenester og incentivprogram
som skal bidra til at kunden reduserer sine
klimagassutslipp. Fartgyer dedikert til transport
av fossilt drivstoff er ikke kvalifisert. Fartgyer
som bedriver nullutslipps passasjer- eller
godstransport eller fartgyer som har null
direkte karbonutslipp er kvalifisert. Det samme
vil infrastruktur som stgtter opp om det samme
(f.eks. ladeinfrastruktur, havnevirksomhet og
infrastruktur for omlasting).

Fiske, fangst og oppdrett

Det er tre hovedtiltak banken har for & bidra for &
hjelpe kundene til mer klimavennlige aktiviteter:

« Data: Banken skal jobbe for & fa inn mer

detaljert informasjon fra selskapenes
klimagassregnskap. Det vil fgre til mulighet
for bedre ESG-rddgivning og oppfalging av
kundene. | havbruksbransjen er det flere
selskaper som har tilgang pa god data, og
dette gnsker vi & nyttiggjere oss.

¢ Produkter og tjenester: Det er utvklet en
rekke produkter, tjenester og incentivprogram
som skal bidra til at kunden reduserer sine
klimagassutslipp.

o Sertifisert virksomhet, -anlegg eller
sjgmatprodukter innen fiskerinaeringen som
gir internasjonalt anerkjente sertifisering.

° Ulike aktiviteter som er sertifisert etter
internasjonalt anerkjent sertifisering.

° Produkter/tjenester som fgrer til betydelig
forbedring i energieffektivitet eller maritimt
miljg i oppdretts- og prosessanlegg.

* Radgivning: SpareBank 1 Helgeland forventer
at havbrukskunder vurderer miljg og baerekraft
i alle kredittsaker. Fokus pa beerekraftig for,
null- eller lavutslippslgsninger og relevante
miljgsertifiseringer er sentrale omrader.
Banken stgtter gjennom radgivning og dialog
som fremmer klimavennlige valg i nzeringen.
Banken legger stor vekt pa at raddgiverne vare
har tett kontakt med kundene. Dette sikrer at
banken kan spille en aktiv rolle i kundene sin
baerekraftige omstilling, og at vi sammen kan
finne lgsninger som kombinerer Isgnnsomhet
med klimaansvar.

Bygg og anlegg
Bankens tiltak fokuserer pa produkter med rimelig

rente som skal bidra til grgnn omstilling i denne
naeringa:

e Data: Banken har behov for mer detaljert
informasjon om kundene sine klimagassutslipp
for & kunne male effekt av tiltak og statusi
utlansportefgljen. Dette er avgjgrende for 3 gi
god radgivning.

¢ Produkter og tjenester: Det er utvklet en
rekke produkter, tjenester og incentivprogram
som skal bidra til at kunden reduserer sine
klimagassutslipp.

° Prosjekter som implementerer
sirkuleergkonomiske prinsipper, for
eksempel gjenbruk av byggematerialer eller
avfallsminimering.

° Fossilfri anleggsplass.
° Kjgp av utslippsfrie anleggsmaskiner.

» Radgivning, krav og forventninger: Radgiving
er et viktig tiltak banken tilbyr kundene i
bygg- og anleggsbransjen. Banken skal sikre
at vare radgivere har ngdvendig kunnskap
og kompetanse om krav og forventninger
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som kundene mgter fra offentlige og private
aktgrer. Vi har tydelige forventninger til
kundene, inkludert fokus pa elektrifisering av
byggeplasser, god avfallshandtering og rutiner
for kildesortering av fyllmasser. Banken legger
vekt pa 4 spille pa lag med kundene, slik at de
er i stand til & mgte bransjekravene og samtidig
holde seg konkurransedyktige i markedet.
Gjennom god dialog gnsker vi & stgtte kundene
vare i omstillingsarbeidet.

Boligeiendom

Det er flere tiltak som er satt for a bidra til
omstilling og utslippsreduksjon av bankens
portefglje pa boliger:

+ Data: Det jobbes kontinuerlig med a gke
datakvalitet for a f4 palitelig data fra bankens
panteobjekt. SpareBank 1 Helgeland
ser det som et viktig mal & gke andelen
energimerkede eiendommer i portefgljen.
Dette gir banken et bedre grunnlag for @ male
status for energibruk og klimagassutslipp
og for a@ kunne evaluere effekten av tiltak i
fremtiden.

e Radgivning: SpareBank 1 Helgeland skal
sikre at vare rddgivere har ngdvendig
kompetanse for & veilede kundene om temaer
som energimerking, stgtteordninger, nye
reguleringer og hvordan man kan forvalte og
videreutvikle boligen pa en mer klimavennlig
mate. Radgiverne skal kunne gi rdd om
hvordan endret forbruksmgnstre kan redusere
stremforbruket og senke kostnadene for
kundene.

e Produkter og tjenester: Banken tilbyr
rimelige Ian til grgnne boliger. | tillegg tilbys
det renoveringslan til boliger som reduserer
energibruken med minst 30 %, eller at boligen
blir minst 70 % selvforsynt med fornybar energi.

Naeringseiendom

Det er flere tiltak som er satt for & bidra til
omstilling og utslippsreduksjon av bankens
portefglje pa naeringseiendom:

e Data og krav om energiattest: SpareBank
1 Helgeland ser det som et viktig mal a
gke andelen energimerkede eiendommer
i portefgljen. Dette gir banken et bedre
grunnlag for @ male status for energibruk
og klimagassutslipp og for & kunne evaluere
effekten av tiltak i fremtiden. Energimerking gir
0gsa kundene verdifull innsikt i eiendommene
sine energi- og miljgprestasjoner, noe som kan
styrke bade verdien og konkurranseevnen til
eiendommene.

e ESG-modulen: Modellen vurderer eiendom
utleie og eiendom utbygging spesielt innenfor
fysisk klimarisiko og overgangsrisiko med
fokus pa hvor utsatte eiendommen er for
fysisk klimarisiko og overgangsrisiko — om
hvilke energimerking eiendommen har,

om kunde har finansielle muligheter til 3
energieffektivisere og fokuset pa dette hos
eiere av eiendom.

e Radgivning: SpareBank 1 Helgeland skal sikre
at radgivere har ngdvendig kompetanse
for & hjelpe kunder med energimerking,
energiradgivning og tilpasning til gjeldende og
kommende krav. Dette inkluderer radgivning
om hvordan kundene kan ga fram for a

energimerke og stgtte til gjennomfgring av
energitiltak som styrker bade miljgprestasjoner
og verdiutvikling.

¢ Produkter og tjenester: For naeringseiendom
tilbys rimelige 1an til grgnne naeringsbygg
som oppfyller kriterier i trdéd med taksonomien
eller som har mottatt anerkjent sertifisering
og energimerke A/B. | tillegg tilbys det
renoveringslan til naeringsbygg som reduserer
energibruken med minst 30 % eller at boligen
blir minst 70 % selvforsynt med fornybar energi.

@vrige naeringer

De gvrige bransjene og sektorene har lavere utslipp
eller er bransjer banken har liten eksponering mot
og har ikke stort fokus i bankens fgrste versjon

av klimaovergangsplan. Det skal likevel utvikles
produkter og tjenester de neste arene som vil veere
relevante for flere av bedriftskundene vare. Krav

i offentlige anbud, endringer i lov og regelverk

og krav for a vaere leverandgrer kan bidra til
utslippskutt og energieffektivisering gjennom ulike
verdikjeder.

@vrige kategorier i Scope 3

SpareBank 1 Helgeland har stor grad av kontroll
over utslippene i flere av kategoriene i scope

3. De mest neerliggende er pendling, avfall og
forretningsreiser. Her har vi tilgang pa god data og
det er mulig a iverksette tiltak.

Pendling

SpareBank 1 Helgeland opererer i et
markedsomrade som ikke er pendlervennlig for
de som gnsker a reise kollektivt. Dette resulterer i
at de aller fleste ansatte pendler til jobb med bil.
Andelen ansatte med nullutslippskjgretgy har gkt
fra 36 % i 2023 til 42 % i 2024 . Banken har hentet
inn statistikk pa nybilsalg og omregistreringer i
landet i 2024, og tallene viser at av alle nybilsalg

i Igpet av 2024 er 88,5 % nullutslippskjgretgy. Av
omregistreringene som er gjort i lgpet av aret,

er 20,8 % omregistrering av nullutslippskjgretay.
Analyser viser ogsa at gjennomsnittlig bytter
nordmenn ut bilen sin hvert 11. ar. Det har kommet
sterke signal fra EU om at i 2035 stopper salget
av nye biler med bensin- og dieselmotor. Hvis vi
legger forutsetninger om at etter 2035 er 100%

av nybilsalget salg av nullutslippskjgretgy, og at
andelen nullutslippskjgretgy som omregistreres
hvert ar gker med 5 % ettersom det blir flere
nullutslippskjgretgy i markedet, vil landets bilpark
vaere 100 % nullutslipp i 2040. Vi har dermed ikke



satt tiltak i denne kategorien.

Avfallshandtering

| forbindelse med oppussing av hovedkontoret
satte banken gjenbruk pa dagsorden. Mgbler

og inventar ble oppusset og gjenbrukt, og noe
ble gitt bort. Dette fokuset er tatt med videre og
har satt seg i var organisasjon. Dette bidrar til
redusert avfallsmengde og fremmmer baerekraftig
ressursbruk.

Forretningsreiser

Banken har iverksatt tiltak for a ta ned reising i
organisasjonen. | 2024 ble nye retningslinjer for
forretningsreiser med fokus pa bade kostnad- og
utslippsreduksjon gjeldende.

Retningslinjene for tjenestereiser skal sikre

at ngdvendige reiseaktiviteter planlegges og
gjennomfgres med bevissthet pa kostnad og miljg.
Formalet er a redusere bankens reising, og at det
velges mer miljgvennlige transportlgsninger.

MALEINDIKATORER OG MAL
MAL KNYTTET TIL BEGRENSNING AV OG
TILPASNING TIL KLIMAENDRINGER

Konsernets overordnede mal knyttet til
begrensning og tilpasning av klimaendringer

e SpareBank 1 Helgeland skal bidra til at kundene
kan ta klimavennlige valg.

e SpareBank 1 Helgeland skal ha oversikt over
klimarisiko i vart markedsomrade og portefglje.

e SpareBank1Helgeland skal ha
klimarisiko som en integrert del av vare
risikovurderingsprosesser.

Mal og tiltak i Scope 1,2 og 3

SpareBank 1 Helgeland har operasjonell kontroll
over utslippene i Scope 10g 2. Malsetningene er

i trdd med Parisavtalens mal om & hindre global
oppvarming ut over 1,5 grader celsius. Disse malene
er ogsa i trad med Norges nasjonale mal om 55 %
kutt i 2030 (sammenliknet med utslippene i 1990),
og klimangytralitet i 2050. Scope 1 og 2 skal hver for
seg og samlet oppna disse malene.

Sammenheng mellom bankens klimamal
i Scope 3 og malet om a begrense global
oppvarming til 1,5 °C

Vitenskapsbaserte malsettinger for Scope 3 legger
til grunn en ambisjon om & begrense global
oppvarming til godt under 2 °C i sine kortsiktige
mal. Dette innebaerer et mindre ambisigst
reduksjonsniva enn for Scope 1 og 2, hovedsakelig
pa grunn av usikkerhet knyttet til datakvalitet

og utfordringene med a samle konsistente
utslippsdata i hele verdikjeden. Dette er ikke
ment som en hvilepute, men gir oss en mulighet

til & bade veere ambisigse med begrenset data,
samtidig som vi gradvis forbedrer datakvaliteten.
Dette legger et godt grunnlag for enda mer presise
utslippsberegninger nar vi gar over i neste fase for
de langsiktige malene.

Knyttet til bankens klimagassregnskap har
konsernet i sin overgangsplan satt seg mal i egen
drift og i utlansportefglje pa mellomlang og lang
sikt. | tillegg til de overordnede klimamalene, har
banken spesifisert malene innenfor scope 1,2 og 3.
Sammen med tiltakene for & oppna dem og gvrige
drivere for utslippsreduksjon i samfunnet, skal
dette bidra til at banken oppnar klimangytralitet
innen 2050.

Ar Scope 1 Scope 2 Scope 3
Netto null |Redusere utslippene or &l

2030 utslipp med 55 % 2,5 % arlige kutt
} Redusere utslippene

2040 med 90 %

2050 |- Netto null utslipp Netto nullutslipp

Det er viktig & presisere at malene satt i
klimagassregnskapet er intensitetsmal. For a forsta
om tiltakene har effekt ma det sees i lys av graden
av aktivitet i selskapet. Derfor er malene satt i
intensitet hensyntatt antall mill. kr. i brutto utlan.
Grad av maloppnaelse til malene relatert til scope
1,2 og 3 i klimaassregnskapet vises i var fremstilling
av klimagassregnskapet.

Delmal:

e SpareBank 1 Helgeland skal gke datakvalitet pa
fremlagt kliamgassregnskap for scope 1-3 i trad
med GHG-protokollen

e PM: Fglgende mal for grgnne lan:
° 100 % av lan til nybygde boliger.

o Arlig gke andelen av lanene til rehabilitering
som gjgr boligene i trad med taksonomien.

o Arlig gke andelen av boliglan til boliger som
er i trad med taksonomien.

e BM:Arlig lane ut minst 200 millioner kroner til
prosjekter som kvalifiserer til grgnne lan.

e Arlig redusere andelen eiendommer som
banken har pant i uten registrert energiklasse
med 5 %.

Oppnaelse av delmal i 2024:

Vi har 1ant ut over 205 mill. kr. til grgnne prosjekter
som kvalifiserer til grgnne 1an i BM i 2024.

Vi har gkt andelen av boliglan til boliger som er
i trdad med taksonomien fra 1.981 mill.kr. i 2023 til
2.294 mill. kr. i 2024

Vi har redusert andel eiendommer som banken har
pant i uten registrert energiklasse med 5 % i 2024.

Vi har utviklet og vedtatt bankens fgrste versjon av
omstillingsplan i 2024.
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BRANSJEVISE MAL | SCOPE 3

LANDBRUK

Det norske landbruket har lange tradisjoner pa
Helgeland og er en naering med vesentlige bidrag
til verdiskaping og sysselsetting pa hele Helgeland.
Det er en naering som tar stort samfunnsansvar
ved a ivareta nasjonal matsikkerhet i Norge

med norske, stolte tradisjoner. Det norske
landbruket er i all hovedsak familieeid og gar

i arv. Forvaltertankegangen tar utgangspunkt

i & overlate bruket i bedre stand enn nar man

selv tok over, og star sterkt i landbruket. Det

er et godt utgangspunkt for langsiktighet i en
omstillingsdyktig bransje som allerede bruker

lite antibiotika og kjemikalier, har god dyre- og
plantehelse og som er en del av en transparent
verdikjede. Landbruk er den mest utslippsintensive
bransjen banken har. Det er ogsa ei naering som
allerede merker effekten av klimaendringer.
Varmere temperaturer kan gi lengre vekstsesonger,
men vatere og mer ekstremt veer kan ogsa
sdelegge avlinger eller redusere kvalitet. Nar vi

har satt mal og utvikler tiltak tar vi utgangspunkt

i Landbrukets klimaplan“. Det betyr at banken tar
utgangspunkt i sektorens egne utslippsmal vist i
faktaboksen under.

FAKTABOKS:

Den 21. juni 2019 inngikk Norges Bondelag og Norsk
Bonde- og Smabrukarlag en intensjons-avtale med
regjeringa om a redusere klimagassutslippene og
gke opptaket av karbon fra jordbruket i perioden
2021-2030 Landbrukets klimaplan fokuserer pa a
redusere klimagassutslippene gjennom forbedret
husdyrhold, bedre gjgdselhandtering, gkt bruk av
fornybar energi og effektive driftsmetoder. Malet er
betydelig reduksjon innen 2030. Planen stgttes av et
samlet jordbruk i Norge og den reviderte planen har
som mal & kutte utslipp med 4-6 tCO2e innen 2030.
En prosentvis arlig reduksjon vil ligge pa 8-13 %.

Landbruk
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—Malsetning ——Landbrukets klimaplan

Avhengigheter og dilemmaer

Det er mange aktiviteter banken ikke er direkte
involvert i som vil veere viktige for utslippene fra
vare landbrukskunder. Forskning og utvikling

av metanhemmere i for kan bidra til store
utslippsreduksjoner. Det samme kan eventuelle
etableringer av biogassanlegg i bankens
markedsomrade. Bankens landbruksradgivere skal
vaere oppdaterte pa utviklingstrekk i bransjen, slik
at kundene kan nyttiggjgre seg nye muligheter
og teknologiutvikling. | tillegg er mangel pa data
ei utfordring, da vi per i dag vil ha vanskelig for

a male effekt pa tiltakene. Banken velger likevel

a gi finansiering til tiltak som gir en apenbar
klimagevinst, selv om det kan ta noe tid fgr vi kan
male effekten av disse.

SIOTRANSPORT

Bankens utlansportefglje innen sjgtransport er lite
kompleks og bestar av finansiering av fartgytyper
som er blant de best egnede til grgnn omstilling.
Vare mal samsvarer med IMO-malene.®

Sjgtransport
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—Malsetning —IMO

Avhengigheter og dilemmaer

Teknologiutviklingen i utvikling av fartgy og

lav- og nullutslippslgsninger er avgjgrende for a
oppna malene om mer miljgvennlig transport og
naeringsvirksomhet. Dette har banken begrenset
pavirkning pa. Bransjeorganisasjoner, som Norges
Rederiforbund, har etterspurt sterkere stgtte fra
virkemiddelapparatet for & akselerere utviklingen.®

FISKE, FANGST OG OPPDRETT

Bade fiske og fangst av vill fisk og oppdrett har
potensiale til & bidra til & redusere utslipp nasjonalt
og globalt. Sammenliknet med andre former

for produksjon av protein er utslippene lave.

Fiskeri og oppdrett opplever allerede effekt av

4 https://www.bondelaget.no/bondelaget-mener/miljo-og-klima/klima/landbrukets-klimaplan-pdf/

5 https://www.sustainable-ships.org/rules-regulations/imo

6 https://www.rederi.no/nyheter/budsjetthoring-2024-differansekontrakter-blir-helt-sentralt-for-a-lykkes-med-

klimamalene/



klimaendringene. Med gkende havtemperaturer
far oppdrettsneaeringa stgrre utfordringer med
lakselus. Dette er en direkte trussel mot deres
vekstambisjoner.” Innen fiskeriene har vi sett en
nedgang i viktige bestander og medfglgende
nedgang i kvotene de siste arene, og nedgangen
kan fortsette. Bestandsnedgangen er for vare
kunder og banken en kredittrisiko nar kvotene ma
reduseres.

Malsetning fiske og havbruk
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Avhengigheter og dilemmaer

Teknologiutvikling i bransjen, regulatorisk risiko
og rammebetingelser pavirker denne bransjen.
Det betyr at det er sveert mye som banken ikke
pavirker, men som vil pavirke bransjens utslipp
og utvikling. Som nedgangen i fiskekvoter de
siste arene har vist vil biologiske og miljgmessige
faktorer spille en stgrre rolle i bedriftskundenes
Ignnsomhet og omstillingsevne.

BYGG OG ANLEGG

Bygg- og anleggsvirksomheten pa Helgeland er
preget av mange sma og mellomstore bedrifter.
Bygg- og anleggsektoren star for store utslipp,
bade fra maskiner og materialbruk. Globalt star
byggenaeringen for 40 prosent av alt CO2-utslipp,
40 prosent av energiforbruk og 40 prosent

av avfallet. Hgyt innslag av fornybar energi

gjor at neeringen i Norge star for 15 prosent av
klimagassutslippene. ,&rlig verdiskaping vurderes
til om lag 350 mrd. kr. hvor 60 prosent er tilknyttet
offentlige kunder & Den nye endringsforskriften
fra Regjeringen, som setter minimum 30 prosent
vekting pa klima- og miljghensyn i offentlige
anskaffelser fra 1. januar 2024, representerer et
signifikant skifte®. Derfor star na gjentatte kunder
ovenfor store utfordringer til & levere pd krav for &
holde seg relevante.

Malsetning bygg og anlegg
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Avhengigheter og dilemmaer

Bygg- og anleggsbransjen er pavirket av fgringer
fra myndigheter, offentlige anbudsregler og
teknologiutvikling som banken ikke har kontroll
over. Krav om fossilfrie byggeplasser innen 2025
og utslippsfrie innen 2030, kombinert med hgye
investeringskostnader og teknologiusikkerhet,
skaper utfordringer for kundene vare.

For at SpareBank 1 Helgeland skal na sine
klimamal, er vi avhengige av at bransjen tilpasser
seg disse fgringene, og at offentlige aktgrer og
teknologiutvikling bidrar til & gjgre omstillingen
mulig. Banken vil fortsette a stgtte kundene

med finansiering og radgivning for & mgte disse
utfordringene.

BOLIGEIENDOM

Banken har 73 % av utlansportefgljen eksponert

i bolig. Selv om disse lanene bare star for 2,1 % av
bankens totale utslipp grunnet den hgye andelen
av fornybar energi i den norske stremmiksen, er det
likevel viktig & jobbe med energieffektivisering for &
frigjgre kraft til dekarbonisering av andre sektorer.
Utslippsdriverne er energibruk i driftsfasen, men
ogsa konstruksjonsprosessen og materialvalg i
oppfgringsfasen. 40 % av energibruken og 40 % av
materialforbruket kommer fra bruk og oppfgring
av bygg.1° Gjennom energieffektivisering, overgang
til fornybare energikilder og andre tiltak kan
karbonavtrykket fra boliger reduseres fram mot
2050. For a veere i trad med CRREM-malbanen ma
utslippene reduseres med 48 % fra 2023-niva innen
2030. Dette krever omfattende energieffektivisering
og renovasjoner for vare kunders boliger. EUs
reviderte bygningsenergidirektiv ble vedtatt i ar,

og legger opp til en reduksjon av energibruk pa 16
% innen 2030 og 20-22 % innen 2035. Dette er et
viktig rammeverk som legger fgringer for videre
utvikling. Det er usikkerhet knyttet til hvordan
norske myndigheter vil implementere direktivet.

7 https://trafikklyssystemet.no/
8 Baerekraftig kjgp av bygg og anlegg | Anskaffelser.no

2 Veileder til regler om klima- og miljghensyn i offentlige anskaffelser - 1. Innledning | Anskaffelser.no
10 https://mwww.bnl.no/siteassets/dokumenter/rapporter/klimautslipp_bae_2019.pdf/https://byggalliansen.no/
kunnskapssenter/publikasjoner/infopakkeklimakjempen/#1610543721156-39143120-001d

37



38

Det medfgrer uansett risiko for sektorens kostnader
og verdiutvikling.

Klimarisiko er et sentralt tema, spesielt fysisk
klimarisiko som er omrader med risiko for ras,
flom, havnivastigning og skred. Overgangsrisiko,
som krav om energimerking og EU sitt
bygningsenergidirektiv vil ogsa fa sterkere
pavirkning framover og krever tilpasning bade fra
kundene og banken.

Boligeiendom
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——Malsetning ===CRREM

Avhengigheter og dilemmaer

For at SpareBank 1 Helgeland skal bidra til & nd mal
for energieffektivisering av boliger, er vi avhengige
av en rekke eksterne faktorer vi som bank har
begrenset pavirkning pa:

o Offentlige stgtteordninger som tilrettelegger
for gkonomisk stgtte til boligeiere som gnsker a
oppgradere boligen sin.

e Framtidig energimiks og utslippsintensiteten
til strammen som blir levert til norske
husholdninger. Regulatoriske krav,
som implementering av EU sitt
bygningsenergidirektiv, som vil pavirke krav til
boliger i Norge.

e Strgmpris og gkonomisk baereevne, hvor
hgyere strgmpriser kan motivere til energitiltak,
men ogsa legge gkonomisk press pa kundene.

e Tilgang pa ressurser, inkludert bestemmende
arbeidskraft og materiale for & gjennomfgre
ngdvendige energieffektiviseringstiltak.

e Data og teknologi, hvor tilgang til korrekt
informasjon om energimerking og utvikling av
nye, innovative Igsninger er avgjgrende for a
redusere utslippene fra boliger.

Vi erkjenner at mange av disse utfordringene kan
vaere krevende for kundene vare. Banken har derfor
en tilneerming som handler om & spille pa lag med
kundene, heller enn 3 stille absolutte krav som kan
ekskludere. Gjennom malrettede radgivning og
finansieringslgsninger gnsker vi a hjelpe kundene
med a forst3, tilpasse seg og mgte de nye kravene,
samtidig som vi bidrar til & sikre en baerekraftig
utvikling i boligmarkedet.

NZARINGSEIENDOM

Banken har 9,5 % av utlansportefgljen

eksponert i neeringseiendom. Disse byggene

er gjiennomgaende mindre energieffektive enn
boliger, men star pad samme vis som boliger for

en lav andel av bankens totale utslipp grunnet

den hgye andelen av fornybar energi i den norske
stremmiksen. Her er det ogsa likevel viktig a

jobbe med energieffektivisering for a frigjere kraft
til dekarbonisering av andre sektorer. Gjennom
energieffektivisering, overgang til fornybare
energikilder og andre tiltak kan karbonavtrykket
fra boliger reduseres fram mot 2050. For a vaere

i trad med CRREM-malbanen ma utslippene
reduseres med 44 % fra 2020-niva innen 2030.
Dette krever omfattende energieffektivisering og
renovasjoner av naeringseiendommene. SpareBank
1 Helgeland vil jobbe aktivt med kundene for &
redusere energiforbruket og bidra til ei baerekraftig
utvikling av neeringseiendom. EUs reviderte
bygningsenergidirektiv er et viktig rammeverk
som styrer utviklingen. Det er usikkerhet knyttet

til hvordan norske myndigheter vil implementere
direktivet. Dette, sasmmen med gkte krav fra
offentlige leietakere, energimerking og andre
reguleringer utgjgr en overgangsrisiko for kundene.
Klimarisiko er ogsa et sentralt tema. Spesielt fysisk
klimarisiko som er omrader med risiko for ras, flom,
havnivastigning og skred.

Nzeringseiendom
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Avhengigheter og dilemmaer

For at SpareBank 1 Helgeland skal bidra til & nd mal
for energieffektivisering av naeringseiendom, er

vi avhengige av en rekke eksterne faktorer vi som
bank har begrenset pavirkning pa. Regulatoriske
krav fra myndigheter og kostnader pa energi og



tilgjengelig incentiv- og stgtteordninger vil pavirke
i hvor stor grad disse malene kan realiseres. Banken
vil bidra aktivt med finansiering og radgivning for

a stgtte vare kunder i omstilling av eiendommene
sine i trad med nasjonale og internasjonale
klimamal.

Vi erkjenner likevel at denne omstillingen ma skje
pa en Ignnsom og beerekraftig mate for kundene
vare. Det er ogsa avgjgrende at SpareBank 1
Helgeland har produkter og tjenester som mgter
eiendomskundene sine behov fremover. Per i dag
tilbyr vi grgnt neeringslan, men vi ser at videre
produktutvikling er ngdvendig for a stgtte kundene
best mulig i deres klimaarbeid og omstilling.

Saldo grgnne utlan i kundeportefgljen per
31.12.2024:

e Saldo grgnne lan pa boliger: 449 (187) mill. kr.
e Saldo grgnne naeringslan: 377 (172) mill. kr.

Lanene har kriterier som samsvarer med grgnne
aktiviteter i taksonomiforordningens artikkel 8,

og skal bidra til at kundene kan ta grgnne valg og
energieffektiviserer boliger og naeringseiendom og
redusere utslipp.

| fgrste halvar 2025 innfgrer SpareBank 1 Helgeland
et nytt produktrammeverk som skal tilpasses hver
enkelt bransje.

ENERGIFORBRUK OG ENERGIMIKS

Bankens energibruk er knyttet til strgmforbruk i de
fire lokasjonene hvor banken har kontor i tillegg til
forbruk av bensin og diesel i bankens bilpark.

All energibruk i banken kommer i fra fossile kilder.

MWh
Diesel 28
Bensin 6
Elektrisitet 1396
Fjernvarme 647

BRUTTO KLIMAGASSUTSLIPP

INNENFOR SCOPE 1, 2, 3 OG SAMLEDE
KLIMAGASSUTSLIPP

SpareBank 1 Helgeland sitt klimagassregnskap
er basert pa den internasjonale standarden «a
Corporate Accounting and Reporting Standard»
som er utviklet av «The Greenhouse Gas Protocol
Initiative» - GHG-protokollen.

Sparebank 1 Helgeland har valgt «Operasjonell
kontroll» som kontrolltilneerming til
klimagassregnskapet. Dette innebaerer at bedriften
rapporterer pa utslipp basert pa egen aktivitet

og utstyr den selv har kontroll over. Sparebank 1
Helgeland er et forholdsvis lite konsern, og dette gir

best oversikt og kontroll for & sikre fullstendighet
0g ngyaktighet.

Endringer i klimagassregnskapet fra 2023

Etter avleggelse av arsrapport for 2023 ble det
oppdaget vesentlige feil i beregningen av utslipp
i scope 3. Banken publiserte i den forbindelse nytt
klimagassregnskap i beerekraftsbiblioteket pa
bankens nettside.

| 2024 har vi fatt bedre datakvalitet pa beregnet
utslipp for landbrukskunder med data pa

antall dyr og areal pa dyrket mark fra offentlig
tilskuddsregister. | tillegg har SpareBank
1-alliansen opprettet alliansesamarbeid pa
beregning av utslipp i utlansportefgljene med
formal om sammenlignbarhet i alliansen og
kompetanseheving pa utslippsberegninger.

Dette medfgrer at vi igjen har reberegnet utslipp i
kategori 15 for & sikre lik metodikk for 2023 og 2024.

Konsernet har i tillegg identifisert to nye kategorier
i scope 3 i klimaregnskapet som vesentlig i 2024.
Dette er kategori 3 - brensel og energirelaterte
aktiviteter (ikke omfattet av scope 1eller 2).

og kategori 12 (behandling av sluttprodukter).
Kategori 3 er i praksis utslippet som gar med til

a produsere drivstoffet og elektrisiteten i scope 1
0g 2 og kategori 12 er i praksis utslipp fra utsendte
bankkort.

Basisar og rekalkulering av
klimagassregnskapet

SpareBank 1 Helgeland har siden forrige
beaerekraftsrapport endret basisar pa hele
klimagassregnskapet fra 2022 til 2023. dette

er begrunnet i nevnte alliansesamarbeid pa
beregning av utslipp i utslippsportefgljen. 2023
er et ar med vanlig drift og vil veere et godt
grunnlag for sammenligning mot fremtidige

ar. SpareBank 1 Helgeland skal ha et aktivt
forhold til sitt klimaregnskap og gjennomfgrer et
kontinuerlig arbeid mot a bli en ressursbesparende
og miljgeffektiv organisasjon gjennom a stille
krav til egen organisasjon, leverandgrer og
samarbeidspartnere.

Bankens praksis for rekalkulering av basisar er i trdd
med GHG-protokollen og identifiserer tre aktiviteter
som utlgser rekalkulering:

1. Strukturelle endringer. Dette vil f.eks. vaere
oppkjgp, fusjon eller salg av betydelige
eiendeler.

2. Endringer i beregningsmetodikk
eller forbedringer i ngyaktigheten av
utslippsfaktorer eller aktivitetsdata. Dette kan
for eksempel vaere tilgang pa mer ngyaktig
data, som signifikant gker datakvaliteten og
som kan beregnes tilbake i tid. Dette vil kun
vaere aktuelt dersom det fgrer til en bedre
forstaelse for utslippene og mulighetene til &
redusere disse.
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3. Forekomst av betydelige feil. Her setter banken
grensen pa 5 % som signifikansgrense, da dette
er en vanlig praksis blant mange selskaper.

Lokasjonsbasert vs markedsbasert metode

Banken har valgt & benytte en lokasjonsbasert
metode fremfor en markedsbasert tilnaserming
for malsetninger og strategisk planlegging i lys av

Metode for beregning av utslipp i scope 1, 2, og 3.

klimaregnskapet. Den viktigste faktoren her er den,
sammenliknet med andre, enhetlige strgmmiksen
i NO4-regionen, som innebzerer en hgy grad

av konsistens i energikildene som brukes. Med
begrenset import/eksport av elektrisitet produsert
pa fossile kilder og en hgy andel fornybar energi

i denne regionen sikrer dette at strategiene er
tilpasset de spesifikke miljgmessige forholdene i
bankens geografiske markedsomrade.

Kategori

Metode

Svakheter i metoden

Plan for & bevege seg opp
i datakvalitetshierarkiet

Scope 1

Utslipp fra drivstoff,
bensin og diesel

Det er innhentet primaerdata pa
drivstoffsforbruk, drivstofftype og

antall kjgrte km i organisasjonen.
Utslippsfaktoren for drivstoff er hentet
fra Finans Norges veileder for finansierte
utslipp, side 38.

Metoden tar ikke hensyn til
kjgretgyspesifikke parametre
som stgrrelse pa motor og
arsmodell. Metoden tar heller
ikke hensyn til innblanding av
biodrivstoff i norsk bensin og
diesel

Ingen plan om & legge
ressurser i a bevege seg opp
i datakvalitet da bankens
biler uansett skal byttes til
nullutslippskjgretgyer innen
2030

Scope 2
Lokasjonsbaserte Data pa energiforbruk (strém og Metoden tar ikke hgyde Dette gir hgyeste mulige
utslipp elektrisitet, elektrisitet) er innhentet og er presise for regionale forskjeller for datakvalitet, uten revisjon.
norsk miks primaerdata. Faktorene som brukes er utslippsfaktor. Strgmmiksen
NVEs utslippsfaktorer, norsk miks. i NO4 har mindre innslag av
importert strgm fra fossile kilder.
Dette reflekteres darlig nar det
brukes tall fra nasjonal miks.
Scope 3

Kategori 1, innkjgpte
varer og tjenester

Spend-basert metode. Kostnaden

(MNOK) multipliseres med utslippsfaktor
gitt hvilken type vare/tjeneste.
Utslippsfaktorene er hentet fra DF@
(utslipp for statlige innkjgp) https://dfo.no/
nokkeltall-og-statistikk/innkjop-i-offentlig-
sektor/utslippsfaktorer-statlige-innkjop

Metoden vil ikke fange opp
overgang til mer eller mindre
miljgvennlige leverandgrer
og tar heller ikke hensyn til
prisstigning

Banken vil vurdere a

ga til anskaffelse av
systemer som kan gi mer
finmasket informasjon om
enkeltanskaffelser for a ga fra
sekundaer- til primaerdata.




Kategori

Metode

Svakheter i metoden

Plan for a bevege seg opp
i datakvalitetshierarkiet

Scope 3

Kategori 2, innkjgpte
anleggsmidler/
kapitalvarer

Spend-basert metode. Kostnaden

(MNOK) multipliseres med utslippsfaktor
gitt hvilken type vare/tjeneste.
Utslippsfaktorene er hentet fra DF@
(utslipp for statlige innkjgp) https://dfo.no/
nokkeltall-og-statistikk/innkjop-i-offentlig-
sektor/utslippsfaktorer-statlige-innkjop

Metoden vil ikke fange opp
overgang til mer eller mindre
miljgvennlige leverandgrer
og tar heller ikke hensyn til
prisstigning

Banken vil vurdere &

ga til anskaffelse av
systemer som kan gi mer
finmasket informasjon om
enkeltanskaffelser for & ga fra
sekundaer- til primaerdata.

Kategori 3,
utslipp relatert til
energiproduksjon

Aktivitetsbasert-metode. Basert pa antall
liter drivstoff og antall kWh registrert

i scope 109 2, beregnes utslippene
assosiert med bade produksjonen og
overfgringstapet av energikildene. Alle
faktorene brukt til denne estimeringen er
hentet fra nettsiden https://carbonsaver.
org/tools/CO2e_factors.php, som
inneholder relevante faktorer for utslipp fra
britiske selskaper.

Gitt at faktorene baserer seg pa
britiske utslipp og industri, er et
potensielt et hgyere eller lavere
utslippstall for norsk industri.

Potensielt undersgke
alternative datakilder som
kan gi mer nasjonale/norske
estimater/utslippstall

Kategori 4, Innkjgpte
transport og
distribusjonstjenester

Spend-basert metode. Kostnaden

(MNOK) multipliseres med utslippsfaktor
gitt hvilken type vare/tjeneste.
Utslippsfaktorene er hentet fra DF@
(utslipp for statlige innkjgp) https://dfo.no/
nokkeltall-og-statistikk/innkjop-i-offentlig-
sektor/utslippsfaktorer-statlige-innkjop

Metoden vil ikke fange opp
overgang til mer eller mindre
miljgvennlige leverandgrer
og tar heller ikke hensyn til
prisstigning

Banken vil vurdere a

ga til anskaffelse av
systemer som kan gi mer
finmasket informasjon om
enkeltanskaffelser for a ga fra
sekundaer- til primaerdata.

Kategori 5,
avfallshandtering

Beregninger basert pa snittdata. Tall for
felgende avdelinger/kontorer hentes

ut ifra: Retura SHMIL (Avdelingene
Brgnngysund og Sandnessjgen) og
@stbe (Avdeling Mo og Mosjgen). Antall
tCO2-ekvivaleter regnes ut ifra antall kg
avfall multiplisert med avfallsspesifikk
utslippsfaktor per kg gitt type avfall.
Banken er sertifisert Miljgfyrtarn og
utslippsfaktorer hentes derfra.

Metoden vil ikke fange opp
overgang til mer eller mindre
miljgvennlige teknologi hos
leverandgr.

Ikke mulig 4 oppna bedre
datakvalitet pa dette
tidspunkt.

Kategori 6,
forretningsreiser

Fly: Tall for utslipp hentes direkte fra Berg-
Hansens Power Bl-rapport Business Insight.
Tog: Multiplisert antall togreiser med
utslippsspesifikk faktor for gjennomsnittlig
togreise. Kilde for utslippsfaktor er Miljlgfyrtarn.
Antallet togreiser hentes fra Berg-Hansens
Business Insight.

Kigregodtgjgrelse: Det er samlet inn
primaerdata (antall kjgrte km) i organisasjonen.

Dette er multiplisert med utslippsfaktor hentet
fra Miljgfyrtarnet. For 2024 er det hentet inn
nye faktorer som hensyntar type drivstoff
kjgregodtgjgrelsen gjelder for.

Hotell: Nytt for 2024 er at det innhentes tall
for estimerte utslipp direkte fra Berg-Hansen
basert pa antall hotellovernattinger (deres tall
innhentes fra GreenView. "

"Det finnes ikke data pa

type drivstoff relatert til
kigregodtgjgrelsen for de fgrste

10 mnd i 2023. For de to siste
manedene i 2023 er det data pa
andel elbil og dette er estimert til
andelsmessig gjelde resten av aret.
Faktorene for kjgregodtgjgrelse

og tog vil ikke ta inn
virksomhetspesifikke tekonologiske
endringer, men fra og med 2024
tas det hensyn til drivstoffspesifikk
kigregodtgjgrelse."

Det er gjort systemjusteringer
for a kunne innhente
drivstoffspesifikk informasjon
pa registrert km-godtgjarelse.
Datakvaliteten vil for 2024 og
fremover veere hgyere. Det burde
videre vurderes & hensynta type
fly og antall km flydd for & fa
mer eksakte tall. Per 08.10.2024
har banken fatt oppdatering fra
Berg-Hansen der selskapet har
laget automatiserte rapporter
som viser selskapets totale
reisemgnstre og kostnader.

Det nye tillegget dreier seg om
oversikt over antall reisedggn
pa hotell, der det etterhvert skal
komme rapporter pa reise med
tog og leiebil. Ifl. Berg-Hansen
hentes utslippet pa hotell fra
Greenview. Nytt for 2024 er ogsa
at det hentes ut direkte tall/
beregninger fra Berg-Hansens
Business Insight for estimat av
antall tonn CO2-ekvivalenter for
flyreiser og antall hotelldggn.
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Kategori

Metode

Svakheter i metoden

Plan for & bevege seg opp
i datakvalitetshierarkiet

Scope 3

Kategori 7, pendling,
ansattes reise til og
fra jobb

Det gjennomfgres arlig en
datainnsamling der ansatte melder
inn reisemate, hvilken type drivstoff,
antall km reiseveg, og estimert

antall dager i aret det reises inn til
kontoret. Utslippsfaktoren for drivstoff
er handbook of Emission Factors
(HBEFA, www.hbefa.net) og hensyntar
innblanding av biodrivstoff pa norsk
bensin og diesel.

Metoden tar ikke hensyn til
kjgretgyspesifikke parametre
som stgrrelse pa motor og
arsmodell.

Ingen

Kategori 8, Leide
lokaler/utstyr*

Kategori 9, Transport
og distribusjon av
solgte varer*

Kategori 10,
Prossesering av av
solgte produkter*

Kategori 11, Bruk av
solgte produkter*

Kategori 12,
Sluttbehandling av
solgte produkter

Det innhentes arlig data pa antall
utstedte kort fra var leverandgr

Evry, og basert pa antall kort og
produktspesifikasjon pa antall gram og
produksjonsmateriale pr kort beregnes
utslippet med fakror fra DEFRA.

Ingen

Kategori 13, Utleide
lokaler og utstyr

Andel strgm fra bankens utleide lokaler
legges i denne kategorien. Beregnes
med samme metode som scope 2

Metoden tar ikke hgyde

for regionale forskjeller for
utslippsfaktor. Stremmiksen

i NO4 har mindre innslag av
importert strgm fra fossile
kilder. Dette reflekteres darlig
nar det brukes tall fra nasjonal
miks.

Dette gir hgyeste mulige
datakvalitet, uten revisjon.

Kategori 14,
Franchiser*

Kategori 15,
investeringer

(utslipp i
utlansportefgljen)

Eiendom beregnes ut fra
matrikkelinformasjon, energimerking,
byggear osv levert fra Eiendomsverdi.
Landbruk pa aktive bgnder beregnes ut
fra antall dyrket mark og antall dyr. Kilde
er offentlig tilskuddsregister. @vrige
bransjer beregnes med pcaf-faktorer og
er bransjeestimater.

BM: Utslippsfaktorene er

i de fleste tilfeller basert

pa bransjeestimater og
fanger ikke opp faktiske
utslipp pr selskap. PM:

Det samme er tilfelle for
boliglansportefgljen, men her
kan det i tillegg legges til at
mange eiendommer mangler
energimerke, noe som
medfgrer at nasjonale snitt
ma brukes. | mange tilfeller
er ikke dette dekkende, noe
som bidrar til gkt usikkerhet i
beregningene.

BM: Banken skal etterhvert
hente inn klimaregnskap
fra kunder som har dette

tilgjengelig.
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SpareBank 1 Helgeland har gjennomfgrt
screening pa de 15 kategoriene i scope 3. Basert
pa vesentlighet, rapporteres det ikke pa disse
kategoriene:

e Kategori 8 - Leide lokaler/utstyr: Konsernet eier i
hovedsak lokaler og utstyr, og mengden utslipp
blir uvesentlig i det store bildet

e Kategori 9 - Transport og distribusjon av solgte
varer: Banken har ikke produksjon av fysiske
varer, kategorien er derfor ikke relevant.

e Kategori 10 - Prosessering av solgte produkter:
Banken har ikke produksjon av fysiske varer,
kategorien er derfor ikke relevant.

¢ Kategori 11 - Bruk av solgte produkter: Banken
har ikke produksjon av fysiske varer, kategorien
er derfor ikke relevant.

¢ Kategori 14 - Franchiser: Banken har ikke
franchiser. Kategorien er derfor ikke relevant.

Intensitet:

Banken rapporterer intensitet basert pa brutto utlan
(note 8). Fra 2023 til 2024 har brutto utlan gkt med
2196 mill. kr. eller 7,5 %. BM har hatt ei gkning pa 487
mill. kr. eller 4,7 % mens PM har gkt med 1.708 mill.
kr. eller 9 %.

Klimagassregnskapet, mal og grad av maloppnaelse
for konsernet ser per 31.12.2024 slik ut:

. Milepaeler og malar (intensitet cO2e/brutto

Retrospektivt utlén)

Basisar % 2024/ Arlig %

2023 2024 2023 2030 2040 2050 mal/basisar
Klimagassutslipp innenfor scope 1
(?ggt;eklll/n)wagassutsllpp innenfor scope 1 10 9 3% 100 % 19%
Prosentandel av klimagassutslipp innenfor
scope 1fra regulerte ordninger for handel 0% 0%
med utslippskvoter (%)
Klimagassutslipp innenfor scope 2
Brutto lokasjonsbaserte klimagassutslipp 64 70 10 % 559 90 % 1100 % 5%
innenfor scope 2 (tCO2-ekv.)
Brutto markedsbaserte klimagassutslipp 797 713 2% 559 90 % 1100 % 99
innenfor scope 2 (tCO2-ekv.)
Vesentlige klimagassutslipp innenfor scope 3
_Samlede indirekte brutto klimagassutslipp 180735 173.285 49 15 9% 100 % 1%
innenfor scope 3 (tCO2-ekv.)
1Innkjgpte varer og tjenester 532 525 1% -15% -100 % -8 %
2 Investeringsvarer 265 175 -34 % -15% -100 % -38 %
"3 Brensel og energirelaterte aktiviteter 0 o 100 0 o
(ikke omfattet av scope 1 eller 2)" 98 94 4% 15% 100% %
4 Oppstrgms transport og distribusjon 25 n -56 % -15 % -100 % -59 %
5 Avfall generert under drift 7 3 -61% -15% -100 % -64 %
6 Forretningsreiser 121 50 -58 % -15 % -100 % -61 %
7 Pendling for ansatte 1.549 1.349 13% -15% -100 % -19 %
12 Behandling av kasserte solgte produkter 1 2 276 % -15 % -100 % 249 %
13 Utleide lokaler og utstyr 6 7 2% -15% -100 % -5%
15 Investeringer 178.132 171.069 -4 % -15% -100 % -11%
Samlede klimagassutslipp
Samlede klimagassutslipp o o o o
(lokasjonsbaserte) (tCO2-ekv.) 180.810 173.364 -4 % -15 % -100 % -NM%
Samlede klimagassutslipp o o o o
(markedsbaserte)(tCO2-ekv.) 181.473 | 174.007 4% 15 % 100 % 1%
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Endring i utslipp fra basisar

Scope T-utslippene har en reduksjon pa -13 %
fra 2023. Dette skyldes redusert bensin — og
dieselforbruk til egne kjgretgyer i 2024

Scope 2-utslippene omfatter bruk av energi
beregnet bade med lokasjonsbasert og
markedsbasert metode. Utslippene i denne
kategorien har gkt med 10 % (lokasjonsbasert
metode). Dette skyldes gkt forbruk av kwh i 2024.

Scope 3-utslippene omfatter indirekte utslipp fra
varer og tjenester foruten energi. Her ser vi en
reduksjon pa 11 % i utslipp fra basisar. For konsernet
rapporteres det pa utslipp i disse kategoriene:

e Innkjgpte varer og tjenester
e Investeringsvarer

e Brensel og energirelaterte aktiviteter (ikke
omfattet av scope 1 eller 2)

e  Oppstrgms transport og distribusjon

o Avfall generert under drift

e Forretningsreiser

e Pendling for ansatte

e Behandling av kasserte solgte produkter
e Utleide lokaler og utstyr

e Investeringer — herunder finansierte utslipp i
konsernets utlansportefglje

Kategori 1: Innkjgp av varer og tjenester.

| kategorien innkjgp av varer og tjenester ser vi en
liten nedgang pa -1% %.

Kategori 2: Innkjgpte anleggsmidler/
kapitalvarer

| denne kategorien ser vi en nedgang pa 34 %. |
2021 startet ombygging av bankens hovedkontor i
Mo i Rana. Hovedbiten av ombyggingen skulle ta 2
ar og i 2023 kunne de ansatte igjen samles under
et tak etter a ha sittet pa midlertidige lokasjoner

i ombyggingsperioden. Hovedkontoret er eid av
bankens datterselskap Bankbygg Mo AS. Denne
ombyggingen utgjgr i praksis nesten alt av utslipp
i denne kategorien for bade 2023 og 2024. | 2023
0g 2024 ble det aktivert henholdsvis 45 og 32 mill.
kr. pa denne ombyggingen og den star for 85 % av
utslippene i 2023 og 92 % av utslippene i 2024.

Kategori 3: Brensel og energirelaterte
aktiviteter (ikke omfattet av scope 1 eller 2)

Kategorien tar for seg utslipp relatert til produksjon
av energien forbrukt i scope 10g 2. Her ser vi en
nedgang pa 4 % fra 2023 til 2024.

Kategori 4: Innkjgpte transport og
distribusjonstjenester

Kategorien omfatter porto og kjgp av andre
transporttjenester. Her ser vi en nedgang pa
hele 56 % i 2024. Dette skyldes fokus pa digital
kommunikasjon med kunder til fordel for

utsending av brev.

Kategori 5: Avfallshandtering

| denne kategorien ser vi en reduksjon pa hele 61 %
Dette skyldes nevnte ombygging av hovedkontor
hvor hoveddelen av rivningen skjedde i 2022 og
2023.

Kategori 6: Forretningsreiser

| denne kategorien ser vi en reduksjon pa hele

58 % i 2024. Tidlig i 2024 innfgrte banken nye
retningslinjer for reising i banken med fokus

pa beerekraft og reduksjon av utslipp. Dette har
resultert i en nedgang i antall flyreiser med 19,5

% og en nedgang i antall kjgrte km hvor ansatte
har mottatt kmgodtgjgrelse pa 70 %. | tillegg til
nedgangen pa 70 % i antall km har andelen kjgring
med elbil gkt. Dette bidrar ogsa positivt.

Kategori 7: Pendling, ansattes reise til og fra
jobb.

Utslipp fra pendling er redusert med 13 % i 2024.
Antall ansatte i banken er pa niva med fjoraret,
men andelen ansatte som kjgrer elbil har gkt fra 36
% til 42 % i 2024. | tillegg har andelen ansatte som
gar eller sykler pa jobb gkt fra 14 til 15 %.

Kategori 12: Behandling av kasserte solgte
produkter

Kategorien omfatter antall utstedte bankkort.

Her ser vi ei gkning pa hele 249 %. Dette har
sammenheng med virksomhetsoverdragelsen og
inntreden i alliansen i 2021. | forbindelse med denne
inntredenen fikk alle kundene vare nye bankkort.
Disse utlgper etter 3 ar, sa da fikk brorparten av
kundene tilsendt nye bankkort i 2024. Nivaet pa
utslipp i denne kategorien forventes normalisert i
2025.

Kategori 15: Utslipp i utlansportefgljen

For bedriftsmarkedet har konsernets utlansvolum
gkt med 4,7 % mens utslippene er redusert

med 3,1 %. | intensitet vil dette si at vi har hatt en
nedgang utslipp i BM pa 7,7 %. Dette forteller oss at
utldnsveksten har kommet i mindre utslippstunge
naeringer mens det har veert en reduksjon eller
nedbetaling av lan i utslippstunge naeringer.

Ellers har vi behov for bedre datakvalitet i denne
kategorien for a konkludere om hvordan vi ligger
an i forhold til mal og om tiltak har effekt.

Utslipp og energiforbruk i eiendommer i
SpareBank 1 Helgeland har sikkerhet i:

31.12.2024
Gj.snittlig Gj.snittlig | Antall
byggear BRA eiendomer
Naeringseiendom|1979 612 12.47
Bolig 1977 136 13.935




31.12.2024

Lokasjonsba- Markedsbasert Lokasjonsbasert

sert scope 1-2 scope 1-2 scope 3
Lokasjonsbasert Utlan Estimerte Karbon-intensitet | Estimerte Karbon-intensitet | Estimerte
vs markedsbasert MNOK finansierte (tCO2e pr MNOK i | finansierte (tCO2e pr MNOK | finansierte utslipp
utslipp utslipp (tCO2e) | utlan) utslipp (tCO2e) i utlan) (tCO2e)
Naeringseiendom 4.493 1.709 0,4 67916 151 1.206
Bolig 20.324 3.408 0,2 119.850 59

31.12.2024

Estimert totalt strgmfor-
bruk for alle eiendommer

Gj.snittlig stremforbruk

Gj.snittlig stremforbruk
per eiendom (MWh/m?2/

Gj.snittlig ustslipp loka-

(MWh/ar) (kWh/m2/ar) ar) sjonsbasert (kg CO2e/m?2)
Naeringseiendom 4.493 1.709 0,4 67916
Bolig 20.324 3.408 0,2 119.850
Sektor og naeringsfordelt utslipp i utldansportefgljen (Scope 3, kategori 15)
Scope 10g 2 Scope 3

Utlan Finansierte %andel av | Vektet Utslipps-intensitet | Finansierte
2024 totalt utslipp scope | finansierte | datakvalitet | (tCO2e)/-brutto utslipp scope

(MNOK) | 1-2 (tCO2e) utslipp utlan 3 (tCO2e)
Landbruk 827 72.468 42.4 % 3,0 87,6 103.128
Fiske og oppdrett 1.454 63.796 373 % 41 439 28.970
Bergverk utvinning 27 1.723 1.0 % 4.0 63,8 807
Industri 474 8.788 51% 4,0 18,5 23.658
Elektrisitet, gass og v 231 - 0.0 % 4,0 - -
Vannforsyning n 898 0.5% 4.2 81,7 156
Bygg og anlegg 852 2137 12% 4,3 25 25.084
Varehandel 326 1.650 1.0 % 41 51 8.994
Transport og lagring 549 13.287 7.8 % 4,1 24,2 7.43]
Overnatting og servering 369 430 03% 4.1 1,2 2.34]
Informasjon og kormmunikasjon 7 28 0.0 % 4.4 41 75
Finansieringsvirksomhet 644 56 0.0 % 4.4 0,1 318
Omsetning og drift av eiendom 3967 810 0.5% 4,0 0,2 166
Faglig, vitensk. tekn. Vir 645 160 01% 4.6 0,2 876
Forretningsmessig tjenesteyting 78 408 02% 43 52 587
Offentlig administrasjon og forsvar, og
trygdeordninger underlagt offentlig 36 55 0.0 % 5,0 1,5 e
forvaltning
Privat undervisning 18 91 01% 4.8 50 191
Private helse og sosiale tjenester 1o 429 03% 4.5 39 904
Fritid kultur og sport 101 292 02% 4.5 29 614
Tjenesteytende neering ellers 47 136 01% 4.8 29 286
Lgnnet arb. priv. Husholdninger 10 19 0.0 % 50 19 40
Sum naering 10.783 167.661 98,0 % 4,0 15,5 204.744
Personmarked 20.634 3.408 20% 31 0,2
Sum Bedriftsmarked og personmarked | 31417 171.069 100.0 % 3,4 54 204.744
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Datakvalitet
Eiendom (bolig og neeringseiendom)

Det er utfordringer relatert til manglende
energimerking pa bolig og naeringseiendom, og

Datakvaliteten pa de forskjellige postene i

klimaregnskapet ser slik ut:

svak etterlevelse av krav til energiattestering blant
utbyggere. Manglende energimerking pavirker Datakvalitet
bankens mulighet til 4 yte grgnn finansiering,
klassifisere utlan til bolig- og naeringseiendom til 2023 2024
grgnt finansrammeverk, klassifisere boliger som er
i grgnn etter taksonomiforordningens artikkel 8, Klimagassutslipp innenfor scope 1
estimere korrekt risiko i sikkerhetsportefgljen, samt
pavirke lanetakere og boligeiere til 4 ta grenne valg. Brutto klimagassutslipp innenfor 5 5
scope 1
Energimerkegrad pa eiendommene har gatt ] .
fra 31 % til 36 % p& bolig og fra 6 % til 9 pa Klimagassutslipp innenfor scope 2
naeringseiendom dra 2023 til 2024.
Brutto lokasjonsbaserte
. . . 2 2
klimagassutslipp innenfor scope 2
Andel Andel Brutto markedsbaserte > 2
ENERGIKARAKTER 2024 boliger nzerings- klimagassutslipp innenfor scope 2
bygg
Vesentlige klimagassutslipp innenfor scope 3
A 1% 0% 9 9 pp p
B 3% 1% 1Innkjgpte varer og tjenester 5 5
) o)
< 3% 1% 2 Investeringsvarer 5 5
D 4 % 2%
N o "3 Brensel og energirelaterte
E 2% 1% aktiviteter (ikke omfattet av 3 3
F 7 % 2% virkeom-rade 1 eller 2)"
G 9 % 2%
- - 4 Qppstrgms transport og 5 5
Utgatt energikarakter 4% 0% distribusjon
Mangler, men b et
ettergZO'IZ V99 5% 12 % 5 Avfall generert under drift 3 3
Mangler energikarakter gvrig 59 % 80 % 6 Forretningsreiser 3 3
Sum 100 % 100 %
7 Pendling for ansatte 2 2
2024 2023 12 Behandling av kasserte solgte 3 2
Energimerkegrad bolig 36 % 31% produkter
Energlmgrkegrad 9% (W) 15 Investeringer 344 3,43
naeringseiendom

SpareBank 1 Helgeland rapporterer pa datakvalitet etter denne modellen fra veilederen til Finans Norge:

Datakvalitet | Beregningsmetode Alt. Variabel
1 Rapporterte utslipp la Verifiserte, rapporterte utslipp
fra selskapet b | Rapporterte, ikke-verifiserte utslipp
2 . 23 Beregnede utslipp basert pa energiforbruket og
Beregnede utslipp tilhgrende utslippsfaktorer
basert pa fysisk - — -
2 aktivitet b Berggnede utsllpp basert pa fysiske produksjonsdata
og tilhgrende utslippsfaktorer
4 . 23 Beregnede utslipp basert pa selskapets omsetning
Beregneode UtS“F’R og bransjespesifikke utslippsfaktorer pr. omsetning
basert pa gkonomisk - X -
5 aktivitet 2b Beregnegﬂe utsl.lpp baserfc pa selskapetsbalan.severdler
og bransjespesifikke utslippsfaktorer pr. verdienhet




Fra 2023 til 2024 har datakvaliteten gatt fra 3,43 til
3,44 for utlansportefgljen. | de andre kategoriene er
datakvaliteten lik med fjoraret.

Datakvalitet pa eiendom:

Energimerke pa bolig og neeringseiendom forteller
oss noe om hvor energieffektive byggene er. |
tilfellene hvor byggene mangler energimerke,
men bygget etter 2012 antar vi at byggene er
bygget i henhold til TEK10 eller TEK17, og at det

er energieffektive bygg. Pa andelen bygg som
mangler energimerke kan man estimere utslipp ut
fra byggear, type bygg, antall kvadratmeter osv.

Klimaregnskapet viser at vi er godt pa vei mot
malene vi har satt oss mot netto nullutslipp i

2050. Det er dog mye usikkerhet i estimatene i
utslippsberegningene, og mer presise data for a
kunne konkludere med effekt pa tiltak og hvordan
vi ligger an i forhold til malene vi har satt oss er helt
avgjgrende.

Taksonomi

EUs taksonomi er grunnmuren i EUs

klimapolitikk gjennom Green Deal.
Offentliggjgringsforordningen og EUs
taksonomiforordning tradte i kraft 1. januar 2023, og
stiller krav til hva som kan regnes som baerekraftige
investeringer og gkonomiske aktiviteter. For fgrste
gang vil noen av vare bedriftskunder rapportere pa
taksonomien i ar, men ettersom disse avlegger sine
arsrapporter i samme tidsperiode som oss, kan vi
ikke rapportere andelen av grgnne aktiviteter hos
disse kundene fgr neste arsrapport.

Det fremgar av Annex V punkt 111

Disclosure Delegated Act at banker skal

bruke konsolideringsprinsippene etter CRR
(kapitalkravsforordningen) ved beregning av KPl'er
for rapportering etter taksonomiens artikkel 8.

Kort om taksonomien

EUs taksonomi er et klassifiseringssystem som

skal definere hvilke gkonomiske aktiviteter

som defineres som baerekraftig, sett i lys av

EUs definerte miljgmal. Hensikten er a gke
transparensen i markedet og bidra til a flytte kapital
i mer baerekraftig retning, og representerer et viktig
steg pa veien mot malet om karbonngytralitet
innen 2050.

Rapporteringskrav

Det skal rapporteres pa hvor mye av finansaktgrens
virksomhet som er i trdd med taksonomien
(Taxonomy Aligned). For finansbransjen forventes
det at taksonomirelatert informasjon fremstilles i
«den grgnne brgken» (Green Asset Ratio forkortet
GAR). Implementering av taksonomien har gradvis
fulgt en stegvis prosess med 6 miljgmal, og alle 6
miljsmal skal rapporteres pa for 2024.

Andel av portefglje som er omfattet av og i
trad med taksonomien pr 31.12.24 (31.12.23)

Av eiendeler eksponert mot gkonomisk aktivitet
som er omfattet av taksonomien er 2.687 (2.292)
mill. kr. eller 7,3 (6,5) % av totale eiendeler inkludert
i GAR, i trad med og kan klassifiseres baerekraftig i
forhold til taksonomien. Av nye boliglan innvilget

i 2024 pa 3.266 mill. kr. er 539 mill. kr. eller 16,5 % i
trdd med taksonomien.

GAR (EIENDELER | TRAD MED
TAKSONOMIEN)

7,3 %

92,7 %

‘ Eiendeler i trad med taksonomien

@vrige eiendeler omfattet av taksonomien

Metode for beregning av hva som er i trad
med taksonomien

Taksonomien skiller mellom hus bygget fgr 2021 og
fra og med 2021.

For boliger med byggear til og med 2020

For at boliger bygget til og med 2020 skal

veere i trad med taksonomien ma boligen veere
innenfor topp 15 % i Norge. Norges Vassdrags og
Energidirektorat (NVE) har kartlagt utslipp pa bygg
i Norge og i brev til departementet beskrevet 15
%-grensen. Dette er videre distribuert fra Finans
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Norge til bankene. NVE har i sin kartlegging
kommet fram til at leiligheter med kwt/BRA under
120 og hus/fritidsbolig med kwt/BRA under 150 er
innenfor topp 15 %.

| praksis: Boliger med byggear mellom 2012 og
2020 forutsettes a veere bygget i henhold til Tek10
eller Tekl17 og antas a vaere energieffektive bygg
og vurderes til & veere i trad med taksonomien.
Eldre boliger med energimerke er innenfor topp
15 % og i trad med taksonomien hvis boligen har
enegimerke A eller B.

For boliger bygget fra og med 2021

For boliger bygget fra og med 2021 ma boligen
vaere NZEB (Nearly Zero Energy Buildings) - 10

%. SpareBank 1 Helgeland har brukt metodikk fra
Multiconsult beskrevet i deres Impact Assesment
Report for SR-Banks Grgnne Obligasjonsprogram.

Det er metodisk forskjell mellom NZEB

og Energimerkeordningen. NZEB handler

bare om oppvarming av bygget, mens
energimerkeordningen inkluderer teknisk utsyr.
Definerte fastledd utgjgr stramforbruk fra teknisk
utstyr. Eneboliger, leiligheter/leilighetsbygg har
fastledd pa 28,9 kwt/BRA.

Eiendomsverdi AS leverer data pa boligens kwh/
BRA og dermed kan vi sammenligne NZEB-10% og
energimerketallet og fastsla for hvert enkelt hus/
leilighet om en er i trad med taksonomien eller
ikke. Se eksempel under:

Energi-

Energi- merkets NZEB NZEB-10 OKiht

BRA merke kwt/BRA NZEB -10 + fastledd NZEB-10?
Hus A 100 A &5 92,0 828 m,7 JA
Hus B 100 B 108 92,0 828 m7 JA
Hus C 150 A 106 86,7 780 106,9 JA
Hus D 200 B 108 84,0 756 104,5 NEI
Leilighet A 50 A 88 670 60,3 89,2 JA
Leilighet B 50 A 95 670 60,3 89,2 NEI
LeilighetC 100 A 90 670 60,3 89,2 NEI
Leilighet D 150 A 88 670 60,3 89,2 JA

Obligasjoner med fortrinnsrett i
likviditetsportefaljen

For at obligasjoner med fortrinnsrett skal kunne
vaere i trad med taksonomien, ma vi kunne
dokumentere dette med taksonomirapportering
fra de enkelte OMF-utstederne, og dette har vi ikke
data pa enda. Dette er dermed noe vi enda ikke
har mulighet til & rapportere om mer i trad med
taksonomien for 2024.

FORVENTEDE FINANSIELLE VIRKNINGER
AV VESENTLIGE FYSISKE RISIKOER OG
OMSTILLINGSRISIKOER SAMT POTENSIELLE
KLIMARELATERTE MULIGHETER

SpareBank 1 Helgeland har p.t ikke kvantifisert
forventede tapsavsetninger i forbindelse med
klimarisiko i sin utlansportefglje eller egen drift,
men vi har identifisert pantobjekter med fysisk
klimarisko i portefgljen. For naermere beskrivelse
og andel av utlansportefglje med fysisk klimarisiko
se Klimaendringer, vesentlige pavirkninger, risikoer
og muligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell.

For omstillingsrisiko har vi kvalitativt identifisert
omstillingsrisikoer i noen bransjer samt at vi vet
noe om hvor stor andel av eiendom som ikke er i
trdd med taksonomien og som vil matte omstilles
mot 2050. For neermere informasjon om andel
eiendeler som ikke er i trad med taksonomien se
klimaendringer, brutto klimagassutslipp innenfor
virkeomrade 1, 2, 3 og samlede klimagassutslipp.

For potensielle klimarelaterte muligheter har vi
identifisert finansiering av grgnn omstilling som
en mulighet, men vi har ikke kvantifisert finansiell
virkning av dette p.t.

ESRS S1 Egen
arbeidsstyrke

STRATEGI

INTERESSENTERS INTERESSER

OG SYNSPUNKTER

Se beskrivelse i ESRS2 generelle opplysninger,
interessenters interesser og synspunkter

VESENTLIGE PAVIRKNINGER, RISIKOER OG
MULIGHETER OG DERES SAMSPILL MED
STRATEGI OG FORRETNINGSMODELL

SpareBank 1 Helgeland er en av regionens

store kunnskapsintensive arbeidsplasser. Med

til sammen 172 fast ansatte, fordelt pa de fire
kontorene er banken i kontakt med hundrevis av
kunder hver eneste dag. Enten kontakten er digital,
fysisk eller pa telefon er malet & kunne gi verdi til
kundene fordi vi som er en lokalt eid og lokalt styrt
bank har naerhet og kjennskap til hverdagen til
kundene vare. A veere Lokalbanken er vart fremste
konkurransefortrinn. Dersom vi skal bevare dette,
er vi helt avhengige av alle vare ansatte. Dette
temaet omfatter i all hovedsak bankens faste
ansatte. Banken har ingen ansatte arbeidstakere pa
nulltimerskontrakter.

Beerekraftstrategien inkluderer ambisigse mal

for arbeidet med finansierte klimagassutslipp og
bidrag til lag, foreninger og samarbeidspartnere.
Dersom banken skal lykkes med dette, er de
ansattes eierskap og kompetanse den klart
viktigste faktoren for a lykkes. Uten riktig
kompetanse vil det ikke vaere mulig a gi kundene
god veiledning. Det kommer stadig nye krav og



forventninger fra bade kunder, leverandgrer og
myndigheter, og SpareBank 1 Helgelands viktigste
investering i arene som kommer vil veere i de
ansattes kompetanse.

Gjennom vesentlighetsanalysen kom det tydelig
frem at manglende kapasitet og kompetanse om
ESG utgjgr en potensiell finansiell risiko for banken
gjennom vare kunder, og at kompetente ansatte
utgjer en mulighet for positiv pavirkning.

Arbeidsvilkar, likebehandling og like muligheter

for alle (trygg ansettelse, arbeidstid, lann,
organisasjonsfrinhet og medvirkning, balanse
mellom arbeid og fritid og arbeidsmiljg) har stor
pavirkning pa ansattes liv og helse og kan veere
bade positiv og negativ pavirkning og ha innflytelse
pa konsernets resultat. Negativ pavirkning kan

fgre til sykefraveer og hgy turnover, utfordringer
med rekruttering og evne til & tilegne seg ny
kompetanse.

Flere av interessentene som var involvert i

dobbel vesentlighetsanalyse peker for gvrig pa
bankens kompetanse som en positiv pavirkning
som banken kan ha overfor kundene og
neeringslivet. Dette var med a bidra til at temaet
ble vesentlig. For mer informasjon, se kapittelet om
vesentlighetsanalysen.

HANDTERING AV PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

©00000000000000000000000000000000000000000 o

POLICYER | FORBINDELSE MED

EGEN ARBEIDSSTYRKE

Innenfor HR, opplaering og kompetansebygging
finnes det styringsdokumenter pa fem nivaer, fra

de strategiske malsettingene til arbeidsbeskrivelser.

Disse dokumentene er tilgjengelig for alle ansatte
under pa bankens intranettside.

Etiske retningslinjer

Bankens etiske retningslinjer er et
styringsdokument pa nivd med bankens strategi,
og de er gjeldende for ansatte, tillitsvalgte, kunder
og leverandgrer.

SpareBank 1 Helgeland er lokalbanken pa
Helgeland. Var visjon er a veere en drivkraft for vekst
pa Helgeland. For a lykkes i dette arbeidet er vi
avhengig av godt omdgmme og tillit fra kunder,
offentlige myndigheter og samfunnet ellers.

Tillit skapes i mgte med vare kunder, leverandgrer
og samarbeidsparter. Vare ansatte skal
kiennetegnes med en hgy etisk standard. Vi skal
veere tillitsvekkende, zerlige og redelige. Atferden
skal veere i henhold til gjeldende lover, forskrifter,
bransjenormer, interne retningslinjer og de normer
som gjelder i samfunnet. Vare etiske retningslinjer
er fundamentet for var forretningsdrift og vare
strategiske mal.

De Etiske Retningslinjene evalueres og sluttes arlig
av bankens styre, siste gang i oktober 2024, og de

er tilgjengelig pa Innsikt for bankens ansatte og
eksternt pa bankens hjemmeside.

HR-Policy

Det mest relevante styringsdokumentet pa HR
omradet er bankens HR-Policy. Dokumentet er
evaluert og vedtatt av bankens styre sist gang

i oktober 2024, og naveerende dokument er
gjeldende for perioden 2025 - 28. HR - Policy er
tilgjengelig pa Innsikt for bankens ansatte.

Formalet med HR-Policyen er & operasjonalisere
tiltak innenfor organisasjons- og HR delen av:

e Bankens strategiske plattform
e Bankens beaerekraftstrategi

e Bankens handtering av operasjonell risiko
forbundet med organisasjon og ansatte
(beskrevet i policy for operasjonell risiko, som er
underlagt bankens risiko og kapitalstrategi

e Samt sikre etterlevelse av bankens Etiske
retningslinjer

For a lede organisasjonen i gnsket retning har
ansatte veert delaktig i arbeidet med strategi,
beskrivelse og oppfglging av lederskap og
medarbeiderskap. Det er etablert dokumenter

som blant annet beskriver hva som forventes av
synlig atferd fra ledere og medarbeidere. Det er et
kulturprosjekt som ogsa vil ha prioritet i perioden til
den vedtatte HR-policyen.

SpareBanko ‘

HELGELAND

Lederskap
Medarbeiderskap

Var HR-policy gir fgringer for HR-sitt arbeide i
organisasjonen, samt at den beskriver roller og
ansvar for a fa gjennomfgrt innholdet i policyen.
Prioriterte arbeidsomrader er beskrevet.
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Standard for a identifisere og motvirke
interessekonflikter

Banken har aktive og engasjerte ansatte, derfor

er det viktig & ha et styringsdokument som sier
hvordan vi skal unnga, identifisere og handtere
mulige interessekonflikter. Det er bankens styre
som har vedtatt standarden om interessekonflikter,
sist gang i oktober 2024. Standarden for &
identifisere og motvirke interessekonflikter er
tilgjengelig pa Innsikt for bankens ansatte.

Formalet med standarden er & angi hvordan
SpareBank 1 Helgeland skal ga fram for a
identifisere interessekonflikter innen de ulike
virksomhetsomradene, og hvordan eventuelle
interessekonflikter skal motvirkes og handteres.
Herunder angis forhold som kan medfgre
interessekonflikter, og hvilke tiltak som er iverksatt
for & motvirke interessekonflikter.

Det finns videre en rutine- retningslinje som mer
i detalj beskriver hvordan interessekonflikter skal
handteres. Denne er vedtatt av administrerende
direktgr.

Rutine for arbeid med likestilling og
mangfold

SpareBank 1 Helgeland sin rutine for likestilling og
mangfold er et styringsdokument som er forankret
i andre vedtatte dokumenter.

Som organisasjon og arbeidsplass skal banken
veere en attraktiv og utfordrende arbeidsplass.
For a lykkes med dette er vi overbevist om at
likestilling, mangfold og involvering er sentrale
arbeidsomrader der vi ma innfri hver dag. Det er
et arbeid som kommer til a vaere bade krevende
og givende, og vi kommer aldri helt i mal. Bade
dagens og framtidige medarbeidere skal oppleve
at malsettinger blir materialisert.

Formalet med & arbeide for et likestilt og
mangfoldig arbeidsliv er a etterleve og innfri det
som er besluttet i

e Lov- og regulatoriske krav

e Overordne og strategiske styringsdokumenter
e Baerekraftstrategi

e HR-policy

e |Leder- og medarbeiderplattformen

Arbeidet skal minimum omfatte felgende omrader:

e Rekruttering

e Lonns- og arbeidsvilkar

e Forfremmelse og utviklingsmuligheter
e Tilrettelegging

e Mulighet for & kombinere arbeid- og familieliv

Konkrete tiltak besluttes i bankens Konsernutvalg
der tillitsvalgte er representert.

RUTINER FOR KONTAKT MED

EGNE ARBEIDSTAKERE OG
ARBEIDSTAKERREPRESENTANTER

OM PAVIRKNINGER

SpareBank 1 Helgeland er som andre banker i
Norge bygd opp med strukturer og avtaler som gir
et godt grunnlag for medvirkning. Ansattes rett og
mulighet til medvirkning er et baerende prinsipp i
den nordiske arbeidsmodellen.

Tariffavtaler og organisering

SpareBankl Helgeland er tilsluttet tariffavtalene i
finansnaeringen, som er framforhandlet mellom
Finans Norge (NHO) og Finansforbundet. Lokalt
i banken er det framforhandlet en Bedriftsavtale
som er gjeldende for alle ansatte, bade de som
er organisert i fagforbund og de uorganiserte.
Bedriftsavtalen er tilgjengelig for alle ansatte pa
bankens intranettside.

88 % av bankens ansatte er organisert i
Finansforbundet. | tillegg har banken ansatte som
er organisert i andre fagforbund. Banken har kun
oversikt over organisasjonsgraden til medlemmer i
Finansforbundet.

Mgteplasser for medvirkning

Tariffavtalene stiller krav til mgteplasser for
medyvirkning. | banken er disse organisert slik:

e Konsernutvalget — har mgter fire ganger i aret.
De som mgter er alle tillitsvalgte inkludert
hovedtillitsvalgt, samt deler av toppledelsen
inkludert administrerende direktgr.
Tariffavtalen beskriver hvilke saker utvalget
skal behandle. Referatene ligger tilgjengelig for
ansatte pa bankens intranett.

e Ansettelsesutvalget — har mgter ved tilsettinger
av nye ansatte i banken. De som mgter er
hovedtillitsvalgt, ledere som har gjennomfgrt
intervju mm, HR-sjef og administrerende
direktgr.

HMS arbeidet

Arbeidsmiljgloven stiller krav om medvirkning i
arbeid som gjelder ansattes arbeidsmiljg. Dette er
ivaretatt pa flere mater. Banken har avtaler med
godkjent Bedriftshelsetjeneste.

e Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har mgter 4
ganger i aret. De som mgter er representanter
fra vernetjenesten, tillitsvalgte, ledelsen og
bedriftshelsetjenesten. Det er en fast agenda
pa mgtene, og referatene ligger tilgjengelig for
ansatte pa bankens intranett.

e HMS- plan bestar av malsettinger og tiltak for
banken samlede HMS-arbeid. Den er vedtatt
av AMU, og er fast punkt pa sakslisten, tiltak
vurderes i hvert mgte. HMS-planen gjelder
for ett ar av gangen, og er tilgjengelig for alle



ansatte pa bankens intranett.

Kartlegging av ansattes egenopplevelse av det
samlede arbeidsmiljget gjgres hver andre uke.
Dette gjennom seks ulike spgrsmal plukket av
Kl, fra ni fagkategorier i systemet Winningtemp
(WT). Disse kategoriene er ledelse, arbeidsglede,
meningsfullhet, autonomi, arbeidssituasjonen,
deltakelse, personlig utvikling, teamfglelse

og innsats. | tillegg har vi ogsa na spgrsmal

fra fagkategoriene psykologisk trygghet og
tverrfunksjonelt samarbeid. Svarene de ansatte
gir er anonyme, og det oppdaterte resultatet av
ansattes opplevde arbeidsmiljg er til ei hver tid
tilgjengelig for ansatte og ledere.

| WT det ogséd mulig for ansatte a varsle anonymt
pa opplevd mobbing og trakassering.

Winningtemp (WT) = Er et system for a male
medarbeidertilfredsheten i organisasjoner.
Tilfredsheten males ut fra ni fagkategorier,
med ulike spgrsmal som sendes ut jevnlig.
Undersgkelsen er anonym, og medarbeidere
har tilgang til skar i egen enhet. For ledere

er WT et viktig lederverktgy i arbeidet med
arbeidsmiljget i enheten. WT brukes av hele
SpareBankl Alliansen. Skar i WT er pa1-10, der
skar fra 7-10 gir grgnt niva.

RUTINER FOR A AVHJIELPE NEGATIVE
PAVIRKNINGER OG KANALER DER EGEN
ARBEIDSSTYRKE KAN Gl UTTRYKK FOR
BEKYMRINGER

SpareBank 1 Helgeland har en rutine som beskriver
formalet med varsling, samt at den definerer
mulige kritikkverdige forhold, definerer ansvar og
forklarer fremgangsmaten ved varsling. Rutinen
er besluttet av administrerende direktgr, sist
oppdatert i 2023 og ligger tilgjengelig for ansatte
pa bankens intranett.

Banken har et elektronisk varslingssystem
gjennom Ernst & Young.

Tjenesten er en sikker elektronisk varslingslgsning
og driftes av granskingsenheten i radgivnings- og
revisjonsselskapet Ernst & Young AS (EY). Her er det
mulig a varsle om kritikkverdige forhold i henhold
til arbeidsmiljgloven. Varsler om kritikkverdige
forhold i henhold til arbeidsmiljgloven sendes
direkte til EY. Du velger selv om du gnsker a varsle
anonymt.

Nar det gjelder varsler om kritikkverdige forhold,
er det mulig & veere anonym overfor SpareBank 1
Helgeland selv om varslers kontaktinformasjon er
kjent for EYs varslingsmottak. Hvis du velger kun &
oppgi din identitet til EY, kan EYs granskingsenhet
i slike tilfeller kontakte deg for oppfalging av

ditt varsel dersom det er behov for ytterligere
klargjgring av varselet.

SpareBank 1 Helgeland gnsker a legge til rette
for en apen ytringskultur. Et godt ytringsklima er

viktig for arbeidsmiljget, den enkeltes trivsel og for
at virksomheten skal kunne drives pa best mulig
mate. Det er viktig at ulovlige og kritikkverdige
forhold og andre avvik avdekkes og fglges opp sa
tidlig som mulig. SpareBank 1 Helgeland har fokus
pa at ansatte skal fgle deg trygg pa at det a ta opp
kritikkverdige forhold er en naturlig del av ditt
ansvar pa arbeidsplassen og hvor forholdene lgses
pa lavest mulig niva.

Ansatte har i tillegg en lovfestet rett etter
arbeidsmiljgloven til a varsle om kritikkverdige
forhold pa arbeidsplassen. Som ansatt i denne
sammenheng regnes ogsa innleide arbeidstakere
0g personer som i opplaeringsgyemed eller i
forbindelse med arbeidsrettede tiltak er utplassert
i virksomheten. Det samme gjelder personer som
deltar i arbeidsmarkedstiltak.

| enkelte tilfeller har ansatte ogsa en lovfestet

plikt til & varsle. Dersom ansatte blir kjient med at
det foregar trakassering eller diskriminering pa
arbeidsplassen eller blir oppmerksom pa feil eller
mangler som kan medfgre fare for liv og helse, skal
de varsle om dette.

Dersom det er grunn til a tro at det foreligger
kritikkverdige forhold i virksomheten oppfordres
ansatte til 4 varsle om dette slik at SpareBank

1 Helgeland far kunnskap om forholdene og
ngdvendige tiltak kan iverksettes.

Formalet med varslingsrutinene- og systemene er
a legge til rette for en trygg og forsvarlig varsling.

Varsling gjiennom Winningtemp

Sammen med de gvrige bankene i SpareBank 1
Alliansen bruker SpareBank 1 Helgeland systemet
Winningtemp (WT) for @ male ansattes tilfredshet.
Pa spgrsmal som omhandler opplevd mobbing
og trakassering kan den ansatte varsle anonymt i
systemet via en chat-Igsning.

Varslet gar da til naermeste leder og/eller HR. Det
kan saksbehandles anonymt i systemet, eller den
ansatte kan velge & ga ut avanonymiteten og
behandles apent.

TILTAK KNYTTET TIL VESENTLIGE
PAVIRKNINGER PA EGEN ARBEIDSSTYRKE
OG STRATEGIER FOR A HANDTERE
VESENTLIGE RISIKOER OG UTNYTTE
VESENTLIGE MULIGHETER | FORBINDELSE
MED EGEN ARBEIDSSTYRKE, OG
EFFEKTIVITETEN AV DISSE TILTAKENE
Organisasjonen forholder seg til trender innenfor
ulike fagomrader og i samfunnet generelt. Bankens
vedtatte strategiske plattform med prioriterte
arbeidsomrader pavirker retningen ogsa for

det indre livet. Vi skal som organisasjon leve
merkevaren, det vil si at ogsa innsida av banken ma
harmonere med det utsida krever av oss.

HR kan ikke iverksette alle tiltak som skal bringe
organisasjonen i rett retning, men noen prioriterte
omrader med tiltak er beskrevet i HR-policyen.
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Ved hver arlig evaluering vil omrader og tiltak bli
vurdert og justert.

For aret 2024 har vi mgtt utfordringer og
muligheter i organisasjonen gjennom fglgende
omrader og tiltak:

Bygge felles identitet og kultur

e Detergjennomfgrt samlinger for ansatte
bade pd avdelings- og divisjonsniva, med bade
faglig og sosialt innhold. Gjennomgaende
tema har blant annet veert etterlevelse
av medarbeiderskap og innfrielse av
medarbeiderlgftene. Dette er grunnpilarene i
bankens organisasjonskulturarbeid. Resultater
fra arbeidsmiljgmalingene i Winningtemp (WT)
har veert viktig for & forstd om vi er pa rett vei i
kulturarbeidet.

e Bankens ansatte er delt inni15lag ut fra
geografi og avdelingsstruktur, alle lag har en
lagleder. Her konkurreres det gjennom ulike
fysiske aktiviteter, og det premieres pa lagsniva
med sosiale premier. Banken har for andre
aret kjgpt aktivitetslgsning SPOR gjennom
leverandgren Avantas. Bankens medarbeidere
har et hgyt aktivitetsniva, og et sterkt egendriv.

e Bankens kundearrangement er ogsa en arena
for & bygge kultur og identitet. Gjennom 2024
har det veert flere kundearrangement i alle fire
byene og i flere mindre tettsteder pa Helgeland
der ansatte har bidratt. Det er ogsa apnet
for at ansatte pa tvers av kontor kan delta pa
kundearrangement.

e Paalle vare fire kontor er det gjennom 2024
holdt husmgter der ansatte fra bade banken,
Regnskapshuset og Eiendomsmeglerl deltar.
Dette far & fa bedre kunnskap om og kjennskap
til hverandre. HR deltar pa disse husmgtene
for & dele noe av det som skjer pa dette
fagomradet.

e Hvertarijanuar/februar arrangerer AMU
og verneombudene i banken ei Helseuka,
der ansatte i banken, Regnskapshuset og
Eiendomsmegler 1inviteres til & delta pa ulike
fysiske og sosiale aktiviteter, samt at det er
tilbud om aktuelle foredrag, baerekraftig mat
og drikke.

e Det har ikke veer ei stgrre samling for alle
bankens ansatte i 2024, den planlegges
arrangert i Sandnessjgen varen 2025.

Forsterke et proaktivt og samkjgrt lederskap

e Gjennom aret 2024 har det veert flere samlinger
for bankens ledere med personalansvar.
De samles jevnlig pa fag- avdelings- og
divisjonsniva. | tillegg har de veert samlet
pa overordnet niva for & arbeide videre med
Lederplattformen og implementere den i
daglig drift. Lederplattformen er tilgjengelig pa
Innsikt for alle bankens ansatte.

e Hgsten 2022 tok banken i bruk Winningtemp
(WT), et system for & kunne male temperaturen
pa ansattes tilfredshet, gjennom ni
fagkategorier. WT er ogsa et lederverktgy for
a kunne fglge opp egnen avdeling og egne
ansatte, gjennom 3 sette tiltak for a forbedre
eller holde vedlike faktorer i arbeidsmiljget. |
2024 har lederne arbeidet systematisk med a
bruk av resultater fra WT i avdelingsmgter.

e Eispeiling til Lederplattformen er
Medarbeiderplattformen. Innholdet i
Medarbeiderplattformen er utarbeidet i en
felles prosess blant alle ansatte, og gjelder
ogsa for lederne. Det har veert flere samlinger
og mgter der det har veert arbeidet med
implementering av medarbeiderlgftene.
Malene for medarbeidersamtaler er
omarbeidet slik at medarbeiderlgftene ogsa
samtales om, etterleves og evalueres pa
individniva. Det er lederne som er ansvarlig for
gjennomfgring av medarbeider-, status- og
Isnnssamtaler med sine medarbeidere.

Rekruttering av de rette kandidatene

e Rekruttering og forbedring av arbeidet er en
kontinuerlig prosess. Fra vurdering av hvilken
kompetanse som trengs, valg av kanaler for
utlysning, intervju- og samtaleteknikker og
onboardingsprosessen. For a veere tettere
pa arbeidsmarkedet pa Helgeland deltar
HR-sjef i lokale nettverk innenfor HR- og
rekrutteringsarbeid.

Framtidens kompetanse

e HR skal sammen med bankens ledere og
fagansvarlige sikre en framtids- og malrettet
kompetanseutvikling for bankens ansatte.
Det er hvert ar ansatte som gjennomfagrer
utdanningslgp pa hgyskoler og universitet,

i tillegg til fagkurs. Banken brukte i 2024
naermere 1 million kroner pa kompetanselgft.

e | SpareBankl Alliansen har vi tilgang til bade
obligatorisk oppleering og autorisasjoner, samt
oppdateringer. Mye av dette er organisert i en
kompetanseportalen Utsikt. Det rapporteres
senere i baerekraftrapporten pa dette omradet.

MALEINDIKATORER OG MAL

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

MAL FOR HVORDAN VESENTLIGE
NEGATIVE PAVIRKNINGER SKAL
HANDTERES, POSITIVE PAVIRKNINGER
STYRKES OG VESENTLIGE RISIKOER
OG MULIGHETER HANDTERES

Det er vedtatt fire langsiktige og strategiske mal
for banken, som de ansatte skal arbeide med for at
bankens overordnede visjon skal oppnas. Det er
en jobb bankens ansatte star hver dag uavhengig
av hvilken divisjon de arbeider i. For & klare dette
er det vedtatt et langsiktig mal for bankens



organisasjon — det er a «Vaere en attraktiv og
utfordrende arbeidsplass».

For & vite at banken er pa rett vei i sitt arbeid med
det langsiktige malet er det vedtatt fire strategiske
mal pa organisasjonsomradet. Disse er:

e Ansattes engasjement pa grgnt niva, pa en
skal fra 1-10 vil det si skar > 7. Males i systemet
Winningtemp. Resultat i 2024: 7,7.

e Opplevd ledelse pa grgnt niva, pa en skal
fra 1-10 vil det si skar > 7. Males i systemet
Winningtemp. Resultat i 2024: 8,1.

e Arbeidsneerveeret skal arlig veere > 97 %.
Resultat i 2024: 92,8%.

| 2024 er det utarbeidet og vedtatt nye
Retningslinjer for et Likestilt og mangfoldig
arbeidsliv - se over. Det er na en prosess med
utarbeiding av malsettinger og handlingsplan, det
gjgr at det ikke er foretatt konkrete kartlegginger
pa disse malsettingene. Dette er en del av
redegjgrelsesplikten, der banken har som mal 3
innfri rapportering i Igpet av 2025.

OPPLYSNINGER OM FORETAKETS ANSATTE
Overordnet malsetting i rekrutteringsarbeidet er at
vi skal tilsette de mest kompetente kandidatene. |
2024 er det rekruttert bade gjennom eksterne (8)
og interne (3) utlysinger.

SpareBank 1 Helgeland sine ansatte er fordelt pa
bankens fire kontorer, Brgnngysund, Sandnessjgen,
Mosjgen og Mo i Rana som hovedkontor. Vi er
organisert som en region og enhet, med ett
organisasjonsnummer. Alle ansatte er bosatt i
Norge.

Banken har fglgende ansattfordeling i antall
personer og kjgnn.

Totalt antall ansatte:

Kjgnn 31.12.2024 | 31.12.2023
Kvinner 107 12

Menn 79 76

Annet (ikke aktuell)

Ikke rapportert 0 0

Samlet antall ansatte 186 188

Norge er det ikke mulig for personer & registrere seg med
et tredje ngytralt kignn. Derfor blir kategorien «annet»
ikke aktuell.

Pr 31.12.2024 hadde banken fglgende
ansattfordeling i antall personer og kjgnn.

31.12.2024
kvinner | Menn Opplysning Samlet
mangler antall
Antall ansatte 107 79 0 186
Antall fast 101 7 0 172
ansatte
Antall
midlertidig 6 8 0 14
ansatte
Antall ansatte
uten garantert 0 0 0] o
arbeidstid
Antall
heltidsansatte 103 78 0 167
Antall
deltidsansatte 4 ! 0 5
31.12.2023
kvinner | Menn Opplysning Samlet
mangler antall
Antall ansatte 12 76 0 188
Antall fast 99 67 0 166
ansatte
Antall
midlertidig 13 9 0 22
ansatte
Antall ansatte
uten garantert 0] 0 0] o
arbeidstid
Antall
heltidsansatte %6 67 0 163
Antall
deltidsansatte 3 0 0 3

Antall midlertidig ansatte er ikke inkludert i antall

heltidsansatte og antall deltidsansatte.

Deltidsansatte og midlertidig ansatte

Vi har tre faste ansatte (kvinner) som jobber deltid.

Ingen arbeider ufrivillig deltid.

Banken hadde 23 ferievikarer i arbeid i 2024 — dette
er studenter som er i gang med en bachelor- eller

masterutdanning.

Flere avsommervikarene jobber ogsa for

banken i paske- og juleferier. A ha studenter som
sommervikarer gir muligheter for fast ansettelse

senere.

Banken har hatt innleid 4 tidligere ansatte

(pensjonister) til & utfgre arbeid i forbindelse med

to prosjekter.

Rekruttering

Banken har gjennom aret 2024 rekruttert nye
ansatte til tre av bankens kontorer. Det har veert
utlyst bade internt og eksternt. | sum ble det
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rekruttert 11 personer, der 6 er kvinner og 5 er
menn.

10 personer sluttet i banken i 2024, av disse 4
kvinner og 6 menn. Av andre type fratredelser

er 4 av disse arbeidstakere som har gatt av med
pensjon. De siste 4 var vikariater (over 6 mnd).
Samlet turnover ble i 2024 pa 5 %. Ofte betegnes 10
% som normal eller akseptabel turnover.

Rapporteringsperiode | 31.12.2024 | 31.12.2023
Antall frivillige 0 5
oppsigelser i perioden

Antall oppsigelser 0 0
i perioden

Antall pensjoneringer 1 5
i perioden

Antall dgdsfall i 1 0
perioden

Andre typer fratredelser 8 0
i perioden

Sum fratredelser i 10 n
perioden

OPPLYSNINGER OM IKKE ANSATTE
ARBEIDERE | FORETAKETS EGEN
ARBEIDSSTYRKE

Banken har ikke leid inn arbeidskraft fra selvstendig
naeringsdrivende eller fra foretak som primaert
tilbyr arbeidskrafttjenester i 2024.

KOLLEKTIVAVTALERS DEKNING OG DIALOG
MELLOM PARTENE | ARBEIDSLIVET

100 % av alle arbeidstakere i SpareBank 1 Helgeland
er omfattet av kollektivavtaler.

Banken er tilsluttet tariffavtalene i finansnaeringen,
som er framforhandlet mellom Finans Norge
(NHO) og Finansforbundet. Lokalt i banken er det
framforhandlet en bedriftsavtale som er gjeldende
for alle ansatte, bade de som er organisert i
fagforbund og de uorganiserte. Bedriftsavtalen

er tilgjengelig for alle ansatte pa selskapets
intranettside.

100 % av alle arbeidstakere i Sparebank 1 Helgeland
er dekket av arbeidstakerrepresentanter.

Kollektiv Dialog mellom
avtalers partene i
dekning arbeidslivet

Representasjon

Ansatte (E@S) pa arbeidsplassen

Dekningsgrad

0-19%

20-39 %

40-59 %

60-79 %

80-100 % Norge Norge

MANGFOLDSPARAMETRER

Ledelsen og styrende organer

Banken har ei malsetting om & oppna ei lik
fordeling av kvinner og menn i ledende stillinger.

| bankens styre og gverste ledergruppe er dette
malet oppnadd. Pa ledernivaet under inkludert
teamlederne er det 8 kvinner og 16 menn. Det er i
Igpet av 2024 rekruttert en ny kvinnelige teamleder,
og to nye mannlige ledere er startet i nyopprettede
lederstillinger.

| bankens ledende og styrende organer har vi
fglgende antall og kjgnnsfordeling pr 31.12.24:

31.12.2024
Kvinner | Menn Opplysning | Samlet
mangler antall
Forstanderskapet 8 17 0 25
Styret 4 4 0] 8
Bankens 2 2 0 6
ledergruppe
Mellomledere med 8 16 0 2
personalansvar
31.12.2024
Kvinner | Menn Opplysning | Samlet
mangler antall
Forstanderskapet 9 16 0 25
Styret 4 4 0] 8
Bankens 2 2 0 6
ledergruppe
Mellomledere med 7 14 0 o1
personalansvar
Blant bankens ansatte finner vi denne
aldersfordelingen:
Antall ansatte 31.12.24 31.12.23
Under 30 ar 10 14
Mellom 30 og 50 ar 92 85
Over 50 ar 70 67
Sum ansatte 172 166

TILSTREKKELIG LONN

Alle ansatte i SpareBank 1 Helgeland mottar
tilstrekkelig Ignn i henhold til gjeldende
referanselgnninger. | Sentralavtalen mellom
Finansforbundet og Finans Norge er det spesifikke
bestemmelser som regulerer Ignn for ansatte
omfattet av avtalen. Ifglge § 7, punkt 1, skal en
ansatt Ignnes etter Ignnstabellens satser fra
tiltredelse i bedriften, og begynnerlgnnen skal ikke
vaere lavere enn Ignnstrinn 22.

SOSIALST@NAD

Alle ansatte i SpareBank 1 Helgeland er i henhold
til norsk lov omfattet av sosialstgnad mot tap av
inntekter som fglge av sykdom, arbeidslgshet,




arbeidsskade og ervervet funksjonsnedsettelse,
foreldrepermisjon og pensjon.

MALEINDIKATORER FOR OPPL/ZRING

OG KOMPETANSEUTVIKLING

| SpareBank 1 Helgeland har alle ansatte lik tilgang
pa opplaering og kompetanseutvikling uavhengig
av kjgnn.

Kurs og programmer i 2024

Banken har en egen fagressurs som blant annet
er redaktgr for opplaeringsplattformen Utsikt, og
har ansvaret for koordinering av opplaering og
autorisasjoner.

Det er ledelsen som vurderer og godkjenner
eventuelle utdanninger den ansatte gnsker a
gjennomfgre. Det skal gjgres vurderinger om den
ansatte har behov for kompetanseutvikling bade
i sin naveerende jobb, men ogsa i en fremtidig

jobb i banken. Den ansatte skal gis muligheter
til & utdanne seg pa nye fagfelt for 3 tilpasse
seg fremtidens bank. SpareBank 1 Helgeland
hadde 4 medarbeidere 3 kvinner og 1 mann i
videreutdanning i 2024.

31.12.2023

Kvinner Menn
Andel ansatte som har fatt
tilbud om oppleaering og 100 % 100 %
kompetanseutvikling
Gj.snitt antall oppleeringstimer 16,8 15,0
Andel ansatte som har deltatt
i regelmessige evalueringer av 100 % 100 %
resultater og karriereutvikling

| beregningen pa gjennomsnitt antall
opplaeringstimer er kun opplaering pa interne
plattformer inkludert. Ansatte far forskjellig type
opplaering og kompetanseutvikling pa eksterne
plattformer, slik at timeantallet er i realiteten
hgyere.

Oppleering og kompetansebygging i 2024

* Radgiverne i privatmarkedet har flest
obligatoriske kurs og autorisasjoner de ma
ha gjennomfgrt for @ kunne utgve sin rolle
selvstendig. Hver ny PM-raddgiver brukte i snitt
75 timer pa oppleering i 2024. Nar radgivere
i privatmarkedet er autorisert ma disse
autorisasjonene vedlikeholdes, og dette er
obligatoriske oppdateringer. Hver PM-radgiver
brukte i snitt drgye 35 timer pa oppdateringer i
2024.

e Ledergruppa har ssmmen med andre ledere
og ngkkelpersoner oppdateringer pa ulike
fagomrader. Medlemmene i ledergruppa
brukte i 2024 i gjennomsnitt over 7 timer pa
obligatorisk oppdatering.

e Styret: Alle nye styremedlemmer ma
gjennomga obligatoriske styrekurs.
Medlemmene i styret brukte i 2024 nesten 3
timer i snitt pa obligatorisk oppdatering.

e Ansatte i banken bruker mye tid pa
oppleering gjennom aret, bade gjennom
programmet «Utsikt», men ogsa gjennom
internt organisert oppleaering, opplaering i
Alliansen og opplaering hos andre eksterne
leverandgrer som Spama, Regnskap Norge,
DNR Kompetanse, Finans Norge, Visma, Norsk
Advokatforening, Bl og hggskoler / universitet.
For gjennomfgringsprosent, se avsnitt om
«kurs» under.

Mye av bankens oppleering foregar via e-leering,
nettmgter, webinarer og andre delingsforum i
sosiale medier.

Banken er tilsluttet Finansnaeringens
Autorisasjonsordning (FinAut), og det er besluttet
hvilke autorisasjoner de ulike radgiverne innenfor
privat- og bedriftsmarkedet skal inneha. Denne
oversikten er tilgjengelig pa bankens intranett.

Antall autorisert/hvilende/under autorisering

31.12.2024 31.12.2023
Skadeforsikring PM 85 81
Skadeforsikring NL 4 4
Personforsikring PM 81 75
Personforsikring NL 7 7
Sparing og plassering 29 34
Kreditt 62 61

| tillegg er 96 av bankens radgivere/

ansatte i kundeposisjon godkjente som
«Informasjonsgivere» i henhold til myndighetenes
krav.

Gjennomfgringsgrad:

2024 2023

Nyansatteprogram 100 % 100 %

Antihvitvask, anti- Hovedkurs: 99 % Hovedkurs: 99 %

korrupsjon og GDPR.
Ulike kurs tildeles

ansatte ift. avdeling
og funksjon (10 kurs).

Oppdateringskurs:
97 %

Oppdateringskurs:
96 %

Nanolaering pa IT-
sikkerhet (7 kurs)

94 %

87 %

Ansatte med rollen
«RA Officer»: 100 %

Ansatte med rollen
«RA Officer»: 100 %

BankID
Ansatte fritatt for Ansatte fritatt for
krav: 90 % krav: 85 %
Ny Forsikringsav- 100 % 100 %
talelov
Etikk 100 % 100 %
God skikk 100 % 100 %
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MALEINDIKATORER FOR ARBEIDSMILI®

| bankens rutine for likestilling og mangfold
er likelgnn ett prioritert omrade — der banken

31.12.2024 | 31.12.2023 skal arbeide for lik Ignn uavhengig av kjgnn i

Andel ansatte omfattet av 100 % 100 % sammenlignbare stillinger.
et arbeidsmiljgsystem e Snittlenn for menn og kvinner er fortsatt
Antall dgdsfall som fglge 0 0 ulik, menn ligger ca. 100.000, - kr. over. Det er
av arbeidsrelaterte skader likevel ej <<tetting av gapet» i Snittl(zmn for kj(ZSnn
og arbeidsrelatert darlig gjennom de siste arene. | forkant av arets lokale
helse Iznnsregulering hadde vi en gjennomgang av

- alle medarbeidere for 3 se etter skjevheter i fht
Antall arbeidsrelaterte 0 0 ansvar opp mot andre i sasmmenlignbare roller.
ulykker som skal Dette resulterte i ei regulering pa 105 trinn til 19
registreres, samt medarbeidere:
ulykkesfrekvensen
Antall tilfeller av 1 0 Menn: Kvinner:
arbeidsrelatert darlig helse 22 trinn fordelt pd 6 83 trinn fordelt pa 13
Antall tapte dager pa 0 0 medarbeidere medarbeidere

grunn av arbeidsrelaterte
skader og dgdsfall

Det ene tilfellet i 2024 er behandlet, avklart og

lukket.

MALEINDIKATORER FOR BALANSE MELLOM

ARBEID OG FRITID

Bade kvinner og menn benytter seg av retten til
familierelatert permisjon i SpareBank 1 Helgeland.

2024 2023
Andel ansatte som har rett til 100 % 100 %
familierelatert permisjon
Andel ansatte som har tatt ut 41 % 6,0 %
familierelatert permisjon
Andel kvinner som har tatt ut 30% 40%
familierelatert permisjon
Andel menn som har tatt ut 56 % 9,0 %

familierelatert permisjon

MALEINDIKATORER FOR GODTGI@RING
(LONNSFORSKJELL OG SAMLET

GODTGIQZRING)

31.12.2024 | 31.12.2023
Prosentvis Ignnsforskjell 12,4 % 132 %
mellom kjgnnene*
,&rlig godtgjgringsgrad** for 3722 % 359,6 %
den hgyest betalte personen i
foretaket
Snittlenn kvinner Kr 751.201 Kr 715.907
Snittlann menn Kr 857.802 Kr 825.065
Samlet Ignnsvekst kvinner 49 % 7,30 %
Samlet Iannsvekst menn 4,0% 2,80 %

*Prosentvis forskjell mellom kjgnnene er beregnet
med forskjell i gj.snitt brutto timelgnn mellom
kjgnnene i % av gj.snitt brutto timelgnn for menn

*‘§4°r/ig godtgjgringsgrad er beregnet | % av
medianverdien for resterende ansatte

Banken har sammen med de tillitsvalgte

godt fokus pa Ignnsomradet, det er flere ulike
faktorer som virker inn pd bade lgnnssetting og
Ignnsutvikling. Noe det er viktig a forsta for a kunne
na malsettingene.

HENDELSER, KLAGER OG ALVORLIGE
MENNESKERETTIGHETSBRUDD
Banken har ikke mottatt bgter eller andre
sanksjoner eller gitt kompensasjon i 2024.

Det er i 2024 mottatt 4 varsler innen egen
arbeidskraft via systemet Winningtemp som er
saksbehandlet. 3 av disse er lukket, og et varsel er
fortsatt i prosess pr. 31.12.24

For beskrivelse av Winningtemp, se kapittel om
«Rutiner for & avhjelpe negative pavirkninger og
kanaler der egen arbeidsstyrke kan gi uttrykk for
bekymringer»

ESRS S3 Bergrte

lokalsamfunn
STRATEGI

INTERESSENTERS INTERESSER

OG SYNSPUNKTER

Se beskrivelse i ESRS2 generelle opplysninger,
interessenters interesser og synspunkter

VESENTLIGE P):\VIRKNINGER, RISIKOER

OG MULIGHETER OG DERES SAMSPILL MED
STRATEGI OG FORRETNINGSMODELL

Som lokal sparebank utdeles betydelige deler

av overskuddet til allmennyttige formal. For

aret 2024 foreslar styret a overfgre 51 mill kr. til
SpareBank 1sin gavestiftelse og gavefond, til
glede og nytte for store og sma pa Helgeland. |
tillegg bidrar Sparebankstiftelsen Helgeland med
gavetildelinger, der stiftelsens kapital er tilfgrt fra
banken. Bidraget til frivillighet, idrett og kultur pa
Helgeland er avgjgrende for & skape en god region



med tiltrekningskraft, bo- og blilyst. Sammen med
krav om at tiltakene skal veere tilgjengelige for alle,
er dette et av bankens viktigste positive fotavtrykk
i regionen, og en positiv faktisk pavirkning, men

vi erkjenner at det kan veaere en potensiell negativ
pavirkning hvis vi ikke sikrer at vare kriterier

for utdeling ikke gjgr skade pa sosiale eller
miljgmessige forhold.

Bankens visjon om a veere en drivkraft

for vekst pa Helgeland er et uttrykk for at
bankens verdier og handlinger er forankret i et
tydelig samfunnsengasjement. Banken er en
samfunnsaktgr som skal veere en drivende kraft
og medspiller i lokalsamfunnet som det er en del
av, bade innen kulturliv, idrett, talentutvikling,
undervisning, forskning og naeringsutvikling.

Banken henter motivasjon fra kunder og
samarbeidspartnere gjennom tett dialog,

laering og oppfglging. Gjennom sponsormidler,
gavetildelinger direkte fra bankens Gavefond

og Gavestiftelsen, eller indirekte via
Sparebankstiftelsen Helgeland, bidrar banken med
gkonomisk stgtte til hundrevis av aktiviteter hvert
eneste ar. Barn og ungdom er samfunnets viktigste
framtidige ressurs, og det er derfor fokus pa det
som skaper en meningsfull og innholdsrik oppvekst
for barn og ungdom. For SpareBank 1 Helgeland er
bade privat, offentlig og frivillig sektor pd Helgeland
viktige partnere i arbeidet med a gjgre Helgeland
til et livskraftig samfunn for alle.

Idrett og friluftsliv er en del av kulturarven

pa Helgeland, og et rikt kulturliv er en viktig
faktor for bolyst og gode opplevelser. Gode
idretts- og kulturtilbud tiltrekker seg nye
mennesker, noe Helgeland trenger for 8 mate
rekrutteringsutfordringene regionen star ovenfor.
Barn og unges oppvekstvillkar har derfor hgy
prioritet i bankens gavetildelinger.

Framtiden vil stille krav til ny kunnskap og
innovasjon. SpareBank 1 Helgeland bidrar med sin
gavepolitikk aktivt i samarbeidsprosjekter med
hgyskoler, universitet, lokale kunnskapsparker og
naeringsforeninger for & fremme lokal kompetanse
og konkurransekraft.

HANDTERING AV PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

POLICYER FOR BERGQRTE SAMFUNN
Relevant styringsdokument er «policy for

marked- kommunikasjon og samfunn», vedtatt

av styret. Denne policyen henger sammen

med samfunnsstandarden “Helgelandslgftet”.

Den sikrer en sammenheng mellom bankens
samfunnsengasjement og gavetildelingene fra
SpareBank 1 Helgelands Gavestiftelse og Gavefond,
samt sponsormidler. | innevaerende strategiperiode
(til og med 2024) har det det strategiske malet for
samfunnsengasjement vaert a veere en drivkraft
for baerekraftig vekst, kompetanse og samarbeid
pa Helgeland. | bankens forretningsstrategi

er Helgelandslgftet definert som ett av vare
kundelgfter, og beskriver en malrettet bruk av

bankens gave- og sponsormidler som vi kaller for
drivkraftstgtte.

Bade banken og samfunnsmidlene stgtter
aktiviteter og utvikling innen hverdagsliv,

idrett, kultur og samfunnsliv. Vi bidrar ogsa til
realiseringen av kultur- og idrettsbygg som ikke
er offentlig eid eller kommersiell virksomhet.
Vart arbeid er fokusert pa hele Helgeland, og

vi stimulerer til mange ulike aktiviteter og
mateplasser for & sikre bolyst og blilyst. Et viktig
prinsipp for bade SpareBank 1 Helgeland, er at
barn og unge prioriteres hgyest. Vi har dessuten
fem satsingsomrader, der baerekraft ble tatt inn
i 2023 som nytt satsingsomrade. De gvrige fire
satsingsomradene er idrett, kultur, kompetanse og
samfunnsutvikling.

| 2024 jobbet banken med en strategi for hvordan
baerekraft som satsingsomrade skal gi effekter og
har derfor laget et dokument som beskriver hvile
type prosjekter som Gavestiftelse og Gavefond

skal prioritere. Dette arbeidet er gjort i samarbeid
med Sparebankstiftelsen Helgeland, som er
bankens stgrste eier som ogsa deler ut gaver til
allmennyttige formal. Banken er opptatt av a

fa reelle effekter knyttet til klima, natur/og eller
mennesker, og a vaere til nytte for allmennheten og
ikke enkeltpersoner. For bankens del er det i tillegg
viktig a fa rollen som Lokalbanken tydeligere fram
gjennom a na ut med dette budskapet.

Det vil si at bade policyen for “marked-
kommunikasjon og samfunn», og
“Helgelandslgftet” er styrende for «Maldokument
for SpareBank 1 Helgelands Gavestiftelse», vedtatt
av styret i gavestiftelsen.

Maldokumentet beskriver hvilke
tildelingskriterier og hvilken tildelingspraksis
som skal gjelde:

e Formalet skal veere allmennyttig og
samfunnsnyttig

e Enkeltprosjekter, personer, institusjoner,
non profitt naeringsforetak, stiftelser eller
tilsvarende kan vaere mottakere.

e Det er tiltakets godhet og lokalsamfunnets

aksept som skal vaere grunnlaget for tildelinger.

Det ma likevel tas hensyn til at det over tid blir
en rimelig geografisk fordeling av gavemidlene
i forhold til bankens kundegrunnlag og antall
innbyggere.

e Malgruppen er tiltak/prosjekter med varig
virkning og med et betydelig potensial for &
styrke/utvikle en sak, et omrade, en virksomhet
eller en prosess.

e Tiltak med hgy dugnadsfaktor/
egenkapitalbidrag har prioritet.

o Baerekraft: Gavestiftelsen skal i sin
tildelingspolitikk ta hensyn til FN sine
beaerekraftmal, bankens baerekraftstrategi og
bankens samfunnsstrategi.
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Kriterier

SpareBank 1 Helgelands Gavestiftelsen

og Gavefondet har klare retningslinjer for
tildelinger, der gavebidrag ikke skal blandes med
bankvirksomhet, og stgtte skal ikke gi personlige
fordeler eller konkurransefordeler. Stiftelsen gir ikke
ordinger driftsstgtte, stgtter normalt ikke offentlige
tiltak, og har en restriktiv praksis for forprosjekter.
Tildelinger er tidsbegrenset til 2 ar, skal bidra til
stedsutvikling pa Helgeland, og prioriterer barn
og ungdoms oppvekstvilkar samt verdiskapende
virksombhet til allmenn nytte for befolkningen pa
Helgeland

| arbeidet med & styrke arbeidet med baerekraft, har
det vaert et gnske om a intensivere bade fokuset

og kravene som stilles til vare samarbeidspartnere.
Det er fokus pa baerekraftmalene; god helse,
innovasjon, baerekraftige byer og lokalsamfunn,
ansvarlig forbruk og produksjon og samarbeid for

a nd malene. Fgr det skjer en utbetaling, skal sgker
dokumentere dette gjennom en rapport.

Styret har vedtatt at sgknader som bidrar vesentlig
til minst ett av de seks definerte miljgmalene i EU-

taksonomien vil bli sett pd med positive gyne. Disse
miljsmalene inkluderer:

1. Begrensning av klimaendringer
2.  Klimatilpasning

3. Beerekraftig bruk og beskyttelse av vann og
marine ressurser

4, Omstilling til en sirkulaer gkonomi
5. Forebygging og kontroll av forurensing

6. Beskyttelse og restaurering av biologisk
mangfold og gkosystemer

I motsatt fall vil gavetildelinger bli utelukket hvis
aktiviteten forarsaker vesentlig skade pa noen
av disse miljgmalene eller er ekskluderende for
enkeltpersoner eller grupper.

| forlengelsen av tildelingen fra gavestiftelse

og gavefond, blir det alltid skrevet en
samarbeidsavtale mellom banken og
samarbeidspartner, som sikrer at vi er enige om
visse kriterier og kan stille noen krav til partneren
innenfor miljg, baerekraft og mangfold. Denne
samarbeidsavtalen gjelder alle gavetildelinger

pa over kr.100.000,- i arlig drivkraftstgtte. Denne
presiserer det som star ovenfor, i tillegg til at det er
konkrete mal som er satt i alle avtaler. Dette har vi

dialog om i avtaleperiden som er pa tre ar.

RUTINER FOR KONTAKT MED BERQGRTE
SAMFUNN OM PAVIRKNINGER

Det har veert jobbet over tid med a tilgjengeliggjgre
og standardisere ordningen som vi kaller
drivkraftstgtte. Fra 2018 har det blitt stadig lettere a
vise fram og forklare hva bankens samfunnsmidler
og sponsormidler kan ga til og gar til, og hvordan
de frivillige kan sikre at ogsa de far sin sgknad
vurdert, og at den blir behandlet rettferdig. Det
skal ikke handle om relasjoner til banken, eller

bankens ansatte og det skal heller ikke handle
om at noen omrader og interesser har hgyere
verdi enn andre, men alltid treffe allmennheten
og lokalsamfunnene godt uten at det pavirker
negativt for noen grupper. Det skal veere like
prosesser og like krav til dokumentasjon for alle.
Annet hvert ar holder banken sponsorseminarer
hvor inkludering og kamp mot frafall settes pa
dagsorden.

Noen av forbedringene gjort i 2024 er nye nettsider
og malrettet annonsering. Videre er direkte dialog
med samarbeidspartnere som gruppe god, og

vi har fatt et nytt system og retningslinjer for
handtering av sgknader. Den nye sponsorportalen
sikrer profesjonalitet med hensyn til inhabilitet

og gode rutiner og oppfglging for sgknader,
rapportering og utbetalinger. Det er lagt stort
arbeid i & standardisere hvor mange aktiviteten
kommer til gode i tildelingene, samt at vi er ngye
med & se pa bredde og mangfold i aktiviteter og i
hvem som mottar stgtte, inkludert geografi. | tillegg
har vi lansert et kart over alle tildelingene som
gjgres, slik at vi er apne og transparente i hva vi gir
tilbake til samfunnet.

Digitale sgknadsprosesser er et stikkord for a
sikre rettferdig og god behandling av hver enkelt
sgknad. Dialogen med aktgrene skjer i hovedsak
gjennom telefon, e-poster, fysiske mgter og
gjennom sponsorportal. De som er involvert

fra bankens side er daglig leder i SpareBank 1
Helgelands gavestiftelse og gavefond, Markeds-
og kommunikasjonssjef, sponsoransvarlig, samt
banksjefene i de fire byene.

Vurdering

Alle sgknader mottas digitalt i sponsorportalen,
som er vart system for behandling av sgknader til
drivkraftstgtte og samarbeidsavtaler.

Nar en sgknad er mottatt er det leder for
gavefondet og -stiftelsen som mottar, vurderer og
innstiller sgknaden basert pd bankens Markeds-,
kommunikasjon og samfunnspolicy, og standarden
for Helgelandslgftet.

Banksjefer, sponsoransvarlig og/eller marked- og
kommunikasjonssjef kan gi innspill pa seknad og
stgrrelse pa tildeling digitalt i sponsorportalen pa
forespgrsel fra leder for gavefondet og -stiftelsen,
fgr innstilling og sak sendes til behandling i
gavefondet eller gavestiftelsen. Frist for innspill er
14 dager etter sgknadsfrist.

Behandling

Vi skal sikre at mottak og behandling av
spknadene er transparente og kontrollerbare.
All saksbehandling skal dokumenteres i
sponsorportalen. Saker som behandles i
gavestiftelsen skal i tillegg dokumenteres i
gavestiftelsens eget behandlingssystem.



REJTINER FOR A AVHIELPE NEGATIVE
PAVIRKNINGER OG KANALER DER
BERGQRTE SAMFUNN KAN Gl UTTRYKK FOR
BEKYMRINGER

SpareBank 1 Helgeland har flere muligheter for
kunder eller eksterne interessenter til & uttrykke
bekymringer knyttet til bankens virksomhet.
Dersom kunder eller samarbeidspartnere har
noe de er misforngyde med har de tilgang til
elektronisk klage pa hjemmesiden.

SpareBank 1 Helgeland skal kjennetegnes av hgy
etisk standard, god eierstyring og selskapsledelse.
Som ansvarlig samfunnsaktgr skal ogsa andre
parter enn ansatte kunne varsle om kritikkverdige
forhold vedrgrende konsernets virksomhet. Ogsa

denne varslingskanalen er tilgjengelig pa nettsiden.

| 2024 har vi mottatt 35 kundeklager, men ingen
behandlede varsler gjennom ekstern og uavhengig
varslingskanal. Det kom varsler som ekstern
leverandgr av kanalen avviste som ikke relevante.

TILTAK KNYTTET TIL VESENTLIGE
PAVIRKNINGER PA BERGRTE SAMFUNN OG
STRATEGIER FOR A HANDTERE VESENTLIGE
RISIKOER OG UTNYTTE VESENTLIGE
MULIGHETER | FORBINDELSE MED
BERQRTE SAMFUNN, OG EFFEKTIVITETEN
AV DISSE TILTAKENE

Det er gjennomfgrt en rekke tiltak i
rapporteringsaret. Barn og unges oppvekstsvilkar
har hgy prioritet i bankens gavetildeling. Vi vet

at barne- og ungdomsarene har stor betydning
for menneskers evne til & klare seg senere i livet,
og pa Helgeland er det mange frivillige lag og
organisasjoner som legger ned et formidabelt
arbeid for barn og unge. Det setter vi stor pris pa
og gnsker a veere en aktiv medspiller og en god
motivator gjennom utgvelsen av var gavepolitikk.

Naering, kunnskap, forskning og utdanning

Framtiden vil stille krav til ny kunnskap og
innovasjon og Sparebank 1 Helgeland bidrar med
sin gavepolitikk aktivt i samarbeidsprosjekter med
hgyskoler, universitet, lokale kunnskapsparker og
naeringsforeninger for & fremme lokal kompetanse
og konkurransekraft. Neermere 20 % av bankens
samlede gavemidler er viet til neering, kunnskap,
forskning og innovasjonstiltak siden oppstarten av
gavevirksomheten i 2007.

Ungdomsgkonomen

Malet er a tilby kursene “@konomi og karrierevalg”
til alle 9. klassinger og “Sjef i eget liv" til alle

videregaende elever pa Helgeland. Med en fulltids
ungdomsgkonom har vi nesten nadd dette malet.

Ungdomsgkonomen brukes ogsa til andre
opplaeringstiltak som innovasjonscamper,
hybelkurs, og gkonomiopplaering for
fremmedspraklige. Disse tiltakene er viktige
for & utruste ungdommen pa Helgeland med

ngdvendige ferdigheter og kunnskap for fremtiden.

| tillegg til disse, ble det for skolear 2023-2024
tildelt midler til jobb- og utdanningsmesser, noe
som gir ungdommen en mulighet til & utforske
ulike karriereveier. Forskerfabrikkens Sommerskole
ble ogsa stattet, noe som fremmer interessen

for vitenskap, teknologi og realfaget blant
ungdommen. Alt i alt, arbeider vi kontinuerlig for

a styrke og utvide vare tilbud til ungdommen pa
Helgeland.

Ungdomsgkonomen har levert egen rapport

for sitt arbeide ute pa de ulike skolene pa
Helgeland. Denne ligger til grunn for utbetaling av
drivkraftstgtte fra Gavestiftelsen.

Drivkraftsprisen 2024

Drivkraftprisen ble delt ut under arets
Drivkraftkonferanse i Mo i Rana, og ble vunnet

av Kjell Vidar Norheim fra Hattfjelldal. Prisvinner
mottok prisen for sin uttrettelige og storslagne
innsats innen friidrettsarbeidet i Hattfjelldal og
Helgeland ellers. Prisvinneren har gjennom sin
malrettede og inkluderende mate & jobbe pa fatt
frem friidrettstalenter som er ranket som topp 10 pa
nasjonalt niva. Vinneren mottar 100 000 kroner som
skal gis videre til ett eller flere samfunnsnyttige
formal pad Helgeland, i tillegg til et kunstverk til
vinneren. Premiepengene ble av prisvinner overfgrt
til et nyetablert lokalt talentfond som skal kunne
tildeles arlig til friidretts talenter i Hattfjelldal IL.

Det er Sparebankl Helgeland Gavestiftelsen styre
som tildeler denne arlige Drivkraftprisen etter

en behandling av utvalgte kandidater pa hele
Helgeland.

Bankens gavetildelinger i 2024

| 2024 har idretts — og kulturlivet normalisert seg
etter drene med pandemi. Mange tiltak, prosjekt og
arrangement har blitt gjennomfgrt, og aktiviteten
pa Helgeland er god. Bankens gavestiftelse og
gavefond, samt sponsormidler har bidratt med
drivkraftstgtte til kulturlivet pa hele Helgeland,
blant annet til musikkfestivaler, Pride-markeringer,
konserter, konferanser, idrettsarrangementer og
teateroppsetninger. Vi ga samlet drivkraftstgtte

pa over 11 millioner, der cirka 8 millioner at dette
kom fra SpareBank 1 Helgelands Gavestiftelse

og Gavefond. Fokus var pa barn og ungdom,

og stgtten bidro til vekst og baerekraft i
lokalsamfunnet. Store tildelinger inkluderte

stgtte til Rootsfestivalen, Verket Musikkfestival,
Havnafestivalen, Treenafestivalen og et stgrre
studentrekrutteringsprosjekt for hele Helgeland. |
tillegg ble det gitt betydelig stgtte til idrettslagene
pa Helgeland for utvikling, satsning, samt cuper og
konkurranser. Dette bidro til & fremme idrett, fysisk
aktivitet og friluftsliv pad Helgeland.

MALEINDIKATORER OG MAL

©0000000000000000000000000000000000000000000 o

MAL FOR HVORDAN VESENTLIGE NEGATIVE
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PéVIRKNINGER SKAL HANDTERES, POSITIVE
PAVIRKNINGER STYRKES OG VESENTLIGE
RISIKOER OG MULIGHETER HANDTERES

Mal

Det ligger en rekke tiltak i baerekraftstrategien.
Bidrag til lag, foreninger og samarbeidspartnere/
stille krav til inkludering i arrangement

(Arrangement betyr i denne sammenhengen
organisert aktivitet som skjer en eller flere ganger).

1. SpareBank 1 Helgeland skal sette baerekraft
pa dagsorden nar banken avholder sine
sponsorseminar annethvert ar. Dette er gjort i
2023, nar banken avholdt sponsorseminar og vil
gjores i 2025.

2. SpareBank1Helgeland skal utvikle
rutiner og retningslinjer for oppfalging
av forventninger knyttet til baerekraft og
inkludering overfor samarbeidspartnerne,
med mal om «flest mulig, lengst mulig»
og forebygging av utenforskap og frafall,
spesielt fra idretten. Hensikten er ivaretatt
i skriftlige samarbeidsavtaler, samt
rapportering til SpareBank 1 Helgelands
gavestiftelse og gavefond med partnerei
rapporteringsperioden.

3. Innkjgp av profileringsartikler skal vurderes
ut fra baerekraft, og veere kvalitetsartikler
med lang holdbarhet, Forbruket av
profileringsartikler skal halveres, fra
innkjgpstallene i 2021. Nedgangen er ivaretatt
i budsjettprosessen, og det er innfgrt nyre
rutiner og strengere retningslinjer for bruk av
profileringsartikler.

ESRS GI
Forretningsskikk

STYRING

ecc0cccccccccoe

ROLLEN TIL ADMINISTRASJONS-,
LEDELSES- OG KONTROLLORGANENE
Omfanget av gkonomisk kriminalitet som skjer
gjennom bank- og finansforetak gker, og ettersom
kriminelle blir stadig mer profesjonelle, gker

ogsa kompleksiteten i den kriminelle aktiviteten.
Finansbransjen har en szerlig rolle i samfunnet
fordi sentral infrastruktur kan bli benyttet som
redskap for kriminelle handlinger. SpareBank 1
Helgeland jobber aktivt for & forebygge, avdekke
og rapportere transaksjoner som er knyttet til
hvitvasking eller terrorhandlinger. Arbeidet er
lovpalagt og har stor innvirkning pa tilliten til det
norske velferdssamfunnet og finansnaeringen,
bade nasjonalt og internasjonalt. Dette temaet er
viktig for alle vare interessenter, og vi investerer
betydelige ressurser i dette arbeidet.

@konomisk kriminalitet inkluderer handlinger
som skader enkeltpersoner, naeringslivet og
samfunnet, og kan ha negative konsekvenser
for tilliten til det norske velferdssamfunnet.

Ifalge ulike trusselvurderinger er bank og

finans spesielt sarbare for ansatte som begar
kriminelle handlinger alene eller i samarbeid

med kriminelle. Som rapporteringspliktig etter
hvitvaskingsregelverket har SpareBank 1 Helgeland
en lovpalagt plikt til & iverksette tiltak mot
hvitvasking og terrorfinansiering.

Interne misligheter og korrupsjon

Interne misligheter og korrupsjon er gdeleggende
for samfunnet som helhet og undergraver
lovligforretningsvirksomhet og konkurranse.
Befatning med interne misligheter og korrupsjon
kan skade virksomheten og omdgmme, samt
medfgre straffereaksjoner, tap av kontrakter eller
annet gkonomisk tap. Mislighetsbegrepet omfatter
bade straffbare og ikke-straffbare fornold og kan
utfgres gjennom eksempelvis underslag, tyveri,
bedrageri, korrupsjon, brudd pa taushetsplikt og/
eller etiske retningslinjer.

Datasikkerhet og personvern

Datasikkerhet og personvern er sentralt i all
virksomhet, og pa disse feltene er samarbeidet
tett i SpareBankl-alliansen. SpareBank 1 Helgeland
handterer personopplysninger som en del av
daglig drift med overordnet mal om a ivareta

de registrertes rettigheter og friheter innen
personvern. Bankens sikkerhet skal beskytte
kunder, ansatte, selskapets verdier, informasjon og
omdgmme. Informasjonssikkerhetsarbeidet skal
understgtte den gjeldende forretningsstrategien
og sikre at informasjon behandles pa en
betryggende mate. SpareBank 1 Helgeland skal
0gsa sikre at banken til enhver tid er i samsvar med
kravene til informasjonssikkerhet i gjeldende lover
og forskrifter.

Styret

Styret vedtar styringsdokument pa omradet og
ansvarlig forretningsomrade i banken rapporterer
status til styret jevnlig.

Ansvarlig for omradet: Direktgr risikostyring har
det overordnede ansvaret for risikostyring og
gkonomisk kriminalitet herunder overordnet ansvar
for interne misligheter og korrupsjon. Direktgr for
forretingsutvikling har overordnet ansvar for IT,
herunder datasikkerhet og personvern.

Malsetting: A ivareta tillit hos myndigheter,

kunder, samarbeidspartnere og konkurrenter
gjennom forebygging, avdekking og handtering

av transaksjoner med tilknytning til hvitvasking,
terrorfinansiering og annen gkonomisk kriminalitet.

HANDTERING AV PAVIRKNINGER,
RISIKOER OG MULIGHETER

BESKRIVELSE AV PROSESSENE FOR A
IDOENTIFISERE OG VURDERE VESENTLIGE
PAVIRKNINGER, RISIKOER OG MULIGHETER
Se beskrivelse av prosessene for a identifisere og
vurdere vesentlige klimarelaterte pavirkninger
risikoer og muligheter i kapitlet ESRS2 generelle
opplysninger.



POLICYER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK
OG BEDRIFTSKULTUR

Viktigste styringsdokumenter: Etiske retningsinjer,
Standard for arbeidet mot hvitvasking og
terrorfinansiering, rapportering av mistenkelige
transaksjoner og rutine for handtering av
svindelsaker, risikovurdering av ansatte, handtering
av interessekonflikter, varsling av kritikkverdige
forhold

Bankens etiske retningslinjer omfatter blant
annet korrupsjon, innsideinformasjon, hvitvasking
og terrorfinansiering. Konsernet har nedfelt
nulltoleranse til alle former for interne misligheter
og korrupsjon i disse retningslinjene.

Retningslinjene knyttet til korrupsjon gjgres

kjent for alle ansatte gjennom opplaerings- og
holdningsskapende tiltak. Dersom retningslinjene
likevel blir brutt, medfgrer dette sanksjoner for de
det gjelder.

Tiltak:

e Rapportering til styret
o Arsrapport for gkonomisk kriminalitet

o Arlig virksomhetsinnrettet risikovurdering:
Oppdateres jevnlig gjennom aret, men
vedtas av styret arlig.

o Kvartalsvis risikorapport: @konomisk
kriminalitet har en egen dedikert del i
rapporten.

o Kvartalsvis risikovurdering fra ledergruppen:
Risikovurdering pa gkonomisk kriminalitet er
inkludert i denne

o Arlig rapportering til styret pa status
personvern

o Kvartalsvis rapportering pa datasikkerhet
gjennom SLA-rapport

o Jevnlig oppdatering av policyer og
standarder pd omradet

° Andre ad hoc-rapporter bestilt av styret etter
behov

e Screening av forretningsmessige forhold for
alle BM-kunder > 5 MNOK gjennom ESG-modul

e Oppleering og kompetanseheving for ansatte
innen gkonomisk kriminalitet, datasikkerhet og
personvern

e Samarbeid med relevante myndigheter der
det er ngdvendig for & avdekke og bekjempe
gkonomisk kriminalitet

e Aktsomhetsvurderinger og rapportering pa
etterlevelse av apenhetsloven

Det er en rekke ordninger for & identifisere adferd i
strid med bankens etiske regelverk og handtering
av interessekonflikter. Styret, administrerende
direktgr, ledergruppe og gvrige ngkkelpersoner
egnethetsvurderes. Det er egen rutine for
handtering av interessekonflikter, og mulighet for
bade intern og ekstern varsling av kritikkverdige
forhold. Banken har en egen varslingsgruppe som

handterer varsler, og det er en omfattende rutine
som beskriver gruppens arbeid, hvem som skal
behandle sakene, krav til skriftliggjgring, krav til
vurdering av habilitet og vern av varslere. | rutinen
for oppfelging av varsler star det: Ved varsling i
trdd med disse retningslinjene er du, som varsler,
vernet mot enhver ugunstig behandling som er en
reaksjon pa at det er blitt varslet ("gjengjeldelse").
Som arbeidsgiver skal vi pase at du har et

fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Dersom det anses
ngdvendig, skal det iverksette tiltak for a forebygge
gjengjeldelse.»

HANDTERING AV FORBINDELSER
MED LEVERAND@RER
Ansvarlig innkjgp

SpareBank 1 Helgelands innkjgp er forankret i
instruks for innkjgp og avtaleinngaelse. Denne tar
sikte pa konkurranseutsetting, profesjonalitet og
etterlevelse av regelverk og aktsomhetsvurderinger
i trad med apenhetsloven. Dette sikrer
likebehandling og at leverandgrer behandles pa en
rettferdig mate.

Oppfolging av leverandgrkjeden

Anskaffelsene er betydelige. Vi er bevisste

pa kraften som ligger i & kunne stille krav og
forventninger til leverandgrene. Det kan veere med
a redusere negativ pavirkning av miljg, sosiale
forhold og bidra til etisk forretningsdrift.

SpareBank 1 Helgeland stiller krav til bade
miljgmessige, sosiale og forretningsetiske

forhold. Innkjgp skjer gjennom to hovedspor.
Bade gjennom direkte innkjgp og innkjgp i
alliansesamarbeidet gjennom SpareBank 1
Utvikling. Det benyttes felles retningslinjer i begge
tilfeller.

Aktsomhetsvurderinger i SpareBank 1
Utvikling DA og SpareBank 1 SamSpar AS

Allianseinnkjgp har utfgrt en risikovurdering

av 249 leverandgrer. 12 ble valgt for
dybdeundersgkelser i baerekraft, og 36 ble
undersgkt for baerekraftstatus. Mgbel- og IT-
utstyrsleverandgrer ble dybdeundersgkt grunnet
potensiell menneskerettighetsrisiko. IT-tjenester,
konsulentselskaper og bemanningstjenester,

til tross for lavere risiko, ble ogsa inkludert

i dybdeundersgkelsen pa grunn av hgyt
innkjgpsvolum. Breddeundersgkelsen inkluderte
leverandgrer med middels risiko som ikke var

i dybdeundersgkelsen (Kilde: Redegjgrelse,
SpareBank 1 Utvikling DA).

SpareBank 1 Helgeland er en av eierne i
SpareBank 1 SamSpar AS (Samspar). Selskapet
er rapporteringspliktig under dpenhetsloven. |
Igpet av 2023 har det etablert rutiner for a sikre
overholdelse av loven, inkludert forankring med
arbeid av dpenhetsloven, leverandgrerklaering,
spgrsmalsskjema og en rutine for behandling
av krav om informasjon. SpareBank 1 Utvikling
har vurdert to av selskapene som mgtte
terskelverdiene for aktsomhetsvurderinger.t!

Aktsomhetsvurderinger i SpareBank 1
Helgeland
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SpareBank 1 Helgelands aktsomhetvurderinger

er gyldige i 2 ar. 1 2023 hadde vi vurdert &
gjennomfgre aktsomhetsvurdering av 111
leverandgrer eller forretningspartnere som ikke er
omfattet av felles avtaler i alliansen. Av disse ble
det gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger av 62 som
oppfylte kriteriene for & skulle vurderes. | 2024 var
det fire forretningspartnere vi gjennomfgrte nye
aktsomhetsvurderinger av. Kriteriene for dette er:
Omsetning fra avtaler med banken pa minimum
kr.100 000,-, at det ikke er detaljhandel og at det
er selskaper SpareBank 1 Helgeland ma kunne
forvente & pavirke. Av disse kom ingen ut med hgy

risiko for brudd, men to kom ut med moderat risiko.

Ingen av bedriftene var fra bransjer med iboende
forhgyet risiko i henhold til den overordnede
risikovurderingen. En fullstendig redegjgrelse for
SpareBank 1 Helgelands aktomshetsvurderinger
gjennomfgrt etter apenhetsloven er tilgjengelig
pa bankens nettside i beerekraftsbiblioteket. Ny
redegjgrelse vil publiseres innen 30.06.2025.

Betalingspraksis

Bankens betalingspraksis er at vi betaler

vare leverandgrer innenfor angitte frister og
forfallsdatoer. Ved uenigheter rundt belgp, tjeneste
o.l tilbakeholdes betaling om ngdvendig.

FOREBYGGING OG AVDEKKING AV
KORRUPSJON OG BESTIKKELSER
SpareBank 1 Helgeland arbeider systematisk for

a avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet,
herunder hvitvasking, terrorfinansiering og
bedrageri. | tillegg har banken gode rutiner for

a redusere risiko for gkonomisk kriminalitet og
for a avdekke og fglge opp indikasjoner pa dette.
Myndigheter, kunder og konkurrenter skal ha tillit
til bankens profesjonalitet og redelighet.

Banken har i 2024 gjennomfgrt tiltak for a sikre
etterlevelse av gjeldende instrukser, rutiner

og arbeidsbeskrivelser, blant annet ved gkt
ressurstilgang og tilfgrsel av kompetanse for a
sikre handhevelse av regulatoriske og interne

krav. Det foretas Igpende monitorering av
kundemasse. Mistenkelige transaksjoner handteres
og rapporteres til @kokrim dersom aktuelle
kriterier er oppfylt. Det rapporteres manedlig til
bankens ledelse og kvartalsvis til styret for omradet
gkonomisk kriminalitet.

Oppleering og kompetanse gkonomisk
kriminalitet

For a forebygge gkonomisk kriminalitet er

det viktig at arbeidsstokken har opplaering og
kompetanse pa omradet, og vet hvordan man kan
identifisere gkonomisk kriminalitet.

| 2024 gjennomfgrte nyansatte, radgivere pa PM og
BM, samt styret og ledergruppa antihvitvaskkurs.

Det er ogsa gjennomfgrt kurs som omhandler bl.a.
korrupsjon for ansatte i banken.

Konsernet gjennomfgrer i tillegg jevnlig kurs for
ansatte innen datasikkerhet og personvern. Mer

om dette kan leses i kapittel om konsernets egne

ansatte.

MALEINDIKATORER OG MAL

©000000000000000000000000000000000000000000 o

TILFELLER AV KORRUPSJON ELLER
BESTIKKELSER

. . Andre
Administrasjons-,
Antall som har egne
£3 . Ledere |[ledelses- og .
att opplaering kontrollorganer arbeids-
takere
Antall som har fatt opplaering
Samlet antall 30 7 161
Soamlet antgllsom har 20 7 159
fatt opplaering
Type oppleering og varighet
Klasserpm_s— 0 0 0
undervisning
Databasert opplaering 30 7 159
Fr|V||||g.databasert 0 0 0
oppleaering
Frekvens
Hvor ofte opplaering Konti- Arli Konti-
gjennomfgres nuerlig 9 nuerlig
Emner i opplaeringen
Kontanttjenester i
butikk 21 0] 124
HVV|tvask|ngsr|S|ko i 51 0 123
eiendomstransaksjoner
Terrorfinansiering 30 0] 158
Hayrisikobransjer 13 0 43
Kryptovaluta 28 0 150
Generell oppdatering 29 0 145
Sanksjoner 21 0 81
Trender 19 0 m

Status i 2024

O registrerte saker internt eller i
kundeportefgljen relatert til korrupsjon og

bestikkelser i 2024

O rapporterte personvernawvik eller
sikkerhetsbrudd som medfgrte bgter eller
sanksjoner for konsernet i 2024.

SpareBank 1 Helgeland meldte O brudd p3d

personvernsikkerheten i 2024 til Datatilsynet,

SpareBank 1 Utvikling meldte 5 brudd til
Datatilsynet pa vegne av alliansebankene i

2024.

SpareBank 1 Utvikling meldte 19 brudd pa

IKT-forskriften pd vegne av alliansebankene til

Finanstilsynet i 2024.

11 https://www.sparebankl.no/content/dam/SB1/vedlegg/rapporter/SamSpar-Rapport-apenhetsloven-2023.pdf




