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Bærekraftsstrategi
2023-2024
Rammeverk 
SpareBank 1 Helgeland skal være en tydelig drivkraft for bærekraftig vekst, kompetanse og 
samarbeid på Helgeland. Bankens arbeid med bærekraft og samfunnsansvar er forankret i FNs 
prinsipper for bærekraftig bankdrift1  og FNs bærekraftsmål. Banken rapporterer i henhold til den 
internasjonale rapporteringsstandarden Global Reporting Initiative (GRI). 

SpareBank 1 Helgeland har gjennomført en vesentlighetsanalyse hvor hele banken har blitt involvert 
i prosessen. Metodikken i bankens vesentlighetsanalyse er basert på retningslinjene til Global 
Reporting Initiative («GRI»). GRI defi nerer vesentlighet som noe som har effekt på enten miljø, 
samfunn eller vår felles økonomi, inkludert menneskerettigheter. I EUs nye Bærekraftsdirektiv 
(«CSRD») er dobbelt vesentlighet et sentralt prinsipp. Den første delen av dobbel vesentlighet 
handler om å identifi sere bærekraftstema som er vesentlige når det gjelder effekten foretakets 
egen aktivitet kan ha på interessenter og samfunnet for øvrig (Impact vesentlighet). Den andre 
delen handler om bærekraftstema som er fi nansielt vesentlige basert på hvordan disse kan påvirke 
foretakets verdi, lønnsomhet og omdømme (Finansiell vesentlighet).  

For å kunne gjøre en vesentlighetsvurdering har det vært sentralt å engasjere bankens viktigste 
interessenter. En interessent er defi nert som enhver person, gruppe eller organisasjon som kan 
påvirke eller som påvirkes av organisasjonens aktiviteter. Gjennom en interessentanalyse analyseres 
ulike interessentgruppers interesser, påvirkningsmulighet og behov. Formålet med analysen er å 
danne et helhetsbilde av de viktigste interessentene som bedriften må forholde seg til og ta hensyn 
til i sine beslutninger. Banken har derfor gjort en analyse av følgende interessenter: 

• Regulatoriske myndigheter

• Konkurrenter

• Kunder

• Ansatte
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 Resultatet av vesentlighetsanalysen er som følger:

Rangering Tema

Tema 5 Opplæring og kompetansebygging hos ansatte

Tema 2 Klimagassutslipp fra utlånsporteføljen

Tema 3 Klimarisiko

Tema 8 Ansvarlig rådgivning og drift

Mål for arbeidet 
Tema: Opplæring og kompetansebygging hos ansatte 

Hovedmål: 

1. Alle ansatte og tillitsvalgte i SpareBank 1 Helgeland skal være i stand til å ivareta bærekraft i sitt
arbeid. De skal møte endringer i reguleringer og markedet med trygghet for at de har og vil få
løpende opplæring.

I stor grad

HøyImpact-vesentlighet
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Delmål: 

• Gjennomføre et kompetanseløft med relevante kurs for alle ansatte og tillitsvalgte i 2023.

Tema: Klimagassutslipp fra utlånsporteføljen: 
Hovedmål: 
1. Klimagassutslippene fra SpareBank 1 Helgelands utlånsporteføljen skal halveres innen 2030.

2. Utlånsporteføljen til SpareBank 1 Helgeland skal være klimanøytral i 2050.

3. SpareBank 1 Helgeland skal bidra til at kundene kan ta klimavennlige valg.

Delmål: 

• PM: Følgende andel av nye lån skal være grønne:

• 100 % av lån til nybygde boliger
• 70 % av lånene til rehabilitering
• 20 % av øvrige lån med pant i eiendom

• BM: Årlig låne ut minst 100 millioner kroner til prosjekter som kvalifiserer til grønne lån.

• Benytte modeller for å beregne kunders kostnader og lønnsomhet ved
klimavennlige investeringer.

• Årlig redusere andelen eiendommer som banken har pant i uten registrert energiklasse med 5 %.

Tema: Klimarisiko 
Hovedmål: 

1. SpareBank 1 Helgeland har oversikt over klimarisiko i vårt markedsområde og portefølje.

2. SpareBank 1 Helgeland har klimarisiko som en integrert del av våre risikovurderingsprosesser.

3. SpareBank 1 Helgeland skal bidra til å redusere kundenes klimarisiko.

Delmål: 

• SpareBank 1 Helgeland skal kartlegge fysisk klimarisiko i markedsområdet innen 2023.

• SpareBank 1 Helgeland skal gjennomføre en TCFD-analyse innen Q1 2023.

• SpareBank 1 Helgeland skal ta i bruk ny ESG-modul for bedriftsmarkedet og gi opplæring til alle 
ansatte i bruken av modulen i Q1 2023.

• SpareBank 1 Helgeland skal i løpet av 2023 gjennomgå kredittpolitiske retningslinjer for å 
tydeliggjøre forventninger til kundene, konsekvens for pris, og når ESG-risiko skal lede til 
behandling i komité.
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Tema: Ansvarlig rådgivning og drift 
Hovedmål: 

1. SpareBank 1 Helgeland skal bidra til at kundene har orden i økonomien, tåler svingninger i
markedet og er i stand til å oppfylle sine økonomiske forpliktelser.

2. SpareBank 1 Helgeland støtter opp om seriøse bedrifter og et organisert arbeidsliv.

Delmål: 

• Alle kunder inviteres til et rådgivningsmøte med fokus på trygg styring av personlig økonomi det
året de fyller 18 år.

• Alle kunder inviteres til et rådgivningsmøte med fokus på trygg styring av personlig økonomi når
de kjøper sitt første hjem.

• Alle klasser i VG3 på Helgeland får besøk av ungdomsøkonomen.

• Det skal etableres 5700 nye spareavtaler som en del av arbeidet med å bidra til at kundene
sparer langsiktig.

• Det skal i 2023 skaffes oversikt over andelen spareavtaler som er i artikkel 8- og 9-fond med sikte
på å øke andelen som velger sparing i de mest bærekraftige fondene.

• Rådgiverne skal ta opp arbeidslivsorganisering med både bedrifter og ansatte der det er
naturlig.

• Forbruket av fysisk profileringsartikler, målt i kroner, skal halveres innen 2030. Alle produkter skal
vurderes ut fra bærekraft.

• SpareBank 1 Helgeland rekrutterer alltid de mest kompetente kandidatene til våre stillinger, og
skal bidra til likestilling og mangfold på alle nivå i egen drift. Det arbeides for å sikre likelønn
og kjønnsbalanse i avdelingene og på ledernivå. SpareBank 1 Helgeland skal oppfordre kunder,
leverandører, forretningspartnere og mottakere av gave- og sponsormidler til det samme.

• SpareBank 1 Helgeland skal ikke medvirke til brudd på menneskerettigheter, arbeidstakeres
rettigheter og internasjonal rett, og ivaretar krav og plikter definert i åpenhetsloven.

Tema: Klimagassutslipp fra egen portefølje 
1. SpareBank 1 Helgeland skal redusere klimagassutslipp fra egen drift med 50 prosent innen 2030

og ha netto nullutslipp i 2050.
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Tema: Antihvitvask, personvern og informasjonssikkerhet 

1. SpareBank 1 Helgeland skal redusere risiko for, og arbeide mot økonomisk kriminalitet, herunder
hvitvasking, terrorfinansiering og bedrageri.

• SBH skal vise åpenhet og rapportere på transaksjoner identifisert for videre kontroll, og
saker rapportert til Økokrim.

2. SpareBank 1 Helgeland skal ivareta de registrertes rettigheter og friheter innen personvern i
prosesser og oppgaver banken utfører.

• SpareBank 1 Helgeland skal sikre etterlevelse av personvernlovgivningen, vise åpenhet og
rapportere antallet avvik meldt til Datatilsynet og eventuelle pålegg eller sanksjoner.

3. SpareBank 1 Helgeland skal beskytte kunders, ansatte og selskapets verdier, informasjon og
omdømme ved å redusere risiko for alvorlige brudd på informasjonssikkerheten, og håndtere
trusler slik at de ikke får alvorlige konsekvenser.

• SpareBank 1 Helgeland skal vise åpenhet og rapportere antallet avvik på IKT-forskriften
meldt til Finanstilsynet og eventuelle pålegg eller sanksjoner.


