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HelgelandsPuls
Konjunkturbarometer for 
næringslivet på Helgeland



Dette er Helgelandspuls
• Temperaturmåler om status for næringslivet på 

Helgeland

• Ca 300 bedrifter gir uttrykk for sine 

forventninger til

• omsetning

• lønnsomhet

• investeringer

• ordrereserve og årsverk for de neste 12 

månedene.



Økonomisk status siste år



Utvikling over tid

• I Q3 2021 var status for den økonomiske 
utviklingen bedre enn 2020

• Snittverdien var 50 poeng i 2021, før 
resultatene gikk ned frem til Q3 2022, før 
trenden snudde. 

• Snittverdien er nå 50 poeng

• Andelen som sier at utviklingen er bedre 
og de som sier den er dårligere er lik 
(27/26)

• Halvparten oppgir stabilitet

• Forskjellen mellom regionene er ikke 
store:

• Mo i Rana; høyest 
Sandnessjøen; lavest.

• Endringene over tid har vært størst i 
Brønnøysund, men er på snittet igjen nå

• Utviklingen har vært mest stabil i Mo i 
Rana

• Økning fra Q1 2022, så stabilt snitt 
over 50

Den økonomiske 
situasjonen siste år
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Forventningsbarometer



Forventningsindeks Helgeland
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Stabilt og med 
store forskjeller
• Utfordrende år for næringslivet

• Det er store variasjoner:
• Om lag 39 % har indeksverdier fra 

0 - 40 poeng
• 43 % har indeksverdier fra 60 – 100
• 19 % har indeksverdi på 50

• Det er altså både mange pessimister 
og optimister.

• I 2021 var nivået høyere i Q3 enn i Q1
• Kan være innslag av sesongvariasjoner.



Negativ trend i Brønnøysund 
har snudd og økt optimisme i 
Sandnessjøen, Redusert 
optimisme i Mo i Rana og 
Mosjøen

• Økende optimisme i Sandnessjøen fra 
Q3 22.

• Marginale forskjeller mellom de andre 
regionene, som ligger rundt 50 poeng, 
etter at en sterk negativ trend i 
Brønnøysund er snudd.

• Nedgang i Mo i Rana og Mosjøen. 
Laveste verdi for måleperioden i Mo i 
Rana.

Redusert optimisme i 
Mo i Rana og Mosjøen
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Store endringer blant 
de største
• Størst bevegelse over tid i de største

 
• Først økende optimisme frem til Q1 22, og 

stabilt i Q3 22. Deretter redusert optimisme.

• Det er nå små forskjeller i forventningene 
knyttet til omsetning.

• Utviklingen er ikke uavhengig av geografi. 
Andelen bedrifter med minst 20 mill. kr i 
omsetning er klart høyest i Mo i Rana, og 
nest høyest i Mosjøen.

Stort fall i de større virksomhetene
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Spennende tider…
• Dyrtiden begynner å gjøre seg 

gjeldende.

• Investeringene er fortsatt lave.

• Negativ trend for forventningene til 
omsetning fra Q3 22, men er på et høyt 
nivå.

• Negativ trend for forventninger til 
ordrereserver fra Q1 22, som bikker 
under 50 poeng for første gang.

• Det var et stort fall i forventningene til 
årsverk og lønnsomhet i Q2 måling

• Tar seg opp igjen i siste måling. 

• Nivået er fortsatt lavere enn i Q3 22, og 
forventningene til lønnsomheten er på 
den negative siden (under 50 poeng).

• 1/3 (31 %) forventer redusert lønnsomhet

• ¼ (26 %) forventer høyere lønnsomhet

Forventningene til omsetning og 
ordrereserver fortsetter å falle
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Økt pessimisme i 
Bygg/anlegg
• Reiselivsnæring og industri ligger høyt

• Men gikk ned mellom Q3 2022 og Q1 23

• Økt optimisme i Bygg/anlegg i forrige 
måling er snudd til økt pessimisme

• Primærnæring ligger stabilt lavt fra 
forrige måling
• Men litt høyere enn i 2022

Reiseliv og industri generelt 
høyt - primær lav
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Arbeidskraft



Rekruttering er 
vår største utfordring
• Andelen som har kapasitet til økt omsetning 

uten ansettelser/investeringer falt mellom 
målingene i 2021

• Har siden ligget i en positiv trend, og er nå 
på nivå med første måling.

• Mangel på kvalifisert arbeidskraft er fortsatt 
en hovedutfordring, selv om den negative 
trenden er snudd i positiv retning.

Mangel på kvalifisert arbeidskraft 
er en stor utfordring
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Kapasitet til økt omsetning uten flere ansettelser/ investeringer (% ja)

Rullering med 2 målinger
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Samarbeid



Stabile svar:
Burde vært i bedring?
• Delte oppfatninger om 

samarbeidsforholdene er gode

• Målingene har vært stabile over tid

• En stor majoritet mener det må 
mer samarbeid til for å skape ny 
vekst

De fleste ønsker mer 
samarbeid velkommen
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På Helgeland er det godt samarbeid
mellom privat næringsliv og det

offentlige

Det er nødvendig å bedre
samarbeidsklimaet i næringslivet for

å skape ny vekst på Helgeland
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Oppfatning av samarbeidsforhold, Q3 2023 (snitt 0-100)

Her har vi tatt snittet på de to første 
spørsmålene på forrige side.

Resultatene i undergruppene er ikke rullert.
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Bærekraft
Det grønne beltet i Norge – Helgeland



Vi - og dere har en 
jobb å gjøre:
• En stabil andel på ¼ gir uttrykk for at de 

er lite opptatt av det grønne skiftet

• Rundt 1/5 tror at bransjen er dårlig rustet 
for å klare et slikt skifte. 

• Om lag like mange (18 %) mener at 
næringslivet på Helgeland generelt er 
dårlig rustet for det grønne skiftet. 

• Andelen har økt  4 pp. fra forrige måling.

Stor spredning i fokus på det 
grønne skiftet

Det er mye snakk om «det grønne skiftet», som skal snu økonomien inn 
mot bærekraftige løsninger med lavere utslipp. I hvilken grad … (%) 
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Få har kommet ordentlig i gang
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Det grønne skiftet, Q3 2023 (snitt 0-100)
Det er store forskjeller knyttet til bedriftsstørrelse. De største 

virksomhetene ligger klart høyest på denne indeksen. 

Det er en negativ hovedtrend over tid. 

En mulig delårsak er at  økonomisk turbulente tider bidrar til 

økt internfokus og mot eksisterende kjernevirksomhet.
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Grønn kreditt for landbruket
• Vi lanserer nå grønn driftskreditt for 

landbruket

• Forutsetter at bonden lager en klimaplan og 
benytter landbrukets klimakalkulator

• Gir en reduksjon i driftskredittrenten på 0,45 %

• Årlig revidering og oppfølgning



Viktigste funn fra 
HelgelandsPuls

2 Økonomiske situasjonen er stabilt bra, men økt dyrtid

3 Mindre forskjeller mellom regionene og de største 
bedriftene har fått større utfordringer

1 Avventende/avtakende optimisme, men stabile resultater

4 Mangel på kvalifisert arbeidskraft fortsatt en utfordring

5 Fortsatt noe utfordrende tider, og vekstmulighetene lar 
vente på seg



Takk for 
oppmerksomheten!

Foto: Marte J. Åsland/ Visit Helgeland
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