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Arbeidsmarkedet 
mot vippepunktet?
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Helgeland har en stor 
samfunnsutfordring som 
påvirker arbeidsmarkedet

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, Lurøy, Nesna, Rana, 
Rødøy, Sømna, Træna, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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For hvert ekstra barn i 
barnehagealder (1-5 år) 
dere mister i 2050…

…får dere 25 seniorer 

som er 80 år og eldre

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Befolkningen på Helgeland

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2024

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, 
Lurøy, Nesna, Rana, Rødøy, Sømna, Træna, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Befolkningen på Helgeland

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2030

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, 
Lurøy, Nesna, Rana, Rødøy, Sømna, Træna, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Befolkningen på Helgeland

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2040

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, 
Lurøy, Nesna, Rana, Rødøy, Sømna, Træna, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Befolkningen på Helgeland

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

2050

Andel >66 år:

27%
(21% i 2024)

Andel <20 år:

19%
(21% i 2024)

Andel 20-66 år:

54%
(58% i 2024)

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, 
Lurøy, Nesna, Rana, Rødøy, Sømna, Træna, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Befolkningen på Helgeland 2050

-2 200

4 400

-5 300
Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Endringene i 
befolkningen 
fremover (aldringen) 
gir et massivt behov 
for flere sysselsatte i 
helse- og 
omsorgssektoren

På Helgeland kan 
behovet bli på rundt 
1 000 flere 
sysselsatte i denne 
sektoren…

Estimat basert på regionens andel av den nasjonale veksten i den eldste delen av befolkningen frem mot 2050
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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460 000 dagsverk

Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til 
legemeldt sykefravær på Helgeland i 2024?

Det tilsvarer nesten 2 000 årsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal være på jobb korrigert for stillingsandel) 
tapt i et sykefraværstilfelle i 2024 multiplisert med sykeuføregrad. Kilde: NAV
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Ingen har høyere sykefravær enn Norge…

Kilde: Arbeidskraftundersøkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.

2
2,3

2

2,5

4,6

Danmark Finland Island Sverige Norge

Sysselsatte midlertidig fraværende i hele referanseuka på grunn av sykdom 
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 år. LFS/AKU. 2024
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5,5

6,8

5,1
5,4 5,3 5,3

4,8

4,1

5

5,9

Nordmenn sykere enn andre?

Legemeldt sykefravær i prosent av avtalte dagsverk fordelt på statsborgerskap, 2022.
Figuren er rangert etter antall årsverk i Norge blant respektive statsborgere totalt i 2022.
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Høy sysselsetting 
eller dårlig 
arbeidsmiljø ser 
ikke ut til å være 
årsaken til det 
høye norske 
sykefraværet…

Norge #1Norge #4
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Forskjellen 
mellom Norge og 
de andre 
nordiske landene 
har økt etter 
pandemien

Kilde: SSB (Sykefraværet i Norge øker mer enn i nabolandene – SSB)

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene
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Det er to innsatsområder for 
å redusere sykefraværet for 
en arbeidsgiver

Forebygging

Oppfølging

+

(før fravær oppstår)

(etter fravær oppstår)
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Det høye norske sykefraværet er bekymringsfullt fordi vi 
vet at lange sykefravær kan lede til uføretrygd…

Sykemeldt
ett år

Alders-
pensjon

UførAAP

47% 77%

8% 14% 100%

56%

6%

2 100 AAP-mottakere på Helgeland
6 900 uføretrygdede på Helgeland
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Nesten 1 av 4 i yrkesaktiv alder på Helgeland 

står på utsiden av arbeidslivet (23,1%)

= 10 500 personer
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1825
18131812

1811

Aarbor te
Hattfjelldal

Grane

Bindal

Sømna Brønnøy

Vega

Alstahaug

Vevel-
stad

Vefsn

Hemnes

Nesna

Leirfjord

Dønna

Træna

Lurøy

Rødøy

Rana

He røy

Mel øy

Gildeskål

Beiarn Saltdal

Fauske

Bodø

SørfoldRøst

Værøy

10 500 personer 
er i utenforskap på 
Helgeland 
(20-66 år)

= 23,1%

Under 22%

22% – 24%

24% - 26%

Over 26%

Rana:
19,6%

Nordland: 22,2% av alle i alder 20 – 66 år i utenforskap

Dønna:
34%

1833 Rana 19,6 %

1824 Vefsn 20,8 %

1826 Aarborte - Hattfjelldal 21,8 %

1825 Grane 22,8 %

1816 Vevelstad 23,4 %

1834 Lurøy 23,6 %

1812 Sømna 24,7 %

1820 Alstahaug 24,9 %

1813 Brønnøy 25,7 %

1832 Hemnes 25,7 %

1836 Rødøy 25,8 %

1811 Bindal 26,6 %

1828 Nesna 28,2 %

1822 Leirfjord 28,7 %

1818 Herøy 30,1 %

1835 Træna 32,7 %

1815 Vega 33,8 %

1827 Dønna 34,0 %
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Hva er utenforskap?

= Arbeidskraftreserve
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Norge har tre problemer som må 
løses for å håndtere utfordringen…
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Verdien av 1 år ekstra for det 
norske samfunnet…

Det er store samfunnsgevinster å hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at 
hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet øker med 1 år, kan det gi en økt årlig 
verdiskaping (samfunnsøkonomisk gevinst) på 40 milliarder kroner. Kilde: NAV

milliarder kroner



// NAV



// NAV

Svært mange virksomheter har ingen 
seniorpolitikk

Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo

Halvparten av alle 

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle 

offentlige virksomheter (24%)

…har ikke seniorpolitikk i virksomheten
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har verdens høyeste sykefravær, som gir 
mange på helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som står 
utenfor arbeidsliv og utdanning

Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er få 
tegn til endring

Det ligger rundt 1 000 årsverk for 
Helgeland i hver av disse tre…
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