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Arbeidsmarkedet
mot vippepunktet?

Ulf Andersen
Statistikksjef // Nav




Helgeland har en stor

samfunnsutfordring som
pavirker arbeidsmarkedet




seniorer

far dere 25
som er 80 ar og eldre

barnehagealder (1-5 ar)

For hvert ekstra barn i
dere mister i 2050...
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Bregnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Hergy, Leirfjord,

Lurgy, Nesna, Rana, Ragdgy, Semna, Treena, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Bregnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Hergy, Leirfjord,

Lurgy, Nesna, Rana, Ragdgy, Semna, Treena, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB

Kommunene er Alstahaug, Bindal, Bregnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Hergy, Leirfjord,

Lurgy, Nesna, Rana, Ragdgy, Semna, Treena, Vega, Vefsn og Vevelstad.
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Befolkningen pa Helgeland 2050
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Kommunene er Alstahaug, Bindal, Bregnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Hergy, Leirfjord,

/I NAV
Luragy, Nesna, Rana, R mna, Treena, V Vefsn og Vevelstad.
urey, Nesna, Rana, Reday, Semna, Treena, Vega, Vefsn og Vevelstad Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



Endringene |
befolkningen
fremover (aldringen)
gir et massivt behov
for flere sysselsatte i
helse- og
omsorgssektoren

Pa Helgeland kan
behovet bli pa rundt
1 000 flere
sysselsatte | denne
sektoren...

/I NAV

m Nyheter Sport Kultur Humor Distrikt Mer +

Norge Siste nytt Dokumentar Klima NRKYtring

© Lloggpa O Sek

Vil trenge 180.000 flere i helsevesenet

Framover vil Norge fa flere eldre, faerre unge og pa kort sikt
mer penger a rutte med. Men i helsevesenet tikker en stor
mangel pa arbeidskraft som politikerne ikke kan kjope seg ut
av.

Fredag legger regjeringen frem Perspektivmeldingen. Den peker pa viktige utfordringer for norsk
gkonomi og velferd de neste tiarene.
FOTO: JAVAD PARSA [ NTB

Estimat basert pa regionens andel av den nasjonale veksten i den eldste delen av befolkningen frem mot 2050

Publisert 9. aug. kL. 11:45
Oppdatert 12. aug. kl. 15:42



2 All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

ﬁ Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir

mange pa helserelaterte ytelser




Gjett hvor mange dagsverk som gikk tapt til
legemeldt sykefraveer pa Helgeland i 20247

460 000 dagsverk

Det tilsvarer nesten 2 000 arsverk

Estimert antall avtalte dagsverk (dager man skal vaere pa jobb korrigert for stillingsandel)
ITNAV tapt i et sykefravaerstilfelle i 2024 multiplisert med sykeufgregrad. Kilde: NAV



Ingen har hgyere sykefraveer enn Norge...

Sysselsatte midlertidig fravaerende i hele referanseuka pa grunn av sykdom
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 ar. LFS/AKU. 2024
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Danmark Finland Island Sverige Norge
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Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



Nordmenn sykere enn andre?

6,8

—_

5,9

Legemeldt sykefravaer i prosent av avtalte dagsverk fordelt pa statsborgerskap, 2022.

AT Figuren er rangert etter antall arsverk i Norge blant respektive statsborgere totalt i 2022.



Hay sysselsetting
eller darlig
arbeidsmiljg ser
ikke ut til a veere
arsaken til det
haye norske
sykefraveeret...
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E iii Sysselsetting blant personer 20-64 ar

[(1<80%
(180 -82%
@ =>82%

Kilde: Eurostat. 2. kvartal 2024

Tilfredshet med jobben blant syssel-
satte (skala 0-10

Norge #4




Forskjellen
mellom Norge og
de andre
nordiske landene
har gkt etter
pandemien
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Sykefravaeret i Arbeidskraftundersekelsen. 2014-2024
Sammenligning mellom Norge og utvalgte land.
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Kilde: SSB (Sykefraveeret i Norge gker mer enn i nabolandene — SSB)



https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/artikler/sykefravaeret-i-norge-oker-mer-enn-i-nabolandene

Det er to innsatsomrader for
a redusere sykefraveeret for
en arbeidsgiver

Forebygging

(fer fravaer oppstar)

+|

Oppfolging

(etter fraveer oppstar)




Det haye norske sykefravaeret er bekymringsfullt fordi vi
vet at lange sykefraveer kan lede til ufgretrygd...

/ \6%
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2 100 AAP-mottakere pa Helgeland
6 900 ufgretrygdede pa Helgeland

Alders-

pensjon




All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning




Nesten 1 @V 4 i yrkesaktiv alder pa Helgeland
star pa utsiden av arbeidslivet (23,71%)

= 10 500 personer
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_Hva er utenforskap?




All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Norge har tre problemer som ma
l@ses for a handtere utfordringen...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Verdien av 1 ar ekstra for det
norske samfunnet...

CALM

ITS ONLY ONE

ek ONE MORE
Det er store samfunnsgevinster & hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at Y E ‘ \ R

hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet gker med 1 ar, kan det gi en gkt arlig

ITNAY verdiskaping (samfunnsgkonomisk gevinst) pa 40 milliarder kroner. Kilde: NAV




TU  Ledigestilinger Nyhetsbrev Video Nyhetsstudio ® Logginn  ZQ Meny

Bybanen til Asane i Bergen vil koste rundt 21 milliarder kroner, ifglge nye
anslag. Det er 3,3 milliarder kroner mer enn det kommunen anslo i fjor.

/I NAV




Sveert mange virksomheter har ingen
seniorpolitikk

Halvparten avale

private virksomheter (47%)

Hver fjerde av alle
offentlige virksomheter (24%)

...har ikke seniorpolitikk i virksomheten

Loy

/I NAV . g
f 2 Foto: Getty Images
Kilde: Norsk jobbhelserapport 2024 fra Avonova og NHO Geneo ¥ Vo 9



All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Det ligger rundt 1 000 arsverk for
Helgeland i hver av disse tre...

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring
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