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MILLENNIALS & GEN Z
MAX GOUCHAN

REKRUTTERE OG 
LEDE DE YNGRE 
GENERASJONENE
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DEL 1 

FORSTÅ, 
REKRUTTERE OG 
LEDE MILLENIALS
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DEL 2 

FORSTÅ, 
REKRUTTERE OG LEDE 

GEN Z
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Fram 
v e n t u r e  s t u d i o

Hjelper bedrifter å ta i bruk

AI og utfører audits.

Hentet inn kapital til å bygge egne 

brands i B2C sektoren.
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DEL 1 

FORSTÅ, 
REKRUTTERE OG 
LEDE MILLENIALS
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1901-

1929
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1929-

1945
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Andr

e

75%

Millenial

s

25%
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#1
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“To help people around the world plan and have the 

perfect trip.”
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#2
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#3
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#4
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#5
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Intervju og tiden imellom
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Vær 100% ærlig/tydelig



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland

6 leder tips
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Sett opp et mentorprogram 
som går begge veier

#1
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Tech eyes + wise eyes
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Kreativitet
Nytenking
Teknologi
Trender

Møte-etikk
Big picture 

thinking
Forhandlinger

Relasjonsbygging
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Tydelig på hva
de ønsker av 
oss, når og 

hvordan vi får 
det til

#2
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#3
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Fottballtrener / Coach

#4
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Fottballtrener / Coach

#4
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#5



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland

#6
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What`s in it for us?

Idag, imorgen, neste uke, 
neste måned, neste år, 

neste 5 år
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GEN Z
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NERVØS?NERVØS?
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1995-2010ish

2023: 
13-28

22% i 2023
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125+ intervjuer
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Oppvekst
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2008
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10.3 år - ikke pionererIkke pionerer



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland



Intern - Helgeland

CHIEF HOME 

TECHNOLOGY 

OFFICER
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Mer grunder 
mindsett
46-49 %
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Oppdratt av Gen X
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Rekrutterin

g
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0 1

0

2

0

3

0

4

0

5

0

Ja 

Nei 

Nei men googlet selskapet 

Googlet du sjefen din 
før du startet på jobb?
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Gen Z smells bullshit a mile 
away, or two away
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0 25 50 75

Ja 

Nei 

Var det viktig at 
bedriften tar sosialt 
ansvar?
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De liker å jobbe sammen med vennene 
sine, og føle et felleskap.



Intern - Helgeland

Så et verveprogram er ikke en dårlig 
ide.
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Bygg en a team følelse. 
Ansett de som er bedre en seg selv.
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https://buffer.com/salaries
https://buffer.com/salaries
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Gen Z
på jobb
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De vil ikke ha enten 
stabilitet eller fullfilment. 
De vil ha begge.
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Kreativitet
Nytenking
Teknologi
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Sultne på å lære.
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Tech og e -
learning.
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Hva er de 3 viktigste tingene du satt 
mest pris på ved din forrige eller 
nåværende leder?
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"Ga klare 
arbeidsoppgaver"

"Sa hvilken områder 
jeg kunne forbedre 
meg på"

"Lot meg få ansvar"

TILLITT

EMPATISK

TILGJENGELIG

"Ga meg frihet"

"Tydelig"

"Gjensidig respekt"

"Mottagelig for kritikk"

"Dyktig i sitt fag"
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Feedback
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Kommunikasjon
på arbeidsplassen
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Enda større behov for bygging på tvers 
av generasjoner
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Flere type
mentorer
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Veldig klar 
karriere/utviklingsvei, som de 
kan påvirke. 

Med tett oppfølging.

Gi de utfordringer.
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Gen Z
Teambuilding
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Oppsumering på Gen Z
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Mest 
hardtarbeidende
og 
selvstendige ev

er
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"Ga klare 
arbeidsoppgaver"

"Sa hvilken områder 
jeg kunne forbedre 
meg på"

"Lot meg få ansvar"

TILLITT

EMPATISK

TILGJENGELIG

"Ga meg frihet"

"Tydelig"

"Gjensidig respekt"

"Mottagelig for kritikk"

"Dyktig i sitt fag"
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Helgeland
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Markedsfør et miljø, 

som man er best på, og

si at her kan du bli best.

Kraftforedlende industri - Sjømatnæringen - Reiselivsnæringen - Teknologi/IT
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Make them an offer they cant refuse
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Dekker depositum og leie første 1-2 måneder.

Gratis treningsenter første 3-6 måneder.

Gavekort for 10 restaurant besøk.

Gavekort for 5 lokale opplevelser.

Satt sammen en tilflytningspakke:
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