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REKRUTTERE OG
LEDE DE YNGRE
GENERASJONENE

MILLENNIALS & GEN Z
MAX GOUCHAN
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DEL 1|

FORSTA,
REKRUTTERE OG
LEDE MILLENIALS
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DEL 2

FORSTA,
REKRUTTERE OG LEDE
GEN Z
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venture studio

Hjelper bedrifter a tai bruk Hentet inn kapital til a bygge egne
Al og utferer audits. brands i B2C sektoren.



||||||||||||||||

7+ STARTUPS
CA 100 ANSATTE



REFERANSE FOR DAGLIG LEDER MAX GOUCHAN

A JOBBE FOR MAX HAR VZART EKSTREMT LZARERIKT OG VELDIG KJEKT. A HA EN
SJEF SOM ER POSITIV TIL ALLE TIDER GJ@R DET A JOBBE MYE KJEKKERE, OG

TIDEN JEG JOBBET FOR MAX HAR VART DET KJEKKESTE JOBBEN JEG HAR HATT.

DET ER SAPAS KJEKT AT DET NESTEN IKKE F@LES UT SOM JOBB.
HAN ER SJEF SOM ER VELDIG OMTENKSOM, OG OM DET ER NOE DU IKKE GJ@R
PA RETT MATE VISER HAN DEG HVORDAN DET SKAL GJO@RES.

MAX ER EN PERSON SOM LZARER DEG DU TRENGER A KUNNE PA EN MATE SOM
GJOR AT DU FORSTAR DET MED EN GANG, OG HAN ER EN EKSTREMT GOD
DAGLIG LEDER. HADDE JEG FATT SJANSEN TIL A JOBBE FOR MAX IGJEN, HADDE
JEG GARANTERT GJORT DET DA MAX ER EN VELDIG GOD LEDER.

LARS NJARHEIM

Intern - Helgeland
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DEL 1|

FORSTA,
REKRUTTERE OG
LEDE MILLENIALS
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HVORDAN BLE
VI TIL?
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Millenial
S
25%

1.9
millioner

2.7 millioner sysselsatte
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Hvordan gjore din bedrift
sexy?
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"To help people around the world plan and have the
perfect trip.”
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180.000
900
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Intervju og tiden imellom



Vaer 100% aerlig/tydelig
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6 leder tips



Hi

Sett opp et mentorprogram
som gar begge veier
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Tech eyes +
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Kreativitet
Nytenking
Teknologi

Trender
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H2

Tydelig pa
de onsker av
0SS, 09

vi far
det til
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H3



H4

Fottballtrener / Coach
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H4
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Fottballtrener / Coach



HO

Fanger opp trender og
setter prosjekter utilive
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#6 Beholder talenter
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What's in it for us?

Idag, imorgen, neste uke,
neste maned, neste ar,
neste 5 ar
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1995-2010ish

2023
15-28

22% i 2023



125+ intervjuer




Oppvekst
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Mieqpioids@pionerer
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CHIEF HOME
TECHNOLOGY
OFFICER
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Mer grunder

mindsett
46-49 %




Oppdratt av Gen X



Rekrutterin

8
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Peppes Pizza har som mal a levere Norges BESTE pizzaopplevelse. Alt begynner med
maten, og som kjekkenmedarbeider er du derfor essensiell for at vi skal lykkes med dette.

Som kjekkenmedarbeider vil du handtere fersteklasses ravarer og ha fokus pa kvalitet. Du
vil lage bade pizza og andre retter etter Peppes sine oppskrifter, og felge vare rutiner for
bade renhold, behandling og oppbevaring av maten. Alt dette vil du fa full opplaering i, slik
at du til enhver tid kan tilboerede og servere mat for gjestene vare som er bade god og trygg
a spise. Dette er ogsa grunnen til at vi heller ikke krever tidligere kjokkenerfaring for a jobbe

hos 0ss.

Menneskene i Peppes er den viktigste ressursen vi har. Som en del av var familie vil du
oppleve en mangfoldig kultur, godt samhold, nye vennskap som knyttes og mye latter i
hverdagen. Du vil vaere en del av et hektisk arbeidsmilje, hvor samarbeid er nekkelen til
suksess. lkke bare pa kjokkenet, men ogsa mellom kjokken, restaurant og sjaferene vare. Vi
jobber som ett team, er rause med hverandre og hjelper hverandre til a bli gode, slik at vi
sammen kan na malet vart om a levere Norges BESTE pizzaopplevelse.
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Googlet du sjefen din
for du startet pa jobb?
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Gen Z smells bullshit a mile
away, or two away
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Var det viktig at
bedriften tar sosialt
ansvar?

75



De liker a jobbe sammen med vennene
sine, og fole et felleskap.



Sa et verveprogram er ikke en darlig
ide.



Bygg en a team felelse.
Ansett de som er bedre en seg selv.






B il e -



https://buffer.com/salaries
https://buffer.com/salaries
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De vil ikke ha enten
stabilitet eller fullfiiment.
De vil ha begge.




Kreativitet
Nytenking
Teknologi
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Sultne pa a lzere.



Intern - Helgeland
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Tech og e -
learning,.
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Hva er de 3 viktigste tingene du satt

mest pris pa ved din forrige eller
navaerende leder?




"Ga meg frihet"

"Ga klare "Lot meg fa ansvar"

arbeidsoppgaver” Gjensidig respekt

"Mottagelig for kritikk"

EMPATISK
TILGJENGELIG
TILLITT

"Tydelig"

"Sa hvilken omrader
jeg kunne forbedre
meg pa"
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11. Hvor ofte ensker du a fa tilbakemelding fra leder/sjef pa arbeidet du gjer

(N=85)

1 gang i maneden 42%

1 gang hver andre maned 15%

2 ganger i maneden 15%

Oftere en hver uke. 6%

10% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Feedback
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Kommunikasjon
pa arbeidsplassen



Enda sterre behov for bygging pa tvers
av generasjoner



Flere type

mentorer




Veldig klar
karriere/utviklingsvei, som de
kan pavirke.

Med tett oppfalging.

Gi de utfordringer.
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GenZ
Teambuilding
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Oppsumering pa Gen Z



Mest

hardtarbeidende
o9
selvstendige ev
er




"Ga meg frihet"

"Ga klare "Lot meg fa ansvar"

arbeidsoppgaver” Gjensidig respekt

"Mottagelig for kritikk"

EMPATISK
TILGJENGELIG
TILLITT

"Tydelig"

"Sa hvilken omrader
jeg kunne forbedre
meg pa"



Helgeland



Markedsfer et miljo,
som man er best pa, og
si at her kan du bli best.

Kraftforedlende industri - Sjgmatnaeringen - Reiselivsnaeringen - Teknologi/IT



Make them an offer they cant refuse



Satt sammen en tilflytningspakke:

Dekker depositum og leie farste 1-2 maneder.
Gratis treningsenter farste 3-6 maneder.
Gavekort for 10 restaurant besok.
Gavekort for 5 lokale opplevelser.



Max Gouchan

in

(M 93672664

max(@framventurestudio.com
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