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https://helgeland-sparebank.canto.global/b/J9A5H

Velkommen
samarbeidspartnere
| Ranaregionen

Lokal banksjef
Anne-Kine Dahlen Bustnes
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Velkommen
samarbeidspartnere
pa Sgr-Helgeland

Lokal banksjef
Jorn Moen Aargen
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Velkommen
samarbeidspartnere
Vefsn, Grane og
Hattfjelldal

Lokal banksjef
Svein Hansen
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Velkommen
samarbeidspartnere
| HALD-regionen

Lokal banksjef
SelviJohansen
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Visjon

En drivkraft for vekst pa Helgeland




Program for dagen

* Samarbeidsavtaler
* Helgelandslgftet
* Helgelandsambassadgr
* Byttehelg
» Skibanken
* Samarbeidsavtalene + Markedspakker og Profilering
e Casefraen lokal klubb:
* Hvordan bruker dere sponsoratet deres for a forebygge frafall?

* Hvordan bruker dere sponsoratet til a vise frem hvordan dere
jobber og hvordan vi jobber sammen?

« Apen dialog / diskusjon i plenum om erfaringsdeling og
tema frafalli barneidrett.

SpareBank 14

HELGELAND
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En drivkraft for
vekst pa Helgeland

Samarbeidsavtaler

Drivkraftmidler med kontinuitet

SpareBank 14

HELGELAND



Sponsormidler +
samfunnsutbytte =
Drivkraftstgtte

* Tilbake til 3-arsavtaler
* Hvor hgy aktivitet laget/forening har, er avgjgrende
e Antall aktive medlemmer
* Sponsorpakker
Materiell gisi hovedsak ut en gang pr ar
Avhenger av hvilken type avtale det er

* Bekledning bestiller og betaler samarbeidspartner selv med
de midlene som ligger i avtalen

SpareBank 1
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Materiell

Noen av dere har til [ans
- andre ma legge inn forespgrsel digitalt

* Digital henvendelse ogsa for uthenting av materiell og
utstyr, samt sponsorartikler til premier:
* Sg¢k om artikler og materiell

SpareBank 14

HELGELAND



https://www.sparebank1.no/nb/helgeland/om-oss/samfunnsansvar/sok-om-sponsorartikler.html

Profilering

SpareBank

HELGELAND




Helgelandslgftet

- Drivkraftstgtte til hele Helgeland

SpareBank 14

HELGELAND



@ Helgelandsleftet fra SpareBank 1 Helgeland

FLERE VIDEOER

P o) o001/049 = & Youlube

Se video om Helgelandslgftet her

SpareBank o
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https://www.youtube.com/watch?v=mFTAqHNWF5o&t=3s

Drivkraftmidler
til lokale drivkrefter

*  Lokalbanken gir samfunnsutbytte og sponsormidler til lokale drivkrefter. Pa hele
Helgeland. Og bare Helgeland.

e Drivkraftmidler: Det som skiller oss fra andre sponsorer:

*  Bankens gavefond og gavestiftelse brukes til 3 stgtte allmennyttige formal pa
Helgeland.

*  Bidrag til slike formal gis i sin helhet eller som en kombinasjon av gave- og
sponsormidler.

*  Avtaler med samarbeidspartnere definerer hva som er gavedelen og hva som er

sponsing. Det skal aldri veere tvil om dette, og kommer tydelig fram i avtalen. SpareBank

*  Det sgkes utbetaling etter endt prosjekt/ar av avalen til gavefond/stiftelse HELGELAND 1{

«  Det faktureres sponsorbelgp nar det passe best: Faktura@sbh.no v drivkraft for vekst pa Helge/and

Helgelandslpftet


mailto:Faktura@sbh.no

Historien om hvorfor forenkle

Ring, ring:

— Hei, vi er et lokalt idrettslag som gnsker @ sgke om stgtte. Men vi synes det er vanskelig
a forsta hva vi kan sgke om, kanskje det er best med et mgte?

— Det fgrste og viktigste dere ma gjgre er a sende inn en sgknad via sbh.no. Beskriv
visjonene for hva dere vil fa til, for hvem og hvor mange aktiviteten eller prosjektet
kommer til gode.

— Det hgrtes jo enkelt ut, hva skjer etter det?

— Nar vi har mottatt spknaden vurderer vi hvor godt tiltaket treffer allmennheten. Det er
basert pa dette vi vedtar stgtten. | tillegg sponser vi i de tilfellene vi ser at vi ogsa kan fa
noe ekstra ut avsamarbeidet, enten gjennom styrket omdgmme, oppmerksomhet om
merkevaren, eller fa fram vare produkter og tjenester.

— Sa bra, er det noe annet vi ma tenke pa? '

— Ut fra dette farvi gjerne en langsiktig samarbeidsavtale som er bra for dere, for
samfunnet og for oss som lokalbank. Vi vil gjerne stgtte alle drivkreftene som gnsker a
skape aktivitet og utvikling pa Helgeland.

Sok om drivkraftstgtte her

Helgelandslpftet



https://www.sparebank1.no/nb/helgeland/om-oss/samfunnsansvar/drivkraftstotte.html

En drivkraft for vekst

Lokalbanken pa Helgeland er en synlig drivkraft for baerekraftig vekst, samarbeid og kompetanse i
regionen. Dette kan vi veere fordi vi er en selvstendig og lokalt styrt bank som gir ssmfunnsutbytte og
sponsormidler til lokale drivkrefter. Pa hele Helgeland.

Og bare Helgeland. Det er det vi kaller vart Helgelandslgfte.
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Drivkreftene:

Skaper aktiviteter
og meteplasser

Vi stgtter ulike drivkrefter pa Helgeland for a
sikre aktiviteter og mgteplasser som gir bolyst
og blilyst.

SpareBank; 4

HELGELAND
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Allmennyttig formal:

SpareBank 1 Helgelands Gavefond & gavestiftelse

*  Etallmennyttig formal vil si at tiltaket har en viss oppslutning som gjgr at
tilstrekkelig mange personer farglede av gaven.

Det kan for eksempel veaere forskning, rekreasjons-, idretts- og
fritidstiltak og bygg

Naeringsvirksomhet/naeringsformal kan ligge innenfor begrepet
allmennyttig formal

* Dette er ofte stgtte til lokale naeringskonferanser,
arrangementer i regi av lokale nzeringsforeninger og
stedsutviklingsprosjekter.

Det kan ogsa gis gkonomisk stgtte til infrastrukturprosjekter som
bidrar til lokal nzeringsutvikling, og lokale utviklingsprosjekter
innenfor ulike bransjer og naeringer

Understgttelse av drift i kommersiell virksomhet skal ikke skje, og
det skal ikke vaere konkurransevridende

Helgelandslpftet
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Dette kan du s@ke stgtte til

Allmennyttige og/eller ssmfunnsnyttige formal

* Tiltak med hgy dugnadsfaktor og/eller egenkapitalbidrag.

* Verdiskapende tiltak som sikrer gode oppvekstsvilkar for barn
og unge

* Tiltak/ prosjekter med varig virkning og et betydelig potensial
for a styrke/ utvikle en sak, et omrade, en virksomhet eller en
prosess.

SpareBank - 1

HELGELAND
Helgelandslgftet 4 ) ¢




Dette kan du ikke s@gke
stptte til

Ikke as, ikke drift, ikke offentlige oppgaver

*  Kommersielle selskaper (AS) kan ikke veere sgker

» Tiltak som ligger innenfor det offentlige; lovpalagte offentlige
ansvarsomrader.

*  Ordinaer driftsstgtte

* Tiltak som er ekskluderende for grupper eller for
enkeltpersoner.

* Aktiviteter eller tiltak som forarsaker vesentlig skade pa vare
fastsatte miljgmal.

* Tiltak som gir mottaker fordeler pa noe som helst mate - for
eksempel gkonomisk.

* Tiltak somkan fgre til konkurransefordeler for mottakere som

driver kommersiell virksomhet.
*  Gjelderogsaforeksempelen produksjonsom enkeltpersoner gjgr
. Det kan komme i konflikt med andre som ogsa vil produsere

Helgelandslgftet
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Hva énsker vi tilbake fra dere?

20% 20% 20%

Vil sponsoratet profilere banken pa Vil sponsoratet styrke merkevaren og Vil sponsoratet gi muligheter for gkt salg
en positiv mate som bidrar til 3 gjore merkevaren mer synlig og skape eller vaere salgsfremmende og gi kunnskap
opprettholde eller stryke publisitet? om banken og vare produkter?

omdgmmet?
. m . m . m

15% 15% 10%

Prioriteter sponsoratet barne- og Kan sponsoratet bidra til et mer Kan sponsoratet bygge kompetanse og/eller
ungdomsaktiviteter? bzerekraftig Helgeland? samarbeidsrelasjoner?

e 1B .

SpareBank 0

HELGELAND
Helgelandslgftet




Vare verdier

SpareBank 1

HELGELAND



Verdier som ligger til grunn
for Helgelandslgftet

*  Barn- og unge prioriteres hgyest.

*  Aktiviteter og utvikling i hverdagsliv, idrett- og kulturliv og generelt
samfunnsliv.

*  Bidrar med samfunnsutbytte til realisering av kultur- og idrettsbygg (ikke
offentlig eid eller kommersiell virksomhet).

*  Jobber for hele Helgeland og bare Helgeland med et mangfold av aktiviteter
og mgteplasser.

*  Stimulerer til samarbeid i alle tildelinger og samarbeidsavtaler.

*  Alltid en baerekraftig tilneerming og stiller krav til bade oss selv og vare
samarbeidspartnere.

*  Hardialog med Sparebankstiftelsen Helgeland og SNN Samfunnslgftet i
store og viktige prosjekter for Helgeland.

SpareBank 1-‘

e i " . HELGELAND
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Helgelandslgftet

bidrar til en baerekraftig utvikling pa
Helgeland

Det gir positivt utslag pa seknaden hvis aktiviteten bidrar

. . . . vesentlig til minst ett av de seks definerte miljgmalene (EUs
Vi utelukker drivkraftmidler hvis taksonomi):

aktiviteten: 1.  Begrense klimaendringer

Er ekskluderende for grupper eller enkeltpersoner. 2. Klimatilpasning

Aktiviteten forarsaker vesentlig 3.  Beerekraftig bruk og beskyttelse av vann og marine ressurser

skade pa noen av

: e T 4.  Omstilling til en sirkulaer gkonomi
de seks identifiserte miljgmalene. g 9

5.  Forebygging og kontroll av forurensing

6. Beskyttelse og restaurering av biologisk mangfold
og gkosystemer

Helgelandslpftet



Satsningsomrader

SpareBank 14

HELGELAND



Satsningsomrader



|drett

e Aktivitet for barn og unge er viktig
for den sosiale utviklingen og for folkehelsen.

 Sammen med vare drivkrefter kjemper vi mot
utenforskap. Og vi jobber for likestilling,

inkludering og utfordringer knyttet til at idrett
er dyrt.

Satsningsomrader



Kultur

* Kultur skaper bolyst og blilyst
bade for dem som er utgvere
og deltagere.

* Lokalbanken bidrar til viktige mgteplasser
pa tvers av genererasjoner gjennom
festivaler og kulturarrangementer.

SpareBank 4

) HELGELAND
Satsningsomrader




Kompetanse

* For a skape vekst, ma vi utvikle og
tiltrekke oss kompetanse.

e Vistimulerer til kompetansefremmende
tiltak innen Innovasjon og forskning.

SpareBank 1

HELGEEAND

Satsningsomrader



Samfunnsutvikling
og rekruttering

* God neringsutvikling og tilfang av
bedrifter og arbeidskraft er avgjgrende
for beerekraftig samfunnsutvikling.

* Viskal bidra til & skape gode mgteplasser, slik som
konferanser med format.

* Viskal ogsa bidra til rekruttering og nettverksbygging.

e Dette gjor vi i hver by og hver kommune, men
stimulerer ekstra til samarbeid pa tvers av bransjer og
kommunegrenser.

Satsningsomrader
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Nytt konsept: Helgelandsambassadgr

Bredde skaper topp, men topp skaper ogsa bredde

SpareBank 14

HELGELAND



@ Bli Helgelandsambassadegr for SpareBank 1 Helgeland

FLERE VIDEOER

o Youlube ©°

Se video om Helgelandsambassadgr her

SpareBank o

HELGELAND


https://www.youtube.com/watch?v=i2HHPRPQzJ0

Helgelandsambassadar

== ; GRS ‘ | Talenter mellom 15 og 30 ar som utmerker seg pa regionalt,

ECh nasjonalt eller internasjonalt niva innen:

Spafsggmg 1 [’ \ __f." . Formdlet med stipendet er a bidra til at unge talentfulle personer skal
' fa anledning til a utvikle talentet sitt innenfor idrett, kultur, kunnskap

og forskning, samt baerekraft- og samfunn.

. De skal bade bidra til & Igfte regionen og veere synlig der, og
vaere gode representanter utenfor regionen.

. Bosatt pa Helgeland og gnsker a satse herfra og/eller klubbtilhgrighet
(skjgpnnsmessig).

HELGELAND

SpareBank 0

Helgelandsambassadgr



Hvem gar stipendet til?

Tildeling kan skje bade etter egen sgknad,
anbefaling fra andre eller at banken kan ta
kontakt, og banken kan selv oppfordre utgvere til
a spke.

Det skal tilstrebes a finne gode kandidater pa hele
Helgeland og sikre bredde gjennom a veere bevisst
de nye kategoriene.

Helgelandsambassadgr

_Sp

. ,"':_/_«:
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Om ordningen

* Det er en drivkraftstgtte til talentene som bestar av
en del sponsing og en del samfunnsutbytte.

* Auvtale signeres vanligvis for 1 ar, med mulighet
for opsjon pa viderefgring.

* Mulighet for avtale i inntil 3 ar.

Belgp ut fra niva:
* Niva 1: 10 000,-
* Niva 2:20 000,-
* Niva 3:30 000,-

SpareBénk 1

Helgelandsambassadgr : pe L St g HELGELAND




Krav

* Dialog med bank underveis

* Aktiviteter og stoff som tekst/bilder/videoer til
bankens kanaler.

*  Pr/arrangementer mm.
* Klaer og annen profilering.

* Faste maler utarbeides med konkrete forventninger
(avhenger av hvilken gren talentet er i).

Resultater og prestasjoner avgjgr st@rrelse
pa utbetaling.

Rapportering til gavestiftelse hvert ar.

* Avgjgrvidere opsjon, og hvilket niva neste ar.




@ »

Se senere Del

en minidokumentar fra

SpareBank 1

FI FRE VINEOER

Spill av (k)

p o) o18/732 & Youlube [

Se minidokumentaren "Nar idretten blir for dyr" her

SpareBank o

HELGELAND


https://www.youtube.com/watch?v=BvaMhzbOCgU

Vi er drivkraft for en bzerekraftig utvikling av Helgeland

Det bgr ikke vaere noen gkonomiske barrierer for a vaere med pa

Ja t|| erkt! . idrett.

Men nesten 1 av 3 foreldre sier at de har valgt a ikke introdusere

.o Og u b ru kt barna for en idrett fordidet er for dyrt.

Derfor Ja til brukt.

SpareBank o

HELGELAND
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www.byttehelgen.no




Byttehelgen naermer seg!

Tam boden, garasjen og
loftet og gl noen andre
nytte av ditt bytte!

Vi heier pa brukt

Byttehelgen er en arena for kjgp og
salg av brukt sportsutstyr.

Arrangeres av klubber over hele landet i
april og november.

Sommer- og vinteridretter i Lever inn utstyr til oss

DATO

SpareBank 1
Byttehelgen



Har du idrettsutstyr du ikke bruker?

Hvorfor Byttehelgen?

Det kan andre ha bruk for!
Sammen skal vi bidra til baerekraftig utvikling

@
pa Helgeland. Q Selg utstyret pé

* Vaere en drivkraft for sosial inkludering \ e N Bytte h e I g e n

o

for barn og unge ved a ta ned barrierer
for unges deltakelse iidretten.

Skal bidra til at flere far rad og mulighet
til & veere med pa idrett.

Skal bidra til @ markedsfgre klubben slik \/4 J ¢
at flere far kjennskap til hvilke aktiviteter ® 05"
som tilbys lokalt. mew‘“‘/o

SpareBank 1 NOQRGE
QR QOEGeS

Bytteh elgen LANGRENN




Hvorfor lgnner det
seg for klubbene?

Penger til klubbkassa

* Ved 3 ta en andel avsalget av utstyret som selges
*  Salg av kaffe, vafler og kaker.

*  Lokalbanken stgtter klubber som gjennomfgrer med 10 000,-

Markedsf@ring av klubben

»  Apen dag-konsept der man ogsa far vist frem klubben og hvilke tilbud som
fins.

e Vise frem lokaler/klubbhus/haller.

Samarbeid pa tvers

*  Klubber kan arrangere sammen for a fa stgrre bredde i utvalg av utstyr.

* Invitere med samarbeidspartnere som sportsbutikker, BUA eller andre
aktuelle aktgrer.

Gjenbrukinternti klubbene

*  Oppfordre medlemmer til & donere/selge/bytte klubbklzer internt slik at
drakter og overtrekksklaer blir «oppbrukt».

Byttehelgen




Hvordan gjennomfgres en
Byttehelg?

* Lag og foreninger registrerer seg selv pa
byttehelgen.no

* Kontaktperson vil veere lokal banksjef.

* Dersom det er f@grste gang klubbene deltar pa
byttehelgen far man tilsendt materiell kostnadsfritt.
Dette ma klubbene selv oppbevare til neste gang.

* Lokalbanken bidrar med materiell til profilering +
markedsf@ring av Byttehelgen.

e Klubbene arrangerer sely, det er deres arrangement,
men vi er med som samarbeidspartner.

Byttehelgen


https://prod.byttehelgen.ellera.dev/
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Skibanken

Banken med ski som valuta

www.skibanken.no




Mal og malgrupper

Hovedmalet

A gjgre barneidretten billigere og inkludere de som ikke
har hatt mulighet til
d vaere med pa idrett.

- De som har lyst til 8 ga pa ski skal fa mulighet til
det.

Malgrupper

1. Alle som kan ha glede av a ga pa ski, men som ikke
har eget utstyr

2. Organisasjoner og idrettslag som vil ta ansvar for a
lane ut utstyr igjen og igjen

/ SpareBanig 1

' I / HELG
Skibanken . 3




Hvordan?

Innskudd:
e Skiutstyr fra sportsbransjen som ikke blir solgt
* Privatpersoner kan levere inn skiutstyr som

ikke blir brukt, i skipanteren
* MoiRana; Sport1lHavna
*  Mosjgen: Intersport Mosjgen

* Lag, foreninger og klubber kan sgke Skibanken
om skipakker, hele aret

* Utstyrspakkene leveres ut fgr sesongens fgrste
sngfall

Slik kan utstyr brukes om og om igjen,
og fa nytt liv i skilgypa.

SpareBank® 4

HELGELAND
Skibanken \
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