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Bankens styre

Bj@rn Krane

STYRELEDER
Styremedlem siden 2020.

Siw Moxness
STYREMEDLEM
Styremedlem siden 2019.
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Jonny Berfjord
STYREMEDLEM
Styremedlem siden 2021.

Birgitte Lorentzen
STYREMEDLEM - ANSATTEREPRESENTANT
Styremedlem siden april 2016.

Rolf Eigil Bygdnes
NESTLEDER
Styremedlem siden 2020.

L
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Marianne Terese Steinmo
STYREMEDLEM

Styremedlem siden april 2016
og varamedlem fra april 2015 - april 2016.

Geir Pedersen
STYREMEDLEM - ANSATTEREPRESENTANT
Styremedlem siden april 2017.



Bankens ledergruppe

Hanne Nordgaard
ADMINISTRERENDE DIREKT@R
Ansatt i 2017.

Bjorn-Tore Brgnlund
DIREKT@R BEDRIFTSMARKED
Ansatt i 1993.

@yvind Karlsen
DIREKT@R FORRETNINGSUTVIKLING
Ansatt i 2013.

Sverre Klausen
FINANSDIREKT@R
Ansatt i 1981.

Dag-Hugo Heimstad
DIREKT@R PRIVATMARKED
Ansatt i 2006.

Anne Ekroll
DIREKT@R RISIKOSTYRING
Ansatt i 1994.



2021 ble et historisk ar for Lokalbanken

2021 ble aret da hele Helgelands lokalbank ble SpareBank 1 Helgeland. Banken gjennomfarte med
det ett av de stgrste strategiske skiftene i bankens historie og gjennom det sikre en framtidsrettet

bank til det beste for ansatte, kunder og samfunnet.

STADIG SELVSTENDIG

Banken er akkurat like selvstendig som fgr, men
gikk i mars fra & vaere alliansefri til & bli en del av
SpareBank 1-alliansen og SamSpar. Bakgrunnen for
valget om & ga inni et alliansesamarbeid henger
sammen med endringene i rammebetingelsene
for banknaeringen. De regulatoriske kravene til
bankdrift i Europa og Norge strammes til, bade
innenfor soliditetskrav og krav til baerekraftstiltak.
Digitalisering og automatisering av banktjenestene
krever store investeringer i IT-infrastruktur, og ny
kompetanse. Konkurransen om kundene hardner til,
og den lokale banken ma levere kundeopplevelser
og betingelser pa hgyde med nasjonale og
internasjonale konkurrenter.

Bankenes ansvar med & hindre hvitvasking av midler,
hindre terrorfinansiering og serge for tiltak for a

ta ned lokal klimarisiko og oke den baerekraftige
veksten i gkonomien, far stadig sterre plass.
Storrelse teller nar det kommer til konkurransekraft
- 0gsa i banknaeeringen, og tett og forpliktende
samarbeid mellom flere banker gir bedre l@sninger
gjennom felles utviklingsmilj@ innen viktige
fagomrader.

INNTREDEN | ALLIANSEN

OG NY KUNDEPORTEF@LJE

Selve inntreden i SpareBank 1-alliansen og
navnebyttet til SpareBank 1 Helgeland skjedde i

mars 2021. Kundene merket dette ved at banken
skiftet logo og nett- og mobilbank, og fikk tilgang
til nye og forbedrede produkter og tjenester.

Den andre delen av det strategiske skiftet skjedde
i oktober 2021. Da ble SpareBank 1 Nord-Norge 20
prosent eier i banken, og med det den nest stgrste
eieren av bankens egenkapitalbevis, samtidig med
at kundene og de ansatte i SpareBank 1 Nord-
Norge pa Helgeland ble flyttet over til SpareBank 1
Helgeland. Med det ble SpareBank 1 Helgeland en
25 prosent stgrre bank malt i forvaltningskapital.

SpareBank 1 Helgeland har i lgpet av aret kjgpt seg
inn med en eierandel pa 3 prosent i SamSpar AS, og
15 prosent i SNN Finans AS, Eiendomsmegler 1 Nord-
Norge AS og Regnskapshuset Nord-Norge AS.

SAMME VISJON FOR
ANSATTE, KUNDER OG SAMFUNN
Selv om navnet er endret er bankens visjon den
samme: SpareBank 1 Helgeland skal vaere en
drivkraft for vekst pa Helgeland. | anledning av
bankens arlige Drivkraftkonferanse utarbeidet
SpareBank 1 Helgeland i samarbeid med Menon
Economics en mulighetsstudie for Helgeland
fram mot 2035. | studien blir det prognostisert en
mulighet for 9.000 nye arbeidsplasser pa Helgeland
i arene fremover. Helgeland er godt posisjonert i
5



det grenne skiftet, men denne veksten kommer ikke
av seg selv. Vekst far vi nar nzeringslivet ter a satse,
investere og veere innovative. Dette fordrer trygge

og stabile rammebetingelser, tilgang til kunder og
markeder for & selge det som produseres, tilgang pa
riktig arbeidskraft, tilgang pa baerekraftige lasninger
og tilgang pa kapital.

Tilgang pa arbeidskraft er viktig for & skape videre
vekst. Vi har mangel pa bade mastere og mestere,

og Vi er avhengig av a tiltrekke oss folk for & skape
framtidens Helgeland. Vi trenger mennesker som

flytter hit og bidrar inn i lokalsamfunnene, stifter familier
og lever livene sine i var region. Tilflytting av riktig
arbeidskraft blir avgjgrende for om Helgeland vil

lykkes med veksten fremover.

Helgeland bestar av flere sma og mindre arbeids-
marked bygd opp av noen store, men aller flest sma og
mindre bedrifter. Samarbeid mellom bedriftene, mellom
det offentlige og det private naeringslivet og mellom
kommunene pa Helgeland er viktig hvis vi skal vinne
Norges- og verdensmesterskapet om kundene og
arbeidskraften samtidig som naeringsliv og kommuner
skal omstille sin virksomhet for & na de ngdvendige
klimamalene.

KAPITAL FOR VEKST,

SAMARBEID OG KOMPETANSE

Kapital er i likhet med arbeidskraft viktig for & fa

vekst. Tilgang pa kapital fremover vil avhenge av
bedriftens og investeringens iboende klimaavtrykk

og beerekraftrisiko. EUs baerekraftstaksonomi er tatt
inn i norsk lov og vil styre kapital inn mot baerekraftige
bransjer og formal. | dette arbeidet vil vi som lokalbank
ha en viktig rolle for & statte bedrifter og gjore dem
konkurransedyktig i framtiden.

Den lokale sparebanken fyller en helt spesiell rolle

nar det gjelder kapital til det lokale naeringslivet. Den
lokale sparebanken lever av og sammen med det lokale
naeringslivet. Mens internasjonale og nasjonale banker
gjerne trekker seg tilbake til sine hovedkontorer i
vanskelige tider, har lokalbanken ingen andre steder a
veere enn i sitt lokalsamfunn. Lokalbanken kjenner sine
kunder, stoler pa sine kunder og er opptatt av a fglge
kundene sine i bade gode og vanskelige perioder.

Vi lever tett pa neeringslivet og bidrar effektiv ved a
gjere gode vurderinger. Dette er fordi vi har mange
ansatte med hgy kompetanse om neeringslivet og at vi
gir naeringslivslederne gode og raske tilbakemeldinger
og rad som er viktige for bedriften deres. Vi er tett p3,
og gjer beslutninger lokalt, som ofte gir kundene vare
bade naerhet, kompetanse og raske beslutninger

i utfordrende situasjoner.

SpareBank 1 Helgeland gir store verdier tilbake

til lokalsamfunnet i form av utbytte til vare lokale
egenkapitalbeviseiere, og i form av & gi utbytte pa var
samfunnseide kapital. Utbyttet pa den samfunnseide
kapitalen gir vi i form av gaver til baerekraftige og
samfunnsnyttige formal innen idrett, kultur, kompetanse
og forskning. Dette kommer alle de 18 kommunene

til gode, og gir en drivkraft for vekst innen frivillighet,
trivsel og bolyst pa Helgeland. Trivsel og bolyst ferer
ikke ngdvendigvis til at flere flytter til Helgeland; men
det forer til at flere velger a bli. Nar det er sagt, jobber
vi bevisst med a bidra til at Helgeland blir kjent utenfor
regionens grenser, og dette skal vi fortsette med.

Helgeland har et godt diversifisert naeringsliv med en
god balanse mellom en pulserende og eksportrettet
privat sektor og en stabiliserende offentlig sektor.
Lakseoppdrett og industribedriftene er lokomotivene
pa Helgeland og skaper store ringvirkninger i det
gvrige nzeringslivet. Nar det investeres kapital og
kompetanse i de lokale hjgrnesteinsbedriftene, betyr
dette mye for hele lokalsamfunnets framtidstro.

Ogsa innenfor landbruket og turismen er det stor
optimisme pa Helgeland. Flere unge gardbrukere tar
sats, bygger nye driftsbygninger og effektiviserer
drifta for framtida. Stadig flere turister fant veien

til Helgeland i koronaarene og aktivitetene vi har a
tilby de som kommer hit pa ferie blir stadig flere, og
potensialet for flere arbeidsplasser i reiselivsnaeringen
er stort.

Vi trenger et Helgeland som er «tettere sammen»
ikke bare i fysiske termer. Skal Helgeland utvikles og
vokse videre trenger vi samarbeid og samhandling
om en felles retning pa tvers av naeringer, kommuner
og byer. Var sterste utfordring som region er
hvordan vi skal fa flere unge mennesker, kompetente
arbeidstakere, griindere og ildsjeler til & veere
drivkrefter for beerekraftig vekst pa Helgeland. Den
utfordringen vil vi fortsette a jobbe med i arene som
kommer.

e ﬂ/ﬂf% fJ

Hanne Nordgaard
Administrerende direktar



Privatmarkedet

SpareBank 1 Helgeland er Lokalbanken for bade lokallbefolkningen pa Helgeland og for utflyttede
helgelendinger i Norge og verden. Over 65 prosent av helgelendingene regner SpareBank 1 Helgeland
som sin hovedbankforbindelse, og relasjonen mellom kundene og banken er sterk.

NYE SAMARBEIDSPARTNERE

OG ET BOLIGMARKED | VEKST

Konkurransen i bankmarkedet var betydelig ogsa i
2021. Konkurransen fra nasjonale og internasjonale
banker som har inngatt avtaler med ulike norske
fagforeningsforbund og interesseorganisasjoner har
okt merkbart. A rigge banken for & veere konkurranse-
dyktig opp mot disse aktgrene var en av arsakene til at
banken i mars gikk inn i SpareBank 1-alliansen og endret
navn til SpareBank 1 Helgeland.

SpareBank 1 Helgeland har i 2021 hatt en utlansvekst

i privatmarkedet pa 45,5 prosent inkludert alle lan

som ble overdratt fra SpareBank 1 Nord-Norge som
ledd i den strategiske transaksjonen. Dette ligger pa
niva med markedsveksten for Helgeland totalt sett.
Ambisjonen fremover er & ha en lgnnsom vekst i takt
med markedet, og gi vare kunder flere gode produkter
innen bank, forsikring og sparing.

Det har i 2021 veert hgy aktivitet i boligmarkedet

pa Helgeland. Boligprisene har fortsatt en forsiktig
positiv utvikling relativt upavirket av den pagaende
pandemien. Prisen per kvadratmeter er gkt med 10,5
prosent mot fjoraret, mens eneboliger har hatt en
oppgang pa 14,6 prosent mot fjoraret. Nivaet ligger
fortsatt langt under Trondheim og Oslo.

SPARING OG FORSIKRING

Innskuddsveksten i privatmarkedet har i 2021 veert 26,1
prosent, inkludert innskudd som ble overdratt fra fra
SpareBank 1 Nord-Norge. Til tross for et rekordlavt
renteniva pa banksparing er dette den formen for
sparing som ligger helgelendingenes hjerte nsermest.
Dette innebaerer at vare kunder sparer mindre og

far mindre avkastning, og derfor er det en prioritert
oppgave a fa ut budskapet om hvor viktig det er a
spare langsiktig og at pengene bar plasseres et sted
hvor det forventes realavkastning over tid slik som
langsiktig aksje- og kombinasjonsfond.

Banken har lyktes veldig godt i salg av skade- og
personforsikring for Frende Forsikring over flere ar, og
er den starste forsikringsleverandgren pa Helgeland
med en markedsandel pa 23 prosent. Fra 1. januar 2022
endret SpareBank 1 Helgeland samarbeidspartner for

salg av skade- og personforsikringer og startet salg
for Fremtind Forsikring. Fremtind er et resultat av en
fusjon mellom forsikringsselskapene til SpareBank

10g DNB og er selskapets eiere. Fremtind er et av
Norges starste forsikringsselskap og ikke minst den
sterste leverandgren til forsikring som selges i bank
bade for privat og bedriftsmarkedet. Det er mange pa
Helgeland som er organisert i LO og disse kan kjgpe
forsikringer gjennom sitt LO-forbund.

NY PARTNER PA SALGSPANTLAN

SpareBank 1 Helgeland avsluttet sitt samarbeid og
eierskap i Brage Finans og kjgpte oss deretter inn med
en eierandel pa 15 prosent i SpareBank 1 Nord-Norge
Finans (SNN Finans). De tekniske l@sningene er mer
integrert som gjor det lettere for kunden a ha oversikt,
og den digitale kjgpslaypen er bedre. Radgiverne

har hatt stort fokus pa salgspantlan som har resultert

i stadig st@rre andel av markedet for finansiering av
biler, bater og andre kjgretoy.

STADIG BEDRE DIGITALT,

MEN RADGIVING FREMDELES LIKE SENTRALT
Bruken av bankens digitale kundeflater fortsetter a
oke. Mobilbanken har i antall palogginger, blitt var
mest brukte kundekanal; og med mobilbanken har du
praktisk talt banken i lommen, tilgjengelig hele dagnet.
Den nye mobilbanken som ble tatt i bruk da banken
gikk inn i SpareBank 1-alliansen ble veldig godt mottatt.
Ikke sa underlig, kanskje, da norske bankkunder har
karet denne mobilbanken til en av Norges beste.

Nytt i 2021 er at vi har tatt i bruk en digital hjelper i
kommunikasjonen med kundene vare. Chatboten svarer
pa en rekke spgrsmal pa en utmerket mate og gir raskt
svar uten at kunden ma vente i telefonkea.

| det personlige mgtet mellom banken og kunden er
digitale hjelpere og selvbetjente Igsninger like aktuelt.
Dette gjelder seerlig nar kunden skal foreta store
investeringer eller investere i noe for fgrste gang.

Det personlige matet er ogsa av stor betydning nar
kundene vare er i livssituasjoner som oppleves som
vanskelige og hvor gkonomiske rad og veiledning har
stor betydning.



Bedriftsmarkedet og status
om naringslivet pa Helgeland

Banken ble en del av SpareBank 1-alliansen 15. mars
2021. Det har gitt banken tilgang til nye og forbedrede
produktomrader, spesielt innenfor betalingsformidling,
nett- og mobilbank, regnskapstjenester, og offentlig
sektor. Inntreden i alliansen har i tillegg gitt en faglig
tilknytning og nettverk med de gvrige bankene,

som kommer bankens radgivere og kunder til gode.
Med nye produktleverandgrer innenfor kort- og
betalingsformidling, finans (SpareBank 1 Nord-Norge
Finans AS), og regnskapstjenester (SpareBank 1
Regnskapshuset Nord-Norge AS).

Bedriftsmarkedet pa Helgeland er variert og godt.

Til tross for et ar med Covid-19 har naeringslivet
generelt fortsatt & vokse. Pandemien har dog hatt noe
innvirkning pa reiselivsaktarene, men ikke sa mye som
en kunne frykte. @vrig naeringsliv er godt diversifisert
med primaernaeringer, industri, privat tjenesteyting,
transport, forsknings- og utviklingsmiljg, varehandel,
og offentlig sektor.

Den kraftproduserende industri er stor pa Helgeland,
noe som gir godt grunnlag for metallsmelteverkene,
gruvebedriftene, og treindustrien i regionen. Dette

har ogsa veert avgjgrende for etableringen av

Freyr sin batteriproduksjon i Mo i Rana. Men ogsa
prosessindustrierfaringen som industrien besitter er
viktig for a tiltrekke seg nye virksomheter til Helgeland,
bl.a med etableringen av Bergen Carbon Solution AS
sin virksomhet for utvikling av nye gr@gnne materialer.
Med Mo Industripark AS, som er Norges starste
gjenvinningsbedrift, utvikling pa havbruk og landbasert
oppdrett, er Helgeland i fgrersete for det grgnne
skiftet.

Banken gjorde i 2021 en stgrre samfunnsanalyse

av Helgeland mot 2035 i samarbeid med Menon
Economics. Analysen viser en mulighet for en
betydelig vekst i bo og arbeidsmarkedet. Analysen
viser et potensial for 9.000 nye arbeidsplasser basert
pa etablering av ny storflyplass, batterifabrikk, @kt
reiselivsatsning og landbasert oppdrett. Dette vil gi
dertil gkt befolkningsutvikling, bolyst og boligutvikling.

INDUSTRI, BYGG OG ANLEGG

Som landets ledende industriregion er samarbeidet
mellom akademia pa Campus Helgeland, naeringslivet
og klyngeetableringene Arctic Cluster Team, Olje-
Gassklynge Helgeland, og Havbruksnettverket
Helgeland, avgjgrende for en betydelig utvikling for

nye produkter og tjenester pa Helgeland.
Batteriproduksjonen til Freyr betinger betydelig
boligutbygging i Rana, som startet h@sten 2021. Frem
til 2023-2024 planlegges oppfaring av boligenheter

i storrelsesorden 1.500 enheter som vil gi store
ringvirkninger for byggeneeringen.

TJENESTE, VAREHANDEL,

REISELIV OG TRANSPORT

Tjenesteytende neeringer er bredt sammensatt, og
bidrar til viktige og gode servicetjenester for bade
etablerte og nyetablerte industribedrifter.

Varehandel er en bransje i omstilling, men i samarbeid
med naeringsakterene, naringsforeningene, og banken,
har bl.a. kampanjen “Handle lokalt” hatt stor suksess

i 2021. Det har bidratt til & opprettholde god lokal
varehandel, og spesielt i sportsbransjen hvor flere har
hatt bedre utvikling under pandemien enn tidligere.
Vareleveranser har vaert et stgrre problem enn
ettersparselen.

Hotell- og reiselivsneeringen pa Helgeland har

hatt en god sommersesong med gode besakstall.

| takt med utbyggingen av ny storflyplass i Rana,
planlegges det ogsa ytterligere utbygging innen
reiseliv med flere interessante prosjekter. Kultur, kurs-
og konferansemarkedet er derimot fortsatt preget
av pandemien.

HAVBRUK OG LANDBRUK
Havbruk- og landbruksnaeringen er regionens fjerde
stgrste sektor.

Havbruksnaeringen har fortsatt en god utvikling i
2021, og spesielt har interessen rundt landbasert
lakseoppdrett gkt betraktelig. Det planlegges tre
stgrre landbaserte oppdrettsanlegg pa Helgeland
som vil medfgre store investeringer, og planlegges
oppstart i 2022.

OFFENTLIG SEKTOR

Helgeland har en stabil og stor offentlig sektor
spesielt i form av Brgnngysundregistrene, Statens
Innkrevingssentral, og Nasjonalbiblioteket. Det
bidrar til trygge og forutsigbare arbeidsplasser og
tjenesteleveranser fra privat sektor.



En drivkraft for vekst, samarbeid
og kompetanse pa Helgeland!

SpareBank 1 Helgeland er Helgeland sin egen lokalbank,
og det er pa Helgeland vi satser. Som sparebank har vi
en fantastisk mulighet til & kunne gi noe tilbake til den
flotte regionen som vi er sa stolte av a vaere en del av.
Det innebaerer blant annet at vi gir av vart overskudd

til lag, foreninger, klubber og organisasjoner, som igjen
kan skape et godt og variert tilbud — spesielt for unge
helgelendinger.

| tillegg til & skape glede, samhold og trivsel i sma og
store lokalsamfunn pa Helgeland, har vi ogsa fatt en
rekke unge og lovende helgelandsambassadarer innen
idrett og kultur. De drar ut i verden, og de kommer
tilbake. De gir av sin kunnskap til kommende utgvere
og bidrar til entusiasme og samhold i klubbene. De
fleste av barna vare vil ikke sta gverst pa seierspallen,
men mange vil oppleve mestring, samhold og utvikle
seg selv og sitt lokalmiljg. Alt dette er det vi verdsetter
mest av alt. Og vi jobber med bredden fordi det betyr
mest, men er ogsa veldig bevisst pa at det er bredden
som skaper toppene. Pa den maten gjer vi livet pa
Helgeland enda litt bedre a leve.

BANKENS GAVEVIRKSOMHET

Siden oppstarten av var gavevirksomhet i 2007

har banken gitt over 225 millioner kroner i gaver

til allmennyttige og samfunnsnyttige tiltak i hele
denne regionen. Dette kommer mange lokalsamfunn,
idrettslag, foreninger og barn og unge til gode, og
det gir en drivkraft for vekst innen frivillighet, trivsel
og bolyst.

| sin gavepolitikk prioriterer banken barn og unges
oppvekstsvilkar i bred forstand innenfor omrader som:

* Idrett og kultur, samt opplevelser

* Helsefremmende tiltak

* Kunnskap og forskning, samt innovasjonstiltak
* Idretts- og Kulturstipend

*  Drivkraftprisen — en samfunnspris

Disse satsingsomradene er pa ulike mater hver for seg
viktige for videre vekst og utvikling pa Helgeland.

Forskerfabrikkens sommerskole i Bronnaysund var et av ikke alt for mange arrangement pa
Helgeland som lot seg gjennomfgre i henhold til planen i 2021. Dette er en sommerskole som
Forskerfabrikken, i samarbeid med Vitensenter Nordland, arrangerer for a na ut til flest mulige
barn og vise dem at naturvitenskap kan vaere skikkelig gay. Vart gavebidrag bidro til gratis
sommerskole i Brgnnaysund i ar i kombinasjon med familiebillett til Vitensenter Nordland.
Mange barn hadde det forhapentligvis gay og leerte masse nyttig til skolestart.

Foto: Forskerfabrikken



BANKENS GAVETILDELINGER | 2021

Idrett og friluftsliv er en del av var kulturarv, og et rikt
kulturliv er en viktig faktor for stedsattraktivitet. Gode
idretts- og kulturtilbud tiltrekker seg nye mennesker,
noe Helgeland trenger for & mate rekrutterings-
utfordringene vi star ovenfor. Nettopp derfor tok
bankens gaveinstitutter inn baerekraftskriteriet; «God
helse» som et av sine tildelingskriterier i 2021. @vrige
baerekraftskriterier brukt i var tildelingspolitikk er:

* Innovasjon/ Beerekraftige byer og lokalsamfunn/
Samarbeid og ansvarlig forbruk og produksjon

Barn og unges oppvekstsvilkar har hay prioritet

i bankens gavetildeling. Vi vet at barne- og
ungdomsarene har stor betydning for menneskers evne
til & klare seg senere i livet, og pa Helgeland er det
mange frivillige lag og organisasjoner som legger ned
et formidabelt arbeid for barn og unge. Det setter vi
stor pris pa og gnsker a vaere en aktiv medspiller og en
god motivator gjennom utavelsen av var gavepolitikk.

2021 ble ogsa et ar som pa veldig mange mater ble
preget av den pagaende koronapandemien, og alle
de begrensningene som den har vaert med pa a legge
ovenfor idretten, kulturen og andre aktiviteter.

Karrieredagen er en stor yrkes- og utdanningsmesse
som avholdes arlig i januar maned. Messen i 2021 ble
avviklet som en digital utgave som fglge av koronaen.
Her fikk bedriftene presentert seg selv digitalt, de ulike
yrkene pa arbeidsplassen og hvilke yrkesgrupper de
har behov for i arene fremover. Ved & giennomfare
arrangementet digitalt var man sikker péa at sa mange
elever som mulig kunne delta, ogsa ved en smitte-
situasjon hvor elevene hadde hjemmeskole. Dette er
en messe som banken, gjennom sin Gavestiftelse har
stattet hvert ar helt siden 2015, og det var naturlig for
0ss 0gsa a bidra med gavestatte ogsa i ar til denne
alternative messen slik at den kunne gjennomfares
digitalt i et vanskelig ar. Foto: SpareBank 1 Helgeland

Likevel har mange ulike typer lag og foreninger fatt dra
nytte av bankens gavepolitikk og samfunnsengasjement
o0gsa dette aret. Selv om mange av festivalene pa
Helgeland matte avlyse eller kansellere, var det ogsa
noen som tok initiativet til & arrangere alternative
kulturbegivenheter innenfor gjeldende smittevernregler
— arrangement som banken gjennom sin gavepolitikk
var med pa a stgtte i en ellers vanskelig periode.

Pa tross av den pagaende pandemien har likevel
mange tiltak og prosjekter blitt iverksatt og
gjennomfert pa Helgeland i 2021 - veldig mange

av dem med stgtte fra bankens Gavefond og
Gavestiftelse. Ny storhall i Mosjgen og Sandnessjgen,
fornyelse og oppgradering av ulike typer idrettsanlegg
og skytebaner, nytt lysanlegg pa fotballbanen

pa Olderskog i Vefsn og i Korgen, oppgradering

av Havsbadet i Sandnessjgen, ny kulturarena pa

Sgmna i regi av Semna Kulturskaperi, ny Museum-

og Vitensenterpark i Mo i Rana og mange ulike
alternative festivaler, er eksempler pa noen fa av
mange allmennyttige og samfunnsnyttige prosjekter
pa Helgeland som mottok gavemidler fra bankens
Gavestiftelse i 2021. Samlet sett ble det gitt ut gaver for
naermere 18 millioner kroner fra bankens Gavefond og
Gavestiftelse i dette aret.

Havnafestivalen i Sandnessjoen var en av de
festivalene som tok utfordringen med koronaen
pa strak arm og la opp til & arrangere alternative
arrangement. Her et bilde fra Minihavna hvor barn
og unge var invitert til en liten festival i festivalen.

Det siste barnearrangementet under festivalen ble
avsluttet med avfyring av konfetti til stor begeistring
for bade store og sma. Ifalge festivalledelsen ble
hele dette alternative arrangementet en braksuksess
og responsen fra publikum var overveldende.

Foto: Havnafestivalen
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De st@rste gavetildelingene i 2021 ble gitt til Vefsn
kommune og den nye storhallen som planlegges der
og til Blahallen i Sandnessjgen i Alstahaug kommune.
Her ble det gitt henholdsvis 2,5 millioner kroner og 1,5
million kroner fra bankens Gavestiftelse.

NZERING, KUNNSKAP, FORSKNING

OG UTDANNING

Framtiden vil stille krav til ny kunnskap og
innovasjon og SpareBank 1 Helgeland bidrar med
sin gavepolitikk aktivt i samarbeidsprosjekter med
hayskoler, universitet, lokale kunnskapsparker og
naeringsforeninger for & fremme lokal kompetanse og
konkurransekraft. Neermere 20 prosent av bankens
samlede gavemidler er viet til naering, kunnskap,
forskning og innovasjonstiltak siden oppstarten av
gavevirksomheten i 2007. | 2021 tildelte blant annet
banken gavemidler til Griinderuka og Karrieredagen
sin digitale utgave, samt gavemidler til First Lego
League Helgeland, Newtonrommet i Mosjgen og
Forskerfabrikkens Sommerskole i Brgnngysund.

| tillegg er det gitt gavemidler til & gjennomfare

en regional mulighetsstudie for Helgeland —
Mulighetenes Helgeland. Denne undersakelsen

ble utfgrt av Menon Economics AS og skulle tegne

et scenarie for Helgelands muligheter i et 15 ars
perspektiv. Resultatene fra studien viser at det er

et enormt potensial i neeringslivet pa Helgeland.
Regionen har en kombinasjon av naturgitte fortrinn
og kompetanse som er bygd opp gjennom mange
ar i viktige hjgrnesteinsbedrifter. Dette danner

et sveert godt utgangspunkt for videre vekst i
regionen. Undersgkelsen ble presentert pa bankens
Drivkraftkonkurranse den 26. august 2021i Mo i Rana.

IDRETTS- OG KULTURSTIPEND

Banken @nsker ogsa a bidra til at unge talent innenfor
idrett og kultur pa Helgeland far oppmerksomhet og
stptte til & satse videre pa sitt talent. | 2021 var det

11 ar siden banken startet opp med a dele ut slike
stipend til talentfull ungdom pa Helgeland. Pandemien
som na har vedvart i nesten to ar har bidratt til sveert
mange endringer for oss alle. Blant annet har ikke
idrettsungdom fatt lov til a konkurrere med hverandre
pa nesten et og et halvt ar. Kulturlivet har mer eller
mindre ligget nede og unge kulturtalent har ikke fatt
anledning til a vise sitt talent pa samme mate som i

et normalar. Banken bestemte seg derfor for a flytte
seknadsfristen for Idretts- og kulturstipend for 2021
frem til 31. mars 2022, samtidig som vi opprettholder

Fagerasbakkene: Onsdag 13. oktober 2021 var det offisiell pning av Fagerasbakken i Mo i Rana. Mange mgtte
opp for & delta pa begivenheten. Blant dem var Ranas ordfgrer Geir Waage og skipresident Erik Raste, som fikk
geren av a klippe snora. Fagerasbakkene er det eneste helars hoppanlegg i Nord-Norge og det er en fantastisk
innsats fra frivillige som har bidratt til at dette na er blitt en realitet. Det naermeste helars hoppanlegget ligger i
Trondheim omtrent 50 mil unna. Fagerasbakkene vil etter utbyggingen bli det eneste hoppanlegg i Nord-Norge
med muligheter til a arrangere NM bade i hopp og kombinert bade sommer som vinter. Bankens Gavestiftelse har
bidratt med 1 million kroner til selv hoppanlegget, 125 000 kroner til forskjgnnelse av omradet nedenfor og rundt
bakkene og 250 000 kroner til prosjektet «Fagerasbakken digitalt». Hoppanlegget i Mo i Rana er ikke bare blitt et
nytt hoppanlegg, men et landemerke for byen og hele regionen. Pa sikt kan dette anlegget trekke til seg hoppere
fra hele Europa, samt gjennomfare internasjonale hopprenn. Det drgmmes allerede om gjennomfaring av et
internasjonalt hopprenn i midnattssol midt pa sommeren. Foto: RanaNO
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soknadsfrist for stipendet i 2022 til den 30. november.
Det vil med andre ord bli to stipendutdelinger i 2022.
Ved & utsette fristen haper vi at flere far sjansen til a
kvalifisere seg og soke.

Siden banken startet med stipendutdeling i 2011
har hele 114 unge talent pa Helgeland mottatt dette
stipendet. | kroner og @re har banken utbetalt
3.420.000 kroner i Idretts- og Kulturstipend til unge
talent over hele Helgeland.

DRIVKRAFTSPRISEN

SpareBank 1 Helgeland har innstiftet samfunnsprisen
«Drivkraftprisen». Prisen tildeles en person eller

en virksomhet som har utmerket seg gjennom sitt
engasjement for enkeltpersoner, grupper eller
lokalsamfunn som helhet.

| 2021 gikk Drivkraftprisen til idrettspersonligheten
Simen Garaas pa Semna. Simen er fgadt og oppvokst pa
Semna. Han var student i Trondheim i 5-6 ar. Deretter
flyttet han hjem til Ssmna og har siden da veert leerer
pa Vik Skole. Simen har hele tiden veert sveert aktiv i
Sgmna IL. Nesten hver ettermiddag og helg brukes pa
klubben og ungdommen han har ansvaret for.

Han brenner for at ungdommen skal ha et godt

tilbud og han har et ekstra @ye til de som kanskje ikke
kommer seg pa trening, har foreldre som ikke er sa
engasjerte, eller ungdom som sliter litt. Simen kjgrer
ofte rundt og henter ungdommer slik at de kommer
seg pa trening/kamper.

Simen er et sterkt og flott symbol pa frivilligheten
og han er et sveert godt symbol pa alle de unge
frivillige som engasjerer seg for a skape okt aktivitet,
gode opplevelse og bolyst for unge mennesker pa
Helgeland.

Simens innsats er ogsa blitt lagt merke til tidligere

og i 2019 fikk han tildelt hedersprisen fra Nordlands
idrettskrets og var nominert som Nordlands kandidat
til hedersprisen til Idrettsgallaen pa Hamar.

Drivkraftprisen: Administrerende direktor i
SpareBank 1 Helgeland, Hanne Nordgaard, deler her
ut Drivkraftprisen for 2021 til Simen Garaas i Semna IL
under bankens Drivkraftskonferanse i Mo i Rana 26.
august. Prisen bestar av et kunstverk produsert av
en lokal helgelandskunstner og et pengebelgp pa
100 000 kroner som ma doneres bort til et eller flere
veldedige formal.

Foto: SpareBank 1 Helgeland

Idretts- og kulturstipend: Atte unge idretts-

og kulturtalent — av i alt 23 stipendmottakere pa
Helgeland - fikk utdelt sine priser i Mo i Rana like
fer juli 2020.

Foto: SpareBank 1 Helgeland
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@konomiske utviklingstrekk 2021

Norsk gkonomi har i Igpet av 2021 hentet seg kraftig inn igjen etter tilbakeslaget som fulgte av
pandemien og myndighetspalagte restriksjoner. Norges Bank har i to omganger hevet styringsrenten fra
rekordlave null prosent, og har signalisert ytterligere tre rentehevinger i 2022. Aktiviteten i gkonomien er
tilbake pa niva far krisen inntraff, arbeidsledigheten er betydelig redusert og prisveksten har tatt seg
opp. Hay vaksinasjonsgrad i befolkningen har dempet risiko for nye tilbakeslag og behov for nye

restriksjoner som fglge av virusmutasjoner.

GLOBAL GKONOMI

Pandemien har i snart to ar preget utviklingen i
verdensgkonomien. Den gkonomiske gjeninnhentingen
har veert sterk ogsa internasjonalt med reduksjon i
restriksjoner og gkt mobilitet. @kende smittetrend
som fglge av spredning av omikronvarianten og nye
smitteverntiltak har siden i fjor hgst lagt en demper

pa veksten. Flaskehalser i globale verdikjeder med
pafelgende hay prisvekst i tillegg til hgye strempriser i
Europa har pavirket vekstbildet negativt.

Ekspansiv penge- og finanspolitikk har bidratt til

a dempe det gkonomiske tilbakeslaget i de fleste
land. Med stigende aktivitetsniva, hayere inflasjon

og fallende arbeidsledighet er det ventet at bade
penge- og finanspolitikken vil strammes til. Den
amerikanske sentralbanken har signalisert nedtrapping
av ekstraordinaere pengepolitiske stimulanser gjennom
stottekj@p av obligasjoner, og ferste renteheving
siden 2018 er ventet i mars 2022. Den europeiske
sentralbanken har tatt en mer avventende posisjon,
og har signalisert renteheving farst i starten av 2023.

Hayere priser pa energi, ravarer, elektroniske
komponenter og fraktrater har bidratt til markert
oppgang i prisveksten. Utsikter til hgyere prisvekst
o0gsa i 2022 har bidratt til & trekke opp forventninger
til h@yere styringsrenter, noe som ogsa har fart til
starre usikkerhet i aksjemarkedene.

Det er stor internasjonal usikkerhet om det videre
forlgpet av pandemien. Mye vil avhenge av
vaksinasjonsgrad i befolkningen og effektiviteten til
vaksinene mot nye mutasjoner. Samtidig er det risiko
for fortsatt hay inflasjon, skende smitte og strenge
myndighetspalagte tiltak.

NORSK gKONOMI

| Igpet av 2021 har norsk gkonomi veert igjennom en
rask innhenting, med sterk vekst i aktivitetsnivaet og
fallende arbeidsledighet. | Norge, som i resten av
verden, har gkt smittespredning av omikronvarianten
mot slutten av fjoraret og omfattende smitteverntiltak
lagt en demper pa aktiviteten.

Varen 2021 startet myndighetene pa en gradvis
gjendpning av samfunnet med lettelser i smittevern-
tiltakene. Gjenapningen fgrte til en solid oppgang

i norsk gkonomi, og i tredje kvartal steg BNP for
fastlands-Norge med 2,6 prosent.

Norske husholdninger har spart betydelig mer enn
normalt gjennom pandemiperioden, med begrensede
muligheter til forbruk og preget av usikkerhet. | takt
med gradvis avvikling av restriksjoner er det ventet at
okt konsum i husholdningene, seerlig av tjenester, vil

bidra til a lofte aktiviteten i norsk gkonomi fremover.
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Stremprisene har gkt markert siden hgsten 2021, og det
er utsikter til at prisene vil holde seg haye. Prisgkningen
bidrar til & trekke ned disponibel realinntekt, selv om
regjeringens stremstgtteordning reduserer effekten
noe. Utsikter til h@yere rentekostnader og mindre
overfgringer fra det offentlige med avviklingen av
ekstraordinegere stgtteordninger kan dempe veksten
fremover. Pa den annen side er det ventet hgyere
l@nnsvekst.

For & avdempe tilbakeslaget som fglge av

pandemien og statlige restriksjoner er det fart en
sveert ekspansiv penge- og finanspolitikk. Norges Bank
kuttet styringsrenten til null prosent i mai 2020, og
holdt renten pa et rekordlavt niva frem til september
2021. Sentralbanken begrunnet rentehevingen med
markert oppgang i norsk gkonomi etter gjenapningen,
og at aktivitetsnivaet hgsten 2021 var hgyere enn far
pandemien inntraff. Norges Bank hevet renten igjen i
desember, til 0,50 prosent, og signaliserte samtidig i
renteprognosen tre ytterligere rentehevinger i Igpet
av 2022.

Ifelge nysaldert budsjett for 2021 er det anslatt at de
gkonomiske tiltakene i m@te med pandemien er pa 90,4
milliarder kroner. Av dette er naer 34 milliarder til tiltak
for bedrifter, herunder kompensasjonsordningen. Det
er brukt om lag 20 milliarder i tiltak for husholdninger

i 2021, hvorav brorparten gikk til Folketrygden.
Resterende er malrettede tiltak for sektorer med
kritiske samfunnsoppgaver.

UTVIKLINGEN PA HELGELAND

For Helgeland har den skonomiske effekten av
pandemien i hovedsak begrenset seg til naeringslivet
og husholdningene som er rammet av de nasjonale
tiltakene for & forhindre smittespredning. Mens
enkelte naeringer og husholdninger ble sterkt rammet
av pandemien, viser likevel sentrale gkonomiske
utviklingstrekk ved utgangen av 2021 at Helgeland har
klart seg godt gjennom pandemien.

Eiendomsmarkedet pa Helgeland har hatt en betydelig
forbedring gjennom aret. Snittpris per kvadratmeter
for leiligheter er gkt med 10,5 prosent mot fjoraret,
mens eneboliger har hatt en oppgang pa 14,6 prosent
mot fjoraret. Omsetningshastighet har holdt seg

stabil i perioden, med tilhgrende sesongvariasjoner.

| pris ligger omsatte boliger omtrentlige pa takst/
verdivurdering. Kredittveksten har i 2021 veert pa rundt
4 prosent for Helgeland.

Ved utgangen av aret er arbeidsledigheten pa
Helgeland 1,3 prosent, mens tilsvarende nasjonale tall
er pa 2,2 prosent.

Sterre offentlige og private investeringsprosjekter

pa Helgeland bidrar til en forventning om gode
gkonomiske utsikter for Helgeland. Arbeidsledighet i
regionen forventes a ligge pa et stabilt lavt niva, mens
eiendomsprisene og kredittveksten forventes a ha sunn
utvikling i aret som kommer.

Mens enkelte naeringer og husholdninger ble sterkt rammet
av pandemien, viser likevel sentrale @konomiske utviklingstrekk
ved utgangen av 2021 at Helgeland har klart seg godt gjennom

pandemien.
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Baerekraft

SpareBank 1 Helgeland baerekraftstrategi har tre hovedspor:

- FNs Baerekraftsmal
- FNs prinsipper for baerekraftig bankdrift

- Miljgfyrtarnsertifisering etter nye bransjekrav

FNS BZAREKRAFTSMAL

Beerekraftig utvikling er definert som «rammene for
vare anstrengelser for & oppna en hgyere livskvalitet
for alle mennesker», der «gkonomisk utvikling,

sosial utvikling og miljgvern samvirker og forsterker
hverandre gjensidig.»

Alle de 17 malene er viktige og en del av en helhetlig
arbeidsplan, men alle er ikke like relevante a innarbeide
i SpareBank 1 Helgelands virksomhet. Under parolen
«ingen kan gjgre alt, men alle kan gjgre noe» har vi
plukket ut 5 beaerekraftsmal (herunder 1-2 delmal) som
skal ha fokus i SpareBank 1 Helgeland.

Mal 5 Likestilling mellom kjgnnene
“Oppna likestilling og styrke jenter og kvinners stilling”.

Delmal 5.5: Sikre kvinner fullstendig og reell
deltakelse og like muligheter til ledende stillinger
pa alle nivaer i beslutningsprosessene i det
politiske, gkonomiske og offentlige liv.

Mal 8 Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
“Fremme varig, inkluderende og beerekraftig @konomisk
vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for alle™.

A skape gkonomisk vekst og nye arbeidsplasser
gjennom anstendig arbeid er en forutsetning for
baerekraftig utvikling. A skape arbeidsplasser av god
kvalitet er en av de stgrste utfordringene for alle land
fram mot 2030.

Delmal 8.3: Fremme en utviklingsrettet politikk
som statter produktiv virksomhet, opprettelse

av anstendige arbeidsplasser, entreprengrskap,
kreativitet og innovasjon, og stimulere til
formalisering av og vekst i antallet sveert sma, sma
og mellomstore bedrifter, blant annet ved a sgrge
for tilgang til finansielle tjenester.

Delmal 8.10: Styrke nasjonale finansinstitusjoners
evne til & stimulere til og utvide tilgangen til bank-
og forsikringstjenester, samt finansielle tjenester
for alle.

Mal 9 Innovasjon og intrastuktur
“Bygge solid infrastruktur, fremme inkluderende og
beerekraftig industrialisering og bidra til innovasjon”.

Delmal 9.4: Innen 2030 oppgradere infrastruktur
og omstille neeringslivet til & bli mer baerekraftig,
med en mer effektiv bruk av ressurser og

stegrre anvendelse av rene og miljgvennlige
teknologiformer og industriprosesser, der alle land
gjer en innsats etter egen evne og kapasitet.

Delmal 9.5: Styrke vitenskapelig forskning,
oppgradere neeringslivssektorenes teknologiske
evne og kapasitet i alle land, seerlig utviklingsland,
herunder og innen 2030 ved & stimulere til
innovasjon og ved en betydelig gkning i antall
ansatte innenfor forsknings- og utviklingsvirksomhet
per million innbyggere, samt ved & ake
bevilgningene til offentlig og privat forskning

og utvikling.

Mal 12 Ansvarlig forbruk og produksjon
“Sikre baerekraftig forbruks- og produksjonsmgnstre”.

Baerekraftig forbruk og produksjon handler om a gjore
mer med mindre ressurser.

Delmal 12.5: Innen 2030 betydelig redusere
avfallsmengden gjennom forbud, reduksjon,
gjenvinning og ombruk.

Delmal 12.6: Stimulere selskaper, saerlig store og
flernasjonale selskaper, til & innfare baerekraftige
arbeidsmetoder og integrere informasjon om
baerekraft i sine rapporteringsrutiner.

Mal 13 Stoppe klimaendringene
“Handle umiddelbart for & bekjempe klimaendringene
og konsekvensene av dem”.

Delmal 13.3: Styrke enkeltpersoners og
institusjoners evne til & motvirke, tilpasse seg
og redusere konsekvensene av klimaendringer
og deres evne til tidlig varsling, samt styrke
kunnskapen og bevisstgjgringen om dette.
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Som Lokallbank har vi en viktig rolle for & oppna FNs baerekraftsmal pa Helgeland. Det vil si at vi vil skal
vaere en drivkraft for vekst og vaere en aktiv verdiskaper, men samtidig ta hensyn til klima, miljg og sosiale
forhold. A stoppe klimaendringene og bidra til omstilling av naeringslivet vil ha et sarlig fokus i arene

som kommer.

FNS PRINSIPPER FOR BZREKRAFTIG BANKDRIFT
Tilpasning: Banker ma tilpasse forretningsstrategien sin
slik at den er i samsvar med enkeltmenneskers behov
og samfunnets overordnete mal, slik det kommer til
uttrykk i FNs mal for baerekraftig utvikling, Parisavtalen
og i relevante nasjonale rammeverk.

Pavirkning og malsetting: Banker ma kontinuerlig

oke sin positive pavirkning og redusere sin negative
pavirkning pa mennesker, klima og milja som fglge av
sine aktiviteter, produkter og tjenester. For a oppna
dette ma banker sette og publisere konkrete mal pa de
omradene som har sterst positiv og negativ effekt.

Kunder: Banker ma jobbe proaktivt med sine kunder og
oppmuntre til beerekraftig virksomhet og muliggjere
aktiviteter som skaper velstand bade for navaerende
og fremtidige generasjoner.

Interessenter: Banker ma proaktivt samarbeide med
interessenter for & oppna samfunnets overordnete mal.

Styring og kultur: For & na sine mal for ansvarlig

og beerekraftig bankdrift, ma banker implementere
effektive styringsverktgy og en kultur for beaerekraftig
virksomhet.

Apenhet og ansvarlighet: Banker ma med jevne
mellomrom gjennomga sin individuelle og kollektive
implementering av disse prinsippene, og vaere apne
om og ta ansvar for sin positive og negative pavirkning
pa samfunnets overordnete mal.

GJENNOMF@RTE TILTAK |
SPAREBANK 1 HELGELAND 2021

Mal 5 Likestilling mellom kjgnnene

SpareBank 1 Helgeland har gkt fokuset pa likestilling
og igangsatt tiltak. Avdeling HR ved HR-sjef er
ansvarlig for a lage en arlig samlet rapport for de tre
innsatsomradene i «Likestilt arbeidsliv i SpareBank 1
Helgeland».

1. Inkluderende arbeidsmilja
SpareBank 1 Helgeland vil tilbake til «toppskiktet» i
opplevd trivsel og forngydhet med arbeidsmiljget,
med samarbeid internt, mulighetene for faglig
utvikling og opplevelsen av gjennomgaende godt
lederskap.

2. Likelgnn
SpareBank 1 Helgeland gnsker a vaere god pa
likelenn, det vil blant annet si at Iannsgapet mellom
kvinner og menn ma reduseres.

3. Rekruttering
SpareBank 1 Helgeland gnsker a vaere god pa
rekruttering, bade internt og eksternt. Dette
gjennom a sikre det mangfoldet i kompetanse,
erfaringsbakgrunn, personlige egenskaper og
kjgnn som gj@r at banken er den bedriften vi vil
vaere. Banken skal veere en attraktiv og utfordrende
kompetansearbeidsplass, bade for medarbeidere
og ledere.

Mal 8 Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

*  Til tross for utfordringer rundt Covid 19, ble
drivkraftkonferansen arrangert i 2021. Dette er
en viktig arena for neeringslivet pa Helgeland for
erfaring og kompetanseutveksling.

Mal 9 Innovasjon og infrastruktur

+ SpareBank 1 Helgeland har i forbindelse med
drivkraftkonferansen lansert et kompetansestipend.
Malgruppen er bedrifter som har ansatte som
fremmer entreprengrskap, skaperevne og
kompetanseutvikling pa Helgeland.

Mal 12 Ansvarlig forbruk og produksjon

+  SpareBank 1 Helgeland er resertifisert som
miljgfyrtarn pa alle lokasjoner, samt virksomheten
som helhet.

Mal 13 Stoppe klimaendringene

+  SpareBank 1 Helgeland har i 2021 etablert grant
produktrammeverk for grenne utlan

*  Vihar utstedt 2 grgnne obligasjoner totalt 1 millard
kroner.

* Implementert rutine for kartlagging av baerekraft
hos vare leverandgrer

Beerekraft er en stadig viktigere del av bankens
risikovurdering. Gjennom 2021 implementerte vi
baerekraftspolicy og har sammen med SpareBank 1-
alliansen veert med & utvikle en modell for a kartlegge

klima og beerekraftsrisiko hos vare bedriftskunder.
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Planlagte tiltak | SpareBank 1 Helgeland

For a oppna barekraftsmalene og tiltakene skal det innarbeides i bankens overordnende
styringsdokumenter, etiske regelverk og i relevante delstrategier (finansstrategi, kredittstrategi,

kommunikasjonsstrategi, innkj@psstrategi og eierstrategi).

Vivil ilgpet av 2022 utarbbeide ny strategi for vart bareraftsarbeid.
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SANITARFORHOLD

FATTIGDOM sutr LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIONNENE

idtd | |~ | i | &

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, 10 MINDRE BEREI(RAFTIGE 1 ANSVARLIG

0G OKONOMISK INNOVASION 06 ULIKHET FORBRUK 0G
INFRASTRUKTUR l““ls”"“'““ PRODUKSION

VEKST
A

o > |

1 STOPPE 1 4 LIVET | 15 LIVET PA 16 FRED, RETTFERDIGHET 1 SAMARBEID
LAND 0G VELFUNGERENDE FOR A NA MALENE

KLIMAENDRINGENE HAVET INSTITUSJONER

' o R

17



FBLGENDE TILTAK ER DEFINERT

LIKESTILLING
MELLOM KIONNENE

Mal 5: Likestilling mellom kjgnnene

Folge vedtatte retningslinjer og oppna definerte mal for likestilt arbeidsliv.

Malsetningen med bankens lgnnssystem (ref. Bedriftsavtalen) er at det skal veere
likestilt og likeverdig.

Likestilling, mangfold og lik lgnn for likt arbeid innarbeides som beaerende prinsipp
i ny HR strategi.

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

i

Mal 8: Anstendig arbeid og gkonomisk veks

SpareBank 1 Helgelands visjon er a vaere en drivkraft for vekst pa Helgeland. Vi skal i var
kredittgivning fokusere pa at den gkonomiske veksten vi bidrar til skal veere baerekraftig.

SpareBank 1 Helgelands forretningside: SpareBank 1 Helgeland er den lannsomme
og ledende lokalbanken som bygger framtidens Helgeland. Fremtidens Helgeland ma
forutsettes a vaere bygget pa FNs baerekraftsmal.

Vi skal bidra til etablering av innovative miljger og prosjekter som entreprengrskap i
videregaende skoler, mentorordninger, Griinder tiltak og vekstmiljger.

Jobbe for nasjonale rammebetingelser for sma/mellomstore sparebanker for a sikre
var konkurransekraft og tilgang til kapital for det lokale nzeringslivet.

INDUSTRI,
INNOVASJON 0G
INFRASTRUKTUR

Mal 9: Innovasjon og infrastruktur

SpareBank 1 Helgelands visjon er a vaere en drivkraft for vekst pa Helgeland. Vi skal i var
kredittgivning fokusere pa at den gkonomiske veksten vi bidrar til skal veere baerekraftig.

Vi skal bidra til etablering av innovative miljger og prosjekter som entreprengrskap i
videregaende skoler, mentorordninger, Griinder tiltak og vekstmiljger.

Jobbe for nasjonale rammebetingelser for sma/mellomstore sparebanker for a sikre
var konkurransekraft og tilgang til kapital for det lokale naeringslivet.

Drivkraftkonferansen 2022 har tema Miljg, baerekraft og energi. Vi gnsker med denne
konferansen a invitere naeringslivet til en felles arena for faglig pafyll og fokus pa
hvordan vi sammen kan skape baerekraftig vekst pa Helgeland .

1

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

Mal 12: Ansvarlig forbruk og produksjon

Det er viktig for oss a ha intern fokus pa baerekraft. | 2022 har vi satt egne mal pa bankens
egne klimautslipp, og definert forbedringsomrader innenfor kildesortering og papiravfall.

Rapportere pa fastsatte klima- og miljgindikatorene ihht disse, innenfor:
o Kredittgiving

Finansiering

Obligasjoner

Spareprodukter/plassering av kundenes innskudd

Forvaltning av virksomhetens egne midler

O 00O

1

STOPPE

KLIMAENDRINGENE

Mal 13: Stoppe klimaendringene

Klimarisiko er kredittrisiko, og dette skal belyses i var risikovurdering i kredittsakene.

Vi skal utvikle produkter som stimulerer til klima- og miljgsmart adferd.
o Nye produkter og lgsninger skal lanseres i farste halvar 2022.
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STYRETS ARSBERETNING

Styrets arsberetning 2021

Innledende kommentar 2021

SpareBank 1 Helgeland er en selvstendig sparebank med klar
malsetting om 3 vaere den ledende banken og en drivkraft
for vekst pa Helgeland. SpareBank 1 Helgeland er den eneste
banken med hovedkontor i regionen. Bankens sterke
markedsposisjon kombinert med faglig kompetanse,
konkurransedyktige priser og god soliditet gjgr at banken er
godt rustet til 3 mgte konkurransen fremover. Banken har
kontorer i 4 kommuner pa Helgeland og var ved inngangen
til aret den 11. stgrste sparebanken i Norge. Fra 15. mars
2021 ble Sparebank 1 Helgeland en del av SamSpar og
SpareBank 1-alliansen.

Hovedtrekk

e  Stabil basisdrift gjennom aret

e  Resultat fgr skatt utgjorde 264 mill. kr., mot 390
mill. kr. i 2020

e 12 mnd. utlansvekst 33,6 (0,1) % inkl. boligkreditt

e 12 mnd. innskuddsvekst 26,1 (-1,5) %

e Egenkapitalavkastning etter skatt (justert for
hybridkapital) pa 6,5 (9,7) %

e Renkjernekapitaldekning pa 18,0 (18,8) % og
uvektet kjernekapitalandel pa 9,4 (10,5) %

e  Styret foreslar overfor bankens forstanderskap a
utdele utbytte for 2021 pa kroner 3,2 per
egenkapitalbevis

Om SpareBank 1 Helgeland

Historikk

Den 1. april 2005 ble dagens SpareBank 1 Helgeland etablert
ved fusjon mellom Sparebanken Rana og Helgeland
Sparebank.

Helgeland Boligkreditt AS ble etablert i november 2008 som
et heleid datterselskap av banken. Selskapet fikk konsesjon
som finansforetak i februar 2009 og ble etablert for a veere
bankens foretak for utstedelse av obligasjoner med
fortrinnsrett.

Forstanderskapet i banken fattet den 26. oktober 2010
vedtak om a konvertere deler av bankens grunnfond til
eierandelskapital ved utstedelse av egenkapitalbevis. De nye
egenkapitalbevisene ble gitt vederlagsfritt til
Sparebankstiftelsen Helgeland, som ble opprettet samtidig
med konverteringen. Banken utstedte egenkapitalbevis for

til sammen nesten 605 mill. kr. som ble overfgrt til stiftelsen.

I mars 2020 kunngjorde SpareBank 1 Helgeland og
SpareBank 1 Nord-Norge et fremtidsrettet og strategisk
banksamarbeid pa Helgeland. Samarbeidet medfgrte at
banken kjgpte SpareBank 1 Nord-Norges portefglje pa
Helgeland og blir en del av SpareBank 1-alliansen.

Visjon, forretningsidé og strategi

Konsernet har som visjon a vaere en drivkraft for vekst pa
Helgeland. Forretningsideen er & vaere en lgnnsom og
ledende lokalbank som bygger fremtidens Helgeland.
SpareBank 1 Helgeland skal tilby finansielle produkter og
tjenester til privatkunder, sma og mellomstore bedrifter,
kommuner og institusjoner tilknyttet Helgeland.

Konsernet har en strategisk malsetting om a opprettholde
sin sterke markedsposisjon og veere en aktiv stgttespiller i
utviklingen av regionen. Utlansvirksomheten skal
hovedsakelig vaere konsentrert om Helgeland. Konsernet

skal veere en attraktiv, positiv og utviklende
kompetansearbeidsplass og skal tilstrebe en kipnnsmessig lik
representasjon i styrende organer og ledelse.

Sparebank 1 Helgeland sin malsetning er a gi eierne en god
og stabil langsiktig avkastning i form av utbytte og
verdistigning. De to eiergrupperingene skal likebehandles.
Inntil halvparten av overskuddet kan utbetales som utbytte
og gaver.

Konsernet har et langsiktig lannsomhetsmal om en
egenkapitalavkastning minst pa linje med sammenlignbare
banker, p.t. 11 % etter skatt.

Maltalltallet for ren kjerne- og totalkapitaldekning er pa 1 %
over regulatoriske krav, pa naveerende tidspunkt utgjgr
dette henholdsvis 17,0 %, og 20,5 %. Banken har i maltallet
tatt hgyde for kommende gkning i systemrisikobuffer og
motsyklisk bufferkrav pa inntil 2,5 %. Kostnader i prosent av
inntekter pa 40 %, en innskuddsdekning pa minst 60 %, og
en personmarkedsandel pa minst 60 %.

Konsernets virksomhetsomrade

Virksomheten er i hovedsak konsentrert om tradisjonell
bank- og finansieringsvirksomhet med tilhgrende
formidlingstjenester som salg av spare-, plasserings-, og
forsikringsprodukter, samt leasing og salgspantlan.

Konsernet betjener i hovedsak personmarkedet, naeringsliv,
lag/foreninger og offentlig sektor pa Helgeland.

Konsernet driver ogsa eiendomsutleie gjennom sine
datterselskaper og har strategisk eierskap i tilknyttede
selskaper og produktselskaper.

Datterselskaper

Helgeland Boligkreditt AS

Selskapet har konsesjon som kredittforetak med tillatelse til
a utstede obligasjoner med fortrinnsrett. Selskapets
hovedformal er a tilby gunstige boliglan og a sikre konsernet
stabil og langsiktig finansiering til konkurransedyktige vilkar.
Banken eier 100 % av aksjene i selskapet. Daglig leder leies
ut fra banken i 25 % stilling. Foretaket forventes a bygges
ned Igpende etter forfallene pa innlanene som fglge av
tilgang til finansiering gjennom SpareBank 1 Boligkreditt.

AS Sparebankbygg

Virksomheten bestar av a eie og drive utleie av lokaler i
Storgt. 75 i Brgnngysund, hvor banken er stgrste leietaker.
Selskapet er lokalisert i Bréanngy kommune. Banken eier 100
% av aksjene i selskapet. Selskapet har ingen ansatte.

SpareBank 1 Helgelands Eiendomsselskap AS

Selskapet driver utleie av fast eiendom med beliggenhet i
Mosjgen, hvor banken er stgrste leietaker. Banken eier 100
% av aksjene i selskapet. Selskapet har ingen ansatte.

Bankbygg Mo AS

Virksomheten bestar av a eie og drive utleie av
forretningslokaler i Jernbanegata 15 i Mo i Rana. Banken er
stgrste leietaker i bygget og banken eier 99,5 % av andelene
i selskapet. Selskapet har ingen ansatte.

Storgata 73 AS
Selskapet er et eiendomsselskap i Brgnngysund. Banken eier
56 % av aksjene i selskapet. Selskapet har ingen ansatte.

Strendene Utviklingsselskap AS
Selskapet er et eiendomsselskap i Sandnessjgen. Banken eier
100 % av aksjene. Selskapet har ingen ansatte. Foretaket
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forventes avviklet i Ippet av 2022 som fglge av salg
foretakets eiendom.

SpareBank 1-alliansen

Sparebank 1 Helgeland ble en del av SpareBank 1-alliansen
den 15. mars 2021. Alliansen er Norges nest stgrste
finansgruppering, og bestar av 14 selvstendige banker som
er fullverdige leverandgrer av finansielle produkter og
tjenester til privatpersoner, bedrifter og organisasjoner.
Bakgrunnen for alliansesamarbeidet er 3 levere attraktive
produkter og tjenester med et spesielt fokus pa gode
kundeopplevelser.

SpareBank 1 banksamarbeidet utvikler og leverer felles
tjenester innenfor IT, merkevare- og forretningskonsepter,
kompetanse og innkjgp.

Produkt- og allianseselskaper

SpareBank 1 Gruppen AS

Banken har et indirekte eierskap i flere aliianseselskaper
gjennom sin eierandel i Samarbeidende Sparebanker AS pa 3
%. Dette tilsvarer blant annet en indirekte eierandel pa 0,59
% i Fremtind Forsikring AS.

SpareBank 1 Betaling

SpareBank 1 Helgeland har en eierandel pa 2,86 %. Selskapet
har som mal & videreutvikle Vipps sammen med de gvrige
eierne.

SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS

SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS er et norsk finansforetak
med organisasjonsnummer 930 050 237. Selskapet tilbyr
leasing og salgspantlan. Banken har en eierandel pa 15 % i
foretaket.

SpareBank 1 Boligkreditt AS

SpareBank 1 Boligkreditt AS er opprettet av bankene i
SpareBank 1 Alliansen for a dra nytte av markedet for
obligasjoner med fortrinnsrett. SpareBank 1 Boligkreditt har
IRBA godkjenning. Eierskap i SpareBank 1 Boligkreditt AS er
basert pa en dynamisk modell, der eierskapsbrgken varierer
med portefgljestgrrelse. Ved utgangen av 2021 har
SpareBank 1 Helgeland en eierandel pa 2,05 %, og et volum
pa 4.581 mill.kr. i overfgrt portefglje.

Eiendomsmegler 1 Nord-Norge AS

EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS er et norsk
eiendomsmeglingsforetak med organisasjonsnummer 931
262 041. Selskapet driver eiendomsmeglervirksomhet i
Nord-Norge og har en markedsandel av brukt-boligsalg pa
33,5 % i 2020. Banken har en eierandel pa 15 % i
Eiendomsmegler 1 Nord-Norge.

Regnskapshuset SpareBank 1 Nord-Norge

SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS er et norsk
regnskapsforetak med organisasjonsnummer 851 987 142.
Selskapet er en ledende totalleverandgr av regnskaps- og
radgivningstjenester for bedrifter, lag og foreninger i Nord-
Norge. Banken har en eierandel pa 15 % i foretaket.

Marked

Banken har sitt hovedmarked i de 18 Helgelandskommunene
avgrenset av Saltfjellet i nord og grensen mot Trgndelag i
sgr. De st@rste byene/tettstedene i markedet er Mo i Rana,
Mosjgen, Brgnngysund og Sandnessjgen. Befolkningen i
disse bykommunene omfatter ca. 60 % av befolkningen pa
hele Helgeland, som er ca. 78.000 innbyggere. Den stgrste
konkurrenten pa Helgeland er DNB Bank ASA. SpareBank 1
Helgeland har en sterk og ledende markedsposisjon innenfor
personkunde markedet, med en markedsandel pa rundt 60 %

av alle boliglanskunder pa Helgeland. Konkurransen er
betydelig i hele markedsomradet.

SpareBank 1 Helgeland tilbyr radgivning og finansielle
Igsninger til sine kunder gjennom kompetente radgivere.
Banken har et stort distribusjonsnett pa Helgeland, samt
moderne lgsninger for d betjene kunder i digitale kanaler.
Banken har som mal at alle PM radgivere skal veere
autoriserte finansielle radgivere.

SpareBank 1 Helgeland har ogsa en sterk markeds-

posisjon overfor sma- og mellomstore bedrifter, med en
markedsandel pa godt over 60 % pa Helgeland. |
landbrukssegmentet, som tradisjonelt er et
lavrisikosegment, er banken ledende med en markedsandel
pa rundt 80 %.

Bankens nzeringsportefglje bestar i det vesentlige av sma og
mellomstore bedrifter innen ulike naeringer. Bankens
radgivere har spisskompetanse innen mange bransjer og
tilbyr naeringslivet profesjonell radgivning. Bankens
markedsomrade er Helgeland. Kun unntaksvis fglges gode
bedriftskunder ut av regionen.

Eierstyring og selskapsledelse

SpareBank 1 Helgelands prinsipper og policy for eierstyring
og selskapsledelse skal sikre at bankens virksomhet er
innenfor lover og forskrifter, og i trdd med allmenne og
anerkjente normer og standarder. God virksomhetsstyring i
SpareBank 1 Helgeland omfatter de verdier, mal og
overordnede prinsipper som banken styres og kontrolleres
etter. Dette for a sikre et godt samspill mellom bankens ulike
interessenter som egenkapitalbeviseiere, langivere, kunder,
ansatte, ledelse, styringsorganer og samfunnet for gvrig.

Virksomhetsstyringen skal sgrge for en forsvarlig
formuesforvaltning og gi gkt trygghet for at kommuniserte
mal og strategier blir iverksatt og nadd. Konsernets
risikostrategi og den overordne styring av operasjonell risiko
er styringsdokumenter som arlig gjennomgas av styret.
Styringsdokumentene er en viktig del av konsernets interne
rammeverk for god styring og kontroll, og gir fgringer for
konsernets overordnede holdninger til risikoprofil og
risikoappetitt.

SpareBank 1 Helgeland legger vekt pa 3 etterleve
prinsippene som er gitt i Norsk Anbefaling for Eierstyring og
Selskapsledelse.

SpareBank 1 Helgeland har sammenholdt egen policy med
den reviderte norske anbefalingen for eierstyring og
selskapsledelse, samt relevante prinsipper fra European
Banking Authority anbefalinger pa omradet. Det er styrets
oppfatning at bankens virksomhetsstyring er tilfredsstillende
og i overensstemmelse med norsk anbefaling.

Det er i 2021 avholdt 16 styremgter i banken. Oppfglging av
strategi, strukturendringer, risiko- og kapitalstyring,
Isnnsomhet og inntreden i Sparebank 1-alliansen, har vaert
styrets fokusomrade. Styret har utarbeidet en arsplan for sitt
arbeid. Det legges vekt pa & sikre tilstrekkelig kunnskap og
kompetanse blant styrets medlemmer. Det er gjennomfg@rt
egenevaluering av arbeidsform, kompetanse, prioriteringer
og samarbeid mellom styre og ledelse.

Styret har som et ledd i sitt arbeid nedsatt revisjonsutvalg,
risikoutvalg og godtgjgrelsesutvalg. Utvalgene skal se til at
SpareBank 1 Helgeland har en uavhengig og effektiv intern
og ekstern revisjon, at regnskaps- og risikorapportering er i
samsvar med lover og forskrifter, samt bidra til & fremme og
gi incentiver til god styring og kontroll med foretakets g%iko,
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motvirke for hgy risikotaking og bidra til 3 unnga
interessekonflikter. Medlemmene i risikoutvalget er Bjgrn
Andreas Krane (leder), Siw Moxness og Rolf Eigil Bygdnes.
Medlemmer i revisjonsutvalget er Siw Moxness (leder), Bjgrn
Andreas Krane og Rolf Eigil Bygdnes. Medlemmer i
godtgjgrelsesutvalget er Bjgrn Krane (leder), Marianne
Steinmo og Birgitte Lorentzen (ansatte-representant).
Revisjonsutvalget har avholdt 5 mgter, risikoutvalget 8
mgter og godtgjgrelsesutvalget 3 mgteri 2021.

En fyldigere redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse
finnes i eget kapittel i arsrapporten.

Arsregnskap 2021

Regnskapsprinsipper

SpareBank 1 Helgeland utarbeider konsernregnskapet og
morbankens regnskap i samsvar med International Financial
Reporting Standards (IFRS). Konsernregnskapet fremkommer
ved konsolidering av regnskapene til morbanken og
datterselskapene. Naermere beskrivelse av
regnskapsprinsippene er gitt i noter til arsregnskapet.

| arsregnskapet er forutsetningen om fortsatt drift lagt til
grunn. Konsernet er ikke involvert i rettstvister som vurderes
a ha betydning for konsernets soliditet eller Isnnsomhet.
Styret kjenner ikke til forhold etter arsskiftet som har
vesentlig betydning for arsregnskapet. Tallene det refereres
til er konserntall med mindre det er angitt at de gjelder
morbanken.

Hovedtrekk
Konsernet fikk et resultat fgr skatt pa 264 (390) mill. kr.

Resultat etter skatt 205 (340) mill. kr gir en
egenkapitalavkastning etter skatt justert for hybridkapital pa
5,4 (9,7) %. Resultat per egenkapitalbevis er kr 5,5 (12,0).

Det foreslas en utdelingsgrad pa 50 (12) % av
utbyttegrunnlaget som gir et kontantutbytte pa kr 3,2 (3,1)
per egenkapitalbevis.

Ngkkeltall 31.12.21:
(sammenligning per 31.12.20)

e Nettorente i % av forvaltning 1,69 (1,77) %

e  Kostnaderi % av forvaltning 1,07 (1,37) %.

e  Nedskrivninger pa utlan i prosent av brutto utlan 0,20
(0,18) %

e  Resultat pr EK-bevis utgjor kr 5,5 (12,0)

. 12 mnd. utlansvekst 33,6 (0,1) %

. 12 mnd. innskuddsvekst 26,1 (-1,5) %

e  Ren kjernekapitaldekning 18,0 (18,8) %

e  Totalkapitaldekning 22,3 (23,1) %

Se ogsa note for gvrige ngkkeltall.

Nettorenten

For 2021 er netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 604
(598) mill. kr., en gkning pa 6 mill. kr. | prosent av
gjennomsnittlig forvaltningskapital utgjgr dette 1,69 (1,77)
%. Nedgangen i netto renteinntekter fra inngangen av aret
er hovedsakelig knyttet til sterk konkurranse og prispress
gjennom aret.

Ved utgangen av 2021 utgjgr inntektene pa overfgrte lan til
boligkredittforetak 8 mill.kr., og er klassifisert som
provisjonsinntekter.

Konsernet har kostnadsfgrt 18 mill. kr i bidrag til
innskuddsgaranti- og krisefondet.

Netto provisjonsinntekter

Netto provisjonsinntektene for 2021 ble 107 (97) mill.kr.,
men inkluderer bonusprovisjoner fra skadeforsikring pa 5
mill. kr. Disse ngytraliserer deler av de reduserte inntektene
som fglge av redusert reiseaktivitet og kortbruk i
2021.Breddesalg med fokus pa forsikring og leasing vil
fortsatt vaere et satsningsomrade for banken. Av
provisjonsinntektene er 8 mill.kr. provisjoner for overfgrte
Ian til boligkredittforetak.

Netto provisjonsinntekter i prosent av gjennomsnittlig
forvaltningskapital ble 0,30 (0,29) %.

Netto resultat fra finansielle instrumenter

Netto inntekter fra finansielle investeringer ble -3 (203) mill.
kr, som er en nedgang pa 206 mill. kr sammenlignet med
2020.

Nedgangen fra 2020 er relatert til betydelige gevinster og
verdireguleringer i forbindelse med omfattende aksjesalg i
fjor av davaerende produktselskaper. | tillegg har endringer i
pengemarkedsrenter og gvrig markedsuro i 2021 medfgrt
verdinedgang pa verdipapirportefglje og fastrenter utlan.

| morbanken er utbytte fra Helgeland Boligkreditt
inntektsfgrt med 69 mill. kr, i fgrste kvartal 2021.

Driftskostnader

Samlede driftskostnader for aret 2021 ble 384 (462) mill. kr.,
herunder engangskostnader pa 53 (146) mill. kr. tilknyttet
Helgeland 1. | prosent av gjennomsnittlig forvaltningskapital
ble kostnadene 1,07 (1,37), mens kostnader i forhold til
inntekter ble 53,9 (51,2) %.

De hgye driftskostnadene for 2021 skyldes i stor grad
engangskostnader i forbindelse med Helgeland 1.
Engangskostnadene inkluderer har nedskrivninger av
ukurante eiendeler etter virksomhetsoverdragelsen. | tillegg
er personalkostnadene og IT-kostnadene hgyere enn
fjoraret, dette skyldes at konsernet i en overgangsfase har
hatt mye overtids- og vikarbruk, flere ansatte i et
sluttepakkelgp og enkelte driftsavtaler som gar ut i lgpet av
2022. Eksklusive engangskostnadene knyttet til Helgeland 1
utgjer driftskostnadene 46,5 (35,0) % av inntektene. Holdes
inntekt fra finansielle investeringer ogsa utenfor blir
ngkkeltallet 46,3 (45,1) %. Bankens maltall for kostnadsniva
er 40 % av totale inntekter.

Bankens sykefravaer er hgyere enni 2020 og ble pa 3,8 (3,1)
%.

Resultatfgrte nedskrivninger pa engasjement
For aret er tap pa utlan og garantier resultatfgrt med 64 (51)
mill.kr. | prosent av brutto utlan utgjgr dette 0,20 (0,18) %.

Nedskrivningen er dels et resultat av beregnede tap, og dels
konstateringer pa tidligere avskrevne engasjement. Store
deler resultatfgrte tap i 2021 er knyttet til individuelle
nedskrivningsvurderinger. Av resultatfgrte nedskrivninger i
2021 utgjgr 60 mill.kr. individuelle tapsvurderinger, mens
resultatfgrte nedskrivninger som fglge av
modellberegningen utgjgr 4 mill.kr. Tapene for aret som
helhet anses som moderate.

Det foreligger fortsatt usikkerhet knyttet til endelige
konsekvenser som fglge av pandemien, spesielt med tanke
pa hvordan bedrifter og personkunder fremover vil takle de
pkonomiske tapene som fglge av pandemien. Med bakgsunn
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i denne usikkerheten opprettholdes endringene i
tapsmodellen. Ved utgangen av aret utgjor
tilleggsavsetningen 18 mill.kr.

Balanseutviklingen (konsern)

Forvaltningskapitalen utgjgr 39,4 mrd. kr. De siste aret har
forvaltningskapitalen gkt med 6.226 (-861) mill. kr eller 18,7
(-2,5) %. Pkt forvaltningskapital skyldes i hovedsak hgy
innskuddsvekst og overtakelsen av SpareBank 1 Nord-Norges
portefglje pa Helgeland i fjerde kvartal 2021. Inklusive
overfgrte lan til SpareBank 1 Boligkreditt utgjgr
forvaltningskapitalen ved utgangen av aret 44,0 mrd.kr.

Kontantstrgm

Kontantstrgmoppstillingen viser hvordan SpareBank 1
Helgeland har fatt tilfgrt likvide midler og hvordan disse er
brukt. Den er utarbeidet med utgangspunkt i brutto
kontantstremmer fra operasjonelle-, og investerings- og
finansieringsaktiviteter. Likviditetsbeholdningen er gkt med
234 mill. kr. forrige arsskifte.

Rentebzerende verdipapirer

Konsernets beholdning av rentebaerende verdipapirer per
31.12.21 var 5.211 (4.663) mill. kr. Durasjon portefglje er 1,6
(1,5) ar. 100 % av portefgljen er ratet A+ eller bedre. 99,0 %
er OMF (Obligasjoner med fortrinnsrett) eller stats-
/kommunegaranterte obligasjoner.

Utlan

Ved utgangen av aret utgjorde brutto utlan inkl. overfgrte
1an til boligkredittforetak 37.005 mill. kr. Dette tilsvarer en
utlansvekst pa 9.316 mill.kr. eller 33,6 (0,1) % for 2021. Av
konsernets utlan er 84,6 (83,3) % lant ut til kunder pa
Helgeland.

Av utlan inkl. overfgrte lan til boligkredittselskap utgjer
27.262 mill. kr, eller 73,7 (67,7) % lan til personkunder,
hvorav 11.618 mill. kr er overfgrt til boligkredittselskap.
Utlan til personmarkedet har inklusive overfgrte lan til
boligkredittselskap de siste 12 manedene gkt med 8.529 (-
40) mill. kr eller 45,5 (-0,2) %. Eksklusiv overfgrte lan i
forbindelse med virksomhetsoverdragelsen er 12 mnd.
veksten for personmarkedet 2,5 %.

Utvikling utlan i % PM (12 mnd)
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bedriftsmarkedet er utviklingen inklusiv overfgrte 1an til
boligkreditt de siste 12 mnd. 787 (74) mill. kr eller 8,8 (0,8)
%. Utviklingen inkluderer overfgrte bedriftsengasjementer
fra SpareBank 1 Nord-Norge. Eksklusiv disse
engasjementene er 12 manedsveksten for bedriftsmarkedet
negativ med -5,5 %, og skyldes i all hovedsak avgang av to
stgrre bedriftsengasjement i Igpet av fgrste halvar. Ved
utgangen av aret utgjgr utlan til nseringsengasjement 9.743
(8.956) inklusive overfgrte lan til SpareBank 1 Boligkreditt.

Utvikling utldn i % BM (12 mnd)
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Innskudd fra kunder

Ved utgangen av aret utgjorde kundeinnskuddene 23.552
mill. kr. Innskuddene har de siste 12 manedene gkt med
4.868 (-275) mill. kr, eller 26,1 (-1,5) %. Konsernet har en
stabil og lokal innskuddsmasse hvor 89,8 (89,8) % er
innskudd fra kunder pa Helgeland.

12 mnd. veksten i personmarkedet ble 3.405 (476) mill. kr,
eller 31,6 (4,6) %. Av totale innskudd pa 23.552 mill. kr er
14.187 mill. kr, eller 60,2 (57,7) % innskudd fra
personkunder.

Utvikling innskudd i % PM (12 mnd)
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| bedriftsmarkedet er innskuddene de siste 12 mnd. gkt med
1.463 (-751) mill. kr, eller 18,5 (-8,7) %.

Utvikling innskudd eksl. i % BM (12 mnd)
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Betydelig vekst i innskudd medfgrer en hgy
innskuddsdekning, som per 31.12.21 var 72,6 (67,5) % i
konsernet og 94,9 (93,1) % i morbanken. Veksten eri
hovedsak relatert hgy innskuddsvekst ved arets to fgrste
kvartal, samt transaksjonen med SpareBank 1 Nord-Norge
mot slutten av aret.

Finansiering

Finansiering

Innskudd fra kunder er en viktig finansieringskilde for
banken. Konsernet er ogsa finansiert via det norske pepge-
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og verdipapirmarkedet. Samlet kapitalmarkedsfinansiering
utgjorde ved utgangen av kvartalet 10.272 (9.418) mill. kr.,
og har en tilfredsstillende fordeling pa lgpetid og
innlanskilder. Ved utgangen av kvartalet var andel innlan
med en durasjon pa over ett ar 80,9 (87,6) %. Per 31.12.21
er durasjonen pa innlansportefglien 2,69 (2,58) ar.
Durasjonen i boligkredittselskapet er noe lavere med 2,32
(2,71) ar.

Banken tilrettelegger Igpende for overfgring av godkjente
boliglan til boligkredittforetakene. Ved utgangen av kvartalet
har banken overfgrt 4.581 mill.kr. til SpareBank 1
Boligkreditt, og 7.037 til det heleide datterselskapet
Helgeland Boligkreditt. Samlet utgjgr dette 11.618 mill.kr,
noe som er gkning pa 4.388 sammenlignet med tilsvarende
kvartal i fjor. Lan overfgrt Helgeland Boligkreditt inngar i
bankens konsernregnskap, mens overfgrte lan SpareBank 1
Boligkreditt ikke inngar i konsolideringen.

Internt fastsatt maksimal grense for overfgring av lan til
boligkredittselskap er p.t. pa 35 % av brutto utlan og 50 % av
brutto utlan til personmarkedet. Per 31.12.21 er
overfgringsgraden henholdsvis 26,4 (21,8) % og 42,3 (38,6)
%. Overfgrte 1an til Helgeland Boligkreditt planlegges
redusert pa linje med forfallene pa innlanene i foretaket.
Dette som en konsekvens av overgangen til SpareBank-1
alliansen, og finansiering via SpareBank 1 Boligkreditt.

Rating

SpareBank 1 Helgeland er ratet av Moody's. Bankens rating
er A3 med «stable outlook». Obligasjoner utstedt av
Helgeland Boligkreditt AS er ratet av Moody's med Aaa.

Egenkapitalbevis — HELG

Ved utgangen av kvartalet utgjgr antall
egenkapitalbeviseiere 2.576. De 20 st@rste eierne er notert
med 79,6 % av eierandelskapitalen. Av dette eier
Sparebankstiftelsen Helgeland 28,11 % og SpareBank 1
Nord-Norge 19,99 %.

Antall utstedte egenkapitalbevis er 27.000.130. Per 31.12.21
eide banken 1.492 egne egenkapitalbevis.

Ved utgangen av kvartalet var kursen pa bankens
egenkapitalbevis kroner 131. Dette representerer en gkning
pa kroner 46 eller 54 % fra 31.12.20.

Utbyttepolitikk

SpareBank 1 Helgeland sitt mal er a forvalte konsernets
ressurser pa en mate som gir egenkapitalbeviseierne en
tilfredsstillende samlet avkastning i form av utbytte og
verdistigning.

Overskuddet vil bli fordelt mellom eierandelskapitalen og
grunnfondskapitalen i samsvar med deres andel av bankens
egenkapital. Halvparten av eierandelskapitalens andel av
overskuddet kan utbetales som utbytte, og tilsvarende
halvparten av grunnfondskapitalens andel av overskuddet
kan utbetales som utbytte i form av gaver til allmennyttige
formal. Resterende del av overskuddet overfgres
henholdsvis utjevningsfondet og grunnfondet.

Konsernets kapitaldekning og mulighetene for fremtidig
Ignnsom vekst vil bli tillagt vekt ved fastsettelse av
utbytteniva. Det samme vil forventet resultatutvikling i en
normalisert markedssituasjon, eksterne rammebetingelser
og konsernets behov for kjernekapital.

Resultatdisponering

Morbankens resultat etter skatt ble 216 mill. kr. Korrigert for
endring fond for urealiserte gevinster og renter pa
fondsobligasjoner, ble utbyttegrunnlaget pa 222 mill. kr.

Ved fastsettelse av utbytte skal bankens kapitalsituasjon,
herunder fremtidig kapitalbehov, samt bankens strategiske
planer hensyntas. Styret foreslar med bakgrunn i nevnte
vurderinger en utbyttegrad pa 50 % av utbyttegrunnlaget.
Dette medfgrer fglgende disponering av resultatet for 2021.

e 86 mill. kr. i kontantutbytte, tilsvarende
kroner 3,2 per EK-bevis

e 25 mill. kr. kroner til samfunnsnyttige formal

e 86 mill.kr. til utjevningsfond, som tilsvarer
kroner 22,8 per EK-bevis

e 25 mill.kr. kroner til grunnfondet

Utbytte utbetales til de egenkapitalbeviseierne som er
registrert som eiere per 29.03.22. Bankens egenkapitalbevis
noteres ex utbytte den 30.03.22.

Helgeland 1

SpareBank 1 Helgeland og SpareBank 1 Nord-Norge
kunngjorde i mars 2020 et fremtidsrettet og strategisk
banksamarbeid pa Helgeland. | Igpet av 2021 har SpareBank
1 Helgeland med bakgrunn i samarbeidet tradt inn i
SpareBank 1 alliansen, og i tillegg gjennomfgrt
virksomhetsoverdragelsen med SpareBank 1 Nord-Norge.

Inntreden i SpareBank 1-alliansen ble gjennomfgrt 15. mars
2021. Arbeidet med inntreden i alliansen og transaksjonen
har vaert ressurskrevende og utfordrende, men ble Igst pa en
god mate gjennom samarbeid med leverandgrer, alliansen,
kunder, og ikke minst dyktige ansatte.

| Igpet av 2021 har SpareBank 1 Helgeland i forbindelse med
inntreden i alliansen og transaksjonen:

e  Byttet tekniske Igsninger og arbeidsflater, bade for
kunder og ansatte

. Investert rundt 750 mill.kr. i aksjer tilknyttet SpareBank
1 alliansen

. Fatt tilfgrt rundt 25.000 kunder, 9,6 mrd.kr. i utlan og
3,4 mrd.kr. i innskudd

Prosjektkostnadene for 2021 endte opp pa 53 mlll.kr., og er
innenfor de rammer som var satt. Prosjektet er na i all
hovedsak ferdigstilt, og styret er forngyd med
gjennomfgringen og kostnadskontrollen i prosjektet.

Risiko- og kapitalstyring

Risiko- og kapitalstyringen stgtter opp under konsernets
strategi og ambisjoner, og skal bidra til 3 sikre realisering av
konsernets finansielle og operasjonelle mal. Det vil likevel
kunne oppsta uventede tap som krever at konsernet har
tilstrekkelig egenkapital. Som en del av risikostyringsarbeidet
er det for de ulike risikoomradene vurdert behov for
tilleggskapital. Vurderingene er underbygget med
beregningsmodeller. Dette er oppsummert i bankens interne
prosess for vurdering av kapitalbehov (ICAAP).

Risikokategorier og definisjoner:

Kredittrisiko: risikoen for tap som fglge av at kunder eller
motparter ikke har evne/vilje til 3 oppfylle sine forpliktelser

Likviditetsrisiko: risikoen for at konsernet ikke klarer a
oppfylle sine forpliktelser ved forfall.
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Markedsrisiko: risikoen for tap som fglge av endringer i
markedspriser knyttet til aktiviteter og posisjoner i
verdipapirer (renter og aksjer) og valuta

Operasjonell risiko: risiko for tap grunnet svikt i interne
rutiner, systemer og prosesser, utilstrekkelig kompetanse,
skader pa eiendeler, driftsavbrudd, systemfeil, internt eller
eksternt bedrageri.

Compliancerisiko: Risiko for ikke a etterleve regulatoriske
krav og interne rutiner/retningslinjer

AHV risiko: Risiko for ikke a ikke etterleve lov og forskrift for
anti hvitvask- og terrorfinansierings, eller ikke etterleve
internt regelverk med hensikt a oppfylle lovens krav.

Risikostyringen er sentral i den daglige driften og i styrets
Igpende arbeid. Risiko styres primaert gjennom risikostrategi,
overordnede retningslinjer operasjonell risiko, periodisk
vurdering, rapportering av operasjonell risiko, periodisk
maling og rapportering av fastsatte styringsmal i alle
forretningsomrader, retningslinjer, rammer, fullmakter,
rapporteringskrav og krav til kompetanse.

Styret fastsetter konsernets kredittstrategi som omfatter
kredittrisiko, og konsernets finansstrategi som dekker
likviditetsrisiko og markedsrisiko. Banken har kredittutvalg
og finansutvalg for styring og oppf@lging av risiko i trad med
styringsrammer og fullmakter gitt av styret.

Bankens risikostyringsenhet utgjgr syv arsverk. Direktgr
risikostyring er direkte underlagt adm. direktgr og har
ansvaret for a overvake og koordinere den samlede
risikostyringen i banken. Direktgr risikostyring rapporterer
ogsa direkte til styret.

Konsernets internrevisjon utgjorde ett arsverk i 2021, og er
direkte underlagt styret. Intern revisor skal vurdere om det
er etablert betryggende rutiner pa de viktigste omrader i
banken for & redusere risiko. Styret godkjenner arlig intern
revisors instruks og arbeidsplan. Intern revisor kan benytte
eksterne tjenester ved behov. Fra 2022 er internrevisjonen
outsourcet til et eksternt revisjons- og radgivningsselskap.

Kredittrisiko

Bankens mest sentrale risiko er kredittrisikoen, dvs. risikoen
for at kunder eller motparter ikke kan overholde sine
forpliktelser overfor konsernet.

Kredittrisikoen styres gjennom kredittstrategi, kredittpolicy,
kredittrutiner, og bevilgningsreglement. Kredittpolicy,
kredittrutiner og bevilgningsreglement ble oktober 2020
gjenstand for en grundig evaluering, korrigeringer, og
tilpasninger som er gjeldende fra 1.1.2021. Disse ble
evaluert grundig november 2021, og i viderefgres i stor grad
som vedtatt fra 1.1.2021. Endringene som ble vurdert og
igangsattfra 1.1.22 eri stor grad knyttet til bankens
vurdering av ESG-risiko hos vare kunder. Det er fra 1.1.22
iverksatt kartlegging av ESG-risiko hos bankens
bedriftskunder.

Konsernets strategi pa kredittomradet er utledet fra den
overordnede strategien, og inneholder retningslinjer og
styringsrammer for risikoprofil og risikokonsentrasjoner. Det
er satt styringsrammer for risikoprofil og
risikokonsentrasjoner. Det er satt styringsrammer for
fordeling av utlan mellom person- og bedriftsmarkedet,
st@rrelse pa engasjement og antall av disse, eksponering
innenfor bransjer (konsentrasjonsrisiko) og geografiske
begrensninger. Styringsrammene for risiko overvakes og

rapporteres kvartalsvis til styret, og med tillegg av arlig
portefgljegjennomganger for bedriftsmarkedet.

Utviklingen i kredittrisiko fglges opp gjennom regelmessige
analyser av misligholdsutviklingen i konkrete bransjer,
geografiske omrader, lantakeres og potensielle lantakeres
evne til 3 betjene renter og avdrag, samt en vurdering av
den sikkerhet som ligger til grunn for kredittengasjementet.
Gjennom internkontroller gjennomfgres i tillegg flere
handlinger og aksjoner for kontroll og oppfglgning av
lantaker.

Samlet kapitalbehov for kredittrisikoen fremkommer i
konsernets ICAAP. Toleranseniva for kredittrisiko er definert
for utvalgte bransjer og omrader. Styringsniva for
bedriftsmarkedsportefgljen er etablert, etterleves og
rapporteres periodisk. Stresstester anvendes for & vurdere
tapspotensialet i kredittportefgljen som fglge av stort fall i
eiendomspriser.

Risikoen i personmarkedsportefgljen har over tid veert lav.
Boligprisutviklingen er stigende for solgte eneboliger pa
Helgeland gjennom 2021, men varierer en del ut fra de
enkelte markedene. Boligutbyggingen i 2021 har for hele
Helgeland veert svak med fa igangsatte boligprosjekter hva
gjelder bade leilighets- og eneboligbygging, men forventes
spesielt i Mo i Rana a ta seg kraftig opp i 2022 og 2023 som
fglge av etableringen av batterifabrikken til Freyr.

Risikoen i bedriftsmarkedsportefgljen er moderat, og
misligholdte og tapsutsatte engasjement er vurdert som lav.
Banken avsluttet et stgrre engasjement i mislighold innen
arsskiftet. Covid-19 situasjonen har for banken hatt
begrenset pavirkning, og naeringslivet pa Helgeland har i
perioden hatt relativ god utvikling. Men noen nzringer,
spesielt reiseliv og servicenaringer, har blitt pavirket av
pandemien. Banken er lite eksponert i denne naeringen.
Banken fikk tildelt en ramme pa 248,6 mill. kr. som
likviditetslan gjennom ordningen for statsgaranterte lan. Per
31.12.21 var 64 mill.kr. benyttet.

Banken har en liten portefglje av garanterte valutalan.
Motverdien i norske kroner utgjorde per 31.12.21 36 mill. kr.
Portefgljen er fordelt pa et mindre antall kunder hvor
sikkerhet er stilt i fast eiendom og/eller innskudd.
Kredittrisikoen i denne portefgljen er lav.

Banken har i 2021 viderefgrt arlig validering av modellen for
beregning av tapsavsetninger i henhold til IFRS 9. Modellen
baserer seg pa sannsynlighet for mislighold og tapsgrad gitt
at et engasjement gar i mislighold. Beregningen av
tapsavsetninger gjgres i henhold til IFRS 9, og er naermere
beskrevet i note 1 - regnskapsprinsipper.

Kostnadsfgrte nedskrivninger pa utlan ble i 2021 64 mill.kr.
mot 51 mill. kr. i 2020. Dette tilsvarer en gkning pa 13
mill.kr. Nedskrivningene vurderes fortsatt som moderate og
utgjer 0,20 % (0,18 %) av brutto utlan.

Sum netto misligholdte (>90 dager) og tapsutsatte
engasjement utgjorde 232 (316) mill. kr., som tilsvarer 0,7 %
(1,1 %) av brutto utlan. Engasjementene fglges lgpende med
henblikk pa identifisering av mulige tapsutsatte engasjement
gjennom spesifikke oppfalgningslister.

Etterlevelse gjennom enkeltsaker sikres gjennom
kredittutvalget, ledernes ngkkelkontroller, og
arbeidsfordelingen mellom radgivere og depot. For
bedriftsmarkedet sikres styring og overvaking gjennom
Idpende vurdering av kundeforhold, betalingsevne, og
sikkerhetsvurderinger. Etterlevelsen fglges opp gjennoE%
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manedlige og kvartals vise gjennomganger. For overvaking
og utvikling i personmarkedsportefgljen foretas kvartalsvise
analyser av bonitet (portefgljekvalitet) pa ny innvilgede lan,
og halvarsbasis pa totalportefgljen. Det er stort fokus og
regelmessige gjennomganger av god kredittpraksis og
kvalitet i kredittarbeidet, herunder forstaelse av god
oppfelgning og kontroll av kunde portefgljene.

Risikofordelt utlansportefglje fordelt pa lav, middels og hgy
risiko rapporteres basert pa scoremodellene.
Risikomigrasjonen rapporteres kvartalsvis som en del av
samlet risikorapport til styret.

Likviditetsrisiko

Banken skal til enhver tid ha tilstrekkelige likvide midler til a
mgte forpliktelser ved forfall, samt ha en likviditetsstrategi
som sikrer tilgang til tilstrekkelig langsiktig finansiering.
Banken skal benytte seg av de vanlige innlanskildene i
markedet for a optimalisere en diversifisert innlansstruktur.

Styret har vedtatt en strategi for likviditetsstyring som angir
hensikt, styringsmal og risikotoleranse for styring av
likviditetsrisiko. Strategien har som hovedformal a sgrge for
at konsernet har en forsvarlig likviditetsstyring.

Likviditetsstrategien gjennomgas arlig av styret.

Bankens likviditetsreserve bestar hovedsakelig av
rentebaerende verdipapirer utstedt av solide utstedere.
Banken tilfredsstiller LCR/NSFR (liquidity coverage ratio/net
stable funding ratio) i henhold til gjeldende regler.

Overvaking og maling av likviditetssituasjonen baseres pa
ulike stresstestscenarioer som tar hensyn til bade
markedsspesifikke og bankspesifikke hendelser. Banken
hadde LCR pa 164 (185) % ved arsslutt. NSFR ble ved
utgangen av aret 131 (153) %.

Det er stilt sikkerhet i bankens eiendeler (obligasjoner) for
laneopptak i Norges Bank pa til sammen 525 (550) mill. kr.
som i sin helhet er ubenyttet ved arsskiftet.

Likviditetsrisikoen reduseres gjennom a spre innlanene pa
ulike markeder, innlanskilder, instrumenter og lgpetider. |
styringen av konsernets likviditetsrisiko anvendes mal for
langsiktig finansieringsgrad, innskuddsdekning og krav til
likviditetsbufferkapital, i tillegg til regulatoriske krav til LCR
og NSFR. Styret har ogsa fastsatt at andel langsiktige innlan
skal utgjgre minst 70 % av samlede innlan. Andelen
langsiktig finansiering har i hele 2021 vart godt innenfor
rammen.

Banken har likviditetsreserver i form av kontanter, innskudd
i Norges Bank og andre banker, rentebaerende verdipapirer,
samt ubenyttede trekkrettigheter. Det er fastsatt minstekrav
til niva pa likviditetsreserver i konsernets likviditetsstrategi.
Konsernet har de siste arene graduvis tilpasset
likviditetsreservene til kravene i henhold til Basel Ill. Per
31.12.21 utgjorde likviditetsreservene 17,1 (16,4) % av
forvaltningskapitalen. Konsernets samlede likviditetsreserver
vurderes a veere tilfredsstillende.

Innskuddsdekningen er et viktig parameter for oppfalging av
likviditetsrisikoen. Innskuddsdekning er andelen av utlan til
kunder som er dekket ved innskudd fra kunder. Styret har
fastsatt et minstekrav til innskuddsdekning pa 60 %. Dette
kravet var innfridd gjennom hele 2021.

Markedsrisiko
Det samlede markedsrisikonivaet bestar i hovedsak av aksje-
, rente-, valuta-, eiendom-, kredittspread-, og eierrisiko.

Styret har vedtatt en strategi for markedsrisiko som
fastsetter rammer og overordnet mal for konsernets
markedsrisikotoleranse, samt konkrete rammer for rente-,
kredittspread- og aksjeprisrisiko. Strategien revideres arlig.
Konsernet har ingen aktive handelsportefgljer innenfor
renter, aksjer eller valuta.

Bankens likviditetsreserver bestar hovedsakelig av
rentebzerende verdipapirer som kvalifiserer innenfor
regelverket til LCR. Papirene bestar for det meste av likvide
0/10/20 % — vektede papirer. Verdipapirene er primaert
basert pa FRN (flytende rente) struktur og har saledes en lav
renterisiko.

Kredittdurasjonen pa hele portefgljen skal vaere innenfor 2,0
ar. Fullmaktsrammer sikrer god diversifisering og
begrensning av eventuell motpartsrisiko.

Bankens utlan til kunder og innskudd fra kunder er
hovedsakelig basert pa flytende rentebetingelser, det
samme gjelder bankens likviditetsportefglje. Bankens
innlansportefglje bestar av bade FRN-baserte lan, men ogsa
Ian til fast rente. Renterisikoen pa fastrente innlan begrenses
ved hjelp av rentebytteavtaler.

Banken patar seg kredittspreadrisiko, i fgrste rekke gjennom
forvalting av rentebaerende verdipapirer i bankens
likviditetsportefglje. Portefgljen bestar i hovedsak av
verdipapirer utstedt av norske banker, boligkredittforetak,
kommuner, stat og ikke finansielle foretak.
Kredittspreadrisikoen er innenfor styrevedtatte rammer.

Den totale renterisikoen styres innenfor malsatt niva
gjennom en samlet vurdering av rentebzaerende
balanseposter, samt ved bruk av rentebytteavtaler.
Renterisikoen er pa et lavt niva.

Konsernet har en relativt konservativ strategi for
plasseringer i rentebzaerende verdipapirer, hvor
hovedformalet er a sikre en tilfredsstillende
likviditetsbufferkapital. Det stilles krav til utsteders rating. |
tillegg er det fastsatt en maksimal ramme for durasjon pa
den rentebarende verdipapirportefglje, samt at
sammensetningen skal vaere diversifisert mellom ulike
bransjer og typer utstedere.

Bankens posisjoner i aksjer er ved utgangen av aret i
hovedsak strategisk motivert gjennom investeringer i aksjer i
datterselskaper og produktselskaper. Markedsrisikoen
knyttet til disse aksjeinvesteringene vurderes a veere
moderat. Banken har ingen aktiv eiendomsforvaltning, og
eksponering i eiendom, utover eiendommer som er knyttet
virksomheten, eventuelt overtatte eiendommer som skal
avhendes.

Valutarisiko

SpareBank 1 Helgeland er ikke valutabank, og konsernet har
ingen aktive valutaportefgljer eller valutabeholdning utover
eurobeholdning i minibanker. Konsernets valutarisiko er
derfor ubetydelig.

Operasjonell risiko

God intern kontroll og kvalitetssikring er en forutsetning for
tilfredsstillende handtering av operasjonell risiko.
Styringsdokumentene og kontrollsystemene er bygget opp
for a ivareta effektiv drift, risikokontroll, fornuftige
forsiktighetshensyn, korrekt finansiell- og ikke finansiell
informasjon, overholdelse av lover og retningslinjer, og
interne retningslinjer og strategier.
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Det gjennomfgres risikovurdering pa alle niva.
Risikovurderingen dokumenteres og gir ogsa oversikt over
prosess og ngkkelkontroller i de operative funksjonene.
Fokus pa system og prosesser i de operative funksjonene
bidrar til stadig gkt fokus pa kvalitet og effektivitet, sa vel
som malrettet drift i konsernet. Operasjonell risiko males
ved vurdering av operasjonelle hendelser tilordnet definerte
tapshendelseskategorier, og for oppsummerte avvik
avdekket gjennom rutinemessig kontroll. Operasjonell risiko
kvantifiseres ved beregning av kapitalbehov for operasjonell
risiko. Dette summeres opp i krav om a holde tilstrekkelig
ansvarlig kapital som sikkerhet for framtidig forventede tap
som konsernet kan bli pafgrt som fglge av operasjonell
risiko.

Vurdert ut fra organisasjonens kompetanse, organisering og
ansvarsdeling, samt konsernets inntjening og soliditet,
mener styret at konsernets samlede risikoeksponering er
forsvarlig.

Compliance

Styret legger avgjgrende vekt pa at driften skal innrettes i

trad med gjeldende lover og regler, og at interne regler og
retningslinjer skal folges. @kte regulatoriske krav vies stor
oppmerksomhet.

Soliditet

Netto ansvarlig kapital ved utgangen av 2021 utgjorde 4.779
mill. kr, herav fondsobligasjon med 398 mill. kr, og ansvarlig
I1an med 451 mill. kr. Konsernet har enren
kjernekapitaldekning pa 18,0 (18,7) %,
kjernekapitaldekningen pa 20,0 (20,5) % og
totalkapitaldekning pa 22,3 (23,1) %.

Utvikling kapitaldekning i %
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Tallene inkluderer en forholdsmessig konsolidering av
samarbeidende grupper, som ved utgangen av 2021 utgjgr
andel av kapital og beregningsgrunnlag i SpareBank 1 Finans
Nord-Norge og SpareBank 1 Boligkreditt. Det lovbestemte
minstekravet til ren kjernekapitaldekning er pa 11,0 %.
Banken har et Pilar 2 tillegg pa 2,2 %. Konsernets kapitalkrav
inkludert Pilar 2 tillegg utgjgr dermed 13,2 %. Maltalltallet
for ren kjerne- og totalkapitaldekning er pa 1 % over
regulatoriske krav, pa navaerende tidspunkt utgjgr dette
henholdsvis 17,0 %, og 20,5 %. Banken har i maltallet tatt
hgyde for gkt systemrisiko og motsykliske bufferkrav.

SpareBank 1 Helgeland benytter standardmetoden i
kapitaldekningsberegningen.

Konsernets uvektede kjernekapital (leverage ratio) etter
forholdsmessig konsolidering utgjorde ved utgangen av aret
9,4 (10,5) %. Minstekravet er for ikke systemviktige banker
erpa s %.

Datterselskapene

Helgeland Boligkreditt AS (100 %)
Resultat etter skatt ble 55,5 (68,1) mill. kr for 2021 og
egenkapitalen per 31.12.21 er 604 (616) mill. kr.

AS Sparebankbygg (100 %)
Resultat etter skatt i 2021 ble 0,3 (0,0) mill. kr og
egenkapitalen ved arsskiftet var pa 0,8 (0,5) mill. kr.

Helgeland Sparebanks Eiendomsselskap AS (100 %)
Resultatet etter skatt i 2021 ble 0,3 (0,5) mill. kr og
egenkapitalen ved arsskiftet var pa 8,3 (7,9) mill. kr.

Bankbygg Mo AS (99,5 %)
Resultat etter skatt i 2021 ble 0,3 mill. kr, og ved arsskiftet
var egenkapitalen pa 46,3 mill. kr.

Strendene Utviklingsselskap AS (100 %)

Resultat etter skatt i 2021 ble 4,6 (-24,8) mill. kr, og
egenkapital pa -9,0 (-13,6) mill. kr. Aksjene i selskapet erisin
helhet nedskrevet. Det er i 2021 inngatt avtale om salg av
selskapets eiendeler, selskapets avvikles derfor trolig i Igpet
av 2022.

Storgata 73 AS (56 %)
Resultat etter skatt i 2021 ble 0,8 (0,8) mill. kr, og
egenkapital pa 5,2 (5,1) mill. kr.

Felleskontrollerte selskaper

Samarbeidende SpareBanker AS (3 %)

Resultat fgr skatt ble 588 (537) mill.kr. Av dette utgjgr 470,8
resultatandeler fra SpareBank 1 Gruppen. Selskapet hadde
ved arsskiftet en egenkapital pa 2.289 (2.273) mill.kr.

Samfunnsengasjement

Konsernets visjon er a vaere en drivkraft for vekst pa
Helgeland er et uttrykk for at konsernets verdier og
handlinger er forankret i et tydelig samfunnsengasjement.
Konsernet er en samfunnsaktgr som skal vaere en drivende
kraft og medspiller i lokalsamfunnet som det er en del av,
bade innen kulturliv, idrett, talentutvikling, undervisning,
forskning og naeringsutvikling.

Konsernet henter motivasjon fra kunder og
samarbeidspartnere gjennom tett dialog, lsering og
oppfelging. SpareBank 1 Helgeland bidrar med gkonomisk
stgtte til hundrevis av aktiviteter hvert eneste ar. Barn og
ungdom er samfunnets viktigste framtidige ressurs, og
konsernet har fokus pa alt som skaper en meningsfull og
innholdsrik oppvekst for barn og ungdom. For SpareBank 1
Helgeland er bade privat, offentlig og frivillig sektor pa
Helgeland viktige partnere i arbeidet med a gjgre Helgeland
til et livskraftig samfunn for alle.

Som lokal sparebank utdeles betydelige deler av
overskuddet til allmennyttige formal. | 2021 delte banken ut
gaver for over 14 mill. kr til glede og nytte for store og sma
pa Helgeland. | tillegg bidrar Spareba nkstiftelsen Helgeland
med betydelige gavetildelninger. Stiftelsens kapital er tilfgrt
fra banken.

SpareBank 1 Helgeland har over mange ar satset offensivt pa
a vise samfunnsansvar gjennom a gi bidrag til allmennyttige
og samfunnsnyttige formal, og bankens gavefond og
gavestiftelse har siden 2007 tildelt gkonomiske bidrag pa ca.
225 mill. kr til allmennyttige og samfunnsnyttige formal pa
Helgeland.

For regnskapsaret 2021 foreslar styret a avsette 25 mill. kr.

av bankens overskudd til allmennyttige formal. 07
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Idrett og friluftsliv er en del av kulturarven pa Helgeland, og
et rikt kulturliv er en viktig faktor for bolyst og gode
opplevelser.

Gode idretts- og kulturtilbud tiltrekker seg nye mennesker,
noe Helgeland trenger for @ mgte rekrutteringsutfordringene
regionen star ovenfor. Barn og unges oppvekstvillkar har
derfor hgy prioritet i bankens gavetildeling.

Helgeland er rik pa naturressurser som alltid vil veere en
viktig premiss for framtidig verdiskaping og utvikling.

Framtiden vil stille krav til ny kunnskap og innovasjon og
Sparebank1 Helgeland bidrar med sin gavepolitikk aktivt i
samarbeidsprosjekter med hgyskoler, universitet, lokale
kunnskapsparker og naeringsforeninger for a fremme lokal
kompetanse og konkurransekraft. Neermere 20 % av
bankens samlede gavemidler er viet til naering, kunnskap,
forskning og innovasjonstiltak siden oppstarten av
gavevirksomheten i 2007.

Etikk

SpareBank 1 Helgeland er avhengig av godt omdgmme og
tillitt i markedet hvis vi skal veere ei drivkraft for vekst pa
Helgeland, dette etterstrebes i alt arbeid i banken. De etiske
retningslinjene vedtas av styret arlig, og ligger tilgjengelig pa
bankens hjemmeside.

Medarbeidere og arbeidsmiljg.

Styret er opptatt av at konsernet skal ha et godt
arbeidsmiljg. Bankens medarbeidere, deres trivsel,
lokalkunnskap og kompetanse er ett av konsernets viktigste
konkurransefortrinn. SpareBank 1 Helgeland hadde ved
arsskiftet 165 ansatte fordelt pa de 4 kontorene. Dette
utgjer 163 arsverk inkludert vaktmestere og kantineansatte.
| tillegg hadde konsernet 7 arsverk i vikariater. Av de faste
ansatte er 92 kvinner og 73 menn. Blant de midlertidige
ansatte er det 5 kvinner og 3 menn. Det er 4 faste ansatte
med deltidsstillinger, disse er kvinner. Konsernet har ikke
ansatte som jobber ufrivillig deltid.

Trivselen blant de ansatte males gjennom ulike typer
undersgkelser. 1 2021 ble det gjennomfgrt flere mindre
interne undersgkelser for a fa svar pa hvordan de ansatte
opplevde kommiksjon og ledelse i HR-prosessen, og det
totale Helgeland 1 prosjektet; arbeidet for & bli SpareBank 1
Helgeland. Endringene i konsernet de siste to arene pavirker
opplevd trivsel og arbeidsmiljg. Det var hgy svarprosent pa
undersgkelsene, stor grad av tilfredshet og gode innspill pa
fritekstene. Dette har veert til god hjelp i videre planlegging
av arbeid i organisasjonen. Fra 2022 vil banken ta i bruk
samme leverandgr som de gvrige SamSpar bankene pa
gjennomfgring av arbeidsmiljgundersgkelser.

SpareBankl Helgeland er en veletablert Inkluderende
Arbeidslivsbedrift, med gode rutiner og kultur for oppfglging
av ansatte. Lederne fglger opp sine ansatte digitalt og i
fysiske mgter. Bankens malsetting er 97 % naerveer, der ikke
noe fraveer skal vaere arbeidsrelatert. Det samlede
sykefraveeret i 2021 ble 3,8 %, som gir et naervaer pa 96,2 %.
Dette er et godt resultat sett i lys av mye arbeid med
Helgeland 1 prosjektet og en koronasituasjon som har
preget arbeidshverdagen.

Kompetanse

Banken er tilsluttet Finansnaeringens Autorisasjonsordning,
og det er besluttet hvilke autorisasjoner de ulike radgiverne
innenfor privat- og bedriftsmarkedet skal inneha. Denne
oversikten er tilgjengelig pa bankens hjemmeside. Selve
opplaeringen og de arlige oppdateringene gjennomfgres

digitalt gjennom SpareBank1 sin opplaeringsplattform Utsikt.
Alle bankens radgivere er autorisert i henhold til gjeldende
krav, eller i prosess for a bli autorisert.

Rask tilgjengeliggjgring, og en enklere tilgang for de ansatte
til ny leering og oppdatering av eksisterende kunnskap, er
viktig for konsernet. Dette er i sum Igst pa en bedre mate i
SpareBank 1 Helgeland i Utsikt. Banken har forsterket HR-
avdelingen med en ny ressurs som blant annet har ansvar for
koordinering av opplaering.

Lederplattformen beskriver hva som forventes av ledere
med personalansvar. Etterlevelsen av disse forventningene
er viktig for framtidig ledelse av ny bank. Lederkorpset i ny
bank kom pa plass i 2021, og arbeidet med & evaluere
lederplattform og spisse den i forhold til ny strategi, er et
prioritert arbeidsomrade i 2022.

Likestilt arbeidsliv

Aktivitet- og redegjgrelsesplikten pa omradene mangfold,
inkludering og likestilling (MIL) har banken tattinn i
arbeidsomradet «Likestilt arbeidsliv». Det er satt mal og
tiltak pa fglgende satsingsomrader; Inkluderende
arbeidsmiljg, likelgnn og rekruttering. | 2021 er det
rapportert pa maltallene til styret, de oppsummerer med at
banken arbeider godt pa likelgnnsomradet, mens banken ma
Igfte seg pa rekruttering, spesielt pa lederstillinger.

Lgnn i sammenlignbare roller som radgivere i privat- og
bedriftsmarkedet, samt bankens mellomledere er lik for
kvinner og menn. | avdelinger med ulike roller og flere
stilinger med spesifikt fagansvar, har menn hgyere lgnn enn
kvinner.

Kvinner hadde i 2021 en prosentvis (8,0 %) hgyere
Ignnsvekst enn menn (4,9 %), dette er et tiltak for & jevne ut
forskjeller i lgnn. Det er likevel slik at samlet sett sa er menn
i snitt hgyere lgnnet enn kvinner. | giennomsnitt inkl.
lederstillinger utgjgr kvinners andel av menns Ignn ledere 84
% mot 81 % i 2020. Gapet skyldes delvis at menn er
overrepresentert blant konsernets lederstillinger. For
sammenlignbare stillinger innenfor radgivere pa bedrifts- og
personmarkedet er gjennomsnittslgnn tilnaermet lik, hvor
kvinner i snitt er noe over menn.

| rekrutteringsprosesser i 2021 pa leder- og fagstillinger er
det rekruttert menn. Bakgrunnen for dette er krav i
virksomhetsoverdragelsen om a gi ledere fra SNN stillinger i
ny bank pa nivda med det de hadde i utgangspunktet.
Rekruttering er en ngkkel for a innfri likelgnnskravet, det
gjor at framtidig rekruttering av kvinner i leder- og stillinger
med fagansvar ma ha prioritet.

| arbeidet med a bli SpareBank1 Helgeland har flere ansatte
valgt a pensjonere seg og ta ut sluttpakke, i nyrekrutteringer
har konsernet valgt a tilsette en del unge kompetente
medarbeidere. | sum har dette tatt ned bankens
gjennomsnittsalder, noe som har veert positivt. Konsernet
har ansatte som gjennom 2021 har blitt foreldre, der uttaket
har permisjon har fordelt seg slik; menn har i snitt tatt ut 17
uker, og kvinner har i snitt har tatt ut 54 uker
foreldrepermisjon.

| bankens forstanderskap er det 25 medlemmer med leder,
hvorav 9 kvinner og 16 menn. Styret har 8 medlemmer
hvorav 4 kvinner og 5 menn. Bankens ledergruppe har 6
medlemmer hvorav 2 kvinner og 4 menn, blant
mellomlederne med personalansvar er det 4 kvinner og 12
menn.
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Korrupsjon og interne misligheter

| arbeidet med a forebygge og bekjempe ugnskede
hendelser er det utarbeidet mal, rutiner og tiltak pa flere
omrader. Det gjennomfgres rutinemessige kontroller av
handlinger for a avdekke eventuelle misligheter. 1 2021 er
det gjennomfgrt nanolzering og rutinegjennomganger for a
gjore de ansatte mer bevisst pa forebygging av risiko pa IT,
ran og andre trusselsituasjoner.

Banken har systemer for melding av ugnskede hendelser i
rutine for varsling i avvikssystemet pa HMS omradet. Viktig
informasjon i normale og kritiske situasjoner er og
beskrevet. Personal-, leder- og HMS handbgker er
tilgjengelig for alle ansatte.

Antihvitvasking og anti terrorfinansiering
SpareBank 1 Helgeland arbeider systematisk for & avdekke
og bekjempe gkonomisk kriminalitet.

Anti hvitvaskingsrutinen ivaretar at bankens
antihvitvaskingspolicy er i trad med de lover og regler som
gjelder. Bankens ansatte er bredt involvert i opplaering
knyttet til identifisering av mulige hvitvasking- og
terrorfinansieringsforsgk. Det er gjennomfgrt e-laering pa
antikorrupsjonsomradet og GDPR (General Data Protection
Regulation) i Finanssektoren, og nanoleering pa
datasikkerhet og GDPR generelt.

Myndigheter, kunder og konkurrenter skal ha tillit til
bankens profesjonalitet og redelighet. Mistenkelige
transaksjoner handteres og rapporteres til @kokrim dersom
aktuelle kriterier er oppfylt. Banken har gjennomfgrt tiltak
for a sikre etterlevelse av gjeldende instrukser og rutiner,
blant annet ved gkt ressursbruk og tilfgrsel av kompetanse
for & sikre handhevelse av regulatoriske og interne krav.

Miljg og baerekraft

SpareBank 1 Helgeland er godkjent miljgfyrtarnsbedrift etter
kriteriene for finansbransjen. Viktige fokusomrader er
energisparing i egne bygg, og mer aktiv bruk av digitale
hjelpemidler i arbeidet. | koronasituasjonen har ansatte fatt
et radikalt Igft i bruk av digitale samarbeidslgsninger.

Mye av bankens opplzering skjer via e-leering, nettmgter,
webinarer og andre delingsforum i sosiale medier. Alle
eksterne stillingsutlysninger publiseres pa ulike nettsteder.

SpareBank 1 Helgeland har som mal & etterleve FN sine
baerekraftsmal. For @ na de overordnede malene jobber
banken med & implementere effektive styringssystemer og
en kultur for baerekraftig virksomhet.

Banken har forpliktet seg til noen av FNs baerekraftmal:

e Likestilling mellom kjgnnene

e  Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
e Innovasjon, industri og infrastruktur
e  Ansvarlig forbruk og produksjon

e  Stoppe klimaendringene

Videre er det utviklet delmal og tilhgrende tiltak som
beskriver bankens overordnede samfunnsansvar pa
Helgeland for dagens- og kommende generasjoner. Det ble i
2020 tilsatt en egen ressurs som skal implementere dette i
bankens drift. Beerekraftstrategi og interne retningslinjer
knyttet til baerekraft er naermere beskrevet i eget kapittel i
arsrapporten.

Konsernets godtgjgrelsespolitikk

Alle godtgjgrelsesordninger i SpareBank 1 Helgeland
utformes i samsvar med finansforetaksloven, og lovom
verdipapirhandel med tilhgrende forskrift om

godtgjgrelsesordninger i finansinstitusjoner,
verdipapirforetak og forvaltningsselskap for verdipapirfond.
Retningslinjer som omhandler godgjgrelsesordningene i
SpareBank 1 Helgeland ble sist oppdatert og vedtatt i styret i
november 2021.

Nye retningslinjer for rapportering av godtgjgrelser for
ledende personer er besluttet av styret i 2021, og skal videre
besluttes av forstanderskapet i 2022. Det skal ogsa
rapporteres pa godtgjgrelser til ledende personer i hht disse
retningslinjene i 2022, Godtegjgrelsesrapporter og
retningslinjene publiseres som egne dokumenter pa bankens
hjemmeside.

Hendelser etter balansedagen
Det er ikke oppstatt noen hendelser av vesentlig betydning
for regnskapet etter balansedatoen.

Utsiktene fremover

Den 18. oktober 2021 ble virksomhetsoverdragelsen av store
deler av SpareBank 1 Nord-Norges virksomhet pa Helgeland
gjennomfgrt. Virksomhetsoverdragelsen innebar at rundt
25.000 kunder, et totalt utlansvolum pa 5,1 mrd. kr., og
innskudd pa 3,4 mrd.kr er overfgrt til SpareBank 1
Helgeland. | tillegg inngar rundt 4,6 mrd. kr. av SpareBank 1
Nord-Norges portefglje i SpareBank 1 Boligkreditt.

Virksomhetsoverdragelsen i fjerde kvartal 2021 og inntreden
i SpareBank 1 alliansen vil pavirke driften og kostnadene
0gsa inni 2022. Lgnnsomheten forventes a styrkes gjennom
det kommende aret, og opp mot Ipnnsomhetsmalet tidligst
farste kvartal 2023. Konsernet har et langsiktig
Innsomhetsmal om en egenkapitalavkastning minst pa linje
med sammenlignbare banker, p.t. 11 % etter skatt.

Nettorenten forventes a styrke seg etter renteendringen i
tredje kvartal og fjerde kvartal, samt de forventede
rentehevingene i 2022. Isolert forventes rentehevingene pa
portefgljen per balansedato a gi en arlig styrking av netto
renteinntekter pa 110 mill.kr. @kte finansieringskostnader
og pristilpasninger blir 8 trekke denne effekten pa
nettorenten betydelig ned. Fgrste renteheving fikk effekt fra
midten av november 2021, mens renteheving i desember far
effekt fra februar 2022.

Nivaet pa provisjonsinntektene er samlet sett
tilfredsstillende. Etablerte pristiltak og en offensiv
salgsorganisasjon gir grunnlag for a forvente at nivaet
fratrukket provisjonene fra boligkredittforetak vil stabilisere
seg pa rundt 0,30 % av forvaltningskapitalen inn i 2022.

Driftskostnader for basisdriften forventes a forholde seg
stabile, men i 2022 noe over maltall pa 40 prosent av sum
inntekter. Dette er i hovedsak knyttet til pkte kostnaderien
overgangsfase etter inntreden i SpareBank 1-alliansen og
virksomhetsoverdragelsen. Det forventes at kostnadsnivaet
utover i 2022 vil tilnaerme seg maltallet som fglge av ansatte
som er i sluttpakkeforlgp og IT- og driftsavtaler som utlgper.

Banken har tidligere indikert en forventning om normaliserte
tap pa rundt 0,18 % av brutto utlan. Forventningsnivaet
opprettholdes ogsa inn i 2022. Det foreligger fortsatt
usikkerhet med hensyn til fremtidige tap som fglge av Covid-
19, men banken har relativt liten eksponering mot szerlig
utsatte naeringer som olje-, reiselivs-, hotell- og
restaurantbransjen.

Pa privatmarkedet forventer styret den naermeste tiden en
moderat markedsvekst. Konsernets vekstambisjoner tilsier
en utlansvekst minimum tilsvarende markedet pa Helgeland
(p.t. 5 %). Styret vil prioritere Ignnsom vekst. Stortinge&s9
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vedtak om bygging av ny storflyplass i Mo i Rana, og Freyrs
kommende etablering av batterifabrikk med opp til 1 500
ansatte, Bergen Carbon Solutions etablering i Vefsn
kommune og flere etableringer av landbaserte
oppdrettsanlegg i regionen gir grunn for optimisme knyttet
til den langsiktige veksten pa personmarkedet.

For bedriftsmarkedet forventes det en betydelig gkning i
aktivitet pa Helgeland i arene som kommer. Betydelige
infrastruktur- og industriprosjekter som flyplass,
batterifabrikk, dypvannskai, hydrogenproduksjon, sykehus
og bolig-og veiutbygging vil medfgre investeringer opp mot

10 milliarder kroner pa Helgeland. Investeringsbehovet i
oppdrettsnaeringen forventes ogsa a vaere hgyt blant annet
pa grunn av gkt smoltproduksjon, grgnt skifte og utbygging
av landbaserte oppdrettsanlegg. Banken er godt posisjonert
for & vaere en viktig bidragsyter for de lokale
naeringslivsaktgrene som forventes & skulle bidra inn i
prosjektene eller pa en annen mate vil ta del i
ringvirkningene investeringene gir.

Den positive utviklingen pa Helgeland gir styret god tro pa
fremtiden, og at SpareBank 1 Helgeland vil veere en sentral
bidragsyter for videre vekst pa Helgeland.

Styret for SpareBank 1 Helgeland

Mo i Rana, 24. februar 2022

Bjgrn Krane Rolf Eigil Bygdnes

styreleder nestleder

Siw Moxness

Birgitte Lorentzen
ansatterepresentant.

Hanne Nordgaard

administrerende direktgr

Dokumenter er godkjent elektronisk

Jonny Berfjord

Marianne Terese Steinmo

Linda Brennbakk
fast vara

Geir Pedersen
ansatterepresentant.
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Eierstyring og selskapsledelse
(Corporate Governance)

Bankens risikostrategi skal sikre at bankens
virksomhetsstyring er i trad med allmenne og anerkjente
oppfatninger og standarder, samt lover og forskrifter.
Strategien beskriver de verdier, mal og overordnede
prinsipper som banken styres og kontrolleres etter for 3 sikre
eiernes, innskyternes og andre gruppers interesser i banken.

Styringsdokumenter for SpareBank 1 Helgelands ulike
virksomhetsomrader konkretiserer styringsmal og rammer.
Dette omfatter blant annet bankens samfunnsengasjement,
vedtekter, etiske retningslinjer, strategidokument,
policydokumenter, budsjett, fullmakter og rammer,
rutinebeskrivelser, innsidereglement og egenhandel,
overordnet styring operasjonell risiko og retningslinjer for
systemer og prosesser som fokuserer pa risikovurdering og
intern kontroll i banken.

SpareBank 1 Helgelands rgtter er dypt forankret pa
Helgeland, og banken er levende opptatt av det som skjer i
regionen. Derfor har banken en visjon om a veere en drivkraft
for vekst pa Helgeland.

Fordi SpareBank 1 Helgeland er en solid og robust lokal
sparebank med sterk markedsposisjon, kan banken bidra
aktivt til samfunnsutviklingen. Lovgiver har gitt sparebankene
anledning til a gi deler av overskuddet tilbake til
lokalsamfunnet i form av gaver til allmennyttige formal.
Sparebankene kan betale utbytte til lokalsamfunnet av den
egenkapitalandelen som eies av kundene/samfunnet.

Bosetning og vekst er en forutsetning for bankvirksomhet.
Uten livskraftige og attraktive lokalsamfunn blir det vanskelig
a rekruttere arbeidskraft til bedrifter og offentlig virksomhet,
noe vi trenger for 3 fremme samfunnsutviklingen. Vi lever
derfor i skjebnefellesskap — banken og helgelendingen.
SpareBank 1 Helgelands Gavefond er en del av bankens
bidrag til utvikling, optimisme og vekst i bygder og byer pa
Helgeland.

I tillegg til de strategiske og finansielle malsettingene har
SpareBank 1 Helgeland valgt a ta sitt miljgansvar pa alvor, og
har derfor vedtatt en egen miljgstrategi.

Styringsdokumentene bygger blant annet pa Norsk anbefaling
til eierstyring og selskapsledelse, samt Committee of
European Banking Supervisors prinsipper for overordnet
styring og kontroll. SpareBank 1 Helgeland har som ambisjon
a folge de nevnte anbefalinger sa langt de passer.

I trdd med punkt en i Norsk Anbefaling for Eierstyring og
Selskapsledelse, fglger en redegjgrelse for bankens
etterlevelse av punktene i anbefalingen.

Virksomhet

SpareBank 1 Helgeland er et finanskonsern som bestar av
morbanken samt datterselskaper. Henvisninger til banken
og/eller konsernet SpareBank 1 Helgeland i denne artikkelen
gjelder konsernet SpareBank 1 Helgeland.

I henhold til vedtektene i SpareBank 1 Helgeland er formalet
til virksomheten & fremme sparing ved a ta imot innskudd fra
en ubestemt krets av innskytere, levere finansielle tjenester
til privatpersoner, naeringsliv og offentlig sektor og forvalte
pa en trygg mate de midler den rar over i samsvar med de
lovregler som til enhver tid gjelder for sparebanker. Banken
kan utfgre alle forretninger og tjenester som det er vanlig

eller naturlig at sparebanker kan utfgre i henhold til gitte
konsesjoner og den til enhver tid gjeldende lovgivning.

Styrets beretning inneholder en beskrivelse av bankens mal
og strategier. SpareBank 1 Helgeland har en tre arig
strategiperiode med arlig rullering. Det strategiske grunnlaget
evalueres av styret og ledelsen minimum arlig, og bankens
planer justeres og tilpasses Igpende. Bankens strategiske
plattform sammenfattet i hovedpunktene visjon,
forretningsidé, identitet, strategiske og finansielle mal, samt
etiske retningslinjer.

Banken er en kunderettet organisasjon med fokus pa
personmarked, bedriftsmarked og kapitalmarked som
forretningsomrader. Dette er supplert med stgtteomrader og
stabsfunksjoner. Bankens organisatoriske struktur er
dynamisk og vurderes ut fra endrede behov og
rammebetingelser.

Selskapskapital og utbytte

Bankens egenkapital er ssmmensatt av
egenkapitalbeviskapital, overkursfond, grunnfondskapital,
fond for urealiserte gevinster, gavefond, utjevningsfond,
fondsobligasjon og annen egenkapital.

Bankens malsetting er en ren kjernekapitaldekning (konsern)
pa minimum 17,0 % og en totalkapitaldekning pa over 20,5 %.

Bankens utbyttepolitikk

SpareBank 1 Helgeland sitt mal er a forvalte konsernets
ressurser pa en mate som gir egenkapitalbeviseierne en
tilfredsstillende samlet avkastning i form av utbytte og
verdistigning.

Overskuddet vil bli fordelt mellom eierandelskapitalen og
grunnfondskapitalen i samsvar med deres andel av bankens
egenkapital. Halvparten av eierandelskapitalens andel av
overskuddet kan utbetales som utbytte, og tilsvarende
halvparten av grunnfondskapitalens andel av overskuddet
kan utbetales som utbytte i form av gaver til allmennyttige
formal. Resterende del av overskuddet overfgres henholdsvis
utjevningsfondet og grunnfondet.

Konsernets kapitaldekning og mulighetene for fremtidig
Iannsom vekst vil bli tillagt vekt ved fastsettelse av
utbytteniva. Det samme vil forventet resultatutvikling i en
normalisert markedssituasjon, eksterne rammebetingelser og
konsernets behov for kjernekapital..

Likebehandling av egenkapitalbeviseierne

Eierne av egenkapitalbevis skal ha forutsigbare vilkar bade
med hensyn til likebehandling, avkastning og styringsmessig
innflytelse.

Bg@rsnoteringen av egenkapitalbevisene sikrer at banken
aksepterer og imgtekommer de markedsvilkar som til enhver
tid gjelder i egenkapitalmarkedet og for egenkapitalbevis.

Fri omsettelighet
Vedtektene inneholder ingen begrensninger i
omsetteligheten av egenkapitalbevisene.

Sparebankstiftelsen Helgeland eier egenkapitalbevis i
SpareBank 1 Helgeland. Stiftelsen skal i henhold til sine
vedtekter eie 25 % eller mer av egenkapitalbevisene i
SpareBank 1 Helgeland.

Ut over dette er eneste begrensning de lovmessige krav som
for tiden fastsetter at ervervelse av egenkapital (10 % eller
mer) krever samtykke fra Finanstilsynet.
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Forstanderskap

Forstanderskapet er bankens gverste organ, og er
sammensatt av egenkapitalbeviseiere, kunder og ansatte.
Forstanderskapet skal se til at banken virker etter sitt formal
og i samsvar med lov og vedtekter. Forstanderskapet velger
bankens styre.

Forstanderskapet har 25 medlemmer og 25 varamedlemmer.
Vedtak treffes med alminnelig flertall. Imidlertid krever
vedtak om vedtektsendringer 2/3 flertall av de frammgtte og
at minst 50 % av forstanderskapets medlemmer stemmer for
forslaget. Valgene skjer i trad med lov om finansforetak og
finanskonsern. Innkalling og referater fra
forstanderskapsmgter sendes Oslo Bgrs.

Valg til forstanderskapet skjer i valgmgter og pa valgdag(er).
Alle valg skal vaere avholdt innen utgangen av april, og fgr
konstituerende mgte i forstanderskapet. Invitasjon til
egenkapitalbeviseiernes valgmgte med saksliste,
pameldingsskjema og valgkomiteens innstilling sendes
samtlige egenkapitalbeviseiere fjorten dager fgr valgmgtet. |
tillegg informeres det om valget pa bankens hjemmeside og
via Oslo Bgrs. Innskyternes valg kunngjgres ved elektronisk
oppslag pa skjerm i bankens lokaler og pa bankens
hjemmeside 6 uker fgr valget, selve valget foregar
elektronisk.

Valgkomiteen
Bankens valgkomite forbereder

e devalg som foretas i forstanderskapet
e  egenkapitalbeviseiernes valg til forstanderskapet
e innskyternes valg til forstanderskapet

Forstanderskapets valgkomité foreslar ogsa honorarsatser.
Bankens hjemmeside inneholder opplysninger om hvem som
sitter i valgkomiteen.

Styrets sammensetning og uavhengighet

SpareBank 1 Helgelands valgkomité foreslar kandidater til
styret i trad med bestemmelser om sammensetning i lov og
vedtekter. Ingen styremedlemmer eller representanter for
ledelsen er medlem av valgkomiteen. Styrets leder og
nestleder velges av forstanderskapet. Styret bestar av fra 6 til
9 medlemmer og inntil 4 varamedlemmer. Styret bestar na av
7 faste medlemmer. For tiden er 3 av de faste medlemmene
kvinner. Viktige kriterier for styrets medlemmer og
sammensetning er kvalifikasjoner, kapasitet, uavhengighet og
kjgnn. Flertallet av styrets medlemmer skal veere uavhengige
av bankens ledelse og hovedforretningsforbindelser. Styret
foretar en arlig evaluering av medlemmenes uavhengighet og
styrets samlede kompetanse. Alle som velges til medlem eller
varamedlem til styret ma tilfredsstille de krav til egnethet
som fglger av lovgivningen.

Styrets arbeid

Styret mgtes gjennomsnittlig en gang i maneden og arbeider
etter oppsatt plan for aret. | tillegg til de valgte medlemmene
mgter administrerende direkt@r og internrevisor. Styret har
det overordnede ansvaret for forvaltningen av SpareBank 1
Helgeland og for a fgre tilsyn med den daglige ledelse og
bankens virksomhet.

Med styrets forvaltningsansvar menes blant annet ansvaret
for & organisere banken pa en forsvarlig mate, ansvaret for 3
fastsette planer og budsjetter for banken, ansvaret for a
holde seg orientert om bankens gkonomiske stilling og at
bankens virksomhet, formuesforvaltning og regnskaper er
gjenstand for betryggende kontroll.

Den arlige strategiprosessen med rullering av strategiplanen
vektlegges. Her fastsettes overordnede mal og strategier, og
pa grunnlag av disse utarbeides handlingsplaner og
budsjetter.

Administrerende direktgr forbereder saker som skal
behandles av styret, i samarbeid med styrets leder.

Styret har nedsatt revisjonsutvalg, risikoutvalg og
godtgjgrelsesutvalg som skal se til at SpareBank 1 Helgeland
har en uavhengig og effektiv ekstern og intern revisjon, at
regnskaps- og risikorapportering er i trad med lover og
forskrifter, samt sikre at banken har godtgjgrelsesordninger
som bidrar til 3 fremme og gi incentiver til god styring av og
kontroll med bankens risiko, samt motvirke for hgy
risikotaking.

Risikostyring og intern kontroll
God risiko- og kapitalstyring er sentralt i SpareBank 1
Helgelands langsiktige verdiskapning.

Banken skal identifisere - analysere - handle - og leve med et
akseptabelt risikoniva pa bankens viktigste
forretningsmessige risikoer. SpareBank 1 Helgeland har en
malsetning om at bankens risikoprofil skal vaere moderat.

Risikostyring er knyttet opp mot de viktigste omradene:

. Kreditt
. Marked
e Likviditet

e Operasjonell risiko, herunder HMS, IT, kommunikasjon,
marked, compliance og anti hvitvask (AHV)- og anti
terrorfinansiering

e  Barekraft

Valg av metode for risikovurdering skal begrunnes i bankens
kompleksitet og omfang i de ulike forretningsomrader. Styret
i SpareBank 1 Helgeland legger til grunn at bankens skal vaere
godt kapitalisert. Kapitalvurderinger og kvantifiseringer
gjennomfgres kvartalsvis, og ICAAP gjennomfgres en gang pr
ar. Bankens kapitalstrategi vil vaere basert pa reell risiko i
virksomheten supplert med effekt av ulike stress scenarioer.

Ansvaret for gjennomfgring av bankens risiko, kapitalstyring
og kontroll er delt mellom styret, ledelsen og operative
enheter. Styret har ansvar for & pase at banken har
tilstrekkelig kapital ut fra gnsket risiko og bankens
virksomhet. Administrerende direktgr har ansvaret for
bankens samlede risikostyring, herunder utvikling av gode
modeller og rammeverk for styring og kontroll. Direktgr BM
leder bankens kredittutvalg, som paser at kredittsaker er
innenfor den enkeltes fullmakt vedtatt av styret.
Administrerende direktgr er fast medlem av kredittutvalget.

Finansdirektgr leder bankens finansutvalg, som behandler
innlan og tilhgrende vurdering innenfor fullmakter vedtatt av
styret. Administrerende direktgr er fast medlem av
finansutvalget.

| bankens ledelse inngar stilling som direktgr risikostyring.
Direktgr risikostyring rapporterer til administrerende
direktgr. | enkelte definerte saker rapporterer direktgr
risikostyring direkte til styret.

Avdeling for risikostyring ivaretar funksjoner som anti
hvitvask — og anti terrorfinansiering, styring, kontroll og
rapportering. Kvantifisering av kapitalbehov i tilknytning til
risiko i bankens ulike forretningsomrader er en integrert del
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av styrets strategiarbeid og bedgmmelse av risikoomrader
(ICAAP prosessen).

Alle ledere i SpareBank 1 Helgeland har ansvar for a styre
risiko og sikre god intern kontroll innenfor eget salgsansvars -
fagansvarsomrade i trad med bankens risikoprofil.

SpareBank 1 Helgeland har vedtatt risikostrategi og
overordnet styring operasjonell risiko som fastsetter
malsettinger, organisering og gjennomfgring av
internkontrollarbeidet. Her inngar ogsa krav til rapportering
av status for bankens risikobilde, kvaliteten i internkontrollen
samlet og for complianceomradet, AHV og terrorfinansiering
samt GDPR saerskilt. | tillegg rapporteres registrerte hendelser
samt oppfalging av risikoreduserende tiltak.

Banken har intern revisor, som pa vegne av styret skal
vurdere og kontrollere at det er etablert betryggende rutiner
for a redusere risiko. Intern revisors kontroll skjer pa grunnlag
av arlig utarbeidet revisjonsplan. Bankens etiske retningslinjer
omfatter informasjonsplikt for ansatte angaende brudd pa
interne retningslinjer, lover og forskrifter og framgangsmate
for hvordan slik informasjon skal avgis. Fra 2022 er stillingen
outsourcet til et eksternt revisjons- og radgivningsselskap.

Godtgjgrelse til styret
Forstanderskapet fastsetter bankens honorarsatser.

Godtgjgrelsen til styret reflekterer styrets ansvar,
kompetanse, tidsbruk og kompleksitet. Honoraret til det
enkelte styremedlem fremgar av note til regnskapet.

Godtgjgrelse til ledende ansatte

Styret fastsetter godtgjgrelse til administrerende direktgr og
prinsippene for godtgjgrelse til ledende ansatte. Banken har
per 31.12.21 ingen opsjons- eller bonusavtaler.
Administrerende direktgr har avtalefestet sluttignn. | note til
arsregnskapet framgar oversikt over lgnn og ytelser til
ledende ansatte. Banken har etablert rutiner for a sikre
etterlevelse av forskrift om godtgjgrelsesordninger i
finansinstitusjoner, verdipapirforetak og forvaltningsselskap
for verdipapirfond. Videre vises det bankens hjemmeside
hvor bade retningslinjer og godtegjgrelsesrapport er
publisert.

Informasjon og kommunikasjon

SpareBank 1 Helgeland er notert pa Oslo Bgrs og melder inn
datoer for viktige hendelser som valgmgter,
forstanderskapsmgter og offentliggjgring av finansiell
informasjon i form av delarsrapporter og arsoppgjar.

Informasjon til markedet formidles gjennom apne
investorpresentasjoner ved kvartalsregnskapsrapportering,
samt ved bgrs- og pressemeldinger. Tilsvarende informasjon
legges ut pa bankens nettsider.

Overtakelse

Finansforetaksloven setter begrensninger for hvor stor andel
av egenkapitalbevisene som kan eies av en eier. Spgrsmal om
fusjon avgjgres av forstanderskapet i de aktuelle
sparebankene.

Revisor
Forstanderskapet har valgt PricewaterhouseCoopers som
ekstern revisor, og godkjenner dennes godtgjgrelse.

33



RESULTAT

Morbank Resultatregnskap Konsern
2020 2021 (belgp i mill. kroner) 2021 2020
673 610 Renteinntekter effektiv rentes metode (note 5) 748 863
103 92 Andre renteinntekter 92 103
252 161 Rentekostnader og lignende kostnader (note 5) 217 348
20 18 Sikringsfondsavgift 18 20
504 523 Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter (note 4) 604 598
108 118 Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester (note 6) 118 108
11 11 Provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester (note 7) 11 11
9 9 Andre driftsinntekter (note 9) 4 5
106 116 Netto provisjonsinntekter og andre driftsinntekter (note 4) 111 102
58 72 Utbytte 2 7
30 8 Netto resultat fra felleskontrollerte foretak 11 30
150 -11 Netto resultat pa finansielle instrumenter -16 166
238 69 Netto resultat pa finansielle instrumenter (note 8) -3 203
140 157 Personalkostnader (note 10-14) 158 140
296 228 Andre driftskostnader (note 10-14) 226 322
436 385 Sum driftskostnader 384 462
412 323 Resultat fgr tap 328 441
67 60 Tap pa utlan, garantier m.v. 64 51
345 263 Resultat fgr Skatt 264 390
27 47 Skatt (note 17) 59 50
318 216 Resultat for regnskapsaret 205 340
12 12 Hybridkapitaleiernes andel av periodens resultat 12 12
244 158 Egenkapitalbeviseiernes andel av periodens resultat 149 258
63 46 Grunnfondskapitalens andel av periodens resultat 44 69
Ikke-kontrollerende eierinteressers andel av periodens resultat 0 1
318 216 Resultat for regnskapsaret 205 340
11,2 5,8 Resultat per egenkapitalbevis i kroner (note 18) 5,5 12,0
11,2 5,8 Utvannet resultat per egenkapitalbevis i kroner (note 18) 5,5 12,0
Totalresultat
318 216 Arsresultat etter skatt 205 340
Poster som ikke vil bli omklassifisert over resultat:
-1 -1 Resultatfgrt estimatavvik pensjoner -1 -1
Poster som senere reverseres over resultat:
0 2 Netto endring i virkelig verdi fin. Eiendeler for salg 2 0
0 0 Skatt pd utvidet resultat 0 0
-1 2 Netto utvidet gvrige resultatposter 2 -1
317 218 Periodens totalresultat 207 339
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Morbank Balanse Konsern
31.12.20 31.12.21 (belgp i mill.kr.) 31.12.21 31.12.20
EIENDELER
76 73 Kontanter og fordringer pa sentralbanker (note 19,22,27,33) 73 76
1.531 1.886 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner (note 20,22) 857 619
20.210 25.213 Utlan til og fordringer pa kunder (note 2.1,4,21,22) 32.194 27.398
54 39 Finansielle derivater (note 22,23) 39 67
4.849 5.786 Sertifikater, obligasjoner og aksjer (note 2.2,22,24,25) 5.805 4.870
0 144 Investeringer i felleskontrollerte selskaper (note 27) 144 0
590 590 Investeringer i datterselskaper (note 26,28) 0 0
0 104 Immaterielle eiendeler (note 31) 104 0
47 46 Varige driftsmidler (note 30) 153 118
87 72 Andre eiendeler (note 32) 64 59
27.444 33.953 Sum eiendeler 39.433 33.207
GJELD OG EGENKAPITAL
550 302 Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid (note 2.2,22,34) 303 551
19.101 24.144 Innskudd fra kunder (note 2.2,4,22,35) 23.552 18.684
3.318 4,288 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer (note 2.2,22,23,36) 10.271 9.418
39 9 Finansielle derivater (note 22, 23) 12 39
254 209 Andre forpliktelser (note 12,37) 218 245
451 451 Ansvarlig [anekapital (note 39) 451 451
23.713 29.403 Sum gjeld 34.807 29.388
Egenkapital
209 270 Eierandelskapital (Note 41) 270 209
971 1.505 Overkursfond 1.505 971
1.354 1.439 Utjevningsfond 1.439 1.354
2.534 3.214 Sum eierandelskapital 3.214 2.534
753 778 Grunnfondskapital 777 753
41 51 Gavefond 51 41
794 829 Sum grunnfondskapital 828 794
38 21 Fond for urealiserte gevinster 21 38
299 398 Fondsobligasjon 398 299
65 86 Annen egenkapital (note 40) 161 150
3.731 4.550 Sum egenkapital ekskl. minoritetsinteresse 4.623 3.816
Ikke kontrollerende interesse 3 3
3.731 4.550 Sum egenkapital 4.626 3.819
27.444 33.953 Sum gjeld og egenkapital 39.433 33.207

Bjgrn Krane
styreleder

Siw Moxness

Birgitte Lortenzen

ansatterepresentant

Betingede forpliktelser utenom balansen (note 42)

Styret for SpareBank 1 Helgeland
Mo i Rana, 24. februar 2022

Rolf Eigil Bygdnes
nestleder

Jonny Berfjord

Geir Pedersen
ansatterepresentant

Dokumenter er godkjent elektronisk

Marianne Terese Steinmo

Linda Brennbakk
Fast varamedlem

Hanne Nordgaard
administrerende direktgr
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ENDRING EGENKAPITAL

Konsern
31.12.21
Ek bevis Overk. Egne Fonds- Fond for Grunn- Gave- Gave- Utjevn. Annen Ikke kont. Sum
kapital fond EKb. obliga. ureal.gev. fond fond stiftelse fond EK Interes.
Egenkapital 01.01.21 209 971 0 299 38 753 34 8 1.354 150 3 3.819
Arsresultat 12 -19 24 4 21 85 77 205
Utvidet resultat 2 0 0 2
Arets totalresultat 0 1] 0 12 -16 24 4 21 85 77 0 207
Opptak FO 398 398
Tilbakekjgp FO -299 1 0 -1 -299
Utbetalt renter FO -12 -12
Emisjon 61 534 595
Utdelt gaver -8 -8
Andre endringer -1 -1
Transaksj. med eierne 0
Utbetalt utbytte/renter -8 -65 -73
Egenkapital 31.12.21 270 1.505 0 398 23 777 30 22 1.438 161 3 4.626
Innsk./opptj. egenkap. 1.774 2.852 4.626
| fond for urealiserte gevinster inngar urealisert merverdi aksjer med 21 mill. kr
Konsern
31.12.20
Ek bevis Overk. Egne Fonds- Fond for Grunn- Gave- Gave- Utjevn. Annen Ikke kont. Sum
kapital fond EK b. obliga. ureal.gev. fond fond stiftelse fond EK Interes.
Egenkapital 01.01.20 209 971 -1 299 439 590 39 14 822 181 2 3.564
Arsresultat 12 -401 147 12 8 476 84 1 340
Utvidet resultat -1 -1
Arets totalresultat 0 0 0 12 -401 146 12 8 476 84 1 339
Utbetalt renter FO -12 -12
Utdelt gaver -7 -7
Transaksj. med eierne 1 -2 -1
Endring av disp.res.2019 17 -10 -7 56 -56 0
Utbetalt utbytte/renter -7 -56 -63
Egenkapital 31.12.20 209 971 0 299 38 753 34 8 1354 150 3 3.819
Innsk./opptj. egenkap. 1.179 2.640 3.819

| fond for urealiserte gevinster inngar urealisert merverdi aksjer med 38 mill. kr
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Morbank

31.12.21

Egne Fonds- Fond for Grunn- Gave- Gave- Utjevn. sum

fond EK-bev. Obliga. ureal.gev. fond fond stiftelse fond
Egenkapital 01.01.21 1] 299 38 753 34 8 1.354 3.731
Resultat 12 -19 25 4 21 86 216
Arets utvidet resultat 2 2
Totalresultat 0 12 -16 25 4 21 86 218
Opptak FO 398 398
Tilbakekjgp Fo -299 1 -1 -299
Utbetalt rente FO -12 -12
Emisjon 595
Utdelt gaver -8 -8
Transaksjoner med eierne 0
Utbetalt utbytte/renter -8 -73
Egenkapital 31.12.21 (] 398 23 778 30 21 1.439 4.550
1.775 4.550
| fond for urealiserte gevinster inngar urealisert merverdi aksjer med 21 mill. kr

Morbank

31.12.20

Egne Fonds- Fond for Grunn- Gave- Gave- Utjevn. Sum

EK-bev. Obliga. ureal.gev. fond fond stiftelse fond

Egenkapital 01.01.20 -1 299 439 590 39 14 822 3.494
Resultat 12 -401 147 12 8 476 318
Arets utvidet resultat -1 -1
Totalresultat 1] 12 -401 146 12 8 476 317
Utbetalt rente FO 2 -12
Utdelt gaver -7 -7
Transaksjoner med eierne 1 1
Endring disp. resultat 2019 17 -10 -7 56 0
Utbetalt utbytte/renter -7 -63
Egenkapital 31.12.20 1] 299 38 753 34 8 1.354 3.731
Inns./opptj. egenkap. 1.180 3.731

| fond for urealiserte gevinster inngar urealisert merverdi aksjer med 38 mill. kr
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KONTANTSTR@M

Kontantstrgmoppstilling

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21  (belgpimill. kr.) 31.12.21 31.12.20
-404 -5.009 Utlan til kunder -4.803 -33
697 636 Renteinnbetalinger pa utlan til kunder 788 904
-290 5.043 Innskudd kunder 4.868 -275
-170 -103 Renteutbetalinger pa innskudd fra kunder -102 -156
3 -248 Fordring og gjeld til kredittinstitusjoner -248 3
-9 -5 Renter pafordring og gjeld til kredittinstitusjoner -3 -4
-2.859 -7.304 Kjgp av sertifikater og obligasjoner -7.454 -2.909
3.153 6.731 Salg av sertifikater og obligasjoner 6.881 3.073
61 52 Renteinnbetalinger pa sertifikater og obligasjoner 52 61
97 108 Provisjonsinnbetaling 108 97
-323 -392 Utbetalinger til drift -400 -321
-53 -44  Betalt skatt -63 -61
-67 -71 Andre tidsavgrensninger -89 -37
-164 -606 A Netto likviditetsendring fra operasjonelle aktiviteter -465 342
-21 -132 Investering ivarige driftsmidler -162 -21
0 0 Innbetaling fra salg av varige driftsmidler 0 0
0 -710 Langsiktige investeringer i aksjer -710 0
715 168 Innbetaling fra salg langsiktige investeringer i aksjer 168 715
96 71 Utbytte fra langsiktige investeringer i aksjer 2 45
790 -603 B Netto likviditetsendring investering -702 739
679 2.356 Opptak av gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir 5.090 699
-1.079 -1.365 Tilbakebetaling — utstedt verdipapir -4.203 -1.676
-61 -44 Renteutbetalinger pa gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir -100 -169
0 595 Emisjon 595 0
0 100 Fondsobligasjon 100 0
-15 -8 Renteutbetalinger pa ansvarlige lan -8 -15
-7 -8 Utdeling gavefond -8 -7
-56 -65 Utbytte til aksjeeierne -65 -56
-539 1.561 C Netto likviditetsendring finansiering 1.401 -1.224
87 352 A+B+C Netto endring likvider i perioden 234 -143
1.520 1.607 Likviditetsendring i periodens start 695 838
1.607 1.959 Likviditetsendring i periodens slutt 929 695

Likviditetsbeholdning spesifisert

76 73 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 76
1.531 1.886 Fordringer pa kredittinstitusjoner uten oppsigelsestid 857 619
1.607 1.959 Likviditetsbeholdning 929 695

38
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Generelt

Morbanken

SpareBank 1 Helgeland har som mal & vaere en lgnnsom og
ledende bank pa Helgeland. Banken skal selge alle typer
finansielle produkter og tjenester, inkludert forsikringer og
pensjonsprodukter til privatkunder, sma og mellomstore
bedrifter, kommuner og institusjoner pa Helgeland.

Bankens forretningsadresse er Jernbanegata 15, 8622 Mo i Rana.
Hovedkontorfunksjonen er i Mo i Rana. Banken har i tillegg 3
kontorer fordelt over Helgeland: Mosjgen, Brgnngysund,
Sandnessjgen. 10. februar vedtok forstanderskapet & endre
navnet fra Helgeland Sparebank til SpareBank 1 Helgeland.
SpareBank 1 Helgeland sine egenkapitalbevis er notert pa Oslo
Bgrs.

Grunnlag for utarbeidelse av regnskapet

SpareBank 1 Helgeland avlegger konsernregnskapet og
selskapsregnskapet i overensstemmelse med internasjonale
standarder for finansiell rapportering (IFRS) som er gjort
gjeldende i Norge. Dette omfatter ogsa tolkninger fra IFRS
tolkningskomité (IFRIC).

Konsernregnskapet og selskapsregnskapet er avlagt basert pa
historisk kost prinsipp med fglgende unntak:

. Finansielle derivater, som males til virkelig verdi med
verdiendring over resultat.

e Sertifikater, obligasjoner og aksjer, som males til virkelig
verdi med verdiendring over resultat

e  Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med
verdiendring over resultat.

e  Verdipapirgjeld fastrente, som defineres som sikringsobjekt i
verdisikring.

e  Utlan holdt for 3 motta kontantstrgmmer og salg males til
virkelig verdi over totalresultat

For finansielle eiendeler og gjeld benyttes amortisert kost, med
unntak av finansielle instrumenter som vurderes til virkelig verdi.
Amortisert kost er det belgp som instrumentet ble malt til ved
farste gangs regnskapsfgring (kostpris) med fradrag for renter og
betalte avdrag pa hovedstol, med tillegg for akkumulert effektiv
rente og med fradrag for enhver netto nedskrivning.

Virkelig verdi er den prisen som ville blitt mottatt for a selge en
eiendel eller betale for a overfgre en forpliktelse mellom
uavhengige markedsaktgrer pa maletidspunktet.

Finansielle instrumenter som er sikringsobjekt i en verdisikring
balansefgres til amortisert kost med justering for endring i
virkelig verdi av sikret risiko. Dette vil ofte vaere tilnaermet lik
virkelig verdi.

Utarbeidelsen av arsregnskapet etter IFRS krever bruk av
estimater. Videre krever anvendelse av de internasjonale
standarder at ledelsen ma utgve skjpnn. Omrader hvor
forutsetninger og estimater er vesentlige er beskrevet i note 1.1.
Konsernregnskapet ble vedtatt av selskapets styre 24. februar
2022. Notene er en integrert del av regnskapet.

Konsern og morbank

Konsolideringsprinsipper

Konsernregnskapet omfatter morbanken, datterselskaper,
herunder underliggende datterselskaper. Regnskapsprinsippene
anvendes konsistent ved innarbeiding av eierinteresser i
datterselskaper (og tilknyttede selskap) og er basert pa de samme
rapporteringsperiodene som for morselskapet. Konserninterne
transaksjoner og konsernmellomvarende, inkludert
internfortjeneste og urealisert gevinst og tap, elimineres ved
utarbeidelse av konsernregnskapet.

Datterselskaper

Som datterselskaper regnes alle foretak hvor banken, direkte
eller giennom andre datterselskaper har kontroll (dvs. makt til
styre et foretaks finansielle og driftsmessige prinsipper i den
hensikt & oppna fordeler av foretakets aktiviteter). Datterselskap
er konsolidert fra det tidspunkt banken har overtatt kontroll, og
de tas ut av konsolideringen fra det tidspunkt banken ikke lenger
har kontroll. Datterselskaper er vurdert til anskaffelseskost i
selskapsregnskapet. Nedskrivning foretas nar balansefgrt verdi
overstiger eierpostens verdi.

Felleskontrollerte virksomheter
IFRS 11 regulerer felleskontrollerte ordninger/virksomhet

En felleskontrollert ordning/virksomhet har

fglgende kjennetegn:

a. Partene er bundet av en kontraktsmessig

avtale

b. Den kontraktsmessige avtalen gir to eller flere

av disse partene felles kontroll over den felleskontrollerte
ordningen/virksomheten

Felles kontroll er en kontraktsmessig avtalt

delingen av kontroll over en felleskontrollert
ordning/virksomhet, som bare foreligger nar beslutninger
om relevante aktiviteter krever enstemmighet

mellom de partene som deler kontrollen.

Et foretak som er part i en felleskontrollert ordning,
skal vurdere om den kontraktsmessige avtalen i
fellesskap gir alle parter eller en gruppe av partene
kontroll over den felleskontrollerte ordningen. Alle
parter, eller en gruppe av partene, kontrollerer den
felleskontrollerte ordningen i fellesskap nar de ma
opptre sammen for a styre de aktivitetene som i
betydelig grad pavirker avkastningen fra ordningen,
dvs. de relevante aktivitetene.

Nar det er fastslatt at alle parter, eller en gruppe av
partene, har felles kontroll over den felleskontrollerte
ordningen, foreligger felles kontroll bare nar
beslutninger om de relevante aktivitetene krever
enstemmighet blant de partene som i fellesskap har
kontroll over ordningen.

| en felleskontrollert ordning er det ingen enkeltstdende
part som kontrollerer ordningen alene. En

part med felles kontroll over en felleskontrollert
ordning kan hindre at noen av de andre partene

eller en gruppe av parter kontrollerer ordningen.

42



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

FKV foreligger i de tilfeller hvor to eller flere parter
har felles kontroll over ordningen/ virksomheten.
Partene ma som hovedregel vare bundet av en
kontraktsmessig avtale som gir to eller flere av disse
partene kontroll over den felleskontrollerte ordningen.
Ved Joint Ventures kan kontrakt suppleres

evt. erstattes av foretakets/enhetens vedtekter mv.
som grunnlag for at to eller flere parter har kontroll.
Parter med felles kontroll pa virksomheten ma kunne
forhindre at noen annen part eller grupper av parter
kan kontrollere virksomheten.

Slik det fremgar ovenfor er det tilstrekkelig at de

partene som har en kontraktsmessig avtale om

felles kontroll har det over de relevante aktivitetene.

Folgelig vil de gvrige eierne ikke kunne forhindre
beslutninger som partene som har felles kontroll har

blitt enige om. Felleskontrollerte virksomhet regnskapsfarers
etter egenkapitalmetoden.

Per 31.12.21 er fglgende selskaper definert som felleskontrollerte
virksomheter og er konsolidert inn etter egenkapitalmetoden:

Samarbeidende SpareBanker AS (3 %)
Samarbeidende SpareBanker DA (3 %)

Segmentrapportering

Konsernets virksomhet omfatter kun ett strategisk
forretningsomrade som er organisert og ledet samlet. Konsernet
driver tradisjonell bankvirksomhet med formidlingssalg av spare-,
plasserings- og forsikringsprodukter. Bankdriften er inndelt i
segmentene personmarkedet (PM) og bedriftsmarkedet (BM).
Inntekter og utgifter som ikke er direkte allokert til disse
segmentene fremkommer som ufordelt. Geografisk segment er
Helgeland, kun en mindre andel er utenfor Helgeland.

Presentasjonsvaluta

Presentasjonsvalutaen er norske kroner (NOK), som ogsa er
bankens funksjonelle valuta. Alle belgp er angitt i millioner kroner
med mindre noe annet er angitt. Konsernet har ingen egen
virksomhet i utlandet.

Presentasjon i balanse og resultatregnskap

Utlan

Utlan balansefgres enten som utlan til og fordringer pa
kredittinstitusjoner eller kunder. Renter inngar i
resultatregnskapet under renteinntekter og lignende inntekter.
Verdiendringer, som skyldes nedskrivninger, fgres i resultatet
under tap pa utlan, garantier m.v. Verdiendringer pa
fastrenteutlan, som er valgt malt til virkelig verdi, inngar i
resultatet under netto gevinst/tap pa finansielle instrumenter,
med unntak av boliglan i morbanken som inngar i utvidet
resultat.

Sertifikater og obligasjoner

| balanseposten inngar konsernets sertifikater og obligasjoner. All
verdiendring og realisert gevinst/tap fgres i resultatet under
netto resultat pa finansielle instrumenter. Renteinntekter av
sertifikater og obligasjoner inngar i renteinntekter og lignende
inntekter.

Finansielle derivater (eiendeler og gjeld)

| balanseposten inngar finansielle derivater. Verdiendringer
knyttet til derivatene fgres i resultatregnskapet under netto
resultat pa finansielle instrumenter.

Gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder.
Forpliktelser til kredittinstitusjoner og kunder er regnskapsfgrt,
avhengig av motpart, enten som gjeld til kredittinstitusjoner eller
som innskudd fra kunder. Renter inngar i resultatregnskapet
under rentekostnader.

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

| balanseposten inngar gjeld ved utstedelse av verdipapirer.
Effektiv rente inngar i resultatregnskapet under rentekostnader
og lignende kostnader.

Utstedt verdipapirgjeld med fast rente sikres ved virkelig verdi
sikring. Verdiendringer resultatfgres under netto resultat pa
finansielle instrumenter.

Ved fgrtidig innfrielse eller tilbakekjgp av utstedte obligasjoner
fgres evt. gevinst / tap pa netto resultat pa finansielle
instrumenter.

Ansvarlig lanekapital
| balanseposten inngar utstedte ansvarlige Ian. Renter inngari
resultatregnskapet under rentekostnader og lignende kostnader.

Fondsobligasjon

| balanseposten inngar utstedte fondsobligasjoner.
Fondsobligasjoner er evigvarende og banken har en ensidig rett
til 3 unnlate a betale renter til investorer under gitte vilkar.
Fondsobligasjoner tilfredsstiller ikke definisjonen av finansielle
forpliktelse i henhold til IAS 32 og er klassifisert som egenkapital.
Renter blir ikke presentert som en rentekostnad i resultatet, men
som en reduksjon i annen egenkapital. Skatt pa renter i
fondsobligasjonen er presentert i resultatet.

Endringer i regnskapsprinsipper og opplysninger

Anvendte regnskapsprinsipper er i all hovedsak konsistente med
prinsippene anvendt i foregaende regnskapsperiode. Nedenfor er
det listet hvilke endringer i IFRS med virkning for 2021-
regnskapet som har vaert relevante for, samt eventuell effekt
dette har hatt pa konsernets arsregnskap.

Rentereform og tilhgrende endringer i IFRS 9 og IFRS 7
Rentereformen og tilhgrende endringer og modifikasjoner av
regnskapsreglene har liten effekt for SpareBank 1 Helgeland,
konsernet har kun eksponering i NIBOR. Avhengig av nar
eventuelt referanserenten NIBOR blir erstattet vil szerlig endring
tilknyttet viderefgring av sikringsbokfgring veere relevant for
konsernet. Fase 2-endringene som ble gjennomfgrt i 2021 tillater
at endringene i flytende rente som fglge av rentereformen kan
behandles som en justering av flytende rente, forutsatt at det er
pa tilsvarende gkonomiske vilkar. Dette medfgrer at man unngar
fraregning som fglge av reglene om modifisering av finansielle
instrumenter. Videre legger fase 2-endringene opp til
viderefgring av sikringsbokfgring, hvor sikringsdokumentasjonen
kan oppdateres Ippende etter hvert som referanserenten endres,
det forutsettes ogsa her at disse endringene gjgres pa tilsvarende
gkonomiske vilkar og at instrumentet som sikres ikek fraregnes.
Endringen har ingen effekt pa konsernets regnskap for 2021, og
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rentereformen i sin helhet forventes ikke a gi vesentlige
regnskapseffekter for konsernet.

Covid-19 relaterte endringer i leieavtaler, IFRS 16

Som en konsekvens av covid-19 pandemien ble det i 2020 gitt
mulighet til 3 ikke retningslinjene knyttet til modifikasjoner av
leieavtaler for leiereduksjoner som en direkte konsekvens av
pandemien. Dette i 2021 utvidet til 3 ogsa gjelde til og med
leiebetalinger frem til 30.06.2022. Konsernet har ingen lettelser i
sine leiebetalinger som en konsekvens av pandemien, endringene
pavirker ikke utleiere.

Finansielle instrumenter

Finansielle instrumenter regnskapsfgres iht. IFRS 9.
Malekategoriene for finansielle instrumenter i IFRS 9 bestar av
virkelig verdi med verdiendringer over resultatet, virkelig verdi
med verdiendring over utvidet resultat (OCl) og amortisert kost.
Maling av den finansielle eiendelen bestemmes ved
f@rstegangsinnregning av eiendelen. Forretningsmodellen for a
holde de finansielle instrumentene vil veere avgjgrende for valg
av kategori.

Finansielle instrumenter som holdes for @8 motta
kontraktsmessige kontantstremmer skal i utgangspunktet males
til amortisert kost.

Finansielle eiendeler som bade holdes for @ motta
kontraktsmessige kontantstremmer og for videresalg skal i
utgangspunktet males til virkelig verdi med verdiendringer over
utvidet resultat (OCl).

Instrumenter med kontantstrgmmer som ikke bare er betalinger
av renter og hovedstol eller der formalet med & eie instrumentet
ikke er 3 motta kontraktsfestede kontantstrgmmer skal males til
virkelig verdi med verdiendring over resultatet. Derivater som
benyttes i forbindelse med sikringsbokfgring males etter
prinsippene for sikringsbokfgring. Note 2.1.1 viser utlan og
nedskrivninger iht. IFRS 9.

Innregning og fraregning

Finansielle eiendeler og forpliktelser balansefgres nar banken blir
part i instrumentets kontraktsmessige bestemmelser.

En finansiell eiendel fraregnes nar de kontraktsmessige rettene til
kontantstremmene fra den finansielle eiendelen utlgper, eller
banken overfgrer den finansielle eiendelen pa en slik mate at
risiko- og fortjenestepotensialet ved den finansielle eiendelen i
det alt vesentlige blir overfgrt. En finansiell forpliktelse fraregnes
nar den finansielle forpliktelsen er oppfylt, kansellert eller utlgpt.

Finansielle instrumenter til amortisert kost

Gjeldsinstrumenter som har kontantstremmer som kun
representerer betaling av renter og avdrag og hvor formalet kun
er a holde instrumentet for & motta kontraktsmessige
kontantstrgmmer skal fgres til amortisert kost. | konsernet er alle
innlan og utlan med flytende rente klassifisert til amortisert kost.
I morbankens regnskap er det et unntak knyttet til utlan til
personkunder med sikkerhet i bolig. Dette kommer som en
konsekvens av at flere av utlanene pa et senere tidspunkt vil
selges til bankens heleide boligkredittforetak, og derfor blir
vurdert som holdt for & inndrive kontraktsfestede

kontantstremmer og salg iht. IFRS 9. Finansielle instrumenter til
amortisert kost bestar i all hovedsak av:

Eiendeler og gjeld:

e  Utlantil flytende rente

Gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder

e  Verdipapirgjeld til flytende rente

Gjeld ansvarlig lan til flytende rente

Utlan til kunder

Utlan til og fordringer pa kunder er ved fgrstegangs maling
vurdert til virkelig verdi med tillegg av direkte
transaksjonsutgifter. | perioder etter fgrste maling verdivurderes
utlan til amortisert kost etter effektiv rentemetode. Lanene blir
nedskrevet iht. IFRS 9.

Nedskrivningsbelgp beregnes som forskjell mellom balansefgrt
verdi og ndverdi av fremtidige kontantstremmer, beregnet over
forventet levetid pa utlanet. Ved naverdiberegningen benyttes
den sist fastsatte effektive renten pa lanet eller Ianene som
nedskrives.

Potensiell eksponering

Ubenyttet trekk og innvilget ikke diskonterte lan er utenom
balanse poster som er presentert i noter. Inntekter er presentert i
provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester. Utenom
bakabse poster inngar i beregningen av forventet tap og
tapsavsetningen presenteres i balansen under andre forpliktelser.

Utstedte finansielle garantier

Kontrakter som medfgrer at banken ma godtgjgre innehaveren
for et tap som fglge av at en spesifikk debitor unnlater & betale i
samsvar med betingelsene i et gjeldsinstrument, klassifiseres som
utstedte finansielle garantier. Provisjonsinntekter fgres over
garantiens Igpetid under «Provisjonsinntekter og inntekter fra
banktjenester». Verdiendringer som fglge av
kredittengasjementer som er nedskrevet, er bokfgrt under «Tap
pa utlan, garantier, mv.». Forventet tap er balansefgrt under
«Andre forpliktelser».

Nedskrivninger pa utlan

Reglene i IFRS 9 for nedskrivninger av finansielle eiendeler gjelder
for engasjement malt til amortisert kost (engasjement med
flytende rente er definert under denne kategorien) og for
engasjementer malt til virkelig verdi med verdiendring over
utvidet resultat (boliglan til flytende rente i morbanken).
Standarden innebzerer krav om tapsavsetninger ogsa pa nye
engasjementer, ved at det skal gjgres en nedskrivning for
forventet kredittap som fglge av forventet mislighold de
narmeste tolv manedene. Det beregnes forventet tap for alle
kunder pa kontoniva. | beregningen inngar utlan, garantier,
ubenyttede rammer pa kreditter og lanetilsagn.

For utlan hvor kredittrisikoen har gkt vesentlig etter
fgrstegangsinnregning, skal det foretas nedskrivning for forventet
kredittap over utlanenes lgpetid. Banken har utviklet en modell i
samarbeid med flere andre banker. Modellen inneholder
makroscenarioer iht. IFRS 9 (4 scenarioer). Modellen er naermere
beskrevet i note 2.1.1.

Det beregnes forventet tap for alle konti. Alle
kontoengasjementer legges inn i en av de tre “trinnene” i
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tapsmodellen, basert pa deres risikoendring siden innvilgelse
(endring i kredittrisiko). For beskrivelse av de enkelte “trinnene”
vises det til forklaringer nedenfor. Alle engasjement som ikke
allerede pa innregningstidspunktet har objektive bevis pa tap
plasseres ved innregningstidspunktet i trinn 1, og flyttes pa et
senere tidspunkt til trinn 2; i de tilfellene der det har vaert en
vesentlig gkning i kredittrisiko, eller trinn 3; i de tilfeller hvor det
er objektive bevis pa tap.

Trinn 1: 12 mdneders forventet tap.

Her inngar de fleste tilfeller av finansielle eiendeler som er
omfattet av den generelle tapsmodellen. Finansielle instrumenter
som har tilsvarende sannsynlighet for mislighold (eller bedre)
over gjenvaerende lgpetid som ved fgrstegangsinnregning
omfattes av dette trinnet. Det beregnede forventede tapet som
avsettes i regnskapet tilsvarer forventet tap fra mislighold de
neste 12 manedene.

Trinn 2: Forventet tap i levetiden.

| trinn 2 plasseres finansielle eiendeler som har hatt en vesentlig
gkning i sannsynlighet for mislighold (PD) siden
f@rstegangsinnregning.

Om et engasjement er «vesentlig forverret» avgjgres ved a
sammenligne sannsynlighet for mislighold (PD) pa
innvilgelsestidspunkt med PD pa beregningstidspunkt.

Vurdering av vesentlig forverring tar utgangspunkt i bade en
relativ gkning i PD og den absolutte endringen. Nivaet er satt slik
at bade den relative endringen er vesentlig og at nivaet i seg selv
ikke er uvesentlig sammenlignet med hva som regnes som lav
risiko. | tillegg er det lagt opp til at hvis det er en stor absolutt
endring skal det uansett regnes som vesentlig forverret.

Et engasjement som pa beregningstidspunkt har en PD hgyere
enn 0,75 % og samtidig enten har fatt dobbelt sa hgy PD, eller har
fatt en PD som minst er 5 %-poeng hgyere, anses a vaere
vesentlig forverret.

| tillegg er felgende hendelser er ogsa vurdert a utgjgre en
vesentlig gkning i kredittrisiko:

Engasjement hvor det foreligger et 30 dagers overtrekk. Dette
gjelder overtrekk fra fgrste krone, men eldre enn 30 dager.
Engasjement hvor det foreligger stgrre overtrekk. Dette gjelder
overtrekk fra fgrste dag, der saldo er vesentlig stgrre enn
bevilgningen. Minimum NOK 1000, og 5 ganger bevilgning i
overtrekk

Engasjement med endrede betalingsforpliktelser eller
refinansiering (forbearance)

Banken har interne rutiner for merking og identifisering av
kunder som har fatt betalingsutsettelse. En kunde som har fatt
innvilget betalingslettelse som omfattes av Finanstilsynets
retningslinjer for rapportering, vil vaere merket i en periode pa
minimum 2 ar.

Trinn 3: Forventet tap i levetiden.

| trinn 3 i tapsmodellen er eiendeler der det foreligger objektive
bevis pa tap pa rapporteringstidspunktet. Forventet tap for
eiendeler i trinn 3 beregnes over restlgpetiden for eiendelen.
Renteinntekter beregnes av eiendelens netto bokfgrte verdi. |
trinn 3 inngar bade misligholdte utlan og kreditter, samt
engasjement hvor det foreligger gvrige objektive bevis for tap.

Samme modell benyttes for konsern, morbank og heleid
boligkredittforetak, men med forskjellige datodefinisjon nar det
gjelder fgrste innregning. For konsern og morbank skal kontoens
innvilgelsestidspunkt benyttes, mens det for boligkredittforetaket
benyttes score ved overfgrelsesdato.

Objektive bevis for tap

Med bakgrunn i gjeldende interne retningslinjer fglges
engasjement Ippende med henblikk pa identifisering av
tapsutsatte engasjementer. Objektive bevis for tap er mislighold
iht. definisjon nedenfor, samt utlan og andre engasjementer som
ikke er misligholdte, men hvor kundens gkonomiske situasjon
gjor det sannsynlig at konsernet vil bli pafgrt tap.

| tillegg til misligholdte engasjement har banken definert at det
foreligger objektive bevis for tap i et engasjement hvor det er
apnet konkurs, konstaterte tap pa engasjementet, er foretatt
individuelt vurdert avsetning, eller andre individuelle vurderinger
som tilsier at det foreligger objektive bevis for tap. Ved
Individuelt vurderte nedskrivninger overstyres
modellnedskrivninger for aktuelle engasjement. Objektive bevis
for tap vurderes pa kundeniva.

Tilfriskning

Trinn 1 anses som standardtrinnet. Ethvert kontoengasjement
som pa beregningstidspunktet ikke oppfyller kriteriene for a ligge
i trinn 2 eller 3, som beskrevet ovenfor, vil bli beregnet i trinn 1.

Mislighold

Samlet engasjement fra en kunde regnes som misligholdt nar
forfalte avdrag eller renter ikke er betalt 90 dager etter forfall, og
misligholdt belgp sammenhengende overstiger 1 000 kroner for
personmarkedet og 2 000 kroner for bedriftsmarkedet, samt en
relativ belgpsgrense pa 1 % av totalt engasjement.

Endrede betalingsvilkar som fglge av betalingsvansker misligholds
merking dersom dette medfgrer endring i verdien pa
kontantstremmen pa over 1 %. Ved flere endrede betalingsvilkar
relatert til betalingsvansker innenfor en tidsperiode pa et ar
medfgrer dette at kunden blir behandlet som misligholdt. Kunder
hvor det foreligger indivduelle nedskrivninger pa behandles som
misligholdt etter ny definisjon, i tillegg gjennomgas portefgljen
kvartalsvis for a identifisere kunder som skal individuelt merkes
med «unlikeliness to pay». Se ogsa punkt om objektive bevis for
tap.

Misligholdte lan som ikke er sikret smitter pa samtlige av kundens
engasjement som ikke er sikret, mens mislighold av sikrede lan
medfg@rer smitte bade pa sikrede og usikrede lan. Videre smitter
ogsa misligholdet et av kundens engasjement er misligholdt og
dette overstiger 20 % av kundens totale engasjement.

Konstaterte tap

Nar det er overveiende sannsynlig at tapene er endelige,
klassifiseres tapene som konstaterte tap. Konstatering av tap
medfgrer at eiendelen og tilhgrende tapsavsetninger fraregnes
balansen. Konstaterte tap som er dekket ved tidligere foretatte
tapsavsetninger, fgres mot tapsavsetninger. Konstaterte tap uten
dekning i tidligere tapsavsetninger samt over- eller underdekning
i forhold til tidligere tapsavsetninger, resultatfgres.
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Modlifikasjon

Nar de kontraktsregulerte kontantstremmene fra en finansiell
eiendel blir reforhandlet eller pa annen mate endret, og
reforhandlingen eller endringen ikke fgrer til fraregning av den
finansielle eiendelen, beregnes den finansielle eiendelens brutto
balansefgrte verdi pa nytt og det innregnes en endringsgevinst
eller et endringstap i resultatet. Den finansielle eiendelens brutto
balansefgrte verdi beregnes pa nytt som naverdien av de
reforhandlede eller endrede kontraktsregulerte
kontantstremmene, diskontert med den finansielle eiendelens
opprinnelige effektive rente. Eventuelle palgpte kostnader eller
honorarer hensyntas ved beregningen.

Gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder

Gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder bokfgres til
amortisert kost. Ved fgrstegangs innregning vurderes gjelden til
virkelig verdi med tillegg av direkte transaksjonsutgifter. Ved
etterfglgende maling verdivurderes gjelden til amortisert kost
ved bruk av effektiv rentemetode.

Verdipapirgjeld med flytende rente

Ved fgrstegangs innregning vurderes gjelden til virkelig verdi med
tillegg av direkte transaksjonsutgifter. Ved etterfglgende maling
verdivurderes gjelden til amortisert kost ved bruk av effektiv
rentemetode.

Finansielle instrumenter til virkelig verdi over resultat

e  Eiendeler og gjeld:

e  Utlantil fastrente

e  Derivater utenfor sikring

e Sertifikater, obligasjoner (rentebaerende verdipapirer) og
aksjer

Utlan til fast rente

Utlan med fast rente blir vurdert til virkelig verdi (FVO). Banken
inngar rentederivater for gkonomisk a sikre renteeksponeringen i
disse utlanene. Bruk av FVO reduserer vesentlig den
resultatvolatiliteten som ellers ville ha oppstatt som fglge av ulik
malemetode for utldn og derivater. Virkelig verdi blir beregnet
ved a neddiskontere fremtidige kontantstremmer (renter og
avdrag) pa lanene med avkastningskrav utledet fra rentekurven
pa balansedagen. Kredittspread pa utlan anslas ut fra en
helhetsvurdering basert pa observerte endringer i markedet.

Derivater utenfor sikring

De avtaler som konsernet har inngatt er rente-derivater.
Derivater balansefgres til virkelig verdi pa det tidspunkt
derivatkontrakten inngas, og deretter Igpende til virkelig verdi.

Sertifikater, obligasjoner og aksjer

Sertifikater, obligasjoner og aksjer er klassifisert til virkelig verdi.
Virkelig verdi pa bgrsnoterte investeringer er basert pa gjeldende
kurs pa balansetidspunktet. For aksjer som ikke er bgrsnotert og
der det ikke er aktivt marked, legges kjente omsetningsverdier til
grunn eller siste emisjonskurs. Papirer uten omsetning er verdsatt
med utgangspunkt i tilgjengelig regnskapsinformasjon eller
lignende.

Finansielle instrumenter sikring
Eiendeler og gjeld:
e  Verdipapirgjeld fastrente

e Derivater sikring

Banken og konsernet benytter sikringsbokfgring nar det gjelder
verdipapirgjeld til fastrente. Sikringen dekker renterisikoen i
obligasjonene. Verdiendring resultatfgres under netto
gevinst/tap pa finansielle instrumenter. Ved fgrtidig innfrielse
eller tilbakekjgp av utstedte obligasjoner fgres evt. gevinst /tap
pa netto gevinst/tap pa finansielle instrumenter. Banken har som
policy a sikre all eksponering mot verdipapirgjeld med fastrente.
Konsern har kun virkelig verdi sikring pa verdipapirgjeld i norske
kroner med fastrente. Sikringsinstrumentene sikrer totalbelgpet
og har Igpetid, volum og fastrente tilsvarende det enkelte
fastrentelgnet. Det flytende benet i sikringsinstrumentet er avtalt
med 3 mnd NIBOR.

IFRS 9 forenklet kravene til sikringsbokfgring ved a knytte
sikringseffektiviteten tettere sammen med
risikostyringsaktiviteter, og gir dermed stgrre mulighet for
kvalitativ vurdering. For & benytte sikringsbokfgring iht. IFRS 9 ma
det veere et gkonomisk forhold mellom sikringsinstrumentet og
det sikrede elementet. | tillegg kan ikke effekten av kredittrisiko
dominere verdiendringer i sikringsforholdet. | henhold til IFRS 9
er en prospektiv (fremtidsrettet) effektivitetstest tilstrekkelig,
effektivitetstest utfgres iht. kravene i IFRS 9. Ineffektivitet i
sikringen, definert som forskjellen mellom verdireguleringen av
sikringsinstrumenter og verdijustering av den sikrede risikoen,
innregnes i resultatregnskapet etter hvert som det oppstar.
Virkelig verdi av derivatene brukt i sikringsrelasjoner er vist i note
22.2.

Finansielle instrumenter til virkelig verdi over utvidet resultat
(oci)
Eiendeler:

e  Boliglan til flytende rente

Iht. IFRS 9 skal disse utldnene klassifiseres til virkelig verdi over
utvidet resultat (holdt for 8 motta kontraktsmessige
kontantstremmer og videresalg). Banken selger bare deler av de
Ian som kvalifiserer til overfgring til boligkredittselskap. Utlan
som inngar i forretningsmodellen som kvalifiserer for salg holdes
derfor for @ motta kontraktsmessige kontantstremmer og for
salg. Basert pa dette klassifiserer banken derfor alle boliglan til
virkelig verdi over andre inntekter og kostnader.

Renteinntekter og rentekostnader

Renteinntekter inntektsfgres ved bruk av effektiv rentemetode.
Dette innebeerer Igpende inntektsfgring av nominelle renter med
tillegg av amortisering av etableringsgebyrer fratrukket direkte
etableringskostnader. Inntektsfgring av renter etter effektiv
rentemetode benyttes bade for balanseposter som vurderes til
amortisert kost og balanseposter som vurderes til virkelig verdi
over resultatet. Renteinntekter for finansielle eiendeler i trinn 1
og trinn 2 beregnes ved hjelp av den effektive rentemetoden pa
den finansielle eiendelens brutto verdi, mens renteinntekter for
finansielle eiendeler i trinn 3 beregnes basert pa den finansielle
eiendelens nettoverdi.

Provisjonsinntekter og -kostnader

Provisjonsinntekter og -kostnader blir resultatfgrt i takt med at
en tjeneste blir ytt, og banken har rett til betaling iht., IFRS 15.
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Her inngar blant annet gebyr fra betalingsformidling og
forsikringssalg.

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler bestar i hovedsak av goodwill og
kunderelasjoner tilknyttet kjgp av SpareBank 1 Nord-Norges
virksomhet pa Helgeland. Goodwill og gvrige immaterielle
eiendeler innregnes nar kravene for balansefgring er til stede.
Goodwill avskrives ikke, men er gjenstand for en arlig
nedskrivningstest i samsvar med IAS 36, med sikte pa a avdekke
eventuelle verdifall. Nedskrivning av goodwill fgres over
resultatregnskapet, og reverseres ikke.

Kunderelasjoner og gvrige immaterielle eiendeler med en
identifiserbar levetid avskrives over levetiden til eiendelen.
Avskrivningene pabegynnes pa det tidspunktet eiendelen er
tilgjengelig for bruk

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler og eiendommer verdsettes til historisk kost og
avskrives over driftsmiddelets forventete gkonomiske levetid.

Det stilles krav til at de ulike elementer med ulik levetid skilles ut,
og avskrives separat. Ordinaere avskrivninger er basert pa kostpris
og fordelt linezert over driftsmidlenes gkonomiske levetid:

e  Bygninger og annen fast eiendom 30-40ar

. Maskiner, utstyr, inventar og biler 3-10ar

Avskrivningsperiode og - metode blir vurdert arlig for a sikre at
metoden og perioden som benyttes samsvarer med de
gkonomiske realiteter for driftsmiddelet. Tilsvarende gjelder for
utrangeringsverdi.

Andre eiendeler

Eiendommer holdt for salg bestar av eiendeler som konsernet har
ervervet som ledd i inndrivelse av misligholdte engasjement.
Dette er driftsmidler som konsernet ikke har til hensikt a beholde
og som skal selges innen ca. 1 ar. Ved overtakelse verdsettes
eiendelene til antatt realisasjonsverdi og er ikke gjenstand for
avskrivning. Disse eiendommene inngar i andre eiendeler.

Leieavtaler

Konsernet som leietaker:

Konsernets leiekontrakter regnskapsfgres etter reglene i IFRS 16.
Prinsippene for IFRS 16 fastsetter innregning, maling,
presentasjon og offentliggjgring av leieavtaler, og palegger
leietakeren 3 gjgre rede for alle leieavtaler i enkel balansemodell.
Konsernet bokfgrer bruksrettseiendelen og tilhgrende
forpliktelse til virkelig verdi pa innregningstidspunktet. Eiendelen
avskrives over leieperioden, mens forpliktelsen males til
amortisert kost.

Konsernet benytter fglgende praktiske unntak for leieavtaler:
unntak for kortsiktige leieavtaler (definert som tolv maneder eller
mindre)

unntak for eiendeler av lav verdi (under USD 5 000)

Nar det gjelder leieavtalene som faller inn under disse unntakene,
innregner konsernet leiebetalingene som andre driftskostnader i
resultatregnskapet nar de oppstar.

Konsernet som utleier:
Konsernet presenterer eiendeler som er utleid som driftsmidler i
balansen. Leieinntektene inntektsfgres lineaert over leieperioden.

Innfgringen av IFRS 16 har ikke hatt effekt for konsernet som
utleier.

Avsetninger

En avsetning blir regnskapsfgrt nar konsernet har en gjeldende
forpliktelse (rettslig eller antatt) som fglge av hendelser som har
skjedd, det er sannsynlighetsovervekt for at et gkonomisk
oppgjsr som falge av forpliktelsen vil skje, og belgpets stgrrelse
kan beregnes palitelig. Avsetninger gjennomgas ved hver
balansedato og nivaet reflekterer det beste estimatet pa
forpliktelsen.

Pensjonsforpliktelser og pensjonskostnader

Konsernet har innskuddsbasert pensjonsordning, det er noen
medlemmer igjen i ytelsesbasert pensjonsordning. Se note 12 for
naermere detaljer.

Innskuddsordning

Bankens ansatte ble i 2016 overfgrt fra ytelsesbasert ordning til
innskuddspensjon. Innskuddene regnskapsfgres og periodiseres
som pensjonskostnader. Nar det gjelder fordelingen mellom de to
ordninger, henvises til egen regnskapsnote.

Ytelsesbasert ordning

De som star igjen i ytelsesordningen er medlemmer som i
henhold til gjeldende regler ikke kan overfgres.

Konsernets pensjonsforpliktelser er knyttet til ytelsesbaserte
kollektive ordninger sikret i livsforsikringsselskap og usikrede
ordninger. Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser presentert
i regnskapet er fremkommet ved beregninger foretatt av aktuar.
Renten pa OMF obligasjoner benyttes som diskonteringsrente.
Note 12.2 viser sensitiviteten i beregning av pensjonskostnader
og pensjonsforpliktelsen.

De sikrede og usikrede pensjonsforpliktelsene beregnes som den
diskonterte verdien av de fremtidige pensjonsytelser som anses
palgpt pa balansedagen, sikrede og usikrede, basert pa at
arbeidstakerne opparbeider sine pensjonsrettigheter jevnt over
den yrkesaktive perioden.

Pensjonsmidlene vurderes til virkelig verdi og fgres netto mot
pensjonsforpliktelsene i balansen. Den enkelte pensjonsordning
vurderes for seg, men verdien av overfinansiering i en ordning og
underfinansiering i andre ordninger nettofgres i balansen safremt
pensjonsmidlene kan overfgres mellom ordningene.

Netto pensjonsmidler presenteres i balansen som
forskuddsbetalte kostnader og opptjente inntekter, mens netto
pensjonsforpliktelser presenteres under andre forpliktelser.
Periodens netto pensjonskostnad er inkludert i
personalkostander, og bestar av periodens pensjonsopptjening,
rentekostnad pa den beregnede pensjonsforpliktelsen og
beregnet avkastning av pensjonsmidlene. Avviket mellom faktisk
avkastning og beregnet avkastning fgres i utvidet resultat.
Virkning av planendring resultatfgres, endringer i estimater fgres
over utvidet resultat.

Skatter

Utsatt skatt og utsatt skattefordel balansefgres i samsvar med IAS
12 inntektsskatt. Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter
bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt/utsatt skattefordel er beregnet med 25 % av netto

midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige
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og skattemessige verdier ved utgangen av regnskapsaret.
Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som
reverserer eller kan reverseres i samme periode er utlignet og
nettofgrt.

Utsatt skattefordel balansefgres ut fra forventninger om
skattepliktig inntekt gjennom inntjening i fremtidige ar. Betalbar
skatt i balansen er periodens betalbare skatt knyttet til arets
resultat, skatt pa formue, samt betalbar skatt knyttet til mottatt
konsernbidrag. Formueskatt er behandlet som driftskostnad.

Egenkapitalbeviskapital

Egenkapitalen bestar av eierandelskapital, grunnfondskapital,
fond for urealiserte gevinster, annen egenkapital konsern og
hybridkapital.

Eierandelskapitalen omfatter innbetalt kapital knyttet til
egenkapitalbevis, egne egenkapitalbevis, overkursfond og
utjevningsfond. Grunnfondskapitalen omfatter innbetalt og
opptjent grunnfondska pital, gavefond og kompensasjonsfond.

I morbanken bestar fond for urealiserte gevinster av verdigkning
pa finansielle instrumenter der prinsipp for verdifastsettelse etter
IFRS avviker fra prinsipp etter Norsk God Regnskapsskikk.

Annen egenkapital konsern er opptjent egenkapital i
datterselskaper og tilknyttede selskaper etter konsernetablering,
samt effekten av egenkapitalelimineringer i konsernregnskapet.
Fondsobligasjoner som ikke tilfredsstiller definisjonen av
finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32 inngar i egenkapitalen.
Palgpte renter fondsobligasjoner tilordnes
fondsobligasjonskapitalen.

Ved utstedelse av nye egenkapitalbevis eller oppkjgp av annen
virksomhet, behandles merkostnader direkte henfgrbare til
utstedelsen av de nye egenkapitalbevisene eller oppkjgpet som
en reduksjon av innbetalt kapital. Arets overskudd tilordnes
eierne av egenkapitalbevis og grunnfondet iht. utbyttepolitikken.
Utbytte pa egenkapitalbevis og utdelinger til gavestiftelsen blir
klassifisert som egenkapital i perioden frem til utbyttet er
besluttet av bankens forstanderskap. Overfgring til bankens
gavefond klassifiseres som egenkapital frem til gavetildelningen
gjennomfgres. Nar utbyttet er besluttet av forstanderskapet blir
det tatt ut av egenkapitalen og klassifisert som kortsiktig gjeld
frem til utbetaling finner sted. Nar banken eller andre selskaper i
konsernet kjpper egenkapitalbevis utstedt av banken, blir det

samlede kjgpsvederlaget trukket ut av den totale
egenkapitalbeviskapitalen.

Oppkijop

Oppkjgp av et annet selskapet eller virksomhet behandles etter
oppkjgpsmetoden, jf. IFRS 3. Ved oppkjgpsmetoden utarbeides
det en oppkjgpsanalyse med merverdiallokering, hvor
kigpesummen allokeres til identifiserbare eiendeler og
forpliktelser i den oppkjgpte virksomheten. Positiv differanse
mellom kjgpesum og virkelig verdi av identifiserbare eiendeler og
forpliktelser fgres som goodwill. Se ogsa note 44 og 45

Segmenter

Segmentrapportering er inndelt i forhold til hvordan ulike
virksomhetsomrader rapporteres og fglges opp. Banken har to
driftssegmenter, personmarkedet og bedriftsmarkedet.

Kontantstrommer

Kontantstrgmoppstillingen (IAS 7) viser innbetalinger og
utbetalinger av kontanter og kontantekvivalenter gjennom aret.
Kontanter og kontantekvivalenter er definert som kontanter og
fordringer pa sentralbanker. Konsernet benytter den direkte
metoden.

Kontanter og kontantekvivalenter bestar av kontanter,
bankinnskudd, andre kortsiktige, lett omsettelige investeringer
med maksimum tre maneders opprinnelig Igpetid.

Sammenlignbarhet

Sammenligningstall er blitt justert der det er ansett ngdvendig for
at de skal veere i overensstemmelse med presentasjonen for
innevaerende ar.

Hendelser etter balansedagen

Det opplyses om hendelser etter balansedagen i samsvar med IAS
10. Opplysningene omfatter hendelser som ikke innregnes i
konsernets finansregnskap, men som er av enslik art at de er
vesentlige for vurdering av virksomheten.

Regnskapet er avlagt etter en forutsetning om fortsatt drift.
Denne forutsetningen var etter styrets oppfatning til stede pa det
tidspunkt regnskapet ble godkjent for fremleggelse. Styrets
forslag til utbytte fremgar av arsberetningen.

Morbank og konsern

Konsernet utarbeider estimater og forutsetninger som har
effekt pa de rapporterte balansetallene for neste regnskapsar.
Estimater og vurderinger er stadig gjenstand for evaluering og
baserer seg pa historisk erfaring og andre faktorer, herunder
forventninger i forhold til fremtidige hendelser som ansees
som rimelige.

Nedskrivning pa utlan

Vurdering av nedskrivninger vil delvis baseres pa skjgnn.
Laneportefgljer/garantiforpliktelser overvakes lgpende med
hensyn til behov for nedskrivninger/avsetninger.

Nedskrivning/avsetning foretas iht. IFRS 9. Se
regnskapsprinsipper og note 2.1.1.

Oppkjep

Oppkjgptsanalyser inneholder en betydelig grad av skjgnn og
estimater, og vil sdledes alltid inneholde en grad av usikkerhet.
Estimatene benyttet i forbindelse med oppkjgpanalyser er
underbygget av beregninger om forventede kontantstrgmmer,
sammenlignbare transaksjoner mv.
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Risiko og kapitalstyring

Risiko- og kapitalstyringen stgtter opp under konsernets
strategiske utvikling og ambisjoner, og skal bidra til 3 sikre
realisering av konsernets finansielle og operasjonelle mal. Det vil
likevel kunne oppsta uventet tap som krever at konsernet har
tilstrekkelig egenkapital. Som en del av risikostyringsarbeidet er
det for de ulike risikoomradene vurdert behov for tilleggskapital.
Vurderingene er underbygget med beregningsmodeller. Dette er
oppsummert i bankens interne kapitalbehovsvurderingsprosess
(ICAAP).

Risikokategorier og definisjoner:

o Kredittrisiko: risikoen for tap som fglge av at kunder eller
motparter ikke har evne til 8 oppfylle sine forpliktelser

o Likviditetsrisiko: risikoen for at konsernet ikke klarer & oppfylle
sine forpliktelser ved forfall.

o Markedsrisiko: risikoen for tap som fglge av endringer i
markedspriser knyttet til aktiviteter og posisjoner i verdipapirer
(renter og aksjer) og valuta

* Operasjonell risiko: risiko for direkte eller indirekte tap grunnet
svikt i interne rutiner, systemer og prosesser, utilstrekkelig
kompetanse, skader pa eiendeler, driftsavbrudd, systemfeil,
internt eller eksternt bedrageri.

eCompliancerisiko: Risiko for ikke a etterleve regulatoriske krav
og interne rutiner/retningslinjer

e AHV risiko: Risiko for ikke a ikke etterleve anti hvitvask- og
terrorfinansierings lov og forskrift, og ikke etterleve internt
regelverk med hensikt & oppfylle lovens krav.

Risikostyringen er sentral i den daglige driften og i styrets
Igpende arbeid. Risikoen styres primaert gjennom risikostrategi,
overordnede retningslinjer operasjonell risiko, periodisk maling
og rapportering av fastsatte styringsmal i alle
forretningsomrader, retningslinjer, rammer, fullmakter,
rapporteringskrav og krav til kompetanse.

Bankens risikostyringsenhet utgjgr seks arsverk. Direktgr
risikostyring er direkte underlagt adm. direktgr og har ansvaret
for a overvake og koordinere den samlede risikostyringen i
banken. Direktgr risikostyring rapporterer ogsa direkte til styret.

Konsernets internrevisjon utgjgr ett arsverk og er direkte
underlagt styret. Intern revisor skal vurdere om det er etablert
betryggende rutiner pa de viktigste omrader i banken for a
redusere risiko. Styret godkjenner arlig intern revisors instruks og
arbeidsplan. Intern revisor kan benytte eksterne tjenester ved
behov.

Virksomhetsstyring (corporate governance)

SpareBank 1 Helgelands prinsipper og policy for eierstyring og
selskapsledelse skal sikre at bankens virksomhetsstyring er i trad
med allmenne og anerkjente oppfatninger og standarder, samt
lover og forskrifter. God virksomhetsstyring i SpareBank 1
Helgeland omfatter de verdier, mal og overordnede prinsipper
som banken styres og kontrolleres etter. Dette for a sikre et godt
samspill mellom bankens ulike interessenter som

Konsern og morbank

egenkapitalbeviseiere, langivere, kunder, ansatte,
styringsorganer, ledelse og samfunnet for gvrig.
Virksomhetsstyringen skal sikre en forsvarlig formuesforvaltning
og gi gkt trygghet for at kommuniserte mal og strategier blir
iverksatt og nadd. Konsernets prinsipper og rammer for intern
kontroll og risikostyring er nedfelt i egne styringsdokumenter
som arlig gjennomgas av styret. Styringsdokumentene er
konsernets interne rammeverk for god styring og kontroll, og
policyen gir fgringer for konsernets overordnede holdninger til
risikostyring.

Styret i SpareBank 1 Helgeland legger vekt pa a etterleve
prinsippene som er gitt i Norsk Anbefaling for Eierstyring og
Selskapsledelse i virksomhetsstyringen, samt relevante prinsipper
fra EBA pa omradet.

SpareBank 1 Helgeland har sammenholdt egen policy med Norsk
anbefaling for eierstyring og selskapsledelse og nevnte prinsipper
fra EBA. Det er styrets oppfatning at bankens virksomhetsstyring
er tilfredsstillende og i overensstemmelse med norsk anbefaling.

Det eri 2021 avholdt 16 styremgter i banken. Oppf@lging av
strategi, strukturendringer, risiko- og kapitalstyring, Isnnsomhet
og inntreden i SpareBank 1-alliansen har veaert styrets
fokusomrader. Styret har utarbeidet en arsplan for sitt arbeid.
Det legges vekt pa a sikre tilstrekkelig kunnskap og kompetanse
blant styrets medlemmer. Det er giennomfgrt egenevaluering av
arbeidsform, kompetanse, prioriteringer og samarbeid mellom
styre og ledelse.

Styret har som et ledd i sitt arbeid nedsatt revisjonsutvalg,
risikoutvalg og godtgjgrelsesutvalg. Utvalgene skal se til at
SpareBank 1 Helgeland har en uavhengig og effektiv intern og
ekstern revisjon, at regnskaps- og risikorapportering er i samsvar
med lover og forskrifter, samt bidra til 8 fremme og gi incentiver
til god styring og kontroll med foretakets risiko, motvirke for hgy
risikotaking og bidra til 3 unnga interessekonflikter. Medlemmene
i risikoutvalget er Bjgrn Andreas Krane(leder), Rolf Eigil Bygdnes
og Siw Moxness.

Medlemmer i revisjonsutvalget er Siw Moxness (leder) Bjgrn
Andreas Krane og Rolf Eigil Bygdnes.

Medlemmer i godtgjgrelsesutvalget er Bjgrn Andreas Krane
(leder), Marianne Steinmo og Birgitte Lorentzen (ansatte-
representant). Revisjonsutvalget har gjennomfgrt 5,
risikoutvalget 8 og godtgjgrelsesutvalget 3 mgteri 2021.

En fyldig redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse finnes i
eget kapittel i arsrapporten.

49



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Konsern og morbank

Kredittrisikoen er risikoen for at kunder eller motparter ikke kan overholde sine forpliktelser overfor konsernet. Kredittrisikoen, og
eksponeringen av denne, styres gjennom kredittstrategi, kredittpolicy, kredittrutiner, og bevilgningsreglement. Kredittpolicy,
kredittrutiner og bevilgningsreglement ble oppdatert oktober 2020, og gjeldende fra 1.1.2021. Kredittstrategien er vedtatt for en
tredrsperiode med arlige vurderinger. Gjeldende strategi fra 1.1.2020 ble vedtatt av styret november 2019.

Konsernets strategi pa kredittomradet er utledet fra den overordnede strategien, og inneholder retningslinjer og styringsrammer for
risikoprofil og risikokonsentrasjoner pa portefgljeniva og bransjeniva. Det er satt styringsrammer for fordeling av utldan mellom
person- og bedriftsmarkedet, stgrrelse pa engasjement og antall av disse, eksponering innenfor bransjer (konsentrasjonsrisiko) og
geografiske begrensninger. Styringsrammene for risiko overvakes og rapporteres kvartalsvis til styret, og med tillegg av arlig
portefgljegjennomganger.

Utviklingen i kredittrisiko fglges opp gjennom regelmessige analyser av misligholdsutviklingen i konkrete bransjer, geografiske
omrader, lantakeres og potensielle lantakeres evne til 8 betjene renter og avdrag, samt en vurdering av de n sikkerhet som ligger til
grunn for kredittengasjementet. For Igpende oppfalgning av risiko er det definert et sett av aksjoner og handlingsplaner for
oppfelgning av lantaker, samt rapporter som fremlegges periodisk til styret.

Samlet kapitalbehov for kredittrisikoen fremkommer i konsernets ICAAP. Toleranseniva for kredittrisiko er definert for utvalgte
bransjer og omrader. Styringsniva for bedriftsmarkedsportefgljen er etablert, etterleves og rapporteres periodisk. Stresstester
anvendes for a vurdere tapspotensialet i kredittportefgljen som fglge av stort fall i eiendomspriser.

Risikoen i personmarkedsportefgljen har over tid vaert lav. Boligprisutviklingen er stabilt stigende for solgte eneboliger og leiligheter
pa Helgeland gjennom 2021, men varierer en del i de enkelte markedene. Boligutbyggingen i 2021 har for hele Helgeland vaert svak
med fa igangsatte boligprosjekter hva gjelder bade leilighets- og eneboligbygging.

Med bakgrunn i tapsregler i IFRS 9 og interne retningslinjer, fglges engasjementene lppende med henblikk pa identifisering og
modellering.

Det er stort fokus og regelmessige gjennomganger av god kredittpraksis og kvalitet i kredittarbeidet. Herunder forstaelse av god
oppfelgning og kontroll av kundeportefgljene. Etterlevelse gjennom enkeltsaker sikres gjennom kredittutvalget, ledernes
ngkkelkontroller, og arbeidsfordelingen mellom radgivere og depot.

For bedriftsmarkedet sikres styring og overvaking gjennom

Igpende vurdering av kundeforhold, betalingsevne, og sikkerhetsvurderinger. Dette gjennom bade manedlige og kvartalsvis
gjennomganger. For overvaking og utvikling i personmarkedsportefgljen foretas kvartalsvis analyser av bonitet pa innvilgede 1an, og
halvarsbasis pa totalportefgljen.

Risikofordelt utlansportefglje fordelt pa lav (risikoklasse A-D), middels (risikoklasse E-G) og hgy risiko (risikoklasse H—k)
rapporteres basert pa scoremodellene. Risikomigrasjonen rapporteres kvartalsvis som en del av samlet risikorapport til styret.

Tett oppfelgning av stgrre bedriftskunder, overvakning av misligholds sannsynlighet i portefgljen, og for konkrete definerte bransjer,

er viderefgrt som prioriterte fokusomrader. Ved utgangen av 2021 hadde banken 1 (1) engasjement som samlet sett var ut over 10 %
av ansvarlig kapital.
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Nedskrivninger for tap pa utlan og utenombalanseposter iht. IFRS 9

Se beskrivelse Note 1 regnskapsprinsipper.

Forutsetninger i beregningsmodellen

Periodevis forventet tap beregnes som produktet av
sannsynlighet for mislighold (PD), eksponering ved mislighold
(EAD) og tap gitt mislighold (LGD), og skal vaere
forventningsrett. PD-modellen har vaert i bruk og validert i
banken siden 2009, mens LGD-modellen er utviklet fra 2017.
Siste validering av tapsmodellen ble utfgrt ved utgangen av
2021.

PDBankens PD-modell gir PD (sannsynlighet for mislighold),
pa kundeniva, ett ar frem i tid. PD modellen gir sannsynlighet
for at kunden gar i mislighold og vil misligholde alle sine
engasjementer. Kundens PD kan derfor benyttes pa
kontoniva.

Banken har ikke utviklet modeller for @ beregne livstids PD,
men jobber med & se pa muligheter for a utvikle livstids PD.
Banken benytter derfor modeller som beregner sannsynlighet
for mislighold de neste 12 manedene (12 maneders PD).
Banken har gjennomfgrt analyser av observert
misligholdsrate (defaultrate, DR) som en funksjon av alder pa
lanet pa misligholdstidspunktet. Analysene viser at DR gker
noe de fgrste arene etter innvilgelse, for deretter a
reduseres. Variasjonen i DR vurderes a veere pa et slikt niva at
12 maneders PD er et rimelig substitutt for livstids PD.
Datagrunnlagets stgrrelse avtar med lanets Igpetid, og er
hovedsakelig knyttet til relativ lavt antall mislighold de siste
fire drene, det er dermed knyttet en viss usikkerhet til
analysene.

LGD

LGD-modellen (tap gitt mislighold) er en funksjon av forholdet
mellom engasjementet og sikkerhetene som ligger bak,
sannsynligheten for friskmelding og kostnader ved
realisasjon. Sikkerhetsdekningen beregnes pa kundeniva ut
fra realisasjonsverdier pa objektene, og benyttes pa sikrede
engasjement. Sikkerhetsdekning er begrenset oppad til den
anvendbare sikkerheten som er sikkerhetsdekning med
kvantitative begrensninger, herunder nedjustering av
sikkerhetsdekning basert pa kvaliteten til sikkerhetene. Se
naermere beskrivelse av sikkerhetene i note 21.

Sannsynlighet for friskmelding varierer ut fra hvilken trinn
engasjementet ligger i. Sannsynlighet for friskmelding i trinn 1
er 72 % for PM og 30 % for BM. Ettersom trinn 2 og 3 er
livstidsberegninger er sannsynligheten for nytt mislighold
etter friskmelding hensyntatt, dette gir en lavere
sannsynlighet for friskmelding i trinn 2 og 3 pa 41 % og 18 %,
for henholdsvis PM og BM. Det er fastsatt et unntak knyttet
til kommunal sektor hvor sannsynligheten til tilfriskningen er
satt til 100 %.

Kostnader ved realisasjon av sikkerheter er satt til 5 % av
engasjement. Interne kostnader ved realisasjon er satt til 0
%..

EAD

EAD (eksponering ved mislighold) gir utrykk for forventet
eksponering pa misligholdstidspunktet. EAD er en funksjon av
forventet saldo, bevilgning og en konverteringsfaktor.
Eksempelvis vil EAD aldri veere stgrre enn bevilgning for et
enkelt engasjement, eller lavere enn saldo. For alle typer
bevilgninger utenom byggeldn (25 %) og kontrakts garantier
(65 %) er konverteringsfaktoren satt til 70 % for PM og 50 %
for BM. For innvilget, men ikke diskonterte bevilgninger er
det fastsatt en konvertingsfaktorer pa 100 % som gjenspeiler
sannsynligheten for at bevilgningen blir diskontert.

Restlgpetid

Gjenvaerende lgpetid for nedbetalingslan fastsettes til
avslutningsdato. Avdragsprofilene i modellen er tilpasset
nedbetalingslanet karakteristikk. For engasjement uten
avslutningsdato benyttes en forventet restlgpetid basert pa
historikk i tilsvarende engasjement, og engasjementets alder.
Dette gjelder i hovedsak flexilan og kreditter.

Prepayment (PP) hensyntas for alle nedbetalingslan, og er
vurdert & veere konstant over Igpetiden. PP varierer over de
ulike makroscenarioene.

Scenarioer

Modellen benytter fire forskjellige scenarier, som pavirker
fremskrevet LGD, PD og PP. Scenarioene er utviklet med
bakgrunn i historiske data, og makro-variabler.

Gjeldende for alle scenarier er at de er gjeldende fra og med
beregningsdato, altsa at vi pa beregningstidspunkt befinner
oss i den fgrste scenarioperioden. Dette for at scenarioene
skal ha effekt pa hele beregningen, ogsa trinn 1 og 3.

Scenariobeskrivelser

Bakgrunn for fastsettelse av scenarioene er en
helhetsvurdering av flere makrovariabler og andre faktorer,
herunder: arbeidsledighet, prisfall og fraflytting. Det er
effekter pa totalnivaet for PD og sikkerhetsverdier som er
grunnlag for eventuelle justeringer av scenarioer. Regional
utvikling forventes a ligge pa nivda med den nasjonale
gkonomien i de fire scenarioene.

Det er definert fire scenarier:
Realistisk scenario er et makrogkonomisk scenario som
representerer forventet fremtidig gkonomisk vekst de neste 5
ar. Realistisk scenario er et scenario som er sammenlignbart
med ICAAP scenarioet Base case. Scenarioet representeres en
stabil og moderat global og nasjonal gkonomisk vekst.
Scenarioet er vektet med 60 %.
Optimistisk scenario er et makrogkonomisk scenario som
representerer en hgykonjunktur med sterk gkonomisk vekst. |
Igpet av 5 ar forventes scenarioet a konvergerer scenarioet
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mot realistisk scenario. Scenarioet representerer en global
gkonomi med sterk vekst, mens det nasjonalt forventes
stigende oljepriser og tilhgrende gkonomisk vekst. Scenarioet
er vektet med 20 %.

Pessimistisk scenario er et makrogkonomisk scenario som
representerer en nedgangskonjunktur med svak gkonomisk
vekst, men som vil vaere en god del mildere enn kredittkrisen
tidlig pa 90 tallet. | Igpet av 5 ar forventes scenarioet og
konvergerer scenarioet mot realistisk scenario. Scenarioet er
vektet med 17 %

Krisescenario er en makrogkonomisk krise som representerer
en bankkrise med store utlanstap og vesentlig
nedgangskonjunktur med fglgende kraftig fall i boligprisene.
Krisescenarioet er pa niva med kredittkrisen tidlig pa 90
tallet. Scenarioet er vektet med 3 %. Dette scenarioet er
konstruert for & hensynta modellens ikke-linearitet i alvorlige
nedgangsperioder.

Sensitivitetsvurderinger av sentrale forutsetninger
Modellen er mest sensitive mot parameterne LGD og PD.
Disse har en sensitivitet pa opp mot 35 % ved endringen av

parameterne for bade PM og BM. Fglgelig vil en endring av
LGD/PD pa 10 % utgjgre en endring i avsetning tap pa opp
mot 3,5 %. Ved a endre variablene pa enkeltsegmenter, PM
eller BM, er det en sensitivitet pa rundt 20 %. Hgy sensitivitet
tilsier at resultatet av modellen er szerskilt pavirket av
endringer i disse. Parametere med hgy sensitivitet blir derfor
tett fulgt opp med tanke pa input og validering av modell.

Estimeringsusikkerhet

Det foreligger underliggende estimeringsusikkerhet knyttet til
flere av parameterne i modellen. Dette er hovedsakelig
knyttet til underliggende sikkerhetsverdier, parametere i LGD,
samt PD. Det foreligger ikke indikasjoner pa vesentlige feil
eller mangler i modellen ved utgangen av 2020, men det
foreligger betydelig usikkerhet knyttet estimatet pa
tapsavsetningene, spesielt knyttet til hvordan
koronapandemien utvikler seg.

Morbank Konsern

31.12.21 31.12.21
Tapavsetn.pautlan  Base Effekt av Effekt av makroscenarioer pa beregnet tap Tapavsetn.pa utlan Base Effekt av
(eks.ind.nedskr.) Case Scenario (eks.ind.nedskr.) Case Scenario
77 59 18 Tapsavsetninger under IFRS 9 79 60 19
Morbank Konsern

31.12.20 31.12.20
Tapavsetn.pd utlan  Base Effekt av Effekt av makroscenarioer pa beregnet tap Tapavsetn.pa utldn Base Effekt av
itrinn1og 2 Case Scenario itrinn1og 2 Case Scenario
86 66 20 Tapsavsetninger under IFRS 9 88 68 20
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Brutto utlan bedriftsmarked og personmarked

Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.21
Med forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (ekskl. fastrente) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.21 19.912 5.706 539 26.157
Nye lan/kreditter/garantier 11.077 2.061 48 13.187
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1.342 1.336 -6
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -63 60 -3
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -78 71 -7
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 4 -4 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 9 -10 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1.349 -1.391 -41
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -5.320 -1.790 -222 -7.331
Andre endringer i perioden -960 -151 -88 -1.199
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.31.12.21 24.664 5.697 395 30.756
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2271 280 36 2588
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2.384 290 54 2.728
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.20
Med forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (ekskl. fastrente) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.20 20.827 4.764 550 26.141
Nye lan/kreditter/garantier 5.894 1.111 60 7.065
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -2.427 2.396 -31
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -31 29 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -89 86 -3
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 17 -17 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 3 -4 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 914 -985 -71
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -4.583 -1.334 -159 -6.076
Andre endringer i perioden -685 -174 -6 -865
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.31.12.20 19.912 5.706 539 26.157
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2.570 190 23 2.782
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2271 280 36 2588

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
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Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.21
Med forventet tap Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (ekskl. fastrente) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.21 13.800 4.608 573 18.981
Nye lan/kreditter/garantier 10.347 1.961 59 12.367
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -907 915 8
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -63 60 -3
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -68 60 -7
0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 4 -4 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 7 -8 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1.027 -1.058 -30
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -4.862 -1.553 -224 -6.639
0
Andre endringer i perioden -675 -130 -88 -893
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.21 18.675 4.680 429 23.784
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.909 278 36 2.223
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2.022 282 54 2.358
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.20
Med forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (ekskl. fastrente) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.20 14.211 3.835 550 18.596
Nye lan/kreditter/garantier 4.918 956 62 5.936
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1.948 1.933 -15
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -64 62 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -88 85 -3
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 17 -17 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 3 -4 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 705 -770 -64
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3.556 -1.117 -159 -4.832
0
Andre endringer i perioden -469 -158 -6 -633
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.20 13.800 4.608 573 18.982
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 2.060 185 23 2.267
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.909 278 36 2.223

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.

54



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Tapsavsetning bedriftsmarked og personmarked

Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.21
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 13 61 222 296
Nye eller pkte |dn/kreditter/garantier 7 31 19 57
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1 11 10
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 3 2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -3 12 9
0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1 -9 -8
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -2 -19 -116 -137
0
Andre endringer i perioden -3 -9 23 12
Tapavsetning pr.31.12.21 15 64 163 241
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.20
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.20 14 71 253 338
Nye eller gkte 1dn/kreditter/garantier 6 11 8 26
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -4 28 24
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 5 5
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -5 18 13
0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 -1 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 2 -21 -19
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3 -19 -57 -79
0
Andre endringer i perioden -2 -4 -4 -10
Tapavsetning pr.31.12.20 13 61 222 296

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
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Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.21
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 13 59 236 308
Nye eller pkte |&n/kreditter/garantier 7 31 20 57
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1 10 9
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 -2 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -3 12 9
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1 -8 -7
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -2 -18 -117 -137
0
Andre endringer i perioden -3 -9 23 12
Tapavsetning pr.31.12.21 15 62 173 249
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.20
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.20 14 69 253 336
Nye eller pkte Idn/kreditter/garantier 6 11 8 26
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -4 27 23
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 19 19
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -5 18 13
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 -1 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 2 -20 -18
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3 -18 -57 -78
0
Andre endringer i perioden -2 -4 -4 -11
Tapavsetning pr.31.12.20 13 59 236 308

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
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Tapsavsetning og brutto utlan bedriftsmarked

Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.01.01.21 5.731 2.721 434 8.886
Nye lan/kreditter/garantier 2.462 1.114 38 3.614
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -437 467 30
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -52 49 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -33 27 -6
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 615 -631 -16
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -1.545 -846 -172 -2.563
Andre endringer i perioden -289 -119 -87 -495
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.31.12.21 6.484 2.674 289 9.446
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.155 248 36 1.439
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.051 260 54 1.365
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.01.01.20 6.144 2.248 433 8.824
Nye lan/kreditter/garantier 1.966 379 54 2.400
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1.395 1.395 0
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -23 21 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -74 71 -2
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 1 -1 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 362 -413 -51
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -1.029 -699 -139 -1.867
Andre endringer i perioden -294 -117 -5 -415
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.20 5.731 2.721 434 8.886
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.401 169 22 1.593
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.155 248 36 1.439

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.

57



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Men forventet tap Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.21 5.661 2.699 468 8.827
Nye lan/kreditter/garantier 2.454 1.113 38 3.605
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -431 462 31
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -52 49 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -33 27 -6
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 605 -621 -15
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -1.538 -847 -172 -2.557
Andre endringer i perioden -279 -127 -87 -493
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.21 6.421 2.645 323 9.389
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.150 248 36 1.434
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.044 260 54 1.358
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.20 6.036 2.214 433 8.683
Nye lan/kreditter/garantier 1.937 380 54 2.372
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1.379 1.381 2
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -57 55 -2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -74 71 -2
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 1 -1 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 352 -404 -51
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -1.008 -684 -139 -1.831
Andre endringer i perioden -220 -117 -5 -342
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.20 5.661 2.699 468 8.827
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.394 169 22 1.585
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.150 248 36 1.433

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
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TIL ARSREGNSKAPET

Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 12 53 208 273
Nye eller pkte |&n/kreditter/garantier 5 28 19 52
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1 9 8
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 2 2
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -3 11 8
0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1 -7 -6
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -2 -16 -110 -128
Andre endringer i perioden -3 -8 20 10
Tapsavsetninger pr.31.12.21 12 56 151 218
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr.01.01.20 11 64 240 315
Nye eller pkte |&n/kreditter/garantier 6 9 7 22
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -4 26 22
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 5 4
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -5 17 12
0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 2 -19 -17
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3 -17 -52 -72
Andre endringer i perioden 0 -5 -8 -13
Tapsavsetninger pr.31.12.20 12 53 208 273

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.

59



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 12 53 222 287
Nye eller pkte |&n/kreditter/garantier 5 28 19 52
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1 9 8
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 -2 -3
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -3 11 8
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 1 -7 -6
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -2 -16 -110 -128
0
Andre endringer i perioden -3 -8 19 9
Tapsavsetninger pr.31.12.21 12 56 160 227
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utlan og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.20 13 63 240 315
Nye eller pkte Idn/kreditter/garantier 6 9 7 22
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -4 26 22
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 19 19
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -5 17 12
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 2 -19 -17
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3 -17 -52 -72
0
Andre endringer i perioden -2 -4 -8 -14
Tapsavsetninger pr.31.12.20 12 53 222 287

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
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Tapsavsetning og brutto utldn personmarkedet

Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.21 14.182 2.985 105 17.271
Nye lan/kreditter/garantier 8.615 948 11 9.573
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -905 869 -36
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -11 11 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -45 44 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 4 -4 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 9 -10 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 735 -760 -25
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3.774 -944 -50 -4.768
Andre endringer i perioden -670 -33 -1 -704
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.31.12.21 18.180 3.024 106 21310
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.116 32 0 1.149
UB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.333 29 0 1.363
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr.01.01.20 14.685 2.516 117 17.318
Nye lan/kreditter/garantier 3.928 732 6 4.665
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -1.032 1.001 -32
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -8 8 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -15 15 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 16 -17 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 3 -4 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 552 -571 -20
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3.553 -635 -19 -4.208
Andre endringer i perioden -392 -57 -1 -451
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.20 14.182 2.985 105 17.271
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 1.168 21 0 1.189
UB ubenyttet kreditt og finansielle garantier - belgp per trinn 1.116 32 0 1.149

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
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Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.21 8.140 1.910 105 10.154
Nye lan/kreditter/garantier 7.893 848 21 8.762
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -476 453 -23
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -11 11 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -34 33 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 4 -4 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 7 -8 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 422 -437 -15
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -3.324 -706 -52 -4.082
0
Andre endringer i perioden -397 -3 -1 -401
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.21 12.255 2.034 106 14395
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 759 30 0 790
UB ubenyttet kreditt og finansielle garantier - belgp per trinn 978 22 0 1.000
Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.
Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Men forventettap  Med forventet tap Med forventet tap
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) over 12 maneder over levetiden til over levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 01.01.20 8.174 1.621 117 9.912
Nye lan/kreditter/garantier 2.981 576 8 3.564
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 -569 552 -16
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 -7 7 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 -14 14 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 16 -17 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 3 -4 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 353 -366 -13
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) -2.548 -434 -19 -3.001
0
Andre endringer i perioden -247 -42 -1 -290
Brutto utlan (eks. fastrente utlan) pr. 31.12.20 8.140 1.910 105 10.154
IB Ubenyttet kreditt og finansielle garantier 667 16 0 682
UB ubenyttet kreditt og finansielle garantier - belgp per trinn 759 30 0 790

Overgang mellom trinn inneholder endring av utlan fra begynnelsen til slutten av perioden.

Utlan fastrente, som males til virkelig verdi med verdiendring over resultat, inngar ikke.
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Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utldn og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 2 7 15 23
Nye eller gkte Ian/kreditter/garantier 2 3 0 6
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 0 2 2
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 1 1
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 0 2 1
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 0 -2 -2
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) 0 -3 -7 -10
0
Andre endringer i perioden 0 0 3 3
Tapsavsetninger pr.31.12.21 4 7 13 24
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Konsern
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Tapsavsetninger pa brutto utldn og utenombalanseposter 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr.01.01.20 2 8 14 23
Nye eller pkte |&n/kreditter/garantier 0 2 2 4
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 0 2 2
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 0 1 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 -1 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 0 -2 -2
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) 0 -2 -5 -7
0
Andre endringer i perioden 0 -1 4 3
Tapsavsetninger pr.31.12.20 2 7 15 23

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2021
Forventet tap over  Forventet tap over Forventet tap over
Ubenyttet kreditt og finansielle garantier, belgp per trinn 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr. 01.01.21 2 5 15 21
Nye eller gkte 1an/kreditter/garantier 2 3 1 6
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 0 1 1
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 1 1
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 0 1 1
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 0 -1 -1
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) 0 -2 -7 -9
0
Andre endringer i perioden 0 0 2 2
Tapsavsetninger pr.31.12.21 a 5 12 22
Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
Morbank
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 31.12.2020
Forventettap over  Forventet tap over Forventet tap over
Ubenyttet kreditt og finansielle garantier, belgp per trinn 12 maneder levetiden til levetiden til Totalt
instrumentet instrumentet
Tapavsetning pr.01.01.20 1 5 15 21
Nye eller gkte |an/kreditter/garantier 0 2 2 3
Overgang fra trinn 1 til trinn 2 0 1 1
Overgang fra trinn 1 til trinn 3 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 3 0 0 0
Overgang fra trinn 3 til trinn 2 0 -1 -1
Overgang fra trinn 3 til trinn 1 0 0 0
Overgang fra trinn 2 til trinn 1 0 -1 -1
Redusert portefglje (salg/konstatering/mv) 0 -1 -5 -6
0
Andre endringer i perioden 1 0 3 4
Tapsavsetninger pr.31.12.20 2 5 15 21

Overgang mellom trinn inneholder endring av nedskrivning fra begynnelsen til slutten av perioden.
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Utlan til kunder fordelt etter intern rating

Morbank Konsem
3112.21 3112.21
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Sum Utlan fordelt p& risikoklasse og trinn Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Sum

10.331 160 10.491 Lavrisko 15.447 160 15.607

4.537 3.097 7.634 Middels risiko 5.397 4.016 9.413

3.807 1423 429 5.659 Hgy risiko 3.820 1521 395 5.736

18.675 4.680 429 23.784 Brutto utlan (ekskl. fastrente utldn) 24.664 5.697 395 30.756

Risikogruppene er basert pa bankens PD modell. Risikoklasse K utgjgr engasjement hvor det foreligger objektive bevis for tap, og

utgj@r engasjement i trinn 3.
Lav risiko = risikoklasse A-D
Middels = risikoklasse E-G

Hgy= risikoklasse H -K

Utlan til kunder fordelt etter intern rating

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Sum Utlan fordelt pa risikoklasse og trinn Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Sum

10 055 10 055 Lav risko 15 866 15 866
3153 3391 6 544 Middels risiko 3451 4357 7808

592 1217 573 2 382 Hay risiko 595 1349 539 2483

13 800 4 608 573 18982 Brutto utlan (ekskl. fastrente utlan) 19 912 5 706 539 26 157

Sentralbanker og kredittinstitusjoner

For balansepostene fordring pa sentralbanker og, utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner har banken benyttet seg av unntaket for
lav kredittrisiko. Bankens "Kontanter og fordringer pa sentralbanker" er utelukkende mot Norges Bank. Norges Bank er ratet Aaa hos
Moodys og AAA/A-1+ fra S&P og oppfyller dermed standarden presumpsjon om lav kredittrisiko. Bankens "Utlan og fordringer pa
kredittinstitusjoner" er utelukkende mot banker med kredittrating og som oppfyller standardens presumpsjon om lav kredittrisiko og
banken har vurdert at dette sammenholdt med LGD og lav eksponering til 3 gi uvesentlige tapsavsetninger. Banken har fglgelig ikke

foretatt tapsavsetninger knyttet til denne balanseposten.
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank Konsem
3112.20 3112.21 3112.21 3112.20
1130 1233 Ekstern rating S&P. AA-/A- 1+ 203 218
105 406 Ekstern rating S&P. A+/A- 1+ 406 105
244 245 Ekstern rating S&P. A/A-1 245 244
52 2 Uratet 2 52
1.531 1.886 Sum 856 619
Sertifikater og obligssjoner: Klassifiseering av utstedere etter sektor
Morbank Konsem
3112.20 3112.21 3112.21 3112.20
1065 966 Stat 1065 1115
2.067 1991 Kommune 1991 2.067
1422 2.180 Kredittforetak 2.100 1392
48 43 Bank 43 48
40 11 @vrig 11 40
4.642 5.191 Sum 5.210 4.662
Sertifikater og obligssjoner: Klassifisering av utstedere atter rating
Morbank Konsemn
3112.20 3112.21 3112.21 3112.20
2.934 3.894 AAA 3.994 2.984
1619 1243 AA-/AA/AA+ 1162 1589
20 15 A+/A 15 20
64 34 BBB-/BBB/BBB+ 34 64
5 5 BB-/BB/BB+ 5 5
4.642 5.191 Sum 5.210 4.662
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank

31.12.21 31.12.20

Konsern

31.12.21 31.12.20

321 162 Misligholdte utlan og garantier 162 321
-163 -67 Trinn 3 nedskrivninger -67 -163
158 95 Sum netto misligholdte utlan og garantier 95 158
252 267 @vrige tapsutsatte, ikke misligholdte utlan og garantier 233 218
-73 -106 Trinn 3 nedskrivninger -97 -60
179 162 Sum netto tapsutsatte, ikke misligholdte utlan og garantier 137 158
337 257 Sum netto misligholdte og tapsutsatte engasjement 232 316
1,6% 1,0% |prosentav brutto utlan 0,7% 1,1%

@vrig tapsutsatte er utldn og garantier som ikke er misligholdt. Engasjementer hvor det er registrert betalingslettelser inngar ikke i
@vrig tapsutsatte engasjementer, med mindre disse er vurdert a vaere tapsutsatte. Tapsutsatte utlan og garantier er definert under

APM (alternative performance measures).

Ved utgangen av aret har banken konstaterte tap pa 160 (44) mill.kr. hvor kravet fortsatt er gjeldende ovenfor debitor. Konstaterte
tap til overvakning gjelder i all hovedsak kunder i personmarkedet hvor banken har konstatert et tap, uten at lanet er

ettergitt/slettet. Belppet er ikke balansef@rt, og forventes ikke innfridd.

Styret har vedtatt en strategi for likviditetsstyring som angir
hensikt, styringsmal og risikotoleranse for styring av

likviditetsrisiko. Strategien har som hovedformal a sgrge for
at konsernet har en forsvarlig likviditetsstyring som bidrar til
a sikre konsernets evne til a innfri sine betalingsforpliktelser.

Likviditetsstrategien gjennomgas arlig av styret. Det har veert
lagt seerlig vekt pa likviditetsrisiko og nye regulatoriske krav til
likviditetsstyring i banker, som blir iverksatt gradvis i
likviditetsstyringen.

Likviditetsrisikoen reduseres gjennom a spre innlanene pa
ulike markeder, innlanskilder, instrumenter og lgpetider.

| styringen av konsernets likviditetsrisiko anvendes malkrav
for likviditetsindikatorl, langsiktig finansieringsgrad,
innskuddsdekning og krav til likviditetsbufferkapital, LCR.

Styret har fastsatt at andel langsiktige innlan i % av samlede
innlan skal utgjgre minst 70 %. Per 31.12.21 var andel
langsiktig finansiering 80,9 (87,6) %, som er godt over
malkravet.

For a begrense konsernets likviditetsrisiko har banken
likviditetsreserver i form av kontanter, innskudd i Norges
Bank og andre banker, likvide egenkapitalinstrumenter,
plasseringer i pengemarkedsfond, rentebaerende
verdipapirer, samt ubenyttede trekkrettigheter. Det er
fastsatt minstekrav til niva pa likviditetsbufferne i konsernets

Konsern og morbank

likviditetsstrategi. Konsernet har de siste drene gradvis gkt
bade kvaliteten og nivaet pa likviditetsbufferne. Konsernets
samlede likviditetsbufferkapital vurderes & vaere
tilfredsstillende.

Hovedtyngden av konsernets likviditetsreserver i form av
rentebarende verdipapirer er plassert i obligasjoner med
fortrinnsrett, stats- og kommune- obligasjoner. Samlet
durasjon pa renteportefgljen er 1,6 (1,5) ar. Konsernets
samlede likviditetsreserver (kontanter, bankinnskudd og
rentebaerende verdipapirer) utgjgr 5,2 (4,7) mrd. kr. eller 15,4
(15,9) % av konsernets forvaltningskapital.

Innskuddsdekningen er en viktig parameter for oppfglging av
likviditetsrisiko, det vil si hvor stor andel av utlan til kunder
som er dekket ved innskudd fra kunder. Styret har fastsatt
minstekrav til innskuddsdekning pa 60 %, og dette kravet var
innfridd gjennom hele 2021.

Overfgring til boligkredittforetak er en viktig
finansieringskilde, tilrettelegging av godkjente boliglan for
overfgring til bankens boligkredittforetak har hgy
oppmerksomhet. Ved utgangen av 2021 utgjgr obligasjoner
med fortrinnsrett i konsernet 6,0 (6,2) mrd. kr.

SpareBank 1 Helgeland er ratet av Moody’s. Bankens rating er
A3 med “stable outlook”. Obligasjoner utstedt av Helgeland
Boligkreditt AS ratet hos Moody’s har rating Aaa.
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Konsern
31.12.21
Fra 0-3 Fra 3-12 Fralar Over5 ar Sum
Mnd. mnd til 5ar inkl. renter
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 312 0 312
Innskudd fra kunder og gjeld 23.586 80 0 0 23.666
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 250 1.786 8.113 323 10.472
Ansvarlig Ian/fondsobligasjon 0 0 0 964 964
Finansielle derivater brutto oppgjgr (utstrgmmer)? 9 27 72 8 116
Sum utbetalinger 23.845 1.893 8.497 1.295 35.530
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 858 0 0 0 858
Utlan og fordringer pa kunder 3.409 177 1.825 30.801 36.212
Sertifikater og obligasjoner 670 978 3.401 151 5.200
Sum innbetalinger 4.937 1.155 5.226 30.952 42.270
1)Finansielle derivater brutto oppgjar (innstrgmmer) 13 38 100 13 164
Lanetilsagn pr. 31.12. var ikke vesentlig i forhold til utlansmassen, og er derfor ikke innarbeidet
Konsern
31.12.20
Fra 0-3 Fra 3-12 Fra1lar Over5 ar Sum
Mnd. mnd til5ar inkl. renter
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 252 310 0 562
Innskudd fra kunder og gjeld 18.806 81 0 0 18.887
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 5 937 8.277 307 9.526
Ansvarlig Ian/fondsobligasjon 0 0 0 861 861
Finansielle derivater brutto oppgjer (utstrammer)?) 5 36 47 11 99
Sum utbetalinger 18.816 1.306 8.634 1.179 29.935
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 616 0 0 0 616
Utlan og fordringer pa kunder 3.440 149 1.342 26.820 31.751
Sertifikater og obligasjoner 650 1.182 2.853 48 4.733
Sum innbetalinger 4.706 1.331 4.195 26868 37.100
1)Finansielle derivater brutto oppgjgr (innstrgmmer) 13 30 58 % 127

Lanetilsagn pr. 31.12. var ikke vesentlig i forhold til utlansmassen, og er derfor ikke innarbeidet.
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Morbank
31.12.21
Fra 0-3 Fra 3-12 Fralar Over5 ar Sum
Mnd. mnd til 5ar inkl. renter
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 312 0 312
Innskudd fra kunder og gjeld 24.167 80 0 0 24.247
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 250 511 3.641 0 4.402
Ansvarlig 1an 0 0 0 964 964
Finansielle derivater brutto oppgjer (utstremmer)?) 8 24 57 0 89
Sum utbetalinger 24.425 615 4.010 964 30.014
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 858 0 0 0 858
Utlan og fordringer pa kunder 2.683 172 1.671 23.931 28.457
Sertifikater og obligasjoner 620 927 3.482 151 5.180
Sum innbetalinger 4.161 1.099 5.153 24.082 34.495
1)Finansielle derivater brutto oppgjgr (innstreammer) 13 31 7 117
Morbank
31.12.20
Fra 0-3 Fra3-12 Fralar Over5 ar Sum
Mnd. mnd til5ar inkl. renter
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 252 310 0 562
Innskudd fra kunder og gjeld 19.190 81 0 0 19.271
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 0 268 3.079 0 3.347
Ansvarlig 1an 0 0 0 861 861
Finansielle derivater brutto oppgjgr (utstrgmmer)?) 5 34 36 0 75
Sum utbetalinger 19.195 635 3.425 861 24.116
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 616 0 926 0 1.542
Utlan og fordringer pa kunder 2.625 140 1.214 19.484 23.463
Sertifikater og obligasjoner 600 1.132 2.853 48 4.633
Sum innbetalinger 3.841 1.272 4.993 19.532 29.638
1)Finansielle derivater brutto oppgjgr (innstrgmmer) 13 2 2 69
Ubenyttede trekkfasiliteter
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
Eiendeler:
1.822 2.039 Ubenyttede trekkrettigheter kunder 2.409 2.187
401 319 Garantier 319 401
588 470 Ubenyttet trekk Helgeland Boligkreditt AS
2.811 2.828 Sum ubenyttet trekk 2.728 2.588
Gjeld:
300 300 Kortsiktig trekkfasilitet, 1ar 300 300
300 300 Sum gjeld 300 300
51 52 Overskuddslikviditet i Norges Bank 52 51
351 352 Sum gjeld inklusive overskuddslikviditet 352 351

Garantiansvar fremkommer i note 40.
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Match og mismatch mellom forfall og rentesats pa eiendeler og gjeld er svaert viktig for styringen av risiko. Det er uvanlig at banker
har perfekt match, siden utfgrte forretninger ofte er av usikker karakter og av mange ulike typer. En ikke matchet posisjon kan
potensielt skape fortjeneste, men kan ogsa gke risikoen for tap. Forfall pa eiendeler og gjeld, og evnen til & erstatte disse til en
akseptabel kostnad, er en viktig faktor for @ bestemme konsernets likviditet og dets eksponering overfor renteendringer.

Likviditetsbehov for & kunne mgte krav om oppgjer knyttet til garantier og remburser er betydelig lavere enn stgrrelsen pa selve
forpliktelsen fordi konsernet generelt ikke forventer at tredjepart vil trekke ut likviditet under garantien. De totale utestaende
kontraktsfestede forpliktelser, om & gke kreditter representerer ikke ngdvendigvis fremtidige krav til likvide midler, siden mange av

disse forpliktelsene vil forfalle eller utga uten a bli fundet.

Styret har vedtatt en markedsrisikostrategi som fastsetter
rammer og overordnet mal for konsernets
markedsrisikotoleranse, samt rammer for rente-,
kredittspread og aksjeprisrisiko. Strategien revideres arlig.
Konsernet har ingen aktive handelsportefgljer innenfor
renter, aksjer eller valuta.

Renterisiko

Renterisikoen styres mot det gnskede niva gjennom
rentebindingen pa rentebarende verdipapirer og innldn
(sertifikater og obligasjoner), samt ved bruk av
rentebytteavtaler (renteswapper) for a redusere renterisiko
knyttet til fastrente.

Styret har fastsatt ramme for konsernets samlede renterisiko,
og renterisikoen er vurdert til 3 veere lav.

Banken har en relativt konservativ strategi for plasseringer i
rentebaerende verdipapirer, hvor hovedformalet er 3 sikre
tilfredsstillende likviditetsreserver for banken.

Aksjerisiko

Bankens posisjoner i aksjer er i hovedsak strategisk motivert
gjennom investeringer i aksjer i datterselskaper,
produktselskaper og et lokalt investeringsselskap.

Markedsrisikoen knyttet til disse aksjeinvesteringene anses a
veere moderat.

Sensitivitetsanalyse markedsrisiko

Rentebaerende verdipapirer - kredittspreadrisiko er risikoen
knyttet til verdipapirene i renteportefgljen, portefgljens
durasjon og utstedernes kredittverdighet. Konsernets
kredittspreadrisiko beregnes som kredittrisiko ved
spreadutgang pa 100 basispunkter.

Aksjer - det er fastsatt rammer for konsernets samlede
aksjerisiko beregnet ut fra eksponering, risikospredning og
markedslikviditet. Ved beregning av risikoeksponering
baseres beregningen pa et generelt fall i aksjeverdien pa 30

Konsern og morbanb

%. | tillegg gjores paslag for risikospredning og
markedslikviditet.

Banken uttrykker markedsrisikoen som risikojustert kapital.
Beregnet markedsrisiko er innenfor fastsatte rammer og
totalramme for markedsrisiko er tatt inn som kapitalbehov i
konsernets ICAAP.

Den totale renterisikoen styres mot det gnskede niva
gjennom en samlet vurdering av rentebaerende
balanseposter, samt ved bruk av rentebytteavtaler (3 mnd.).

Styret har fastsatt en ramme pa 30 mill. kr for samlet
renterisiko i og utenfor balansen, malt ved den
resultatpavirkning som en endring av rentenivaet pa 2
prosentpoeng gir dette et resultatfall pa 4,7 mill.kr. ved
utgangen av aret. Eksponering har veert innenfor rammen i
hele i 2021.

Kredittspreadsrisiko

Banken patar seg kredittspreadrisiko, i f@rste rekke gjennom
forvalting av rentebzerende verdipapirer i bankens
likviditetsportefglje. Portefgljen bestar i hovedsak av
verdipapirer utstedt av norske banker, boligkredittforetak,
kommuner, stat og ikke finansielle foretak.
Kredittspreadrisikoen er innenfor styrevedtatte rammer.

Valutarisiko

Konsernet har kun mindre balansefgrte finansielle posisjoner
og kontantstrgmmer i utenlandsk valuta. Disse anses ikke a
vaere vesentlig. Pa grunn av at SpareBank 1 Helgeland ikke er
egen valutabank forvaltes valutalanene hos valutabank.
SpareBank 1 Helgeland har stilt garantiansvar overfor
valutabank.

Tabellen nedenfor oppsummerer konsernets eksponering for
valutarisiko gjennom garantiansvar for valutalan hos
valutabank pr 31.12.
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Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21
Lanebelgp i valuta Garantiansvari NOK Lanebelgp i valuta Garantiansvar i NOK
2 16 Sveitsiske franc 2 16
20 20 Svenske kroner 20 20
36 Sum garantiansvar valutalan 36

Banken har en mindre portefglje av garanterte valutalan, motverdien i NOK utgjorde 36 mill. kr pr 31.12.21. Portefgljen er fordelt pa
en rekke kunder hvor sikkerhet er stilt i fast eiendom og/eller innskudd. Kredittrisikoen i denne portefgljen vurderes som lav.

Morbank

31.12.20

Konsern

31.12.20

Lanebelgp i valuta Garantiansvar i NOK

Lanebelgp i valuta

Garantiansvar i NOK

3 32 Sveitsiske franc 3 32
44 46 Svenske kroner 44 46
78 Sum garantiansvar valutaldn 78
Konsern
31.12.21
Inntil 1 mnd. Fra1-3 Fra3mnd Fralar Over5 Uten Totalt
maneder til1ar til5ar ar renteendr.
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 0 0 0 0 0 73
Utlan til og fordr. pa kreditt u/avtalt Ippetid 857 0 0 0 0 0 857
Netto utlan til og fordringer pa kunder 0 30.528 0 1.666 0 0 32.194
Obligasjoner og sertifikater 1.248 3.581 382 0 0 0 5.211
Andre eiendeler, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 1.098 1.098
Sum eiendeler 2.178 34.109 382 1.666 0 1.099 39.433
Gjeld og egenkapital
Gjeld til kredittinstitusjoner uten avtalt Igpetid 3 0 0 0 0 0 3
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid 0 300 0 0 0 0 300
Innskudd fra kunder og gjeld u/avtalt Igpetid 0 21.797 0 0 0 0 21.797
Innskudd fra kunder og gjeld m/avtalt Igpetid 0 0 1.755 0 0 0 1.755
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 1.803 7.115 1.804 0 0 0 10.722
Annen gjeld, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 230 230
Sum gjeld 1.806 29.212 3.559 0 0 230 34.807
Netto rente sensitivitetsgap 372 4.897 -3.177 1.666 0 868 4.630

Kontantstrgm og virkelig verdi renterisiko

Kontantstrgm renterisiko er risikoen for at fremtidige kontantstrgmmer knyttet til de enkelte finansielle eiendels- og gjeldspostene
vil fluktuere som fglge av endringer i markedsrenten. Virkelig verdi renterisiko er risikoen for at verdien av en finansiell eiendel eller
gjeldspost vil fluktuere som fglge av endringer i markedsrenten. For bade kontantstrgm og virkelig verdi renterisiko er konsernet
eksponert for effekter av fluktuasjoner i det gjeldende markedsrentenivaet. Uventede endringer i markedsrentenivaet kan fgre til at
rentemarginer gker, men kan ogsa reduseres eller forarsake tap. Styret har fastsatt ramme for den totale renterisikoen konsernet kan
ta pa seg. Konsernet styrer renterisikoen mot det gnskede niva gjennom rentebindingen pa plasseringer og verdipapirgjeld, samt ved

bruk av rentebytteavtaler.
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Konsern
31.12.20
Inntil 1 mnd. Fra1l-3 Fra3mnd Fralar Over5 Uten Totalt
maneder til1ar til5ar ar renteendr.

Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 76 0 0 0 0 0 76
Utlan til og fordr. pa kreditt u/avtalt Ippetid 612 0 0 0 0 0 612
Utlan til og fordr. pa kreditt m/avtalt Igpetid 0 7 0 0 0 0 7
Netto utlan til og fordringer pa kunder 0 25.839 0 1.559 0 0 27.398
Obligasjoner og sertifikater 1.017 2.958 688 0 0 0 4.663
Andre eiendeler, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 451 451
Sum eiendeler 1.705 28.804 688 1.559 0 451 33.207
Gjeld og egenkapital
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid 0 551 0 0 0 0 551
Innskudd fra kunder og gjeld u/avtalt Ippetid 0 17.207 0 0 0 0 17.207
Innskudd fra kunder og gjeld m/avtalt lgpetid 0 774 703 0 0 0 1.477
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 2.032 6.509 1.328 0 0 0 9.869
Annen gjeld, ikke rentebzaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 284 284
Sum gjeld 2.032 25.041 2.031 0 0 284 29.388
Netto rente sensitivitetsgap -327 3.763 -1.343 1.559 0 167 3.819

Morbank

31.12.21
Inntil 1 mnd. Fral-3 Fra3mnd Fralar Over5 Uten Totalt
maneder til1ar til5ar ar renteendr.

Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 0 0 0 0 0 73
Utlan til og fordr. pa kreditt u/avtalt Ippetid 1.886 0 0 0 0 0 1.886
Netto utlan til og fordringer pa kunder 0 23.546 0 1.666 0 0 25.212
Obligasjoner og sertifikater 1.259 3.600 332 0 0 0 5.191
Andre eiendeler, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 1.591 1.591
Sum eiendeler 3.218 27.146 332 1.666 0 1.591 33.975
Gjeld og egenkapital
Gjeld til kredittinstitusjoner uten avtalt Ippetid 3 0 0 0 0 0 3
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid 0 300 0 0 0 0 300
Innskudd fra kunder og gjeld u/avtalt Ippetid 0 22.389 0 0 0 0 22.389
Innskudd fra kunder og gjeld m/avtalt Igpetid 0 917 838 0 0 0 1.755
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 1.330 1.905 1.504 0 0 0 4.739
Annen gjeld, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 218 218
Sum gjeld 1.332 25.511 2.342 0 0 218 29.03
Netto rente sensitivitetsgap 1.886 1.635 -2.010 1.666 0 1.373 4.550

72



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank
31.12.20
Inntil 1 mnd. Fra1-3 Fra3mnd Fralar Over5 Uten Totalt
maneder til1ar til5ar ar renteendr.
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 76 0 0 0 0 0 76
Utlan til og fordr. pa kreditt u/avtalt Ippetid 1.524 0 0 0 0 0 1.524
Utlan til og fordr. pa kreditt m/avtalt lgpetid 0 7 0 0 0 0 7
Netto utlan til og fordringer pa kunder 0 18.651 0 1.559 0 0 20.210
Obligasjoner og sertifikater 1.017 2.937 689 0 0 0 4.643
Andre eiendeler, ikke rentebaerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 984 984
Sum eiendeler 2.617 21.595 689 1.559 0 984 27.444
Gjeld og egenkapital
Gjeld til kredittinstitusjoner uten avtalt Igpetid 0 0 0 0 0 0 0
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid 0 550 0 0 0 0 550
Innskudd fra kunder og gjeld u/avtalt Ippetid 0 17.624 0 0 0 0 17.624
Innskudd fra kunder og gjeld m/avtalt lgpetid 0 774 703 0 0 0 1.477
Lan opptatt ved utstedelse av verdipapirer 1.527 1.214 1.028 0 0 0 3.769
Annen gjeld, ikke rentebzerende (inkl swap) 0 0 0 0 0 294 294
Sum gjeld 1.527 20.161 1.731 0 0 294 23.713
Netto rente sensitivitetsgap 1.090 1434 -1.042 1.559 0 690 3.731
Konsern
31.12.21
Effekt Effekt
Resultat Egenkapital
Renter+/-2% - poeng 3,5 0,02%
Sum 3,5 0,02%

Konsernets totale renterisiko bestar av alle posisjoner i rentebaerende finansielle instrumenter, samt renterisiko knyttet til

bankportefgljen. Eksponering av konsernets renterisiko var per 31.12.21 4,7 (5,4) mill. kr. Malkrav er at konsernets samlede
renterisiko pa renteinstrument ikke skal overstige 30 mill. kr. Ramme renterisiko: renteeksponering (parallelt skift i rentekurven pa 2
%). Effekt pa egenkapitalen og resultat er etter skatt.

Konsern
31.12.20
Effekt Effekt
resultat Egenkapital
Renter+/-2% - poeng 4,1 0,03%
Sum 4,1 0,03%
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Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21

PM BM  Ufordelt Totalt PM BM Ufordelt Totalt

230 290 3 523 Netto renteinntekter 343 292 -31 604

16 17 74 107 Netto provisjonsinntekter 16 17 74 107

0 0 78 78 Sum inntekter og netto res. pa fin.inv. 0 0 1 1

95 53 237 385 Driftskostnader 106 54 224 384

12 48 0 60 Tap pautlan 12 52 0 64

139 207 -83 263 Resultat for skatt 241 203 -180 264

15.990 9.462 0 25.452 Utlan til kunder 22.905 9.519 0 32.424

-22 -217 0 -239 Nedskrivninger -22 -208 0 -230

0 0 8.740 8.740 Andre eiendeler 0 0 7.239 7.239

15.968 9.245 8.740 33.953 Sum eiendeler per segment 22.883 9.311 7.239 39.433

14.187 9.57 0 24.144 Innskudd fra og gjeld til kunder 14.187 9.365 0 23.552

0 11 0 11 Nedskrivninger 0 11 0 11

0 0 9.798 9.798 Annen gjeld og egenkapital 0 0 15.870 15.870

14.187 9.968 9.798 33.953 Sum gjeld og egenkapital per segment 14.187 9.376 15.870 39.433
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20

PM BM  Ufordelt Totalt PM BM Ufordelt Totalt

207 295 2 504 Netto renteinntekter 314 298 -14 598

19 13 65 97 Netto provisjonsinntekter 19 13 65 97

0 0 248 248 Sum inntekter og netto res. pa fin.inv. 0 0 208 208

9% 57 283 436 Driftskostnader 99 57 306 462

4 63 0 67 Tap pautlan 3 48 0 51

126 188 32 346 Resultat for skatt 231 206 -47 390

11.653 8.862 0 20.515 Utlan til kunder 18.733 8.956 0 27.689

-21 -283 0 -304 Nedskrivninger -22 -269 0 -291

0 0 7.233 7.233 Andre eiendeler 0 0 5.809 5.809

11.632 8.579 7.233 27.444 Sum eiendeler per segment 18.711 8.687 5.809 33.207

10.781 8.320 0 19.101 Innskudd fra og gjeld til kunder 10.782 7.902 0 18.684

0 4 0 4 Nedskrivninger 0 4 0 4

0 0 8.339 8.339 Annen gjeld og egenkapital 0 0 14.519 14.519

10.781 8.324 8.339 27.444 Sum gjeld og egenkapital per segment 10.782 7.906 14.519 33.207

Konsernet har definert sitt geografiske omrade som ett segment, Helgeland. Konsernets eksponering for kredittrisiko er i all hovedsak konsentrert til dette
omradet. Helgeland er hjemmeregionen til morbanken, som ogsa er det operative selskapet i konsernet.
Konsernet har delt inn bankdriften inn i to segmenter, fordelt pa personmarkedet og bedriftsmarkedet. Inntekter og utgifter som ikke er direkte allokert til disse

segmentene kommer frem som ufordelt.
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Morbank Konsern

2020 2021 2021 2020
Renter fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost

18 14 Renter av fordringer pa kredittinstitusjoner 2 4
386 334 Renterav utlan pd kunder 610 859
204 348 Sum renter fra finansielle instrumenter vurdert til amortisert kost 612 %63

Renter fra finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi over resultat

42 40 Renter av utlan til kunder (fastrente utlan) 40 42
61 52 Renter av sertifikater og obligasjoner 53 61
103 92 Sum renter fra finansielle instrumenter vurdert til v. v. over resultat t 93 103

Renter fra finansielle instrumenter vurdert til til v.v. over utvidet resultat

269 262 Renter av utlan til kunder (lan som kan overfgres til boligkredittselskapet) 135 0
269 262 Sum renter frafinansielle instrument vurdert til v.v. over utvidet resultat 0 0
776 702 Sum renteinntekter og lignende inntekter 840 966

Rentekostnader og lignende kostnader:

168 103 Innskudd fra kunder vurdert til amortisert kost 103 168

2 0 Innskudd fra kunder vurdert til virkelig verdi 0 3

9 5 Renter painnskudd og utlan fra kredittinstitusjoner 5 9

27 10 Verdipapirgjeld vurdert til amortisert kost 63 117

46 41 Verdipapirgjeld vurdert til virkelig verdi 44 50

20 19 Innskuddsgaranti-/krisetiltaksfond. 19 21

272 179 Sum rentekostnader og lignende kostnader 235 368

Morbank Konsern

31.12.20 31.12.21 Gjennomsnitt rente 31.12.21 31.12.20
Eiendeler

1,0% 0,7% Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 0,2% 0,4%

3,5% 2,9% Utlan til kunder 2,8% 3,3%

1,4% 0,9% Sertifikat og obligasjoner 0,9% 1,4%

Gjeld

1,4% 1,1% Gield til kredittinstitusjoner 1,1% 1,4%

0,9% 0,5% Innskudd fra kunder 0,5% 0,9%

1,7% 1,2% Verdipapirgjeld 1,0% 1,5%
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Morbank Konsern

31.12.20 31.12.21 Gjennomsnitt volum 31.12.21 31.12.20

Eiendeler

1.838 1.956 Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 1.126 934

20.041 21.611 Utlan til kunder 28.618 27.658

4.446 5.620 Sertifikat og obligasjoner 5.765 4.529

Gjeld

637 455 Gjeld til kredittinstitusjoner 455 637

18.953 21.234 Innskudd fra kunder 20.821 18.567

3.658 3.600 Verdipapirgjeld 9.735 10.252
Morbank Konsern

2020 2021 2021 2020

7 6 Garantiprovisjoner * 6 7

0 8 Provisjon knyttet til utlan overfgrt til kredittforetak 8 0

71 70 Gebyrinntekter betalingsformidling 70 71

30 34 Gebyrinntekter forsikring (skade, liv, spare og pensjon) 34 30

108 118 Sum provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 118 108

*) Garantiprovisjoner stilt overfor kunderiforbindelse med ferdigstillelse anleggskontrakter.

Morbank Konsern

2020 2021 2021 2020

11 11 Betalingsformidling 11 11

11 11 Sum provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester 11 11

97 107 Netto provisjonsinntekter 107 97

Morbank Konsern

2020 2021 2021 2020

5 -9 Urealiserte verdifall pa rentebaerende verdipapirer -9 5

2 -10 Realisert gevinst/tap pa rentebaerende verdipapirer -12 2

150 10 Netto gevinst/tap aksjer 10 165

58 72 Aksjeutbytte 2 7

30 11 Resultatandelfra felleskontrollerte virksomheter 11 30

36 -29 Urealisert verdiendring fastrente utlan til virkelig verdi -29 36

-43 24 Urealisert verdiendring innlan og derivater 22 -42

238 69 Sum netto resultat pa finansielle instrumenter -3 203
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Morbank Konsern
2020 2021 2021 2020
0 0 Driftsinntekter faste eiendommer 4 5
8 9 Andre driftsinntekter (bl.a. forvaltingshonorar boligkredittselskapet) 0 0
1 0 Gevinst ved salg av fast eiendom og driftslgsgre 0 0
9 9 Sum andre driftsinntekter 4 5
Morbank Konsern
2020 2021 2021 2020
140 157 Lgnn og sosiale kostnader (note 11) 157 140
67 68 IT-kostnader 68 67
8 21 Markedsfgring 21 8
17 18 Avskrivninger 24 24
13 13 Nedskrivninger 11 32
4 5 Driftskostnader faste eiendommer 5 4
29 40 Kjgpte tjenester 40 29
158 63 Andre driftskostnader (note 14) 58 158
436 385 Sum ordinzere driftskostnader 384 462
Morbank Konsern
2020 2021 2021 2020
103 116 Lgnn og honorarer 116 103
22 24 Arbeidsgiveravgift 24 22
13 13 Pensjonskostnader ytelsesplaner (note 12) 13 13
2 4 Andre personalkostnader 4 2
140 157 Sum Ignn og sosiale kostnader 157 140
143 165 Antall ansatte malt i arsverk per 31.12 165 143
146 154 Gjennomsnittlig antall ansatte malt i arsverk 154 146

Konsern og morbank
SpareBank 1 Helgeland er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og banken oppfyller
kravene etter denne loven. Ingen av datterselskapene har pensjonsordninger eller ansatte. Pensjonsordningene omfatter:
Ytelsesordning plassert i livsforsikringsselskap

Alle bankens ansatte (som i henhold til pensjonslovgivningen kunne overfgres fra ytelsespensjonsordningen) ble overfgrt til
innskuddspensjon med virkning fra 01.03.16. De som star igjen i ytelsesordningen er medlemmer som i henhold til gjeldende regler
ikke kan overfgres.

Ordningen omfatter 0 (0) arbeidstakere og 14 (14) personer som mottar Igpende pensjon eller ufgrepensjon. Pensjonsordningen gir
ansatte rett til fremtidige pensjonsytelser pa 66 % av lgnn ved fratredelse, maksimert til 12G.

Innskuddsordning

Fra og med 01.03.16 ble alle ansatte (som kunne overfgres) overfgrt til innskuddsordning. Innskuddet i ordningen er pa 7 % for lgnn
mellom 0-7,1G og 25,1 % for Ignn mellom 7,1G og 12G. Pensjonsordningen omfatter ogsa ufgrepensjon.

Innskuddsordningen omfatter na 171 (146) aktive og 10 (10) ufgre.
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Avtalefestet fgrtidspensjon

Bank og finansnaeringen har inngatt avtale om avtalefestet pensjon (AFP). (Der er ingen personer igjen i den gamle ordningen som
balansefgres).

Topplederordning

Se note 28.4.

Morbank Konsern

31.12.21 31.12.21

Kostnad Forplikt. Forplikt. Kostnad

0 23 Ytelsesordning 23 0

14 0 Innskuddsordning 0 14

2 0 AFP 0 2

16 23 Sum forpliktelse og kostnader pensjonsordninger 23 16
Morbank Konsern

31.12.20 31.12.20

Kostnad Forplikt. Forplikt. Kostnad

0 24 Ytelsesordning 24 0

14 0 Innskuddsordning 0 14

2 0 AFP 0 2

16 24 Sum forpliktelse og kostnader pensjonsordninger 0 16

Gjennom ytelsesbaserte pensjonsordningene er selskapet eksponert for fglgende risikoer:

Investeringsvolatilitet

Pensjonsforpliktelsene er beregnet med en diskonteringsrente satt med utgangspunkt i obligasjonsrentene. Hvis investeringen av
pensjonsordningenes midler gir lavere avkastning enn obligasjonsrenten skaper dette en underdekning

Endring i obligasjonsrenten

En reduksjon i obligasjonsrenter vil gke forpliktelsene i pensjonsordningene, dette vil bli delvis utlignet ved en gkning i avkastningen
pa obligasjonsinvesteringene.

Forventet levetid

Utbetalingsforpliktelsen gjelder for det resterende livslgpet til deltakerne i ordningen. En gkning i forventet levetid vil lede til en
gkning i ordningenes forpliktelse. Dette er spesielt vesentlig i den norske ordningen, der inflasjonsjusteringen gir en hgyere
sensitivitet for endringer i forventet levetid
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Morbank Konsern
2020 2021 Forutsetninger 2021 2020
1,50% 1,50% Diskonteringsrente 1,50% 1,50%
1,50% 1,50% Avkastning pa pensjonsmidlene 1,50% 1,50%
2,00% 2,50% Langsiktig lpnnsvekst 2,50% 2,00%
1,75% 2,25% Regulering av Igpende pensjon 2,25% 1,75%
1,75% 2,25% Regulering av folketrygdens grunnbelgp 2,25% 1,75%
19,10 % 19,10 % Arbeidsgiveravgift (inkl. finansskatt) - sats 19,10 % 19,10 %
0,00 % 0,00 % Ansatte som vil benytte seg av AFP 0,00 % 0,00 %
0,00% 0,00% Arlig prosentvis avg. for de yrkesaktive 0,00% 0,00%
61 ar 62 ar Gjennomsnittlig alder 62 ar 61 ar

@konomiske forutsetninger som er benyttet ved beregning av pensjonskostnader og forpliktelser ytelsesordning

Diskonteringsrenten for pensjonsforpliktelser skal i henhold til IAS 19 settes til renten pa foretaksobligasjoner med hgy
kredittverdighet, eller til statsobligasjonsrenten dersom det ikke finnes et dypt marked for foretaksobligasjoner med hgy

kredittverdighet. Det norske markedet for obligasjoner med fortrinnsrett vurderes a inneha de egenskaper som tilsier at det kan

legges til grunn i beregningen av diskonteringsrenten.

Morbank Konsern
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12 3112 3L12 31.12 31.12
2017 2018 2019 2020 2021 2021 2020 2019 2018 2017
Bevegelser pensjonsforpliktelse:
39 30 30 31 31 Forpliktelse ved periodens begynnelse 31 31 30 30 39
1 0 0 0 0 Arets pensjonsopptjening 0 0 0 0 1
0 1 1 1 0 Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsene 0 1 1 1 0
1 0 0 0 0 Nye avtaler, AFP 0 0 0 0 1
-6 0 1 1 1 Aktuarielt tap/gevinst 1 1 1 0 -6
-1 -1 -1 -1 -1 Pensjonsutbetalinger -1 -1 -1 -1 -1
34 31 31 31 31 DBO ved periodens slutt 31 31 31 31 34
Bevegelser pensjonsmidler:
17 11 11 11 11 Pensjonsmidler ved periodens begynnelse 11 11 11 11 17
0 0 0 0 0 Avkastning pa pensjonsmidlene 0 0 0 0 0
-6 0 -1 0 0 Aktuarielt tap+/gevinst- 0 0 -1 0 -6
1 0 0 0 0 Administrasjonskostnader 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 Innbetaling 0 0 0 0 0
-1 0 0 0 0 Pensjonsutbetalinger 0 0 0 0 -1
11 11 11 11 11 Pensjonsmidler ved periodens slutt 11 11 11 11 11
Avstemming - balansefgrt pensjonsforpliktelse
34 31 31 31 31 Forpliktelse ved periodens slutt 31 31 31 31 34
11 12 11 11 11 Pensjonsmidler ved periodens slutt 11 11 11 12 11
-23 -19 -21 -20 -20 Netto pensjonsforpliktelse -20 -20 -21 -19 -23
-3 -3 -3 -4 -3 AGA av netto pensjonsforpliktelse -4 -4 -3 -3 -3
-26 -22 -24 -24 -23 Netto pensjonsforpliktelse inklusiv AGA -23 -24 -24 -22 -26
0 0 0 0 0 Ikke resultatfgrt virkning av estimatendringer 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 Estimatavvik AGA 0 0 0 0 0
-26 -22 -24 -24 -23 Balansefgrte forpliktelser (inkl. AGA) -23 -24 -24 -22 -26
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Morbank Konsern
2020 2021 2021 2020
-1 -1 + Aktuarielt tap / (gevinst) pa DBO fra gkonomiske forutsetninger -1 -1
-1 -1 - Estimatavvik innregneti OCI -1 -1
0 0 Estimatavvik ved arets slutt 0 0
Morbank Konsern
2020 2021 2021 2020
13 13 = Pensjonsopptjening 13 13
3 3  + Arbeidsgiveravgift 3 3
16 16 Netto pensjonskostnad 16 16

Morbank Konsern
2020 2021 Spesifikasjon andre driftskostnader 2021 2020
1 1 Verditransport 1 1
2 1 Reisekostnader 1 2
1 2 Honorarer ekstern revisjon, (note 15) 2 1
154 59 Andre driftskostnader *) 54 154
158 63 Sum driftskostnader 58 158
*) Kostnader prosjekt Helgeland 1, 54 (146) mill.kr.

Morbank Konsern
2020 2021 Kostnader revisjon 2021 2020
0,8 0,7 Lovpalagt revisjon 1,1 1,1
0,3 0,9 Andre tjenester, attestasjon og bistand prosjekt 0,9 0,4
1,1 1,6 Sum kostnader revisjon og bistand 2,0 1,5

PricewaterhouseCoopers AS er konsernets valgte revisor.
Morbank Konsern

2020 2021 Nedskrivninger 2021 2020

-1 2 Periodens endring i nedskrivning trinn 1 2 -1

-10 -2 Periodens endring i nedskrivning trinn 2 -2 -10

-17 10 Periodens endring i nedskrivning trinn 3 13 -31

99 55 Periodens konstatert tap 55 97

-4 -4 Inngang pa tidligere perioders konstaterte tap -4 -4

67 60 Resultatfgrt nedskrivninger pa engasjement 64 51

80



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank Konsern
2020 2021 Arets skatter 2021 2020
45 26 Betalbar skatt 38 68
22 5 For mye/lite avsatt tidligere ar 5 -2
0 -6 For mye/lite endring utsatt skatt fra tidligere ar -6 0
16 .21 Endring utsatt skatt (note 29) 21 -16
27 47 Arets skattekostnad 59 50
Spesifikasjon av regnskapsmessig resultat fgr skatt og arets skattepliktige inntekt
346 263 Regnskapsmessig resultat fgr skatt 264 369
-251 -103 Permanente forskjeller 55 2251
0 0 Anvendelse av tidligere fremfgrbare underskudd 0 0
64 _56 Endring midlertidige forskjeller (note 29) .56 64
159 104 Skattepliktiginntekt 153 182
Avstemming skatt
346 263 Regnskapsmessig resultat fgr skatt 264 390
87 66 Skatt beregnet med foretakets veide gjennomsnittlige skattesats 66 98
Skatteeffekt av:
.63 .26 Skattefrie inntekter -14 51
0 5 Endringer fra foregaende ar 5
3 2 lkke fradragsberettiget kostnader 2 3
27 47 Skattekostnad i resultatregnskapet 59 50
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
Bruksrett
34 45 Balansefgrt verdi 01.01. 16 14
11 20 Tilgang 20 1
-1 -15 -Avgang -15 -1
12 -8 Andre endringer 1 3
56 42 Balansefgrt verdived periodens slutt 22 17
11 10 Avskrivningeriperioden 5 1
45 32 Balansefgrt verdi bruksrett ved periodens slutt 18 16
34 46 Forpliktelse 01.01. 17 14
22 20 Nye avtaleriperioden 20 1
-12 -12 Leiebetalingeriperioden - avdrag -5 -2
2 2 Renter 2 1
11 -8 Andre endringer 1 3
45 48 Total leieforpliktelser ved periodens slutt 33 16
Resultatregnskap
11 10 Avskrivninger 5 1
2 2 Renter 2 1
13 12 Sum 7 2

Bruksrett og forpliktelse balansefgres under, 1) Andre eiendeler 2) Andre forpliktelser
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IFRS 16 Leieavtaler

Standarden legger opp til at det ikke lenger skal skilles mellom operasjonell og finansiell leasing, fordi begge typer avtaler overfgrer
bruksretten til en spesifikk eiendel fra utleier til leietaker for en spesifikk periode. For utleier viderefgres i all hovedsak regelverket fra
IAS 17. Standarden ble gjeldende fra 1. januar 2019. Standarden far effekt ved at leieavtaler (hovedsakelig kontor-lokaler) blir tatt inn
i balansen. Resultateffektene for 2021 for konsernet utgjgr en regnskapsmessig avskrivning pa 5 millioner kroner og rentekostnader
pa 2 millioner kroner. Samtidig er forpliktelsen gkt med 17 millioner kroner.

Morbank Konsern

2020 2021  Forfallsstruktur 2021 2020

12 13 Inntillar 10 2

11 9 1-2ar 6 2

5 9 2-3ar 6 2

5 8 34ar 5 1

5 6 4-5ar 4 1

19 2  Merenn5ar 2 17

57 48  Sum forfallsstruktur 33 25
Morbank Konsern

2020 2021  Ordinaert resultat per egenkapitalbevis 2021 2020

319 216  Resultat av ordinzer drift etter skatt 205 340

-12 -12  Renter fondsobligasjon -12 -12

307 204  Resultat (eksl. renter FO) 193 328

76,4% 77,3% Egenkapitalbeviseiernes brgk 01.01 77,3% 76,4%

235 158 Egenkapitalbeviseiernes andel av resultatet i mill. kr 149 251

11,2 5,8 Resultat per egenkapitalbevis, i kroner 5,5 12,0

11,2 5,8 Utvannet resultat per egenkapitalbevisbevis, i kroner 5,5 12,0
Morbank
Utbyttegrunnlag 2021 2020
Resultat etter skatt 216 319
Endring fond for vurderingsforskjeller -12 -12
Renter hybridkapital 18 401
Utbyttegrunnlag 222 708
Beregning av egenkapitalbevisbrgk (morbank) 2021 2020
Eierandelskapital 270 209
Utjevningsfond 1439 1354
Overkursfond 1505 971
Fond for urealiserte gevinster 17 29
Annen egenkapital 0 0
Sum egenkapitalbeviseiernes kapital 3.231 2.563
Grunnfondskapital 777 753
Gavefond 30 34
Fond for urealiserte gevinster 5 9
Annen egenkapital 0 0
Sum grunnfondskapital 813 796
Avsetning gavestiftelse 21 8
Avsetning utbytte 86 65
Egenkapital ekl. hybridkapital 4.151 3.432
Egenkapitalbevisbrgk 79,9 % 76,3%
Tidsvektet egenkapitalbevisbrgk til disponering 77,3% 76,4%

82



NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
25 21 Kontantbeholdning 21 25
51 52 Innskudd i Norges Bank 52 51
76 73 Sum kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 76
Se note 2.1.2
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
619 856 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner * 857 619
912 1.030 Kreditt Helgeland Boligkreditt AS ** 0 0
1.531 1.886 Sum utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 857 619
*) Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner Igper i sin helhet til flytende rente. Se ogsa note 2.1.2
**) Helgeland Boligkreditt AS er heleid datterselskap av SpareBank 1 Helgeland
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 Utlan fordelt pa fordringstyper, nominell hovedstol 31.12.21 31.12.20
867 621 Kasse-/drifts- og brukskreditter 621 867
1.362 1.620 Fleksilan 2.330 2.150
280 317 Byggeldn 317 280
6.218 6.933 Nedbetalingslan 6.158 22.796
1.559 1.666 Fastrente utlan til og fordringer pa kunder 1.666 1.559
10.191 14.257 Boliglan til virkelig verdi 21.295 0
20.477 25.414 Utlan til kunder 32.387 27.652
-74 -67 Trinn 1og 2/ (gruppenedskrivninger) -67 -76
-230 -171 Trinn 3/ (individuelle nedskrivninger) -163 -215
20.173 25.176 Utlan til kunder etter nedskrivninger 32.157 27.361
37 37 Periodiserte renter og amortisering 37 37
20.210 25.213 Netto utlan til og fordringer pa kunder 32.194 27.398

Opplysninger om sikkerhet

Banken benytter sikkerheter for a redusere risiko avhengig av marked og type transaksjon. Sikkerhet kan vaere i form av fysisk
sikkerhet, garantier, innskudd eller avtaler om motregning. Fysisk sikkerhet skal som hovedregel veaere forsikret og kan vaere boliger,
bygninger eller varelager. Ved vurdering av sikkerhetens verdi legges til grunn en forutsetning om fortsatt drift. Det tas hensyn til

forhold som kan pavirke sikkerhetens verdi, nedskrivninger eller servitutter. Sikringsobjekter i privatmarkedet bestar i det alt

vesentlige av eiendom. Banken benytter faste reduksjonssatser som varierer fra 20 til 50 prosent ut fra typer sikkerheter. Nedenfor
er en oppstilling over sikkerhetsdekning fordelt pa utlan innenfor PM og BM, eksklusiv palgpt rente. Sikkerhetsdekning i prosent gir
uttrykk for justert sikkerhetsverdi i prosent av utlan.
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Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21
BM PM Sum utlén Sikkerhetsdekning i prosent Sum utlén BM PM
669 415 1.084 Under 40 % 1.088 669 419
200 205 405 40% - 60% 415 200 215
814 526 1.340 60 % — 80% 1.397 815 582
2.776 4.818 7.594 80% - 100 % 8.711 2.814 5.897
2.949 9.983 12.932 100% - 120% 18.703 3.032 15.671
2.042 17 2.059 Over—-120% 2.073 2.042 31
9.450 15.964 25.414 Sum utlan 32.387 9.572 22.815
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20
BM PM Sum utldn Sikkerhetsdekning i prosent Sum utlan BM PM
607 134 741 Under 40 % 747 607 140
213 108 321 40% - 60% 329 213 116
1.438 334 1.772 60% — 80 % 1.827 1.439 388
2.371 3.887 6.258 80% - 100 % 8.031 2.433 5.598
2.383 7.138 9.521 100% - 120 % 14.850 2.472 12.378
1.843 21 1.864 Over—-120% 1.868 1.843 25
8.855 11.622 20.477 Sum utlan 27.652 9.007 18.645
Morbank Konsern
31.12.21 %-andel 31.12.2 %-andel
22.215 87,3% Helgeland 27.431 84,6 %
3.196 12,6 % Norge for gvrig 4.922 15,2%
41 0,2% Utenfor Norge 71 0,2%
25.452 100% Sum brutto utlan 32.424 100 %
Geografisk fordeling av brutto utlan
Morbank Konsern
31.12.20 %-andel 31.12.20 %-andel
17.581 85,7% Helgeland 23.072 83,3%
2.898 14,1% Norge for gvrig 4,571 16,5%
35 0,2% Utenfor Norge 46 0,2%
20.514 100% Sum brutto utlan 27.689 100 %
Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21
Personmarked Bedriftsmarked Personmarked Bedriftsmarked
13 603 Kasse-, drifts- og brukskreditter 13 603
1.562 58 Fleksilan 2.260 70
111 206 Byggelan 111 206
14.304 8.595 Nedbetalingslan og fleksilan 20.521 8.642
15.990 9.462 Brutto utlan til kunder 22.905 9.521
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Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21

Personmarked Bedriftsmarked Personmarked Bedriftsmarked

14 854 Kasse-, drifts- og brukskreditter 14 854

1.318 43 Fleksilan 2.088 61

68 213 Byggelan 68 213

10.253 7.751 Nedbetalingslan og fleksilan 16.563 7.828

11.653 8.861 Brutto utlan til kunder 18.733 8.956

Tapsnivaet i personmarkedet er fortsatt lavt og pa niva med bransjens gjennomsnittstall. Inkasso- og oppf@lgingsrutiner er iverksatt.
Basert pa erfaringstall, bransjetall samt lokale markedsforhold har vi prognosert et forventet tap i personmarkedsportefgljen pa 0,07
-0,1%.

Det er sterkt fokus og faste gjennomganger i hele organisasjonen pa kvalitet i kredittarbeidet og for & bedre forstaelsen av god styring
og kontroll. For styring og overvakning av risiko i bedriftsmarkedsportefglien gjennomfgres Igpende vurdering av kundeforhold,
betalingsevne og sikkerhet ved laneopptak, misligholdsutvikling, samt gjennomganger i bankens kredittutvalg. For overvakning av
utvikling av risiko i personkundeportefgljen foretas kvartalsvis analyser av bonitet pa nyinnvilgede |an og pa totalportefgljen. Tett
oppfelging av stgrre bedriftsmarkedskunder, overvakning av utviklingen i bonitet og risiko i portefgljen og for stgrre
enkeltengasjementer er viderefgrt som prioritert fokusomrade for banken. Kostnadsfgrte nedskrivninger pa utlan ble i 2021 64 mill.
kr, eller 0,20 % av brutto utlan. Det forventes normaliserte utlanstap fremover. Basert pa historikk, grundig kjennskap til konsernets
engasjement samt lokale markedsforhold har vi prognosert et forventet tap over en femarsperiode pa 0,15 - 0,20 % av brutto utlan i
naeringslivsportefgljen. Ved prising av engasjement vektlegges kundens betjeningsevne. Det vil fglgelig normalt vaere relativ
sammenheng mellom risikoklassifisering og pris pa utlan.

Utlansfordeling BM av brutto utlén FVK-utvikling hvorav utlan (mill. kr.)
4
, 40.000 39433
B o e 10, 34.068
.1 % . 32.424
; 31.850 52.969 33.207
Jord og skogbruk [ 30.000 N
4,0%
Bygg, anlegg og kraft B s
ke 06 havbruk 48% 20.000
Iske 0og havbrul _40%
Transport og tjenesteyting _ 50%
43% 10.000
Industri og bergverk [ 11‘682;0
Handel, hotell og restaurant 14 % 31.12.20 m31.12.21 0
€l hotelog restaurant w60 e e 2017 2018 2019 2020 2021

= Forvaltningskapital Utlan

Brutto utlan per 31.12.21

Av brutto utldn pa 32,4 (27,7) mrd.kr. er 9,5 (8,9) mrd. kr. utlan til bedriftsmarkedskunder. Graf ovenfor viser disse utlanene fordelt
pa nzering. 22,9 (18,7) mrd.kr. er utlan til personkunder, som hovedsakelig er godt sikrede boliglan. 1,5 mrd. (1,4 mrd.) er utlan til
landbrukskunder (tradisjonelt et lavrisikosegment). Av brutto utldn er 84,6 (83,3) % lant ut til kunder pa Helgeland. Av brutto utlan er
21,7 (26,1) % overfgrt til Helgeland Boligkreditt AS. Se note 21.6.
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Konsern
31.12.21
Utlan til amortisert kost og til virkelig verdi
Brutto utlan Tapsavsetninger Netto utlan
Virkelig Virkelig
Amortisert verdi Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 verdi Total
kost (FvOCl) overres.
Kommuner og kommuneforetak 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring og finansielle foretak 16 0 0 0 0 0 16
Jord- og skogbruk 1.372 154 -1 -8 -18 15 1.513
Fiske og havbruk 1.261 24 -2 -3 -1 0 1.279
Industri og bergverk 560 11 0 -1 -23 2 549
Bygg, anlegg og kraft 817 64 -2 -6 -36 13 850
Handel, hotell og restaurant 486 40 -1 -2 0 5 529
Transport og tjenesteytende naeringer 1.173 211 -2 -8 -29 16 1.361
Eiendomsdrift 3.123 134 -3 -18 -32 22 3.227
Bedriftsmarked 8.807 639 -11 -46 -138 73 9.324
Personmarked 654 20.656 -4 -7 -13 1.595 22.882
Sum 9.461 21.295 -15 -53 -150 1.668 32.205
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier PM 0 0
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier BM -1 -9
Utenom balanseposter se note 2.1.1
Konsern
31.12.20
Utlan til amortisert kost og til virkelig verdi
Brutto utlan Tapsavsetninger Netto utlan
Virkelig Virkelig
Amortisert verdi Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 verdi Total
kost (FvOCl) overres.
Kommuner og kommuneforetak 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring og finansielle foretak 1 0 0 0 0 0 1
Jord- og skogbruk 1.371 0 -1 -8 -12 15 1.364
Fiske og havbruk 1.324 0 -1 -4 0 0 1.318
Industri og bergverk 433 0 0 -1 -3 0 429
Bygg, anlegg og kraft 1.112 0 -2 -4 -131 5 980
Handel, hotell og restaurant 376 0 0 -2 0 4 377
Transport og tjenesteytende naeringer 1.358 0 -2 -11 -21 23 1.347
Eiendomsdrift 2.914 0 -5 -25 -41 21 2.865
Bedriftsmarked 8.888 0 -12 -54 -208 68 8.682
Personmarked 17.269 0 -1 -7 -14 1.464 18.710
Sum 26.157 0 -13 -61 -222 1.532 27.393
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier PM 0 0
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier BM -1 -3

Utenombalanseposter se note 2.1.1
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Morbank
31.12.21
Utlan til amortisert kost og til virkelig verdi (over utvidet resultat) FVOCI
Brutto utlan Tapsavsetninger Netto utlan
Virkelig Virkelig
Amortisert verdi Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 verdi Total
kost (FvOCl) over res.
Kommuner og kommuneforetak 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring og finansielle foretak 16 0 0 0 0 0 16
Jord- og skogbruk 1.372 132 -1 -8 -18 15 1.491
Fiske og havbruk 1.261 17 -2 -3 -1 0 1.272
Industri og bergverk 560 10 0 -1 -23 2 548
Bygg, anlegg og kraft 817 47 -2 -6 -36 13 833
Handel, hotell og restaurant 486 35 -1 -2 0 5 525
Transport og tjenesteytende naeringer 1.173 154 -2 -8 -29 16 1.303
Eiendomsdrift 3.189 121 -3 -19 -48 22 3.262
Bedriftsmarked 8.872 516 -11 -47 -153 73 9.250
Personmarked 654 13.741 -4 -5 -12 1.595 15.969
Sum 9.526 14.257 -15 -53 -166 1.668 25.219
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier PM 0 0 0
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier BM -1 -9 0
Utenombalanseposter se note 2.1.1
Morbank
31.12.20
Utlan til amortisert kost og til virkelig verdi (over utvidet resultat) FVOCI
Brutto utlan Tapsavsetninger Netto utlan
Virkelig Virkelig
Amortisert verdi Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 verdi Total
kost (FvOCl) overres.
Kommuner og kommuneforetak 0 0 0 0 0 0 0
Forsikring og finansielle foretak 1 0 0 0 0 0 1
Jord- og skogbruk 1.218 133 -1 -8 -12 15 1.344
Fiske og havbruk 1.302 13 -1 -4 0 0 1.309
Industri og bergverk 416 14 0 -1 -3 0 426
Bygg, anlegg og kraft 1.057 29 -2 -4 -131 14 964
Handel, hotell og restaurant 352 19 0 -2 0 4 372
Transport og tjenesteytende naeringer 1.185 89 -2 -12 -21 27 1.265
Eiendomsdrift 2.828 136 -5 -22 -54 10 2.892
Bedriftsmarked 8.360 431 -12 -53 -222 70 8.574
Personmarked 431 9.760 -1 -6 -14 1.462 11.632
Sum 8.790 10.191 -13 -59 -236 1.532 20.205
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier PM 0 0
Forventet tap ubenyttet kreditt og garantier BM -1 -3

Utenombalanseposter se note 2.1.1
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Banken overfgrer boliglan til Helgeland Boligkreditt AS (100 %) og Sparebank 1 Boligkreditt (2,05 %). Lan i heleid boligkredittforetak
inngar i sin helhet i konsernet. Totalt er det overfgrt 11.618 boliglan ved utgangen av 2021, hvorav 7.037 inngar i konsernets balanse.

Lan som overfgres er godt sikrede boliglan innenfor panteverdi pa 75 %. Utlanene som er solgt flyttes ut av morbankens balanse og
over til boligkredittselskap. 26,4 (21,8) % av brutto utlan eller 42,3 (38,6) % av utlan til personkunder er overfgrt til
boligkredittselskap.

Morbank Konsern

31.12.21 31.12.21

Bokfgrt Virkelig Bokfgrt Virkelig

verdi verdi Verdi Verdi

1.440 1.440 Fleksilan 730 730

10.178 10.178 Nedbetalingslan 3.851 3.851

11.618 11.618 Sum boliglan overfgrt til kredittforetak 4.581 4.581

Morbank Konsern

31.12.20 31.12.20

Bokfgrt Virkelig Bokfgrt Virkelig

verdi verdi Verdi Verdi

0 0 Fleksilan 788 788

0 0 Nedbetalingslan 6.444 6.444

0 0 Sum boliglan overfort til Helgeland Boligkreditt AS 7.232 7.232

Konsern
31.12.21
Fra 0-3 Fra 3mnd Fra Totalt
Mnd. til 18r 1-53r Over5 ar
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 1.029 0 1.029
Lan opptatt av utstedelse av verdipapirer 0 1.275 4.553 323 6.151
Finansielle derivater brutto oppgjgr (utstremmer)1 1 3 15 8 27
Sum utbetalinger 1 1.278 5.597 331 7.207
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 0 581 0 0 581
Utlan og fordringer pa kunder 726 5 154 6.870 7.755
Sertifikater og obligasjoner 50 50 0 0 100
Sum innbetalinger 776 636 154 6.870 8.436
1)Finansielle derivater brutto oppgjgr (innstrgmmer) 0 7 27 13 a7
Fra 0-3 Fra 3mnd Fra Totalt
méneder til 13r 1-53r Over5 &r

Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 925 0 925
Lan opptatt av utstedelse av verdipapirer 5 669 5.328 307 6.309
Finansielle derivater brutto oppgjgr (utstremmer) 1 2 11 8 22
Sum utbetalinger 6 671 6.264 318 7.259
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 0 384 0 0 384
Utlan og fordringer pa kunder 815 9 524 6.939 8.287
Sertifikater og obligasjoner 5 51 0 0 56
Sum innbetalinger 820 444 524 6.939 8.727
Finansielle derivater brutto oppgjgr (innstremmer) 0 7 27 20 54
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Konsern
31.12.21
Amortisert Utlan til vV Eiendeler til Derivater Sum
kost Over OCI v.v over benyttet for
resultatet  Sikringsformal
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 0 0 0 73
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 857 0 0 0 857
Utlan til og fordringer pa kunder 9.463 21.295 1.666 0 32.424
Sertifikater, obligasjoner og aksjer 0 0 5.805 0 5.805
Finansielle derivater 0 0 0 39 39
Sum eiendeler 10.393 21.295 7.471 39 39.198
Andre finansielle Forpliktelser til vv Derivater Sum
forpliktelser over benyttet for
til amortisert kost resultatet sikringsformal
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Ippetid 303 0 0 303
Innskudd fra og gjeld til kunder 23.552 0 0 23.552
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 7.901 0 0 7.901
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer sikring 2.316 0 0 2.316
Ansvarlig lanekapital 451 0 0 451
Finansielle derivater 0 12 0 12
Sum gjeld 34.523 12 0 34.535
Konsern
31.12.20
Amortisert Eiendeler til Derivater Sum
kost v.vover benyttet for
resultatet sikringsformal
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 76 0 0 76
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 619 0 0 619
Utlan til og fordringer pa kunder 26.130 1.559 0 27.689
Sertifikater, obligasjoner og aksjer 0 4.870 0 4.870
Finansielle derivater 0 0 67 67
Sum eiendeler 26.825 6.429 67 33.321
Andre finansielle Forpliktelser til vv Derivater Sum
forpliktelser over benyttet for
til amortisert kost resultatet sikringsformal
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Ippetid 551 0 0 551
Innskudd fra og gjeld til kunder 18.684 0 0 18.684
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 7.500 0 0 7.500
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer sikring 1.918 0 0 1.918
Ansvarlig lanekapital 451 0 0 451
Finansielle derivater 0 39 0 39
Sum gjeld 29.104 39 0 29.143
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Morbank
31.12.21
Amortisert Utlan til vV Eiendeler til v.v Derivater Sum
kost over OCI over resultatet benyttet for
sikringsformal
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 0 0 0 73
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1.886 0 0 0 1.886
Utlan til og fordringer pa kunder 9.441 14.344 1.666 0 25.451
Sertifikater, obligasjoner og aksjer 0 0 0 5.786 5.786
Finansielle derivater 0 0 0 39 39
Sum eiendeler 11.400 14.344 1.666 5.825 33.235
Andre finansielle Forpliktelser til Derivater Sum
forpliktelser v.vover benyttet for
til amortisert kost resultatet sikringsformal
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Ippetid 302 0 0 302
Innskudd fra og gjeld til kunder 24.144 0 0 24.144
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 2.271 0 0 2.271
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer sikring 2.017 0 0 2.017
Ansvarlig lanekapital 451 0 0 451
Finansielle derivater 0 9 0 9
Sum gjeld 29.185 9 0 29.194
Endring i virkelig verdi pa utlan klassifisert til FVOCI som er fgrt over OCl er ikke vesentlig (lavere enn 1 mill .kr).
Morbank
31.12.20
Amortisert Utlan til vV Eiendeler til v.v Derivater Sum
kost over OCI over resultatet benyttet for
sikringsformal
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 76 0 0 0 76
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1.531 0 0 0 1.531
Utlan til og fordringer pa kunder 8.765 10.191 1.559 0 20.515
Sertifikater, obligasjoner og aksjer 0 0 0 4.849 4.849
Finansielle derivater 0 0 0 54 54
Sum eiendeler 10.375 10.191 1.559 4.903 27.025
Andre finansielle Forpliktelser til Derivater Sum
forpliktelser v.vover benyttet for
til amortisert kost resultatet sikringsformal
Gjeld til kredittinstitusjoner med avtalt Igpetid 550 0 0 550
Innskudd fra og gjeld til kunder 19.101 0 0 19.101
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 1.715 0 0 1.715
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer sikring 1.603 0 0 1.603
Ansvarlig lanekapital 451 0 0 451
Finansielle derivater 0 39 0 39
Sum gjeld 23.420 39 0 23.459
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For verdipapirgjeld med fast rente benyttes verdisikring. Ved inngaelse av sikringsforholdet dokumenterer konsernet sammenhengen
mellom sikringsinstrumentene og sikringsobjektene. Konsernet dokumenterer ogsa sin vurdering av hvorvidt derivatene som
benyttes er svaert effektive i & utligne endringene i virkelig verdi knyttet til sikringsrisiko i sikringsobjektene. Slike vurderinger
dokumenteres bade ved inngaelse av sikringsforholdet og Igpende i sikringsperioden. Banken verdisikrer renterisikoen pa individuelt
niva. Endringer i kredittspread inngar ikke i del av sikret risiko. Verdiendringer knyttet til endringer i NIBOR resultatfgres og justerer
bokfgrt verdi av de sikrede fastrenteinnlanene Igpende. Bokfgrt verdi verdipapirgjeld sikring, inklusive renter, utgjer 1.918 (2.338).
Netto resultatfgrt gevinst knyttet til sikringsinstrumentene og sikringsobjekter knyttet til den sikrede risikoen var 1,6 mill. kri 2021 og
3 mill. kri 2020. Se note 35.1.

NOTE 22.2 - Verdipapirgjeld verdisikring

Konsem
Inneffektivitet verdisikring over resultatet 31.12.21 31.12.20
Effektivitet knyttet til sikringsobjekter -36.,6 -80,2
Effektivitet knyttet til sikringsinstrumentet 38,2 83,2
Netto inneffektivitet over resultatet 16 3
Morbank Konsemn
31.12.21 3112.21
Kontrakt Virkelig verdi Til virkelig verdi over resultatet Kontrakt Virkelig verdi
sum Eiendeler Forpliktelser Sum Eiendeler Forpliktelser
2.000 24 avtalerfastrente innlan sikring 2.300 21
2.000 24 0 Sum finansielle derivater sikring 2.300 21 0
31.12.20 31.12.20
Kontrakt Virkelig verdi Til virkelig verdi over resultatet Kontrakt Virkelig verdi
sum Eiendeler Forpliktelser Sum Eiendeler Forpliktelser
1600 39 0 R avtalerfastrente innlan sikring 1900 52 0
1.600 39 0 Sum finansielle derivater sikring 1.900 52 0
Konsem
Referanse Sikringsobjekt Kontraktsum Oppgjgrsdato Rente Regnskapslinje Valuta
1 Fastrente, innlan 500 2022 2,20 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer NOK
2 Fastrente, innlan 500 2023 2,10 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer NOK
3 Fastrente, innlan 500 2024 2,50 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer NOK
4 Fastrente, innlan 500 2026 188 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer NOK
5 Fastrente, innlan 300 2029 2,22 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer NOK
Referanse Sikringsinstrument Kontraktsum Oppgjersdato Rente Regnskapslinje Valuta
1 Renteswap, fast 500 2022 2,20 Finansielle derivater NOK
1 Renteswap, flyt -500 2022 149 Finansielle derivater NOK
2 Renteswap, fast 500 2023 2,10 Finansielle derivater NOK
2 Renteswap, flyt -500 2023 161 Finansielle derivater NOK
3 Renteswap, fast 500 2024 2,50 Finansielle derivater NOK
3 Renteswap, flyt -500 2024 185 Finansielle derivater NOK
4 Renteswap, fast 500 2026 1,88 Finansielle derivater NOK
4 Renteswap, flyt -500 2026 133 Finansielle derivater NOK
5 Renteswap, fast 300 2029 2,22 Finansielle derivater NOK
5 Renteswap, flyt -300 2029 1,27 Finansielle derivater NOK

Referanse 5 gjelder gjeld stiftet ved t ipapireri Helgeland Boli
Det betales ikke avdrag pé sikrings- instumentene og objektene. Disse forfallerisin helhet ved oppgjersdato.

av
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Tabellen viser finansielle instrumenter til virkelig verdi i henhold til verdsettelsesmetode (IFRS13). Endringene krever presentasjon av
virkelig verdimalinger pr niva med fglgende nivainndeling for maling av virkelig verdi. De ulike nivaene er definert som fglger:

. Niva 1 - Notert pris i et aktivt marked for en identisk eiendel eller forpliktelse
e Niva 2 - Verdsettelse basert pa andre observerbare faktorer enten direkte (pris) eller indirekte (utledet fra priser) enn notert pris
(brukt i niva 1) for eiendelen eller forpliktelsen

e Niva 3 - Verdsettelse basert pa faktorer som ikke er hentet fra observerbare markeder (ikke observerbare forutsetninger)

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som handles i aktive markeder er basert pa markedspris pa balansedagen. Et marked er
betraktet som aktivt dersom markedskursene er enkelt og regelmessig tilgjengelige fra en bgrs, handler, megler, naeringsgruppering,
prissettingstjeneste eller reguleringsmyndighet, og disse prisene representerer faktiske og regelmessige forekommende
markedstransaksjoner. Markedsprisen som benyttes for finansielle eiendeler er gjeldende kjgpskurs; for finansielle forpliktelser
benyttes gjeldende salgskurs. Disse instrumentene er inkludert i niva 1.

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som ikke handles i et aktivt marked bestemmes ved & bruke verdsettelsesmetoder. Disse
verdsettelsesmetodene maksimerer bruken av observerbare data der det er tilgjengelig, og belager seg minst mulig pa konsernets
egne estimater. Dersom alle vesentlige data som kreves for a fastsette virkelig verdi av et instrument er observerbare data, er
instrumentet inkludert i niva 2.

Ikke bgrsnoterte aksjer og fastrente utlan er klassifisert under niva 3. Verdivurdering av aksjer der det ikke er aktivt marked, legges
kjente omsetningsverdier til grunn eller siste emisjonskurs. For papirer uten omsetning er verdi satt med utgangspunkt i tilgjengelig
regnskapsinformasjon eller lignende. Fastrente utlan er vurdert til virkelig verdi (se ellers beskrivelse av verdivurdering Note1l).

Rentederivater som ikke er en del av sikringsbokfgring utgjgr 1.749 mill. kr per 31.12.21 og 1.666 mill. kr. per 31.12.20. Netto
renterisiko ved et parallelt renteskift pa 1 %-poeng for fastrente utlan utgjgr -31,9 (-30,6) mill.kr. per 31.12.21, mens rentederivatene
utgjer 31,2 (31,6) mill. kr per 31.12.21.

Det har ikke vaert overfgringer mellom niva 1 og 21 2021.

Eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi

Morbank Konsern

31.12.21 31.12.21

Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 1l Niva 2 Niva 3
Eiendeler

Finansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet

0 0 1.666  Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 0 0 1.666

0 5.191 595 Sertifikater, obligasjoner og aksjer til virkelig verdi 0 5.210 595
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over utvidet resultat

0 0 14.257  Boliglan 0 0 21.295

0 39 0 Finansielle derivater, sikring 0 39 0

0 5.230 16.518  Sum eiendeler 0 5.249 23.556

Forpliktelser

Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resultatet

0 9 0  Finansielle derivater 0 12 0

0 9 0 Sum forpliktelser 0 12 0
Aksjer Utlan Sum  Endringiinstrumentene klassifisert niva 3 Aksjer Utlan Sum
207 11.750 11.957 1B 207 1.559 1.766
-168 -404 -572  Avdrag oginnfridd lan -168 -404 .572
562 4.641 5.203 Nye lan 562 21.870 22.432
-6 -64 -40 Verdiendring -6 -64 -70

595 15.923 16.518  Finansielle instrumenter verdsatt etter niva 3 595 22.961 23.556
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Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva1l Niva 2 Niva 3
Eiendeler
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet
0 0 1.559  Utlan til og fordringer pa kunder til virkelig verdi 0 0 1.559
0 4.642 207  Sertifikater, obligasjoner og aksjer til virkelig verdi 0 4.663 207
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over utvidet resultat
0 0 10.191  Boliglan 0 0 0
0 54 0 Finansielle derivater, sikring 0 67 0
0 4.696 11.957 Sum eiendeler 0 4.730 1.766
Forpliktelser
Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resultatet
0 39 0  Finansielle derivater 0 39 0
0 39 0 Sum forpliktelser 0 39 0
Aksjer Utlan Sum  Endringi instrumentene klassifisert niva 3 Aksjer Utlan Sum
379 11.375 11.754 1B 379 1.506 1.885
-276 -655 -931 Avdrag og innfridd lan -276 -234 -510
0 993 993 Nye lan 0 251 251
104 37 141 Verdiendring 104 36 140
207 11.750 11.957 Finansielle instrumenter verdsatt etter niva 3 207 1.559 1.766
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
Virkelig Balanse Virkelig  Balanse Balanse  Virkelig verdiBalanse Virkelig
Verdi fortverdi verdi fort verdi Virkelig verdi pa finansielle instrumenter fort verdi fort verdi verdi
Eiendeler
76 76 73 73 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 73 73 76 76
1.531 1.531 1.886 1.886 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 857 857 619 619
11.750 11.750 15.923 15.923 Utlan til kunder til virkelig verdi 3) 22.961 22.961 1.559 1.559
8.460 8.460 9.529 9.529 Utlan til pa kunder til amortisert kost 1) 9.463 9.463 25.839 25.839
54 54 39 39 Finansielle derivater 39 39 67 67
4.849 4.849 5.786 5.786 Sertifikater, obligasjoner og aksjer tilgj. for salg 5.805 5.805 4.870 4.870
26.720 26.720 33.236 33.236 Totalt 39.198 39.198 33.030 33.030
Gjeld
550 550 302 302 Gjeld til kredittinstitusjoner amortisert kost 303 303 551 551
78 78 79 79 Innskudd fra og gjeld til kunder til virkelig verdi 79 79 78 78
19.023 19.023 24.065 24.065 Innskudd fra og gjeld til kunder amortisert kost 23.473 23.473 18.606 18.606
1.614 1.603 2.017 2.017 Verdipapirgjeld sikring 2) 2.316 2317 1.918 1.929
1.710 1.715 2.257 2.271 Verdipapirgjeld, amortisert kost (FRN) 2) 7.955 7.968 7.500 7.536
451 451 451 451 Ansvarlig lan 451 451 451 451
39 39 9 9 Finansielle derivater 12 12 39 39
23.465 23.459 29.180 29.194 Totalt 34.589 34.603 29.143 29.190

1) Balansefgrt verdi amortisert kost utlan til kunder er tilnaermet lik virkelig verdi.

2) For verdipapirgjeld og ansvarlig lan beregnes virkelig verdi ut fra en teoretisk markedsverdivurdering basert pa rente —og spreadkurver.

3) Boliglan i morbanken er vurder til virkelig verdi.
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Generell beskrivelse valuta og renteavtaler

Renteswapper: avtaler om bytte av rentebetingelser for et avtalt belgp over en avtalt periode.

Rente og valutabytteavtaler: avtaler om a bytte valuta- og rentebetingelser over en pa forhand avtalt periode til et avtalt belgp.
SpareBank 1 Helgeland inngar sikringsforretninger med anerkjente norske og utenlandske banker for a redusere egen risiko.
Derivatforretninger er knyttet til ordinaer bankvirksomhet og gjennomfgres for a redusere risiko knyttet til bankens verdipapirgjeld i
finansmarkedene og for a avdekke og redusere risiko relatert til kunderettet virksomhet. Kun verdipapirgjeld knyttet til bankens
verdipapirgjeldsvirksomhet defineres som virkelig verdisikringer. Banken benytter seg ikke av kontantstrgmsikring.

Bankens styre har fastsatt rammer for maksimal risiko pa bankens renteposisjoner. Det er etablert rutiner som sgrger for at de
fastsatte posisjoner holdes.

De avtaler som konsernet har inngatt er renterelaterte derivater. Dette er renteswapper knyttet til verdipapirgjeld fastrente, utlan og
bankinnskudd med aksjeavkastning. Begrunnelsen for a bruke renteswap-avtaler er at den positive eller negative verdiendringen pa
den underliggende posten for det alt vesentlige vil bli oppveid av en motsatt verdiendring i renteswappen. Belgpene er inklusiv
palgpte renter.

Finansielle derivater

Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21
Kontrakt Virkelig verdi Til virkelig verdi over resultatet Kontrakt Virkelig verdi
sum eiendeler forpliktelser sum eiendeler  forpliktelser
1.749 0 9 Renteswap-avtaler fastrente utlan 1.749 0 12
55 0 0 Renteswap-avtaler rentebaerende verdipapirer 55 0 0
1.804 0 9 Sum finansielle derivater til v.v. over resultat 1.804 0 12
2.000 39 0 Renteswap-avtaler fastrente verdipapirgjeld sikring 2.300 39 0
2.000 39 0 Sum finansielle derivater sikring 2.300 39 0
Finansielle derivater
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20
Kontrakt Virkelig verdi Til virkelig verdi over resultatet Kontrakt Virkelig verdi
sum eiendeler forpliktelser Sum eiendeler forpliktelser
1.334 0 39 Renteswap-avtaler fastrente utlan 1.334 0 39
55 0 0 Renteswap-avtaler rentebaerende verdipapirer 55 0 0
1.389 0 39 Sum finansielle derivater til v.v. over resultat 1.389 0 39
1.600 54 0 Renteswap-avtaler fastrente verdipapirgjeld sikring 1.900 67 0
1.600 54 0 Sum finansielle derivater sikring 1.900 67 0

Aktuelle instrumenter for styring av renterisiko vil primaert vaere renteswapper (rentebytteavtaler). Handel i derivater kan gjgres med
ulike motparter. For a differensiere motpartsstrukturen benyttes et utvalg av de store bankene/meglerhusene som star for
hovedtyngden av omsetningen i renterelaterte produkter i markedet. Banken har anledning til 8 motregne mellomvarende.
Belppene er ikke motregnet i balansen fordi transaksjonene som regel ikke gjgres opp pa nettogrunnlag.

Konsern

31.12.21

Brutto finansielle Finansielle eiendeler Netto finansielle Finansielle Netto

eiendeler som er nettofgrt eiendeler i balansen Instrumenter present.

Derivater som eiendeler 39 0 39 12 27
Derivater som forpliktelser 12 0 12 -12 0
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konsern
31.12.20
Brutto finansielle Finansielle eiendeler Netto finansielle Finansielle Netto
eiendeler som er nettofgrt eiendeler i balansen instrumenter present.
Derivater som eiendeler 67 0 67 -39 28
Derivater som forpliktelser 39 0 39 -39 0
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 31.12.21 31.12.20
4.634 5.181 Sertifikater og obligasjoner 5.200 4.655
8 10 Opptjente renter verdipapirer 10 8
207 595 Aksjer, andeler og egenkapitalbevis 595 207
4.849 5.786 Sum sertifikater, obligasjoner 1- 2) 5.805 4.870

1) Tallene representerer maksimal kreditteksponering.

2) Konsernets forsiktige politikk pa verdipapiromradet viderefgres og verdiendringer pa finansielle investeringer forventes & gjenspeile dette. Renteportefgljen

utgjgr 14,6 (14,4) % av bankens forvaltningskapital.

Bankens portefglje av sertifikater og obligasjoner er vurdert til virkelig verdi, alle verdiendringene fgres over utvidet resultat.

| den grad det foreligger et aktivt marked for de aktuelle verdipapirer benyttes observerbare markedspriser for a fastsette virkelig

verdi.

Morbank Konsern

31.12.21 31.12.21

Palydende Virkelig Palydende Virkelig

verdi verdi verdi verdi

1.570 1.573 Obligasjoner utstedt av det offentlige 1.570 1.573

200 200 Sertifikater 300 300

3.370 3.408 Andre ihendehaverobligasjoner 3.290 3.328

0 10 Opptjente renter verdipapirer 0 10

5.140 5.191 Sum sertifikater og obligasjoner 5.160 5.211
Morbank Konsern

31.12.20 31.12.20

Palydende Virkelig Pilydende Virkelig

verdi Verdi verdi Verdi

0 0 Obligasjoner utstedt av det offentlige 0 0

750 750 Sertifikater 800 800

3.846 3.884 Andre ihendehaverobligasjoner 3.816 3.854

0 8 Opptjente renter verdipapirer 0 8

4.596 4.642 Sum sertifikater og obligasjoner 4.616 4.662

SpareBank 1 Helgeland har kjgpt obligasjoner fra Helgeland Boligkreditt AS palydende 80 (80) mill

for inngatte bytteavtaler med Norges Bank.

. kr, som er benyttet som sikkerhet
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Banken har en forsiktig verdipapirstrategi med fastsatte rammer, bl.a. minimumskrav til rating, bade for norske og utenlandske
papirer. Rammer og fullmakter revideres arlig og er vedtatt av bankens styre. Konsernets beholdning av sertifikater og obligasjoner er
i sin helhet klassifisert som omlgpsmiddel. Hensikten med sertifikat- og obligasjonsbeholdningen er a sikre at konsernet har
likviditetsreserver. Konsernets verdipapirbeholdning er definert a ikke vaere handelsportefglje. Nedenfor er vist portefgljen for delt
pa rating klasse og sektorfordelt verdipapirportefglje som begge er innenfor konsernets interne malkrav.

Balansetallfordeling i % av FVK

Sektorfordeling renteportefalje

Utlan
42%
82,5 %
OVFL (21! N 5 :
o B s
38% Likviditetsbuffer
Kommune 16,1 %
N #3%
sk T o
19% )
> N %0:8%
. s T 26,0 %
%
Kraft o, 28,4 %
11,7 %
1% Egenkapital - ’
Fonds, Norge B 311221 m31.12.20 11,5 % =31.12.21 +31.12.20
Morbank og konsern
31.12.21 31.12.20
Anskaffelseskost Bokfgrt verdi Anskaffelseskost Bokfort verdi
Aksjer — ikke bgrsnoterte 603 595 194 207
Sum aksjer, andeler og egenkapitalbevis 603 595 194 207
Urealisert verdiendring i portefgljen fgres over resultat under netto resultat pa finansielle instrumenter
Morbank og konsern
31.12.21 31.12.20
Beholdning 1.1 SpareBank 1 Helgeland 207 379
Tilgang 566 0
Avgang 178 275
Justering til virkelig verdi 0 103
Beholdning pr31.12 595 207




NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank

31.12.21 31.12.20

Aksjekap. Antall aksjer Eierandel Forretningskontor Bokfgrt verdi Bokfgrt verdi

Bankbygg Mo AS 0,1 99.481 99 % Mo i Rana 48 47

Helgeland Boligkreditt AS 540 540 100 % Mo iRana 540 540

AS Sparebankbygg 0,1 100 100% Sandnessjgen 1 1

Helgland Spb.eiend.selskap AS 0,1 100 100 % Mosjgen 0,4 0,4

Helgeland Utviklingsselskap AS 0,5 500 100 % Mosjgen 0 0

Strendene Utviklingsselskap AS 0,03 300 100 % Sandnessjgen 0 0

Storgata 73 AS 0,1 140 56 % Brgnngysund 1 1

Balansefgrt verdi 31.12. 591 590

Ikke kontrollerende eierinteresse i ANS Bankbygg (0,5 %) og Storgt. 73 (47 %) er vist som egen linje i regnskapet.

Morbank

31.12.21 31.12.20

Balansefgrt verdi 1.1 590 604

Tilgang/avgang 0 1

Nedskrivning 0 -15

Balansefgrt verdi pr 31.12 591 590

Morbank

31.12.21

Eierandel Omlgpsm. Anl.mid Korts.gjeld Langs.gjeld Egenkapital Bokfgrt verdi

Bankbygg Mo AS 99 % 5 26 5 0 46 47

Helgeland Boligkreditt AS 100% 7713 0 1.260 5.849 604 510

AS Sparebankbygg 100 % 7 12 0 17 1 1

Helgland Spb.eiend.selskap AS 100% 1 20 0 1 8 0.4

Strendene Utviklingsselskap AS 100 % 1 25 ) 34 9 0

Storgata 73 AS 56 % 3 9 5 1 5 1

Eierandel Inntekter Kostnader Resultat

Bankbygg Mo AS 99 % 3 3 0
Helgeland Boligkreditt AS 100% 154 98 56
AS Sparebankbygg 100% 2 2 0
Helgland Spb.eiend.selskap AS 100% 3 3 0
Strendene Utviklingsselskap AS 100% 0 -5 -5
Storgata 73 AS 56 % 1 0 1
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Morbank

31.12.20

Eierandel Omligpsm. Anl.mid Korts.gjeld Langs.gjeld Egenkapital Bokfgrt verdi

ANS Bankbygg Mo 99 % 24 23 0 0 47 47
Helgeland Boligkreditt AS 100 % 7.725 0 1.596 5.516 616 540
AS Sparebankbygg 100 % 2 8 0 10 1 1
Helgland Spb.eiend.selskap AS 100% 5 16 0 13 8 0,4
Helgeland Utviklingsselskap AS 100 % 0 0 0 0 0 0
Strendene Utviklingsselskap AS 100% 1 19 0 34 -14 0
Storgata 73 AS 56 % 2 5 1 1 5 1
Eierandel Inntekter Kostnader Resultat

ANS Bankbygg Mo 99 % 8 7 1
Helgeland Boligkreditt AS 100% 97 29 68
AS Sparebankbygg 100% 2 2 0
Helgland Spb.eiend.selskap AS 100% 3 2 1
Helgeland Utviklingsselskap AS 100% 0 5 5
Strendene Utviklingsselskap AS 100% 1 26 25
Storgata 73 AS 56 9% 1 0 1

Samarbeidende SpareBanker AS og Samarbeidene SpareBanker Utvikling DA

SpareBank 1 Helgeland sitt eierskap i SamSpar er av strategisk karakter. Investeringen er en del SpareBank 1 Helgelands inntredene i
SpareBank 1-alliansen. Ved utgangen av aret har SpareBank 1 Helgeland en eierandel pa 3 % i Samarbeidene SpareBanker AS og
Samarbeidende SpareBanker Utvikling DA.

Foretakene er definert som felleskontrollerte virksomheter, og er saledes innregnet til kostpris, med pafglgende malinger etter
egenkapitalmetoden. Hvor det ikke foreligger endelige regnskapstall er det benyttet prognoser.

Morbank og konsern

31.12.21
Balanse 100 % eierandel Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat
Samarbeidende Sparebanker AS 2312 23 421 0 421
Samarbeidende Sparebanker utvikling DA 31 0 235 235 0
Sum
Samarbeidende Sparebanker AS 3,0% 69 1 13 0 13
Samarbeidende Sparebanker utvikling DA 3,0% 1 0 7 7 0
Sum 70 1 20 7 0
Morbank og konsern
31.12.20
Balanse 100 % eierandel Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultat
Helgeland Invest AS per 30.09.20 705 0 66 4 62
REDE Eiendomsmegling AS per. 30.09.20 71 55 3 3 0
Sum 776 55 69 7 62
Helgeland Invest AS 48,3% 341 0 25 23 30
REDE AS (inkl. merverdi) 40,0% 28 22 1 1 0
Sum 369 2 26 24 30
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Morbank og Konsern

Endring balansefgrt verdi Samarbeidende Sparebanker AS (FKV) 31.12.21 31.12.20
Balansefgrt verdi 1.1 0 379
Tilgang 146 0
Avgang 0 -359
Utbytte -11 -39
Resultatandel 13 30
Andre endringer -2 -11
Ek-endring -3 0
Balansefgrt verdi pr 31.12 143 0

Morbank og Konsern

Endring bankens eierandel i samarbeidende Sparebanker Utvikling DA (FKV) 31.12.21 31.12.20
Balansefgrt verdi 1.1 0 0
Tilgang 1 0
Utbytte 0 0
Resultatandel 0 0
Ek-endring 0 0
Balansefgrt verdi pr 31.12 1 0

Morbank og Konsern

Endring bankens eierandel i Helgeland Invest AS 31.12.21 31.12.20
Balansefgrt verdi 1.1 0 364
Utbytte 0 -39
Resultatandel 0 30
Aksjesalg 0 -355
Balansefgrt verdi pr 31.12 0 0

Morbank og konsern

Endring bankens eierandel i REDE 31.12.21 31.12.20
Balansefgrt verdi 1.1 0 15
Verdijustering 0 -12
Resultatandel 0 0
Aksjesalg 0 -3
Balansefgrt verdi pr 31.12 0 0
Sum balansefgrt verdi tilknyttede selskaper 0 0
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Banken har strategiske investeringer i SpareBank 1 Betaling (2,8 % eierandel), leasingselskapet SpareBank 1 Finans Nord-Norge (15 %
eierandel) og Eiendomsmegler 1 Nord-Norge (15 % eierandel), SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge (15 % eierandel) og
SpareBank 1 Boligkreditt (2,05 % eierandel). Disse selskapene er ikke konsolidert inn i bankens regnskap eller behandlet som
tilknyttet selskap, og er innregnet til kost med pafglgende maling til virkelig verdi. | tillegg har konsernet et indirekte eierskap i
SpareBank 1 Gruppen pd 0,59 % gjennom eierposisjonen i Samarbeidene SpareBanker AS.

SpareBank 1 Helgeland definerer datterselskapene og tilknyttede selskaper som naerstdende parter. Transaksjoner mellom morbank,
konsernselskaper og tilknyttede selskaper foretas i samsvar med vanlige forretningsmessige vilkar og prinsipper. Opplysningene gis i
henhold til IAS 24 ”Opplysninger om narstaende parter”. Transaksjoner mot ledende ansatte og tillitsmenn kommer frem i note i
arsregnskapet (tilknyttede selskap jf. note 27.2).

Konsern og morbank

31.12.21 31.12.20
Resultatregnskap
15 16
Mottatte renter og kredittprovisjonsinntekter fra datterselskap
. 68 50
Mottatt utbytte / konsernbidrag
1 2
Innskuddsrenter til datterselskap
8 10
Husleiekostnader
8 8
Forvaltingshonorar
Balanse
Utlan til datterselskaper 1.095 969
o ) 80 80
Obligasjon med fortrinnsrett
590 417
Innskudd fra datterselskaper
56 68

Fordring pa utbytte

Helgeland Boligkreditt AS (eierandel 100 %)

Overfgrte |an per 31.12.21 utgj@r totalt 7.037 (7.232) mill. kr. Obligasjoner med fortrinnsrett i boligkredittselskapet utgjgr 6.304
(6.180) mill. kr hvorav 80 (80) mill. kr er kjgpt av SpareBank 1 Helgeland. Driftskreditt pa 1,5 mrd kr er per 31.12.21 trukket med 1.030
mill. kr. | tillegg har selskapet en trekkfasilitet pa 1.500 mill. kr (med Igpetid > ett ar) gitt av SpareBank 1 Helgeland. Trekkfasiliteten
skal dekke betalingsforpliktelser i sikkerhetsmassen for en rullerende 12 maneders periode, og er i sin helhet ubenyttet. Avtalene er
inngatt etter prinsipp om armlengdes avstand. | konsernregnskapet er effektene av fasilitetene eliminert.

| konsernregnskapet er effektene av fasilitetene eliminert. SBH har mottatt utbytte pa 68,1 mill. kri 2021.

Bankbygg Mo AS (eierandel 99 %)

Banken har leid lokaler av Bankbygg MO As og har betalt 2,3 mill. kr i 2021. | tillegg har banken betalt 0,7 mill. kr i felleskostnader.

Banken har mottatt utbytte pa 1,0 mill. kr
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NOTER TIL ARSREGNSKAPET

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 (belgp i mill. kr.) 31.12.21 31.12.20
243 274 Ansatte 339 316
32 31 Styret 37 32
26 24 Forstanderskapet 32 31
301 329 Sum utlan til tillitsvalgte og ansatte 408 378
Rentesats pa lan til ansatte har vaert lavere enn kunderenten for 2021. Denne lanefordelen utgjgr 3,8 (3,6) mill. kr beregnet ut fra maks lanebelgp.
Morbank Konsern
31.12.21 31.12.21
Lan Godt- Pensjons- Pensjons- Godt- Lan
gjorelse kostnad (belgp i tusen kr.) kostnad gjorelse
Ledergruppen:
2.650 223 Hanne Nordgaard, adm.dir 223 2.650 1.900
1.654 210 Bjgrn-Tore Brgnlund, direktgr bedriftsmarked 210 1.650
5.000 1.599 209 Dag-Hugo Heimstad, direktgr personmarked 209 1.599 5.000
1.703 1.689 209 Sverre Klausen, finansdirektgr 209 1.689 2.288
250 1.339 232 Anne Ekroll, direktgr risikostyring 232 1.339 4.255
5.500 1.314 215 @yvind Karlsen, direktgr forretningsutvikling 215 1.314 7.288
Adm. direktgr og medlemmer av ledergruppen er definert som ledende ansatte
| godtgjgrelsen inngar bla. firmabil og kompensasjon ved overgang fra ytelsespensjon til innskuddspensjon.
Morbank Konsern
31.12.120 31.12.20
Lan Godt- Pensjons- Pensjons- Godt- Lan
gjorelse kostnad (belgp i tusenkr.) kostnad giorelse
Ledergruppen:
1.956 2.540 215 Hanne Nordgaard, adm.dir 215 2.540 3.856
1.628 198 Bjgrn-Tore Brgnlund, direktgr bedriftsmarked 198 1.628
5.700 1.606 197 Dag-Hugo Heimstad, direktgr personmarked 197 1.606 5.700
653 77 Ranveig Krakstad, gkonomidirektgr t.o.m 29.02.20 77 653
1.875 1.520 198 Sverre Klausen, finansdirektgr 198 1.520 2.518
1.288 223 Anne Ekroll, direktgr risikostyring 223 1.288 2.368
4.000 1.219 160 @yvind Karlsen, direktgr forretningsutvikling 160 1.219 5.895
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Erkleringen ble vedtatt av styret i SpareBank 1 Helgeland 25. november 2021

Lgnn til administrerende direktgr fastsettes av bankens styre, mens Ignn til gvrig ledende ansatte fastsettes av administrerende
direktgr. Det vises til note 28.3 i arsregnskapet vedrgrende Ignn og godtgjgrelse til ledende ansatte. Avlgnning skjer i form av fast
Ignn, naturalytelser og pensjonsordning. Administrerende direktgr har en avtalefestet sluttlgnn pa 12 maneder.

Retningslinjer for godtgjgrelse i regnskapsaret 2021
Lgnn

Niva pa lederlgnningene i SpareBank 1 Helgeland skal vaere konkurransedyktig, gjgre banken attraktiv som arbeidsgiver og stimulere
til gkt verdiskapning for banken. Lederlgnningene fastsettes i forhold til utgvelse av bankens lederkrav og kjerneverdier, samt ut fra
Ignnsnivaet i regionen og bransjen for gvrig.

Som ledende ansatte har banken definert:
Adm. direktgr
Ledergruppen for gvrig

Naturalytelser

Art og verdi av naturalytelser skal vaere pa linje med det som er vanlig for ledere i var bransje. Ledende ansatte har avtale om
mobiltelefon, avis, internettabonnement og hjemme-PC. Administrerende direktgr, direktgr personmarked og direktgr
bedriftsmarked disponerer firmabil.

Pensjonsordninger
Banken har innskuddsbasert pensjonsordning som ogsa gjelder for ledende ansatte.
Administrerende direktgr fglger bankens til enhver tid gjeldende pensjonsordninger.

Bonus, opsjonsavtaler og sluttvederlag

Banken har per 31.12.21 ingen forhandsetablerte opsjons-, bonus- eller sluttvederlagsordninger ut over pensjonsordningene og
nevnte avtale med administrerende direktgr.

Redegjgrelse for lederlgnnspolitikk i regnskapsaret 2021

Bankens lederlgnnspolitikk for 2021 er gjennomfgrt i samsvar med hovedprinsippene som beskrevet i punktet ovenfor om
retningslinjer for godtgjgrelse.

Retningslinjene for godtgjgrelse og godtgjgrelsesrapport publiseres pa konsernets nettside.
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Morbank Konsern
31.12.21 31.12.20
Lan Godt- Godt- Lan
gjorelse (belgp i tusen kr.) gigrelse
Styret:
6.000 78 Styreleder Stein Andre Herigstad-Olsen (t.0.m 25.03.2021) 78 6.000
3.000 264 Styreleder Bjgrn Andreas Krane (f.0.m 25.03.2021) 264 3.000
199 Styrets nestleder Rolf Eigil Bygdnes (f.o.m 25.03.2021) 199
2.600 90 Jonny Berfjord (f.0.m. 25.03.2021) 90 8.347
5.500 186 Siw Moxness 186 5.500
90 Tone Helen Hauge (t.0.m. 02.12.2021) 90
5.474 120 Marianne Terese Steinmo 120 5.474
1.480 45 Linda Brennbakk - 1. vara 45 1.480
7.181 35 Knut Gullesen - 2. vara 35 7.181
2.683 123 Birgitte Lorentzen - ansattrepresentant 123 2.683
2.137 120 Geir Pedersen - ansattrepresentant 120 3.832
2.178 10 Bente Johansen - personlig varamedlem for Birgitte Lorentzen 10 2.178
1.148 10 Havard Digermul - personlig varamedlem for Geir Pedersen 10 1.361
Morbank Konsern
31.12.20 31.12.20
Lan Godt- Godt- Lan
gjorelse (belgp i tusen kr.) gjorelse
Styret:
13.250 292 Styreleder Stein Andre Herigstad-Olsen 292 13.250
3.272 47 Styrets nestleder Bjgrn Audun Risgy (t.0.m 26.03.2020) 47 3.272
3.000 113 Styrets nestleder Bjgrn Andreas Krane (f.0.m 26.03.2020) 113 3.000
5.500 182 Siw Moxness 182 5.500
118 Tone Helen Hauge 118
28 Nils Terje Furunes (t.0.m 26.03.2020) 28
129 Rolf Eigil Bygdnes (f.0.m 26.03.2020) 129
4.490 118 Marianne Terese Steinmo 118 4.490
49 Linda Brennbakk - 1. vara 49
Kurt Jessen Johansson - 2. vara (t.0.m. 26.03.2020)
2.000 10 Knut Gullesen - 2. vara (f.0.m 26.03.2020) 10 2.000
2.768 120 Birgitte Lorentzen - ansattrepresentant 120 2.768
2.200 118 Geir Peders