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Banksjefen har ordet

SpareBank 1 Lom og Skjak legg for 2012 frem eit
tilfredsstillande resultat, og banken har gjennom
aret styrka eigenkapitalen og kapitaldekninga.

Verknadane av Finanskrisa i 2008 er framleis ikkje
over. Fleire store gkonomiar slit, mellom anna
Italia, Spania og Hellas. Desse landa er sterkt
gjeldstynga og har behov for stadig nye ldneopp-
tak. Tyskland har sa langt greidd 3 ha tilstrekkelege
finansielle musklar til 3 hjelpe til.

Uroa i den internasjonale finansmarknaden pregar
framleis norsk gkonomi og bankane. Prisen p3 eks-
tern finansiering for bankane ligg framleis p3 eit
hagt niva, sjglv om prisen gjennom 2012 har gatt
ned. Endringar i lover og faresegner fra styres-
maktene kjem i eit stadig aukande tempo og stiller
krav til banken si evne for endring og tilpassing.
Det kontinuerlege arbeidet med implementering
av endra regelverk er naudsynt for 3 mgte
framtidige krav og for 3 oppretthalde konkurranse-
kraft. Aret 2012 vart s3leis eit  krevjande, men
og eit interessant ar.

Styresmaktene er uroa for gjeldsveksten i hus-
halda, og har etablert strengare retningsliner for
forsvarleg utlanspraksis for 1an til bustadfaremal.
Finanstilsynet fryktar at eit vedvarande og l3gt
rentenivd aukar faren for st@rre ubalansar i gko-
nomien dersom ei bustadboble far utvikle seg.
Utfordringane er starst i pressomrada rundt dei
stgrste byane. Denne utviklinga observerar vi i
mindre grad i marknadsomradet til banken.

SpareBank 1 Lom og Skjak opna eit nytt avdelings-
kontor pa Dombas i 2012. Etableringa byggjer pa
eit strategisk val banken har fatta, bade for 3 yte
betre service til dei eksisterande kundane vare i
Lesja og Dovre, men og for @  styrke framtida og
sjglvstende til banken gjennom ein sunn vekst i
desse kommunane.

Banken gjennomfarte ei kundetilfredsundersgking
i 2012 der banken far gode attendemeldingar fra
marknaden. Banken gjer det seers godt saman-
likna med andre bankar.

For at banken skal vere konkurransedyktig over tid,
ma vi stadig fornye og utvikle oss. | 2012
etablerte banken ein mobilapplikasjon for vare
naeringslivskundar og fatta vedtak om 3 etablere
eit felles kundesenter innan SpareBank 1 Alliansen
som et supplement til ordineert kundesenter p3
dagtid. Kundane vare kan dermed f3 bistand alle
dagar fra kl O7 til kl 24.

Banken vektlegg kvalitet og kompetanse. Stadig
fleire av medarbeidarane i banken har gjennomfart
teoretisk og praktisk prgve og fatt tittelen autorisert
finansiell radgjevar eller blitt sertifisert innan
godkjenningsordninga for skadeforsikring. | tillegg
har andre tilsette gjennomfart vidareutdanning pa
BI. Dette styrkar kompetansen til radgjevarane og
vil ytterlegare forsterke kvaliteten i dialogen med
kundane.

Banken fekk fire nye medarbeidarar i 2012, tre
med arbeidsstad pa Dombas og ein med arbeids-
stad i Bismo. Som del av farebuingane til eit
fagrestaande generasjonsskifte og for 8 farebu oss
pa forventa vekst, lyste banken og ut fire nye
stillingar pa slutten av aret.

SpareBank 1 Lom og Skjak star etter 2012
framleis fram som ein solid og godt forankra bank
i bygdene vare. Vi skal framleis vera ein bank for
vart eige distrikt, som bidreg til samfunnsutviklinga
med gode levevilkar og ikkje minst gode oppvekst-
vilkar.

Eg vil nytte hgvet til 3 takke alle tilsette for en
kjempefin innsats for banken i 2012. Samtidig vil
eg takke vare samarbeidspartnarar, kundar og
tillitsvalde for dret vi nd har lagt bak oss. Eg vil
rette ein stor takk til styret i banken, og ein
saarskild takk til dei som etter ei lang karriere i
banken, gjekk av med pensjon.

Eg vil til slutt gnskje alle eit riktig godt ar i 2013.

Arne Henning Falkenhaug
Adm. banksjef



Tall i tusen kroner

Forvaltningskapital

Overfaort til Boligkreditt (BK)

Garantier for valutalan (W) - palydende
Forvaltningskapital inkl. BKog VL
Brutto utlan (til kunder)

Brutto utlan (til kunder) inkl. BKog VL

Innskudd fra kunder

Resultat underliggende drift eks. tap
Tap pa utlan

Resultat underliggende drift inkl.tap
Resultateffekt fra verdipapirer
Resultat for skatt

Resultat etter skatt

Egenkapital

Rentenetto

Provisjon og gebyr i %av g. forv.kapital
Driftskostnader i %av gj. forv.kapital
Driftskostnader i %av sum
driftsinntekter, eks. verdipapir

Tap i prosent av brutto utlan
Avsetningtil tap i %av brutto utlan
Misligholdsprosent 90-dager
Egenkapitalandel i balanse
Egenkapital avkastning for skatt
Kapitaldekning

Utl ansvekst (eks. tapsavsetninger)
Utlansvekst inkl. BK og VL
Innskuddsvekst

Innskudd i %av utlan

Endring forvaltningskapital

Brutto utlan neering

Brutto utlan privat

Antall ansatte
Antall arsverk

2012
3.909.269
663.100
215.163
4.787.532
3.331.873
4.210.136

2.549.823

44.381
22.788
21.593
14.660
36.253
27.851

453.102

2,07 %
0,73 %
1,61 %

53,02 %

0,68 %
213 %
3,53 %
11,59 %
8,15 %
19,74 %
5,45 %
7,88 %
7,35 %
76,53 %
4,32 %
38,74 %
61,29 %

46
43

2011
3.747.240
521.950
220.830
4.490.020
3.159.759
3.902.539

2.375.228

41.283
7.048
34.235
1.668
35.903
25.045

426.001

1,98 %
0,63 %
1,45 %

50,98 %

0,22 %
1,88 %
3,37 %
11,37 %
8,56 %
17,93 %
2,29 %
4,95 %
12,51 %
7517 %
3,10 %
37,97 %
62,03 %

45
43

2010
3.634.560
410.151
219.532
4.264.243
3.088.942
3.718.625

2.111.137

49.622
13.626
35.996
25.230
63.019
50.338

402.705

2,22 %
0,67 %
1,38 %

42,55 %

0,40 %
1,89 %
3,02 %
11,08 %
16,40 %
14,91 %
14,43 %
11,70 %
715 %
68,37 %
11,51 %
38,13 %
61,87 %

41
39

2009
3.259.323
411.105
218.622
3.889.050
2.699.445
3.329.172

1.970.316

39.518
14.367
25.151
23.439
48.590
38.700

354.118

211 %
0,68 %
1,57 %

53,07 %

0,44 %
1,78 %

10,86 %
14,35 %
15,20 %

2,81 %
10,70 %

7,24 %
73,02 %

2,65 %
36,99 %
63,01 %

42
40

2008
3.175.324
162.205
217.964
3.555.493
2.625.915
3.006.084

1.838.122

41.640
10.689
30.951
-28.374
2576
-2.566

316.968

2,35%
0,56 %
1,56 %

52,56 %

0,34 %
1,19 %

9,98 %
0,81 %
15,92 %
1,60 %
9,10 %
6,00 %
70,00 %
510 %
32,53 %
67,47 %

40
38



Melding fra styret

Generelt

Banken vart stifta i 1873, og vert 140 ari 2013.
Det er avgjerande at banken er ein kundeorientert,
sjglvstendig og attraktiv sparebank med lokal
forankring. Sparebank 1 Lom og Skjak skal vere ein
kostnadseffektiv bank og gjennom alliansen med
SpareBank 1 Gruppen ta ut dei fordelane
samarbeidet gjev pa produkt, innkjap, utvikling og
kompetanse. Banken skal gjennom alliansen
skaffe, selja og levere finansielle tenester og
produkt og ta ut stordriftsfordelar i form av ladgare
kostnad og/eller hggare kvalitet slik at kundane far
den beste radgjevinga og dei beste tenestene til
konkurransedyktige vilkar. Vi har hovudkontor i
Lom og avdelingskontor i Bismo, Vagamo og pa
Dombas.

Strategiplan 2011-2015

Styret vedtok ein ny strategiplan for SpareBank 1
Lom og Skjak i oktober 2011. Planen gjeld for pe-
rioden 2011-2015 og er utarbeidd i neert
samspel med dei tilsette.

Strategiplanen skal vere ein reiskap for styret og
tilsette og legg faringar for drifta av banken og
strategiske vegval i dei naermaste ara. Strategi-
planen skal gje ei retning og avklare sentrale
strategiske tilhgve.

Ei overordna malsetjing er & gjera strategi-
dokumentet mest mogleg tilgjengeleg og konkret
slik at alle kan fa eit eigarskap til, og identifisere
seg med, dei vegvala som blir kommunisert i
dokumentet.

Eigarstyring og selskapsleiing
SpareBank 1 Lom og Skjdk har utarbeid eigne
retningsliner for eigarstyring og selskapsleiing.
Retningslinene skal sikre tillit til styret og leiing, og
leggje grunnlaget for langsiktig verdiskaping til
beste for banken, tilsette og andre interessentar.

Hovudtrekka i den

pkonomiske utviklinga

\Veksten hja handelspartnarane vare er svak. Det er
nedgang i aktiviteten og arbeidslgysa er hgg og
aukande. | USA har den moderate veksten halde
fram. Framveksande sgkonomiar i Asia og Sar-
Amerika bidreg til 3 halde aktiviteten i verdsgko-
nomien oppe, men veksten har stagnert i fleire av
desse landa og. Usikkerheita om den vidare
utviklinga i internasjonal gkonomi er hag.

Fleire sentralbankar har redusert styringsrentene
sine og dei er na naer null i mange land. Det er ut-
sikter til at styringsrentene vil halde seg svaert lage
lenger enn tidligare anteke.

Den amerikanske sentralbanken annonserte at
styringsrenta vil bli halden uendra fram til midten
av 2015 dersom utviklinga i gkonomien ikkje blir
vesentleg sterkare enn dei na ser fgre seg. Til tross
for den svake utviklinga hja handelspartnarane
vare, held veksten i norsk gkonomi seg oppe. Den
hoge oljeprisen bidreg til at aktiviteten i nasringar
som leverer varer og tenester til oljeverksemda, er
god. Andre delar av industrien er paverka av svak
etterspurnad i utlandet og hage kostnadar.

Krona har styrka seg meir enn det som tidligare
berekningar skulle tyde pa. Dette kan tolkast som
at risikopremien pa norske kroner har falle noko
i lapet av 2. halvar 2012.

Bankane har auka utlansrentene sine til naerings-
livet, men har halde att ei naudsynt auke overfor
hushalda. Det er god vekst i bade fgretaks-
investeringane og i bustadinvesteringane. Veksten
i sysselsetjinga er hgg. Den hgge veksten ma
sjdast pd bakgrunn av framleis stor arbeidsinn-
vandring. Arbeidslaysa held seg l3g og stabil.

Gjelda i norske hushald stig framleis litt raskare
enn inntekta. Gjeld som andel av den disponible
inntekta er pd eit historisk hggt niva. Det lage
rentenivaet gjer likevel rentebelastninga moderat.
Samstundes sparer hushaldningane mykje meir n3
enn tidligare. Noregs Bank si tidligare varsling om
oppgang i rentene er skjgvet lenger fram i tid.
Noregs Bank senka styringsrenta med 0,25
prosentpoeng i mars til 1,50%. Dette er eit
tydeleg teikn pd usikkerheit i den gkonomiske
utviklinga for landet.

Sparebankane i Noreg

Norske sparebankar er ei sterk, effektiv og
veldreven naering. Den utgjer ein helt naudsynt del
av infrastrukturen og opererer i eit neert fellesskap
med lokalsamfunna rundt seg. Kjennskap til
lokalmarknaden og kompetansen til medarbeidar-
ane gjev sparebankane eit konkurransefortrinn i
marknaden.

| Noreg er det i dag 110 sparebankar, ein nedgang
frd 112 i 2011. | dette talet er det teke omsyn til
fusjonen mellom SpareBankl Telemark og
Sparebanken Holla Lunde, og fusjonen mellom
SpareBank1 Hallingdal og @ystre Slidre. Desse to
fusjonane vart iverksett den 23. november 2012.

Samfunnsengasjement

A vere engasjert i det som rgrer seg i lokal-
samfunnet er ei grunnhaldning til banken. Kvart ar
deler banken ut betydelege belgp til sponsor-
aktivitetar og marknadsfaring, i tillegg gaver til lag
og foreiningar innan det lokale idretts- og kulturliv.
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Dette er vart bidrag til lokalsamfunnet fordi vi har
lokal tilknyting og eigarskap. Banken gnskjer sterkt
eit levande samfunn overalt i kommunane vare, og
at lokalbefolkninga skal ha gode leve- og oppvekst-
vilkar.

SpareBank 1 Lom og Skjak er ein aktiv samtalepart
og stgttespelar for naeringslivet i bygdene vare. Ei
malsetting for banken er 3 bidra til 3 sikre gode
arbeidsplassar og vere eit naturleg kontaktpunkt
ved etableringar av nye arbeidsplassar.

SpareBank 1 Lom og Skjak sitt nzeringslivsfond
gjev kvart ar gkonomisk stgtte som skal fremje
naeringsutvikling blant banken sine kundar.

Aktivitet gjennom aret

SpareBank 1 Lom og Skjak oppnadde eit godt
resultat i 2012 (sja tidligare tabell og seinare om-
tale under resultatrekneskapen). Dette skuldast
stor aktivitet innanfor tradisjonelle banktenester,
men ikkje minst at vi fekk ein stor auke i inntekter
frd sal av forsikrings- og plasseringsprodukt og
avkastning p3a investering i SamSpar.

Aktiviteten i Lom, Skjak og VVaga var tradisjonelt
hgg ogsd i 2012. Vi er 46 tilsette i banken. 3 nye
medarbeidarar er rekruttert til kontoret vart pa
Dombds og ein radgjevar til kontoret i Skjak.
Ein tilsett har slutta og tre har vorte pensjonistar i
lgpet av 2012.

Vi har og arrangert samlingar for kundane vare i
2012. Landbrukskundane vare vart inviterte med
pd tur til landbruksmessa pa Lillestrgam den
5. november. Vi fylte opp ein buss med 45
deltakarar.

Den 20. desember inviterte vi bedriftskundane
vare til julelunsj med fagleg innhald. Emna som
vart presenterte, var leasingfinansiering v/
SpareBank1 Finans @stlandet, PRO betjeningskon-
sept og inkassolaysning v/ SpareBankl Lom og
Skjak. Banken fekk positive attendemeldingar pa
arrangementet med om lag 50 deltakarar.

Framleis drift

Bankstyret stadfester at alle fgresetnadene for
vidare drift er til stades, og arsrekneskapen er
avlagt under denne fgresetnaden. Slik styret ser
det, er det etter arsslutt ikkje skjedd noko som krev
ytterlegare kommentarar.

Resultatrekneskapen

Resultatet fgr tap og skatt ble i 2012 p3a
kroner 59.040.701,-. Vi oppnadde budsjettert re-
sultat for 2012. For samanlikning med tidligare ar
viser vi til tabellen side 4. Prosenttal er utrekna av
daglig gjennomsnittleg forvaltningskapital, dersom
ikkje anna er kommentert.

Forslag til disponering av overskot

Styret i SpareBankl Lom og Skjdk er hgveleg
tilfreds med resultatet for 2012. Resultatet fra den
underliggande drifta har vore god, men tapa p3
utldn og garantiar vart for store. Resultatet sikrar
likevel banken eit godt grunnlag for vidare vekst.
Styresmaktene har varsla auka krav til kapital-
dekning i bankane i dra som kjem. Bankstyret
understrekar difor kor viktig det er 3 prestere gode
resultat for & styrke soliditeten og halde p3
sjglvstendet til banken.

Styret gjer framlegg om slik disponering av
overskotet til banken:

kr. 300.000 til gaver

kr. 250.000 til Myten om QOdins gull (Skjak kom.)
kr. 200.000 til SpareBank1 Skiarena pd Dombas
kr. 27.100.741 overfart til fondet i sparebanken.

Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter

Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter er hovud-
bidraget til det totale dekningsbidraget i banken,
og utgjorde 79,0 mill kroner, som er en oppgang
fra 73,0 mill kroner fra aret fgr. Rentenetto utgjer
2,07 %, tilvarande fgrre ar var 1,98 %. Ut fra
konkurransesituasjonen er styret nggd med
rentenettoen.

Gebyr- og provisjonsinntekter

Gebyr- og provisjonsinntekter vart pa 27,9 mill.
kroner, som utgjer 0,73 % av gjennomsnittleg
forvaltningskapital. | 2011 var tilsvarande tal 23,1
mill. kroner og 0,63 %. Ogsa for i ar er det ein god
auke i provisjonsinntekter fra sal av forsikringar,
alternative spareprodukt og fra betalingsformidling.
Banken hadde positiv utvikling i portefgljen i aksjar
og obligasjonar med 4,5 mill. kroner.

Driftskostnader

Dei samla driftskostnadane, inklusive ordinzere
avskrivingar, vart pad 1,61 % mot 1,45 % i 2011.
Lon og generelle administrasjonskostnader utgjer
1,17 % av gjennomsnittleg forvaltningskapital,
som er ei auke fra 1,06% i 2011. Kostnadsnivaet
i banken blir trass i ein auke fra fgrre ar, vurdert
som tilfredsstillande. Banken ventar ein nedgang i
2013. Styret meiner det er viktig 38 ha fokus p3
kostnadseffektiv drift av banken for 3 oppna gode
gkonomiske resultat i framtida. | 2012 investerte
vi 3,2 mill kroner i rehabilitering og ombygging av
lokala vare i Bismo.



Forvaltningskapitalen

Forvaltningskapitalen utgjer 3.909,3 mill. kroner,
ein auke med 4,32 % sidan fagrre arsskifte. Dette
ma3 sjdast i samanheng med valutaldn og over-
foringane til SpareBank 1 Boligkreditt. Ved
utgangen av 2012 hadde overfgringane til
SpareBank 1 Boligkreditt auka fra farre arsskifte
med 141,1 mill kroner til 663,1 mill kroner, og
vare kundar hadde 215,2 mill kroner i valutalan.
Forvaltningskapitalen inkludert bustadkreditt og
valutalan utgjer 4.787,5 mill. kroner.

Utlan og garantiar

Utldn auka med 172,1 mill. kroner til 3.331,9 mill
kroner nar vi ikkje tek omsyn til valutaldn og
overfgrte lan til SpareBank 1 Boligkreditt. Dette
gjev ein vekst i utldn pa 5,45 %. Med overfaringar
tiL SpareBank 1 Boligkreditt og valutaldn var
veksten i utlan pa 7,88 % mot budsjettert 8,0 %.
Note 14d. viser fordeling mellom geografiske
omrade.

VVed utgangen av 2012 utgjer garantiar 267,3 mill
kroner og er pa nivd med farre ar. Note 14e. viser
garantiar fordelte pa naeringar og note 26 fordelt
pa garantitypar. Utlan og garantiar til nzeringslivet
er 41,4 % av totale utladn og garantiar og var 40,7
% i 2011. Den gjennomsnittlige utldnsrenta var
5,23 %, tilsvarande for 2011 var 5,41 %.

Banken er medeigar i bustadkredittselskapet
Sparebank 1 Boligkreditt AS (SB1BK). Selskapet
vart etablert for 3 sikre eigarbankane tilgang til
funding som er rimelegare enn den fundingen
banken sjglv normalt kan oppnd, gjennom
utferding av seerskilt sikra obligasjonar med svaert
god rating. For @ oppnd denne ratingen ma
bustadkredittselskapet dokumentere at alle lan
oppfyller gjevne kvalitetskrav fra styresmaktene og
kredittratingbyra. Ved & overfagre denne type lan
mottar banken provisjonsinntekter fra selskapet.

Ved utgangen av 2012 er det overfart 663,1 mill.
kroner til SB1BK. Tilsvarande belgp ved utgangen
av 2011 var pa 522,0 mill kroner. Kundane vare
har ved utgangen av 2012 valutalan pal. 215,2
mill. kroner. Dette er valutalan hovudsakeleg i CHF
(Sveits).

Verdsetjing av utlan

Lane- og garantiportefgljen er gjennomgatt og
vurdert i samsvar med retningslinjene til Finans-
tilsynet.

Misleghald og tapsutsette engasjement
Talet pa misleghaldne og tapsutsette engasjement
syner ein liten nedgang mot slutten av aret, og er

ldgare enn farre ar. Individuell nedskriving kjem
fram etter at alle neeringsengasjement over eit
bestemt nivd har vorte grundig vurderte bade i
natid og den neeraste framtid, og vurdering av dei
sikringsobjekta som banken har. | tillegg er
personmarknadskundar over eit definert niva
vurderte.

Taps- og tapsavsetjingar er i resultatrekneskapen
bokfarte med 22,79 mill. kroner, som utgjer 0,68
% av brutto utlan. Individuelle tapsavsetjingar er pa
37,7 mill. kroner og utgjar 1,13 % av brutto utlan.
Tilsvarande for gruppeavsetjingar er 33,2 mill
kroner og 1,00 %. Samla blir dette 70,9 mill
kroner som er 2,13 % av brutto utldn. Hendingar
etter balansedagen auka tapsavsettinga med til
saman 6,97 mill kroner.

Innskot

Innskot fra kundar utgjer 2.549,8 mill. kroner, som
er ein auke pd 174,6 mill. kroner siste aret, eller
7.35 % (for 2011 var den 12,51 %). Dei siste ara
har det vore auke kvart 3ar, men med sveert
varierande prosentdel. Delen av stagrre innskot er
aukande, men banken meiner @ ha gode og
fornuftige avtaler med dei starste aktagrane. Styret
er klar over likviditetsrisikoen som ligg i dei store
innskota. Den gjennomsnittlege innskotsrenta var
pa 2,47 %, tilsvarande for 2011 var 2,35 %.

Verdipapir

Behaldninga av verdipapir utgjer til saman 327,4
mill. kroner, fordelt med 180,6 mill. kroner
klassifisert som handelsportefglje og 146,8 mill
kroner som anleggsportefglje. Sistnemnde belap
inkluderer strategiske investeringar i fellesfaretak
gjennom alliansesamarbeidet. Sja note 16 a.

Bokfart endring i bankbehaldninga av verdipapir
definert som handelsportefglje viser for 2012 ein
positivresultateffekt med 4,5 mill. kroner.

Plasseringar i verdipapir ligg innanfor dei grensene
styret har sett. Styret far kvartalsvis rapportar over
verdipapirportefgljen der bokfart verdi, marknads-
verdi og renterisiko gar fram.

Eigenkapital og kapitaldekning

Etter overfgring til sparebankfondet utgjer
eigenkapitalen n3d 453,1 mill kroner. Heile
eigenkapitalen er frd opptente overskot og gjev ein
eigenkapitaldel pd 11,59 % rekna ved utgangen
av aret, mot 11,37 % ved farre arsskiftet.
Kapitaldekninga ved arsskiftet utgjer 19,74 %
inklusiv opptak av ein fondsobligasjon pal. 50 mill
kroner. Effekten ved opptak av fondsaobligasjonen
utgjer om lag 2 prosentpoeng.



Innskot malt mot utlan

Auken for innskot frd kundar har vore hggre enn
auken i utlan til kundar og dermed har ogsa denne
delen auka til 76,53 % fra farre arsskiftet, da den
var 75,17 %.

Funding elles

Banken har ein god finansiell situasjon. Behov for
funding er dekt gjennom (3n frd andre finans-
institusjonar og gjennom opptak av obligasjonslan.
Forfallsstrukturen gar fram av note 20.

Bankaktiviteten med finansielle instrument er
avgrensa til 3 gjelde eigne posisjonar. Den totale
eksponeringa og vurdering av risiko blir jamleg
gjennomgatt.

Generelt

SpareBankl Lom og Skjak har eit mal om 3 halde
samla risikoeksponering pa eit moderat niva. Det
er viktig at banken er med p3d 3 stimulere til
aktivitet og nyetablering i sitt primeeromrade.
Styret har vedteke prinsipp for risikostyring
gjennom instruksar, retningsliner og intern kontroll.
Styret far lgypande orientering om utviklinga
gjennom periodiske rapporteringar. Styret meiner
at den operasjonelle og finansielle risikoen er under
kontroll, og at banken blir styrt etter reglar som er
gjeve i lov, faresegner og i interne retningsliner.

Basel Il

Med verknad frd 01.01.07 vart det internasjonale
regelverket for risikostyring og kapitaldekning sett
i kraft. Eit samarbeidsprosjekt mellom banker i
SamSpar ga som resultat eit eige bereknings- og
rapporteringssystem for 3 dekkje bade pilar | og
pilar Il (ICAAP-Vurdering av risikoniva og kapital-
behov).

| samsvar med fgresegn om risikostyring og intern-
kontroll, fgretek banken arleg ein gjennomgang av
vesentlege risikoar som dei respektive verksemds-
omrada i banken er eksponert for. Desse
vurderingane dannar grunnlag for kor mykje kapital
banken ma ha for & dekkje den samla risikoen den
er eksponert for.

Operasjonell risiko

Operasjonell risiko representerer bade pa stutt og
lang sikt ein trussel som kan medfgre ein
vesentleg kostnad. Banken observerer ikkje noko
teikn pa at underliggjande eksponering er starre
enn utrekna under basismetoden. Basismetoden
blir nytta ogsa i eigenvurderinga til banken.

Kredittrisiko

Kredittrisiko er knytt til potensialet for tap pa utlan
eller garantiar til kundar, i tillegg til tap pa plasser-
ing i verdipapir med mindre solide utferdarar. | trad
med faresegner fra Finanstilsynet og dei interne
retningslinene, gjennomgar banken regelmessig
utlansportefglien med tanke p3a identifisering av
moglege tapsutsette engasjement.

Styret i SpareBank 1 Lom og Skjak vurderar at
falgjande forhold aukar kredittrisikoen:

- Auken i misleghalde og tapsutsette engasjement
indikerer ein viss risiko for auka tap innan bedrifts-
marknaden.

- Endringar i arbeidsmarknaden og bustadprisar kan
medfegre auka risiko for tap innan person-
marknaden.

- Utlansveksten dei seinare ara representerer i seg
sjolv ein auka risiko for tap.

Banken falgjer utviklinga i utlansportefaljen tett
med manadlege rapporter. Andelen av mislighalde
og tapsutsette engasjement er lagare og kvaliteten
i utldnsportefaljen er betra der bade uventa og for-
venta tap er redusert samanlikna med farre aret.

Over siste 5 ars periode er det godt samsvar
mellom risikomodellens snitt av forventa tap, og
dei faktiske realiserte tapa pafglgjande ar. Tapa er
hgge i 2012. For 2013 er tapa forventa 3 bli
lagare og i intervallet 0,25 % til 0,40 % av brutto
utldn. Delen av engasjement i beste risikogruppe
er betra siste aret, medan delen i dei tre hagste
risikogruppene er marginalt betra trass i at over-
faringane til SB1BK har auka monaleg i 2012
(note 14c). Styret meiner banken har god kontroll
med engasjementa og vurderer den samla kreditt-
risikoen som moderat.

Valutarisiko

Banken har liten aktivitet i valutahandel. Banken
stiller l3negaranti for kundar med valutalan overfor
SpareBank 1 SMN, DNB og Swedbank.
Bankgarantiar for valutaldn inngdr i den ordinzere
engasjementsvurderinga, og kommentarar knytt til
utlan er derfor dekkjende ogsa for den risikoen som
ligg i valutalan. Styret meiner at restsaldo pa dei
aktuelle valutagarantiane framleis er tilfredsstil-
lande dekt av pantesikringa som banken har
etablert.

Rente- og kursrisiko
Styret reknar den totale renterisikoen for & vere
moderat. Behaldninga av omlgpsaksjar og grunn-
fondsbevis er eksponert for kursrisiko, men styret
vurderer at denne ut fra storleiken p3 behaldninga
er av mindre omfang.



Kursrisiko knytt til anleggsaksjar og strategiske
investeringar er ogsa til stades, men styret
vurderer denne som moderat. Situasjonen ved ars-
skifte er at fleire av dei strategiske investeringane
har ein betydeleg meirverdi samanlikna med bok-
farte belap.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisikoen er primaert knytt opp til behovet
for ekstern funding pa grunn av auken i utlan.
Overfgring av bustadlan til SpareBank 1 Bolig-
kreditt har redusert behovet for eige opplan i
marknaden, og er dermed med p3 3 redusere
likviditetsrisikoen. Det er daglig oppfelging og
vurderingar av likviditet malt mot kjente svingings-
punkt. M3lsetjinga om samansetjing av balanse og
forfallsstruktur pa obligasjonslan, saman med
etablerte trekkrettar, gjer at styret framleis meiner
a ha ein kontrollert og moderat risiko.

Strategisk risiko

Maten vi driv banken p3d, var desentraliserte
avgjerdsprosess og at vi er lett tilgjengelege for
kundane, er gode konkurransefortrinn. SpareBank
1 Lom og Skjak merkar starre konkurranse, ogsa
i primaermarknaden, der bankgiganten DNB er var
stgrste konkurrent.

Svein Garmo starta i banken 15/6 1987 pa
gkonomiavdelinga. Svein har dei siste dra vore
plasseringsansvarleg i banken. Han er fr3 2013
tilsett som gkonomiansvarleg.

Oddveig Moen Nordal starta i banken 26/8 1987 som bankassistent og arbeidde ved sentralbordet dei
fyrste dra. Oddveig er i dag kunderadgjevar i daglegbank. Ingvard Kringlethaugen starta i banken 18/1
1982 som bankassistent. Han har dei siste dra vore depomedarbeidar. Styreleiar Sevald Sperstad og
administrerande banksjef Arne Henning Falkenhaug takka Oddveig og Ingvard med gode ord for godt
arbeid gjennom alle ar.



Etableringa pa Dombas var naudsynt og viktig av
strategiske arsaker, bade for 3 kunne yte betre
service til vare eksisterande kundar pa Dovre og
Lesja, men ogsa for 3 sikre grunnlag for vidare
vekst. Samstundes meinar styret at det vil ta noko
tid fer investeringa i nytt avdelingskontor vil yte
positive bidrag til resultatutviklinga.

Tilsette

Personalet

VVed utgangen av 2012 har SpareBank 1 Lom og
Skjak 46 tilsette ved dei fire kontora. Dette utgjer
tii saman 43 arsverk. | tillegg har banken
vaktmeister og reinhaldar i deltidsstilling ved
eigedomen til banken i Bismo. Fire nye med-
arbeidarar vart tilsette i 2012. Dette er Therese
Rosten, Line Sagsletten Bakken og Kristin Plassen
Bakken med arbeidsstad Dombas, og Espen
Opsahl med arbeidsstad Skjak. Tre tilsette har blitt
pensjonistar og ein har slutta i banken.

Banken har dyktige medarbeidarar som star pa for
arbeidsgjevaren sin. | 2012 har ogsa mange av dei
tilsette tatt utdanning for 3 ha kompetanse til 3
mgte nye utfordringar. Styret set stor pris pa inn-
satsen til dei tilsette i banken.

Fr3 opninga av kontoret pd Dombas 24. mai
2012. Satsinga i Lesja og Dovre med etablering
av nytt avdelingskontor pd Domb3s, skal vera
med pa 3 styrke banken sin posisjon i Nord-Gud-
brandsdalen. Styreleiar Sevald Sperstad og
avdelingsleiar Ola Ulfsby Bottheim saman med
dei tilsette ved kontoret Therese Rosten, Kristin
Plassen Bakken og Line Sagsletten Bakken

Foto: Lars Ola Rindseter i Vigga.
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Likestilling

Dei tilsette i banken fordeler seg med 24
kvinnelege og 22 mannlege tilsette. Alle har like
moglegheiter til utdanning, arbeid og fagleg
utvikling. Bankens leiargruppe samansatt av fire
menn og ei kvinne. Styret er samansatt av fire
menn og ei kvinne. | tillegg har dei tilsette ein
kvinneleg vararepresentant.

Arbeidsmiljo

Sjukefraveeret i 2012 var pd 700 dagar, som
utgjer 7,01 %, mot 760 dagar og 8,41 aret far.
Banken har framleis langtidssjukmeldte i 2012.
Med sdpass fae tilsette gjev det store utslag i
fréveersprosenten. Det har ikkje vore arbeidsuhell
knytt til aktiviteten i 2012.

VVerneombodet gjennomfgrer saman med leiinga
arleg kartlegging av det interne arbeidsmiljget
i banken. Resultatet blir nytta som grunnlag for 3
setja i verk eventuelle utbetringar. Denne runda
vart gjennomfart ved to kontor i desember 2012.
men ikkje i Dombds som er et nytt kontor.
Verneombodet og leiinga skal til Vagakontoret
i januar 2013. Styret meiner at banken har eit
arbeidsmiljg som er godt og positivt til glede for
den enkelte medarbeidar, kunde og bank.

Diskriminering

Diskriminering er det same som usaklig forskjells-
behandling. Ei slik behandling vil veere i strid med
arbeidsmiljglova. Korkje styret eller administra-
sjonen i SpareBank 1 Lom og Skjak er kjent med
tilhave som kan oppfattast som diskriminerande.

Banken driver ikkje aktivitet som forureinar det ytre
miljget.

Klimautfordringane

SpareBank 1 Lom og Skjak har integrert omsynet
til det ytre miljg ved kvart ar @ gjera rede for
utslepp av CO2 og paverknad pa det ytre miljg ved
3 lage eit energi- og klimarekneskap sett opp etter
standardane i "the Greenhouse Gas Protocol” og
ISO 14064. Banken har sidan 2007 gjort dette
arleg og dei siste ara har rapporten vist eit stabilt
utslepp pa om lag 70 tonn CO2.

Energi- og klimarekneskapet for 2012 er i
skrivande stund ikkje ferdig. Som tidlegare 3ar,
brukte banken elektrisitet berre fra straumnettet,
totalt 488 MWh i 2011. Det vart generert 4.964
kg. avfall der om lag 2.000 kg. av dette var papir.
Utslepp grunna transport av varer og tenester
utgjorde 19,7 tonn CO2. Utsleppa som arleg blir
rapportert, blir fulgt opp av leiinga og styret i
banken og er den referansen som blir nytta for
tiltak som skal minimere utsleppa til banken.

SpareBank 1 Alliansen blei grunnlagt i 1996.
SpareBank 1 Alliansen er eit bank- og produktsam-
arbeid, der SpareBank 1 bankane i Noreg
samarbeidar gjennom det felleseige holdings-
elskapet SpareBank 1 Gruppen AS. Eit overordna
mal for SpareBank 1 Alliansen er 3 sikre sjglv-
stendet og den regionale forankringa til den
enkelte banken gjennom sterk konkurranseevne,
lennsemd og soliditet. Samtidig representerer
SpareBank 1 Alliansen eit konkurransedyktig
nasjonalt bankalternativ.

Alliansen er samla sett ein av dei starste
leverandgrane av finansielle produkt og tenester i
den norske marknaden. For & oppna felles mal har
bankane i alliansen etablert ein nasjonal marknads-
profil og utvikla ein felles strategi for merke-
varebygging og kommunikasjon. Den marknads-
strategiske plattforma dannar ogsa basis for felles
produkt- og konseptutvikling. Marknadsinnsatsen i
alliansen er i hovudsak retta mot person-
marknaden, smad og mellomstore bedrifter og
forbund knytt til LO. Bade bankane og produkt-
omrada hevder seg got i konkurransebilete, og
resultatutviklinga er god.

SpareBank 1 Alliansen bestar pr 31.12.2012 av
15 sjalvstendige bankar, to felleseige forretnings-
bankar og SpareBank 1 Gruppen konsern.

Dei sjslvstendige bankane i alliansen er:

- SpareBank 1 SR-Bank ASA

- SpareBank 1 Nord-Norge

- SpareBank 1 SMN

- Sparebanken Hedmark

- Samarbeidende Sparebanker (SamSpar)

SamSpar er en samanslutning av fleire mindre
sparebankar. Desse sparebankane er:
- SpareBank 1 Buskerud-Vestfold

- SpareBank 1 Gudbrandsdal

- SpareBank 1 Hallingdal Valdres

- SpareBank 1 Lom og Skjak

- SpareBank 1 Modum

- SpareBank 1 Nordvest

- SpareBank 1 Ngttergy-Tansberg

- SpareBank 1 Ringerike Hadeland

- SpareBank 1 Sgre Sunnmgre

- SpareBank 1 Telemark

- SpareBank 1 Jstfold-Akershus

Dei felleseige forretningsbankane er Bank 1 Oslo
Akershus AS og BN Bank ASA. | Januar 2013 auka
Sparebanken Hedmark og LO med tilknytte fagfor-
bund sine eigardelar i SpareBank 1 Oslo Akershus
med hgvesvis 40,5 % og 29,9 %. Auka kom etter
overtaking av aksjar fra SpareBank 1 SR-Bank ASA,
SpareBank 1 SMIN og SpareBank 1 Nord-Norge.



SpareBank 1 Gruppen AS er morselskapet i kon-
sernet bestar av:

- SpareBank 1 Skadeforsikring AS (100 %) — som
eig 100 % av aksjane i Unison Forsikring AS

- SpareBank 1 Livsforsikring AS (100 %)

- ODIN Forvaltning AS (100 %)

- SpareBank 1 Medlemskort AS (100 %)

- SpareBank 1 Gruppen Finans AS - som eig 100
% av aksjane i Conecto AS

- SpareBank 1 Markets AS (97,55 %)

Bankane i SpareBank 1 Alliansen distribuerer
produkta til SpareBank 1 Gruppen og samarbeider
pa sentrale omrade som merkevare, arbeidsproses-
sar, kompetansebygging, IT-drift, systemutvikling
og innkjgp. Alliansen har inngatt strategiske sam-
arbeidsavtaler med LO og LOs fagforbund.

Felles hovudfunksjonar
Alliansen er todelt:

innan SpareBank 1

1) Drive og utvikle finanskonsernet med produk-
sjon og leveranse av konkurransedyktige produkt og
tenester for distribusjon gjennom alliansebankane
og bankar elles som har distribusjonsavtale med
selskap i SpareBank 1 Gruppen og LO. Dette
arbeidet er organisert i selskapet SpareBank 1
Gruppen AS, som er eigd av:

- SpareBank 1 SR-Bank ASA (19,5 %)

- SpareBank 1 Nord-Norge (19,5 %)

- SpareBank 1 SMN (19,5 %)

- Samarbeidende Sparebanker AS (19,5 %)

- Sparebanken Hedmark (12 %)

- samt Landsorganisasjonen/ fagforbund tilknyttet
LO (10 %), som ikkje er ein del av alliansen.

2) Drive og utvikle alliansesamarbeidet med felles
forvaltning, utvikling og gjennomfgring av ak-
tivitetar som gjev stordrifts- og kompetansefor-
delar. Dette arbeidet er organisert i selskapet
Alliansesamarbeidet SpareBank 1 DA. Dette sel-
skapet utgjer den administrative overbygginga for
alliansesamarbeidet. Selskapet syter for fi-
nansiering av og eigarskap til applikasjonar, kon-
sept, kontraktar og merkevare pa vegne av
deltakarane i alliansesamarbeidet. Selskapet
Alliansesamarbeidet SpareBank 1 DA eigd av:

- SpareBank 1 SR-Bank ASA (17,74 %)

- SpareBank 1 SMN (17,74 %)

- SpareBank 1 Nord-Norge (17,74 %)

- Samarbeidende Sparebanker Utvikling DA (17,74 %)
- Sparebanken Hedmark (11,3 %)

- SpareBank 1 Gruppen AS (10,0 %)

- Bank 1 Oslo AS (7.74 %)

Bankane i SpareBank 1 Alliansen distribuerar
SpareBank 1 Gruppen sine produkt og samar-
beidar pa sentrale omrade som markevare,
arbeidsprosessar, kompetansebygging, [T-drift,

systemutvikling og innkjgp. Alliansen har inngatt
strategiske samarbeidsavtalar med LO og LO sine
fagforbund, og leverar finansielle produkt og
tenester til LO sine medlemmar gjennom fordels-
programmet LOfaver.

Produktselskapa etablert under SpareBank 1
Gruppen AS og alliansebankane har utvikla ein
felles teknologiplattform. Erfaringsutveksling og
overfgring av kompetanse innanfor alliansen,
basert p3 beste praksis, er eit viktig element for 3
utvikle alliansen vidare. Som eit ledd i denne
satsinga er det etablert kompetansesentra for
hgvesvis Kredittstyring i Stavanger, Betaling i
Trondheim og Laering i Tromsg.

Banken er deleigar i Eiendomsmegler 1
Lillehammer og Gudbrandsdal AS med 22,65 %.
Selskapet er medlem av Eiendomsmegler 1, og
vart eigarskap meiner vi gjev synergieffekt pa andre
finansprodukt. Resultatet i 2012 ble kroner
3.130.000,- etter finans og skatt. Omsetninga
gjekk opp fré 15,4 mill. kroner i 2011 til 18,7
mill. kroner i 2012.

Naeringslivsfondet i banken har ein grunnkapital pa
kroner 4.000.000. Fgremalet til fondet er 3
styrke neeringslivet i distriktet. Avkastninga av
kapitalen kan nyttast til prosjekt og forarbeid for
nyetableringar. Vidare kan det nyttast til 3 styrke
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eksisterande verksemder med tilskot til produkt-
utvikling, konsulenttenester, oppleering og
marknadsfering. Pagangen varierer noko fra ar til
ar, men det er kvart ar mange kvalifiserte som
sgkjer om midlar.

Framtida

| budsjettet for 2013 opprettheld vi ei offensiv
satsing i heile bankorganisasjonen. Vi forventar at
den gode utviklinga vil halde fram i 2013. Det er
lagt opp til ei vekst i utldn og innskot pa om lag
8 % og enda sterkare satsing pa forsikring,
plasserings- og betalingsformidlingsprodukt.
Provisjonsinntekter fra desse produkta blir svaert
viktige framover.

God resultatutvikling er og viktig for 3 mgte dei
strengare regulatoriske krava til bankane. Styres-
maktene sine krav om styrking av soliditeten,
stagrre likviditetsbuffer og auka kapitaldekning
inneber at banken framover ma sgkje 3 bli enda
meir kostnadseffektiv, ha ein sunn utlansvekst, og
auke utldnsmarginane til kundane.

Satsinga i Lesja og Dovre, med etablering av nytt
avdelingskontor pd Dombas, syner at banken har
vekstambisjonar. Denne marknaden skal vera med
pa a styrke banken sin posisjon i Nord-Gudbrands-
dalen og sikre banken sjglvstende i ara som kjem.

For @ mgte utfordringane i 2013 styrker vi ogsa
radgjevarkorpset til banken med nye stillingar i
Lom, Skjak og Vaga. Kundesenteret vart skal
gjennom ei modernisering for 3 kunne tilby
kundane vare enda betre service og tenester. Dette
gjer vi for 3 oppretthalde mala med a vere ein
moderne bank som skal yte personleg service, vere
tilgjengeleg og ha kort veg til avgjerder. Dei tilsette
skal vaere kompetente, effektive og grundige i all
si framferd.

Vi er ein bank med stort samfunnsengasjement og
dyktige medarbeidarar. Sjglv om styresmaktene
gjennom lover og fegresegner stiller neer like
strenge krav til ein lokalbank som til nasjonale
bankar, skal vi med offensiv tilnaerming og
endringsvilje kontinuerleg utvikle oss til beste for
kundar, tilsette og samfunnet kring oss. Banken
skal ogsd i 2013 vera lennsam og bidra til verdi-
skaping for tilsette, kundar og lokalsamfunn.

Var visjon er " banken for deg”. Den er krevjande 3
etterleve, men malsetjinga er klar.

Takk til forretningskontakter,

tillitsvalde og tilsette

Styret takker forretningskontaktar, tillitsvalde og de
tilsette for godt samarbeid i 2012. Banken har stor
oppslutning av bade gamle og nye kundar. Solid
innsats i alle ledd i organisasjonen fgrer til eit godt
utgangspunkt for inneverande ar.

Lom, den 18. februar 2013

Sevald Sperstad (styreleiar)

Arne Henning Falkenhaug (adm. banksjef)
Hans Kristen Skamsar

Anne Wangen

John Nyland

Rune Teigen
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2012 - 139. driftsar (tall i 1000 kr)

Renteinntekter og lignende inntekter
Rentekostnader og lignende kostnader
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter

Provisjonsinntekter
Provisjonskostnader

Annen driftsinntekt

Netto provisjons- og andre inntekter

Utbytte

Netto verdiendring og gevinst/tap (-) pa valuta og verdipapirer som er omlgpsmidler

Netto avkastning pa finansielle investeringer
SUM INNTEKTER

Lann og andre personalkostnader
Administrasjonskostnader
Ordinaere avskrivninger

Annen driftskostnad

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT F@R TAP
Tap pa utlan og garantier

RESULTAT AV ORDINZAR DRIFT FGR SKATT
Skattekostnad

RESULTAT AV ORDINZAR DRIFT ETTER SKATT

OVERFQZRINGER OG DISPONERINGER
Overfart til sparebankens fond

Overfart til gavefond og/eller gaver

SUM DISPONERINGER
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Note

Ut

0 N

9,17
10
10,12
10

14

11

22

2012

175.812
96.797
79.015

27.919
1.787
807
26.939

10.179
4.480
14.660

120.614
29.204
15.503

2.859
14.007
61.573
59.041
22.788

36.253
8.402

27.851

27101

750
27.851

2011

169.725
96.775
72.950

23.123
2.021
520
21.622

9.951
-8.282
1.669

96.241
24.669
14.367
2.547
11.707
53.290
42.951
7.048

35.903
10.858

25.045

23.295

1.750
25.045

Resultatregnskap pr. 31.12.2012



Balanse pr. 31.12.2012

Pr. 31.12.2012 (tall i 1000 kr) Note 2012

EIENDELER
Kontanter og fordringer pa sentralbanker
Utlan til og fordringer p3d kredittinstitusjoner

Brutto utlan til og fordringer pa kunder 14,
Nedskrivninger pa individuelle utlan

Nedskrivninger pa grupper av utlan

Sum netto utlan og fordringer pa kunder

Obligasjoner og sertifikater

Aksjer, andeler og egenkapitalbevis

Aksijer i felleskontrollert virksomhet

Aksjer i tilknyttet selskap

Utsatt skattefordel

Varige driftsmidler

Andre eiendeler

Forskuddsbetalte ikke palapte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter
SUM EIENDELER

GJELD OG EGENKAPITAL

GJELD

Gjeld til kredittinstitusjoner

Innskudd fra og gjeld til kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Betalbar skatt

Annen kortiktig gjeld

Palgpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter
Pensjonsforpliktelser

Ansvarlig [dnekapital

SUM GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital:

Sparebankens fond

SUM EGENKAPITAL 22,
SUM GJELD OG EGENKAPITAL

Poster utenom balansen:

27.337
13 234.825

18 3.331.873
14 -37.720
14 -33.191
3.260.962

15 146.011
16 84.572
16 93.579
16 3.246
11 0
12 29.148
10.146

19.443
3.909.269

20 75.000

19 2.549.823
20 742.353

11 6.956
22.988

7.914

17 1.133
21 50.000
3.456.167
453.102

23 453.102

3.909.269

Garantier 26 267.348
Pantsettinger 27
Derivat 24
Styret for SpareBank 1 Lom og Skjak
Lom, 31.desember 2012
18. februar, 2013
6‘«1&)&}(& %w q‘kq{ %14 Q —~ ,/:;ﬂ/‘f"@,/ J%r' wr € Waﬂm
Sevald Sperstad Hans Kristen Skamsar John Nyland Anne E. Wangen
Styreleder
< " 7
N Ontteb1 Qo tit Gy
Rune Teigen Arne Henning Falkenhaug Odd Egil @yen
Adm.banksjef @konomisjef

-16-

2011

21.193
295.879

3.159.759
-31.420
-27.937

3.100.402

118.201
72.164
85.934

3.165
1.308
24.570
7.826
16.598
3.747.240

95.000
2.375.228
766.293
10.053
14.835
8.501
1.329
50.000
3.321.239

426.001
426.001

3.747.240

269.318
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Resultat av ordinaer drift far skatt
Ordinzere avskrivninger
Nedskrivninger anl midler
Gevinst ved avgang anl midler
Tap ved avgang anl midler
Reverserte nedskrivninger

Tap pa utlan

Tap p3 sertifikater og obligasjoner
Betalbare skatter

Avsatt til gaver

Tilfart fra arets drift

Endring diverse gjeld
Endring diverse fordringer

Likviditetsendring i resultatregnskapet
Endring brutto utlan

Endring kortsiktige verdipapirer

Endring innskudd fra kunder

Endring innskudd fra finansinstitusjoner
Netto likviditetsendring fra virksomheten
Investering i varige driftsmidler
Salgssum varige driftsmidler

Salgssum langsiktige verdipapirer
Endring langsiktige verdipapirer
Likviditetsendring vedr investeringer
Endring (an fra finansinstitusjoner o.a.
Endring innskudd fra Norges Bank
Endring obligasjonsgjeld
Likviditetsendring fra finansiering
A+B+C Sum endring likvider
Likvidbeholdning 1.1.

Likvidbeholdning 31.12.

som bestar av:

Kasse, Norges Bank

Statskasseveksler
Likviditetsinnskudd andre finasnsinstitusjoner

22.788
0
-10.114
-750

51.035

7.294
-5.166

53.163
-183.348
-31.436
174.595
12.974
-7.437

0

0
-16.508
-23.945
0
-20.000
-23.940
-43.940
-54.911
317.072
262.162
27.337

0

234.825
262.162

7.048

0
-10.879
-1.750

32.869

3.077
-2.539

33.407
-76.785
44.381
263.456
0
264.459
-362

0

0

-4.351
-4.713

0

0
-176.339
-176.339
83.407
233.665
317.072
21.193

0

295.879
317.072



Note 1 Generell informasjon

SpareBank 1 Lom og Skjak har forretningsadresse 2686 Lom. Bankens organisasjonsnummer i Foretaksregisteret er
937 888 015. Banken opererer i Norge og reguleres av norsk rett.

Banken har ingen datterselskaper. Det er derfor ikke utarbeidet konsernregnskap. Bankens virksomhet er vurdert som en
samlet virksomhet, dvs. ett segment.

Presentasjonsvaluta
Presentasjonsvalutaen er norske kroner som ogsa er bankens funksjonelle valuta.
Alle belgp er angitt i tusen kroner med mindre noe annet er angitt.

Note 2 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er utarbeidet etter regnskapslovens regler samt arsregnskapsforskriften for bank og gjeldende norske
regnskapsstandarder og forskrifter.

Inntektsfaring og kostnadsfering

Renter og provisjoner tas inn i resultatregnskapet etter hvert som disse opptjenes som inntekter eller palaper som
kostnader, i trdd med de generelle regnskapsprinsipper i regnskapsloven. Forskuddsbetalte inntekter og palapte ikke
betalte kostnader periodiseres og fgres som gjeld i bankens balanse. Opptjente ikke betalte inntekter inntektsfares og
fares opp som et tilgodehavende i balansen. Utbytte fra aksjer og egenkapitalbevis inntektsfares det aret det mottas.
Gebyrer som er direkte betaling for utfarte tjenester, tas til inntekt ndr de betales. Etableringsgebyr overstiger ikke
kostnadene forbundet med etablering av lan og tas derfor til inntekt i etableringsaret.

Utlan og garantier

Utlan og garantier er bokfert i henhold til gjeldende lover og forskrifter. Utlan til kunder blir pr 31.12.2012 vurdert til
virkelig verdi. Utlan skal i senere perioder etter etableringstidspunktet, vurderes til amortisert kost. Amortisert kost er
anskaffelseskost med fradrag for betalte avdrag pa hovedstol samt eventuelle nedskrivninger for verdifall gitt en
inntruffet tapshendelse. Den effektive renten er den renten som ngyaktig diskonterer estimerte framtidige kontante
inn- eller utbetalinger over det finansielle instrumentets forventede levetid.

Fastrenteutlan til kunder regnskapsfares som gvrige utlan. Informasjon om beregnet markedsverdi pa utlanene opplyses
i egen note (se note 14a).

Far hvert kvartalsskifte blir alle engasjement i de to hayeste risikoklassene gjennomgatt med hensyn til eventuell
nedskrivning. Andre vesentlige engasjement blir gjennomgatt arlig uavhengig av risikoklasser.

Nedskrivning for tap pa utlan foretas nar det foreligger objektive indikasjoner for at et utlan til en kunde eller en gruppe
av utlan til kunder, har verdifall.

Individuelle nedskrivninger foretas dersom det foreligger en objektiv indikasjon pa redusert kredittkvalitet hos kunden.
Nedskrivningen beregnes som forskjellen mellom balansefert verdi og naverdi av estimerte fremtidige kontantstrammer
neddiskontert med lanets effektive rente. Verdi av pantsikkerhet fastsettes til antatt realisasjonsverdi pa forventet
fremtidig realisasjonstidspunkt.

Den effektive renten som benyttes, er lanets effektive rente far objektive indikasjoner pa verdifall ble identifisert.

Nedskrivninger reverseres helt eller delvis nar verdifallet anses 3 vaere helt eller delvis bortfalt. Nar banken konstaterer
tap pa engasjement, som det tidligere er gjennomfgart individuelle nedskrivninger p3, blir hele tapet rapportert som
konstatert i perioden, mens den individuelle nedskrivningen blir tilbakefart. Innkomne belap pa tidligere avskrevne
engasjement, rapporteres som reduksjon i tap pa utldn og garantier.

Utlan som ikke har vaert gjenstand for individuelle vurderinger for verdifall, vurderes samlet i grupper. Utlan som er
vurdert individuelt, men hvor nedskrivning ikke er foretatt, blir ogsa vurdert i grupper. Vurderingen baseres p3 objektive
indikasjoner for verdifall som har inntruffet pd balansedagen og som kan knyttes til gruppen. Gruppene er definert som
utlan med like risiko- og verdiegenskaper basert pa inndeling av kundene etter hovedsektorer og hovednaeringer.
Beregning av nedskrivningsbehov foretas per kundegruppe med utgangspunkt i historiske gjennomsnittlige tap. | tillegg
estimeres “-emtidige tap fra bankens risikoklassifiseringssystem pa portefaljenivd uavhengig av kundegruppe.
Gruppener krivninger reduserer engasjementenes regnskapsfarte verdi i balansen.

Individuelle og gruppevise nedskrivninger resultatfgres som tap pa utlan og garantier.

Overfaring av laneportefaljer til SpareBankl Boligkreditt AS

SpareBank 1 Boligkreditt AS er etablert som kredittforetak etter konsesjon fra Finanstilsynet og er lokalisert i Stavanger.
Hovedformalet med foretaket er 3 sikre eierne stabil og langsiktig finansiering til konkurransedyktige priser. Lov med
forskrifter som gir foretaket anledning til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett, ble ferdigstilt juni 2007. SpareBank 1
Lom og Skjak har ved utgangen av 2012 overfgrt 663,1 mill. kr. i boliglan til foretaket og belgpet er ikke med i note 14
c) "Risikoklassifisering”.



Aksjer i felleskontrollert virksomhet

Investering i felleskontrollerte virksomheter er regnskapsfart til historisk kostpris. Nedskrivning til virkelig verdi skjer
dersom verdifallet anses for 3 veere varig og virkelig verdi er lavere enn historisk kostpris. Eventuelle nedskrivninger blir
reversert nar grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er til stede. Utbytte fra felleskontrollerte virksomheter
regnskapsfares det aret det mottas.

Aksjer, aksjefond og egenkapitalbevis

Ikke bgrsnoterte aksjer og andeler i deltagerlignede selskaper er klassifisert som anleggsmidler og vurdert til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi per post. Eventuelle nedskrivninger blir reversert nar grunnlaget for
nedskrivningen ikke lenger er til stede. Aksjer, aksjefond og egenkapitalbevis som er notert pd bars, er klassifisert som
omlgpsmidler. Bankens beholdning av verdipapirer klassifisert som omlapsmidler er definert som handelsportefalje.
Handelsportefglje bestar av bankens posisjoner i finansielle instrumenter som banken har for egen regning med henblikk
pa videresalg eller for pa kort sikt 3 dra fordel av prisvariasjoner. Banken sin handelsportefglje vurderes 3 vaere lett
omsettelige i et likvid marked. Disse behandles regnskapsmessig som en portefglje og vurderes til markedsverdi pr
31.12.2012.

Obligasjoner og sertifikater
Obligasjoner og sertifikater er klassifisert som omlgpsmidler. Disse behandles regnskapsmessig som en portefglje og
vurderes til markedsverdi pr 31.12.2012.

Egenutstedte obligasjoner
Beholdningen av egne utstedte obligasjoner er nettofart mot obligasjonsgjelden til palydende verdi.

Eiendom, anlegg og utstyr

Investeringer i eiendom, anlegg og utstyr balansefgres til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte av- og nedskrivninger.
Anskaffelseskosten inkluderer utgifter for 3 anskaffe eiendelen. Utgifter palapt etter at driftsmidlet er tatt i bruk,

slik som lapende vedlikehold, resultatfgres. @vrige utgifter som forventes a gi fremtidige skonomiske fordeler,

blir balansefart. Avskrivningene starter nar eiendelene er klare for bruk. Avskrivningene er linezert fordelt over
driftsmidlenes gkonomiske levetid.

Overtatte eiendeler

Overtatte eiendeler som overtas i forbindelse med inndrivelse av engasjementer og som er ment for rask realisasjon,
regnskapsferes i balansen som omlgpsmidler. Eiendelene vurderes til antatt realisasjonsverdi pd overtakelsestidspunktet.
Eventuelle tap/gevinster ved avhendelse eller revurdering av verdi p3 slike eiendeler, fgres som tap/reduksjon i tap pa
utldn. Banken hadde ved utgangen av regnskapsaret 2012 ingen overtatte eiendeler.

Skatter

Overskuddsskatt blir beregnet etter ordinaere skatteregler. Skattekostnaden i resultatregnskapet bestar av betalbar skatt
og endring i utsatt skatt/skattefordel. Betalbar skatt beregnes pa grunnlag av drets skattemessige resultat. Utsatt skatt/
skattefordel beregnes pa grunnlag av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessig og skattemessig verdi, samt
skattevirkninger av underskudd til fremfaring. Utsatt skattefordel vil bare bli balansefert i den grad det er sannsynlig at
fordelen vil bli realisert i fremtiden. | tillegg til overskuddskatt betaler banken formuesskatt til staten med 0,3 %.
Skatten inngar i betalbar skatt.

Verdipapirgjeld og ansvarlig lanekapital

Verdipapirgjeld og ansvarlig ldnekapital omfatter utstedte sertifikater, obligasjoner, ansvarlig ldnekapital og
fondsobligasjoner. Verdipapirgjelden og den ansvarlige [3nekapitalen er pr 31.12.2012 vurdert til amortisert kost
korrigert for over-/underkurs.

Pensjoner

Bankens pensjonsordninger behandles regnskapsmessig i henhold til Norsk Regnskapsstandard 6.

Pensjonsforpliktelser og pensjonskostnader for ytelsesbaserte pensjonsordninger beregnes etter forsikringsmessige
prinsipper av uavhengig aktuar. Pensjonskostnaden, som er et nettobelap, bestar av periodens pensjonsopptjening for de
ansatte, rentekostnad av beregnet pensjonsforpliktelse, forventet avkastning pa pensjonsmidlene, samt paslag for
arbeidsgiveravgift. Naverdien av fremtidige brutto pensjonsforpliktelser sammenholdes med virkelig verdi av innbetalte
og oppsparte midler. Ndverdien av fremtidige definerte ytelser beregnes ved 3 diskontere fremtidige utbetalinger ved
bruk av rentesatsen for norske statsobligasjoner. Estimatavvik behandles etter prinsippet for korridor slik at avvik utover
10 % resultatfgres. Resterende justeres netto i balansen.

Beregning av pensjonsforpliktelse innebaerer bruk av skjgnn og estimater pa en rekke parametere.
Det henvises til note 17 for en naermere beskrivelse av hvilke forutsetninger som er lagt til grunn.

AFP ordning i privat sektor

Fra 1.1.2011 er det innfart nye regler for AFP i privat sektor. Ny AFP ordning skal finansieres med premier fra alle
arbeidsgiverne med en prosentandel av lann. Dette i motsetning til gammel ordning hvor den enkelte bank betalte en
egenandel pd 60 -100 % ved AFP uttak for bankens ansatte. Ny AFP ordning er ansett 3 veere en ytelsesbasert ordning.
Administrator har pr i dag ikke beregnet forventet over- eller underdekning for ordningen som helhet og av den grunn vil
ny AFP ordning matte behandles som en innskuddsordning. Arspremien er bokfart som kostnad i 2012.



Den gamle AFP ordningen ga en pensjonsforpliktelse tilsvarende naverdi av opptjent andel av forventede fremtidige
egenandeler. Banken ma fortsatt betale egenandel for AFP pensjonister som har gatt av pd gammel AFP ordning.
Denne forpliktelsen er det beregnet pensjonsforpliktelse for og er fart som en usikret pensjonsforpliktelse tilsvarende
som tidligere ar (se note 17).

Usikre forpliktelser

Banken utsteder finansielle garantier som ledd i den ordinzgere virksomheten. Tapsvurderinger skjer som ledd i
vurderingen av tap pa utlan og etter de samme prinsipper og rapporteres sammen med disse. Det foretas nedskrivinger
for andre usikre forpliktelser dersom det er sannsynlighetsovervekt for at forpliktelsen materialiserer seg og de
gkonomiske konsekvensene kan beregnes palitelig. Det gis opplysninger om tapsutsatte forpliktelser som ikke fyller
kriteriene for balansefgring dersom de er vesentlige.

Finansielle derivater

Banken hadde frem til mars 2012 sikringsforretninger som sikret banken mot svingninger i rente pd henholdsvis innlan
og utldn med avtalt fast rente. De finansielle derivatene ble derfor regnskapsfert som sikringsinstrumenter. Virkelig verdi
av sikringsinstrumentene balansefgres ikke, s3 lenge sikringene anses som effektive. Netto oppgjar for de finansielle
derivatene resultatfgres pa samme regnskapslinje som rente fra den balanseposten som instrumentet skal sikre
(sikringsobjektet).

Bruk av estimat i utarbeidelsen av arsregnskapet

Ledelsen har brukt estimater og forutsetninger som har pavirket eiendeler, gjeld, inntekter, kostnader og opplysning om
potensielle forpliktelser. Dette gjelder szerlig nedskrivninger pa utlan. Fremtidige hendelser kan medfgre at estimatene
endrer seg. Estimater og de underliggende forutsetningene vurderes lapende. Endringer i regnskapsmessige estimater
regnskapsfares i den perioden endringene oppstar. Hvis endringene ogsa gjelder fremtidige perioder, fordeles effekten
over inneveerende og fremtidige perioder.

Hendelser etter balansedagen

Ny informasjon etter balansedagen om selskapets finansielle stilling p3 balansedagen, er hensyntatt i arsregnskapet.
Hendelser etter balansedagen som ikke pavirker selskapets finansielle stilling pa balansedagen, men som vil pavirke
selskapets finansielle stilling i fremtiden, er opplyst dersom dette er vesentlig.

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden og viser hvordan banken far tilfert midler og
hvordan disse er disponert.

Note 3 Finansiell risikostyring

Overordnet ansvar og kontroll

Risikostyring i SpareBank 1 Lom og Skjak er i en prosess for a identifisere, handtere og falge opp risikoer slik at samlet
risikoeksponering er i samsvar med bankens valgte risikoprofil. Risikostyringen skal stagtte opp under strategisk utvikling
og maloppnaelse for derved @ medvirke til finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning. Dette skal oppnds

gjennom:

° En sterk bedriftskultur som kjennetegnes av hay bevissthet om risikostyring

* En god forstdelse av hvilke risikoer som driver inntjeningen

*  Atilstrebe optimal kapitalanvendelse innenfor vedtatt forretningsstrategi, dog slik at de til enhver tid strategiske
kapitalmal oppfylles

¢ A unngd at uventede enkelthendelser skal kunne skade bankens finansielle stilling i alvorlig grad

®  Utnyttelse av mulig synergi- og diversifiseringseffekter

Styret skal pase at SpareBank 1 Lom og Skjak har en ansvarlig kapital som er forsvarlig i forhold til gnsket risikoprofil og
myndighetsfastsatte krav. Styret fastsetter de overordnede prinsippene for risikostyring, herunder mal, rammer,
fullmakter og retningslinjer. Administrerende banksjef er ansvarlig for 3 etablere en forsvarlig risikostyring. Dette betyr at
administrerende banksjef er ansvarlig for at det innfares effektive risikostyringsfunksjoner og -systemer og at
risikoeksponeringen overvakes.

De ulike forretningsomradene er ansvarlige for den daglige risikostyringen innenfor eget ansvarsomrade og skal pase at
risikostyring og —eksponering er innenfor de rammer og fullmakter som er fastsatt.

Risk controller er ansvarlig for risikostyring og compliance samt 3 videreutvikle bankens rammeverk for helhetlig
risikostyring og kontroll, herunder risikoanalyser, metoder, modeller og systemer i henhold til anerkjente prinsipper.
| tillegg er risk controller ansvarlig for overordnet risikoovervakning og periodisk risikorapportering til styret.

Risikoen til SpareBank 1 Lom og Skjak tallfestes blant annet gjennom beregning av forventet tap og risikojustert kapital.
For beregning av kredittrisiko benyttes modell utviklet av SpareBank 1 Alliansen. Modellen tar utgangspunkt i statistiske
beregninger og baserer seg pa at den risikojusterte kapitalen skal dekke 99,9 % av mulige uventede tap. Beregning av
risikojustert kapital for gvrige risikotyper, baserer seg i stgrre grad pa kvalitative metoder.



For 3 sikre en effektiv og hensiktsmessig prosess for risiko- og kapitalstyring, skal rammeverket baseres pa de elementer
som reflekterer maten styret og ledelsen styrer SpareBank 1 Lom og Skjdk p3, sa som:
- Strategisk malbilde

- Organisering og bedriftskultur

- Risikokartlegging

- Risikoanalyse

- Stresstester

- Risikostrategier

- Kapitalstyring (inkl. avkastning og kapitaldekning)

- Rapportering

- Oppfalging

- Beredskapsplaner

- Compliance (etterlevelse)

Nedenfor er det gitt en nsermere beskrivelse av finansiell risikostyring knyttet til kredittrisiko, markedsrisiko og
likviditetsrisiko.

Kredittrisiko

Den starste finansielle risikoeksponeringen til SpareBank 1 Lom og Skjak er kredittrisiko i utldnsportefgljen. Kredittrisiko
er risikoen for tap knyttet til at kunder eller andre motparter ikke har evne eller vilje til 3 oppfylle sine forpliktelser
overfor banken. Styret gjennomgar ved behov bankens styringsdokumenter og bevilgningsreglement for
utldnsvirksomheten. Gjennom styringsdokumentene defineres bankens kredittpolicy og det fastsettes overordnede mal
for eksponering knyttet til portefglje og enkeltkunder. Samlet danner dette grunnlaget for fastsettelse av gnsket
risikoprofil. Gjennom bevilgningsreglementet delegeres kredittfullmakt til administrerende banksjef innenfor visse
rammer. Administrerende banksjef kan videredelegere fullmakter. De delegerte fullmaktene er relatert til
enkeltengasjementers starrelse og risiko.

SpareBank 1 Lom og Skjak bruker statistiske modeller utviklet i SpareBank 1 Alliansen som grunnlag for beregning av
risiko og kategorisering av kredittportefgljen. Med bakgrunn i modellene kategoriseres kundene i falgende undergrupper;
svaert lav, lav, middels, hgy og sveert hey risiko, samt misligholdte engasjementer. Banken etterstreber 3 prise
kredittrisiko. Bankens portefalje av rentebaerende verdipapirer pafarer ogsa banken kredittrisiko. Styret gjennomgar
jevnlig bankens finansstrategi hvor det fastsettes rammer for maksimal portefgalje av rentebaerende verdipapirer samt
maksimalrammer for eksponering pr. bransje og pr. utsteder.

Markedsrisiko

Markedsrisiko er risikoen for tap som skyldes endringer i renter og aksje-/verdipapirkurser. Markedsrisiko oppstar
hovedsakelig i forbindelse med bankens investeringer i verdipapirer og som falge av fundingaktiviteten. Styring av
markedsrisiko skjer gjennom styrevedtatte rammer.

SpareBank 1 Lom og Skjak sine posisjoner i forhold til rammer rapporteres periodisk til styret og ledelsen. For aksjerisiko
er det etablert maksimalrammer mot aksjemarkedet.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for at SpareBank 1 Lom og Skjak ikke er i stand til 3 refinansiere sin gjeld eller ikke har evnen
til & finansiere gkninger i eiendeler uten vesentlige ekstrakostnader. Banken styrer sin likviditetsrisiko gjennom maltall
for kundeinnskudd i forhold til brutto utlan til kunder, andel langsiktig kapitalmarkedsfinansiering og krav til egenkapital
samt krav til lengden p3a den tidsperioden hvor banken skal vaere uavhengig av ny finansiering fra markedet. | praksis
skjer likviditetsstyringen gjennom likviditetsprognoser, valg av lgpetid pa bankens innlan, inngdelse av avtaler om
trekkrettigheter, overfaring til SpareBank 1 Boligkreditt AS og deponering av verdipapirer mot laneadgang i Norges
Bank. Vi viser til note 25.

Valutarisiko

SpareBank 1 Lom og Skjak er indirekte, men i begrenset grad, eksponert for risiko gjennom valutahandel.
Banken stiller utldnsgarantier for kunder overfor finansinstitusjoner som formidler valutaldn. Bankgarantier
for valutaldnene inngdr i den ordinaere engasjementsvurderingen og kommentarer knyttet til utldn dekker den
valutarisikoen banken er eksponert for.



Note 4 Netto renteinntekter

Renteinntekter 2012 2011
Renter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 4,539 6.177
Renter av utlan til og fordringer pa kunder 167.536 158.541
Renter av sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende verdipapirer 3.737 5.007
Sum renteinntekter 175.812 169.725
Rentekostnader
Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner 2.031 3.757
Renter pa innskudd fra og gjeld til kunder 61.333 53.897
Renter pa ansvarlig lanekapital 3.431 2.620
Renter pa utstedte verdipapirer 29.984 36.492
Renter annen gjeld 18 9
Awifter til bankenes sikringsfond 0 0
Sum rentekostnader 96.797 96.775
Sum netto renteinntekter 79.015 72.950
Note 5 Netto provisjonsinntekter
Provisjonsinntekter 2012 2011
Garantiprovisjon 4,583 4.464
Verdipapiromsetning og - forvaltning 3.167 3.420
Forsikringstjenester 5.641 3.847
Betalingsformidling 8.897 9.323
Boligkreditt 5.434 1.924
Andre provisjonsinntekter 197 145
Sum provisjonsinntekter 27.919 23.123
Provisjonskostnader
Betalingsformidling 0 0
Andre gebyrer og provisjonskostnader 1.787 2.021
Sum provisjonskostnader 1.787 2.021
Sum netto provisjonsinntekter 26.132 21.102
Note 6 Andre driftsinntekter

2012 2011
Driftsinntekter faste eiendommer 149 128
Andre driftsinntekter 658 392
Sum andre driftsinntekter 807 520




Note 7 Utbytte

2012 2011
Utbytte fra aksjer, andeler og grunnfondsbevis 9.816 9.747
Utbytte fra datterselskap 0 0
Utbytte fra felleskontrollert virksomhet 363 204
Sum utbytte 10.179 9.951
Note 8 Netto verdiendring pa verdipapirer

2012 2011
Netto realiserte verdiendring pa sertifikater og obligasjoner -1.007 -648
Netto urealiserte verdiendring pa sertifikater og obligasjoner 3.474 74
Netto realiserte verdiendring pa aksjer, aksjefond og EK bevis 0 508
Netto urealiserte verdiendring pa aksjer, akjsefond og EK bevis 1.468 -9.072
Netto inntekter/ kostnader (-) pa valuta og finansielle derivater 545 856
Sum netto verdiendring pa verdipapirer 4.480 -8.282
Note 9 Personalkostnader og ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte

2012 2011
Lenn 23.950 20.258
Pensjoner (note 17) 1.813 1.319
Sosiale kostnader 3.441 3.092
Sum personalkostnader 29.204 24.669
Ansatte 2012 2011
Antall arsverk pr. 31.12: 43 43
Antall ansatte pr. 31.12: 46 45

Rentesubsidiering av utlan til ansatte for 2012 er beregnet til 0,038 mill. kr. Tilsvarende tall for 2011 var p3 0,178
mill kr. Ingen tillitsvalgte har i kraft av sine verv rentesubsidiering pa utlan.

Utlan til ansatte, se note 14a.

Ytelser til ledende ansatte i 2012:

Ordinaer Andre godt- Pensjons-

Tittel Navn lenn gjorelser kostnad Sum Lan
Adm. banksjef Arne Henning Falkenhaug 1.171 216 225 1.612 3.520

Arne Henning Falkenhaug * 6.050
Viseadm. banksjef Pal Age Sjurgard 767 24 72 863 1.347
Banksjef bedrift Nils Arne Haugen 708 24 120 852 2.609
Banksjef stab Grethe Bakke Eggen 685 20 53 758 173
Banksjef kundesenter Ingvar Olstad 646 22 53 720 1474

* Samlet engasjement til naerstaende (personer/selskap).

Lanevilkar til adm. banksjef er pa det ene [dnet 2,25% med restlgpetid 14 ar og 6 mnd. P3 de to andre ldnene er
rentesatsen 4,05% med restlgpetid pd henholdsvis 5 ar og 9 mnd og 4 ar og 3 mnd. Vilkar for Lan til gvrige ledende
ansatte avviker ikke fra de generelle bestemmelsene som gjelder for alle ansatte. Representanter i selskapsorganer har

lan til ordinaere vilkar.

Adm. banksjef kan fratre ved fylte 62 ar med en pensjon pd 70 % av lgnn pa fratredelsestidspunktet. Ansettelsesavtale
med adm. banksjef medfarer ingen gvrige forpliktelser for banken ved fratreden. Den gvrige ledergruppen har ikke
rettigheter utover ordinaer pensjon tilsvarende gvrige ansatte ref omtale under regnskapsprinsipper (note 2 og note 17).



Ytelser til styret i 2012:

Tittel Navn Honorar Lan
Styreleder Sevald Sperstad 124,0 1.550
Sevald Sperstad * 11.842
Nestleder Hans Kristen Skamsar 41,0 700
Hans Kristen Skamsar * 6.633
Styrets medlemmer: John Nyland 37,5 986
John Nyland * 1.194
Anne Wangen 30,0 400
Anne Wangen * 12.181
Ansattes representant Rune Teigen 34,5 1.103
Sum 267,0 36.589

* Samlet engasjement til naerstdende (personer/selskap) til de respektive styremedlemmer
Lanevilkar til styreleder er 4,05%.

Ansattes representant i styret mottar ogsa ordinzer lgnn, opptjener pensjonsrettigheter og mottar gvrig godtgjarelse som
ikke er inkludert i tabellen over.

Ytelser til kontrollkomiteen i 2012:

Tittel Navn Honorar Lan
Kontrollkomitéens leder Tordis Brandsar 20,5 3.371
Kontrollkomitéens medlemmer: Kirsti Kolsge Morken 15,5 0
Ola Lund 15,5 0
Ola Lund * 9.700
Sum 51,5 13.071

*Samlet engasjement til naerstaende (personer/selskap) til de respektive medlemmer av kontrollkomitéen
Styret og kontrollkomiteen har ikke avtaler om annet vederlag enn styre-/mgtehonorar.

Ytelser til forstanderskapet i 2012:

Tittel Navn Honorar Lan
Forstanderskapets leder (avtroppende)  Ola Magnar Hoft 10,0 50
Forstanderskapets leder (patroppende) Erik Frisvold 1,0 797
Jwvrige medlemmer Samlede ytelser 30,0 20.113

*23 medlemmer av forstanderskapet og 7 medlemmer i valgkommitéene har mottatt 3 kr 1.000,- i ytelse.
Gruppering laneengasjement forstanderskapets medlemmer

Forstanderskapets medlemmer har ldneengasjement mellom kr 0,- og 4,096 mill. kr., og fordelt i grupper som felger:

Antall Intervall laneengasjement pr 31.12.2012
12 0 kr
16 0 - 1,5 mill kroner
3 1,5 - 3,0 mill kroner

1 Ovwer 3,0 mill kroner



Note 10 Driftskostnader

2012 2011
IKT kostnader 8.188 7.526
Markedsfering 3.244 3.299
@wrige administrasjonskostnader 4.071 3.542
Driftskostnader faste eiendommer 356 380
Ordineere avskrivninger (note 12) 2.859 2.547
Leiekostnader * 1.471 1.008
Andre driftskostnader 12.181 10.319
Sum andre driftskostnader 32.370 28.621

Banken har en leieavtale med AS Midtgard. Leieavtalen gjelder i 15 ar fra O1. juli 2007 med rett til forlenging. Ved
forlenging har begge parter rett til reforhandling av vilkarene. Bankbygningen i Lom er i sin helhet benyttet til egen
virksomhet og det er ingen avtale om overtakelse av anleggsmiddelet. Den arlige leien utgjorde 0,709 mill kr i 2012.
Arealet er 718 kvm.

Banken leier lokaler for sin filial i Vaga. Leieavtalen laper til O1. juni 2015 med rett til forlenging i 5 ar. Betalt leie i ar
2012 belgper seg til 0,262 mill kr.

Banken apnet i 2012 ny filial p3 Dombas og leier lokalene. Leieavtalen gjelder fra 01. mai 2012 og ut 2021. Avtalen
forlenges automatisk med 5 ar om gangen om ikke noen av partene senest 12 maneder for utlgpet av den aktuelle
leieperioden, har gitt varsel om at leieforholdet ikke gnskes fornyet. Leien for 2012 utgjer kr. 0,363 mill kr. Arealet er
totalt 332 kvm inkl. fellesareal pd 56 kvm.

Bankbygningen i Skjak er i sin helhet eiet av banken og er i det vesentligste benyttet til egen virksomhet.

Kostnadfarte honorarer til bankens eksterne revisor (eks. mva) 2012 2011
Lowpalagt revisjon 483 480
Skatteradgivning 0 0
Andre attestasjonstjenester 46 24
Andre tjenester 246 118
Menerdiavgift 189 156
Sum kostnadsferte godtgjorelser til revisor 964 778

Note 11 Skatter

Utsatt skatt og utsatt skattefordel beregnes pad grunnlag av midlertidige forskjeller mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende forskjeller vurderes mot
hverandre innenfor samme tidsintervall. Dette innebzerer at skattereduserende midlertidige forskjeller som forventes &
reversere langt frem i tid, ikke kan utlignes mot skattegkende forskjeller som forventes 3 reversere far. Spesifikasjon av
midlertidige forskjeller og beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel pa balansedagen.

Spesifikasjon av grunnlag for utsatt skatt;
31.12.2012 31.12.2011 Endring

Anleggsmidler 1.298 1.057 241
Verdipapirer -5.082 -8.426 3.344
Overfinansiering pensjonsmidler 4.058 2.697 1.361
Andre avsetninger 0 0 0
Sum utlignbare forskjeller 274 -4.672 4.946

28 % Utsatt skattefordel 77 -1.308 1.385



Nedenfor er det vist hvordan man kommer fra regnskapsmessig resultat til skattegrunnlag for beregning av

overskuddskatt.
2012 2011
Ordinzert resultat for skatt 36.253 35.903
Ikke fradragsberettigede kostnader 176 126
Skattefrie inntekter inkl utbytte -9.873 -9.652
Endring av midlertidige forskjeller aksjer og grunnfondsbevis -1.468 8.085
Endring av andre midlertidige forskjeller -4.945 -2.821
Arets skattegrunnlag 20.143 31.641
Skattesats 28 % 28 %
Beregnet overskuddsskatt 5.640 8.859
Beregnet formuesskatt 1.316 1.193
Balansefort betalbar skatt 6.956 10.052
Kontroll av arets skattekostnad;
2012 2011
28 % av ordinzert resultat fgr skatt 10.151 10.053
Effekt ikke fradragsberettige kostnader 49 35
Effekt ikke skattepliktige inntekter inkl. utbytte -2.764 -2.703
Effekt endring midlertidige forskjeller aksjer og grunnfondsbevis -411 2.264
Forskjell avsatt og utliknet skatt tidligere ar 62 16
Formueskatt 1.316 1.193
Resultatfort skattekostnad 8.403 10.858
Effektiv skattesats 23,2 % 30,2 %
Effektiv skattesats eks formuesskatt 19,5 % 26,9 %
Note 12 Driftsmidler
Maskiner, inventar og Bygninger og andre
transportmidler faste eiendommer Sum
Anskaffelseskost 01.01.2012 31.793 26.075 57.868
Tilgang i 2012 4.265 3.172 7.437
Awgang i 2012 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2012 36.058 29.247 65.305
Samlede ordinaere avskrivninger 28.314 7.843 36.157
Bokfert verdi 31.12.2012 7.744 21.404 29.148
Ordineere avskrivninger 2012 1.900 959 2.859
Avskrivningssatser i % 20-30 4
Total areal Herav Balansefort
Eiendommer Kommune Eiendomstype kvm eksternt verdi
Sparebank 1 Lom og Skjak Lom @ ometnings-og 398 -
kontorbygg 12.155
Sparebank 1 Lom og Skjak  Skjak | orretnings-og 698 188
kontorbygg 6.128
Gjevingpynten Risar Feriested 112 - 3.121
Sum 1.208 188 21.404
Totalt 21.404




Note 13 Kredittinstitusjoner - fordring og gjeld

31.12.2012  31.12.2011
Utlan til og fordringer pa kred.inst.u.avtalt Igpetid 234.825 295.879
Utlan til og fordringer pa kred.inst.m.avtalt lgpetid 0 0
Sum utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 234.825 295.879
Gjennomsnittlig rente 1,7 % 2,2%
Note 14 a Utlan til og fordringer pa kunder

31.12.2012  31.12.2011
Kasse-/drifts- og brukskreditter 258.084 287.717
Byggelan 94.300 101.680
Nedbetalingslan 2.979.490 2.770.362
Brutto utlan og fordringer pa kunder 3.331.873 3.159.759
Ubenyttet bevilgning 164.581 199.087
Garantier 267.348 269.318
Brutto kreditteksponering 3.763.803 3.628.164
Herav utlan til ansatte 45.320 45.045
Gjennomsnittlig rente brutto utlan 52 % 5,4 %
Av nedbetalingslan utgjoer fastrente utlan
Bokfert verdi 131.160 92.717
Markedsverdi 130.539 91.898

Av bankens utlan er det utldan med avtalt fastrente som kan avvike fra bokfart verdi. For gvrige utldn med flytende rente
anses bokfgrt verdi 3 tilsvare markedsverdi.

Note 14 b Utlan og garantier fordelt pa sektor

Brutto utlan Garantier
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Offentlig sektor 0,0 6,3 0,0 0,0
Finansiell sektor 12,0 0,0 0,0 0,0
Naeringsdrivende 1.278,9 1.193,4 198,6 198,0
Lgnnstakere 2.041,0 1.960,1 68,7 71,3
Sum utlan og garantier fordelt pa sektorer 3.331,9 3.159,8 267,3 269,3

Tall i mill. kr

Note 14 c Risikoklassifisering av utlan, garantier og kreditter

Brutto utlan Garantier Ubenyttet bevilgning

311212 31.1211 311212 31.12.11 31.12.12 31.12.11
Sveert lav 55,1 % 50,0 % 44,0 % 34,1 % 72,4 % 58,7 %
Lav 10,1 % 13,1 % 14,6 % 11,3 % 7.4 % 5,8 %
Middels 20,2 % 22,4 % 25,0 % 35,8 % 14,2 % 21,8 %
Hay 4,8 % 4,8 % 29 % 14,3 % 3,8 % 10,7 %
Sveert hgy 6,3 % 53 % 11,3 % 2,7 % 22% 3,0%
Misligholte / nedskrevet 3,6 % 4,4 % 2,2% 1,9 % 0,1 % 0,1 %

Sum 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 % 100,0 % 100,0 %




Note 14 d Utlan og garantier fordelt p3 geografisk omrade

Brutto utlan Garantier

31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Lom 644,0 649,5 55,2 54,9
Skjak 598,2 594,6 98,7 96,0
Vaga 596,8 560,0 31,9 34,1
Lesja/Dowre 120,6 107,6 0,6 1,1
Oslo / Akershus 736,7 618,3 50,0 53,9
Resten av landet 635,6 629,8 31,0 29,3
Sum utlan og garantier fordelt pa
geografiske omr. 3.331,9 3.159,8 267,3 269,3

Tall i mill. kr

Note 14 e Utlan, garantier og bevilgninger fordelt pa naeringer

Brutto utlan Garantier Ubenyttet bevilgning

31.12.12 31.12.11 31.12.12 31.12.11 31.12.12 31.12.11
Lgnnstakere og lignende 2.041,0 1.960,0 68,7 71,3 72,2 76,1
Bygg/anlegg/kraft 179,3 170,4 47,0 44,7 10,8 20,7
Primaernaering 366,8 338,3 22,3 22,4 40,4 35,6
Industri 46,8 57,3 7,4 7,2 7,4 10,6
Handel 60,9 71,6 2,6 2,0 13,8 12,1
Tjenesteyt. naering 637,1 562,2 119,4 121,7 20,0 441
Sikringsfondet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sum utlan, garantier
og bevilgninger fordelt
pa nzeringer 3.331,9 3.159,8 267,3 269,3 164,6 199,1

Tall i mill. kr

Note 14 f Misligholdte og tapsutsatte engasjementer samt tap pa utlan fordelt pa naeringer

Misligholdte Tapsutsatte Individuelle nedskr.
engasjementer engasjementer pa utlan og garantier

311212 31.1211  31.12.12  31.12.11 31.12.12 31.12.11
Primaernaering 2,2 7,6 0,7 0,0 0,0 0,0
Industri 13,3 1,6 1,9 6,2 4,2 1,7
Bygg/anlegg/kraft 47,7 67,8 0,0 0,0 22,7 20,6
Handel 16,2 21 7,5 29,7 4,5 4,8
Tjenesteyt. nzering 10,7 13,1 2,8 2,3 3,3 2,9
Lgnnstakere og lignende 10,1 14,2 4,6 0,0 3,3 1,4
Sum misligholdte og
tapsutsatte eng fordelt
pa naringer 100,2 106,4 17,5 38,2 38,0 31,4
Tall i mill. kr
Banken har ikke misligholdte eller gvrige tapsutsatte garantier.

31.12.2012 31.12.2011

Resultatfgrt rente pa utlén der det er gjort nedskriving 1.289 739



Note 14 g Utvikling siste 5 ar misligholdte og tapsutsatte engasjement

2012 2011 2010 2009 2008
Brutto misligholdte engasjement 100,2 106,4 93,4 85,1 86,2
- individuelle nedskrivninger 31,7 26,8 22,9 2,7 2,3
Netto misligholdte engasjement 68,5 79,6 70,5 82,4 83,9
@vrige tapsutsatte engasjement: 2012 2011 2010 2009 2008
Brutto tapsutsatte engasjement 17,5 38,2 29,4 72,0 45,7
- individuelle nedskrivninger 6,3 4,5 2,0 16,1 9,7
Netto tapsutsatte engasjement 11,2 33,7 27,4 55,9 36,0

Tall i mill. kr

Tallene for 2009 er ikke direkte sammenlignbare med tidligere ar, da misligholdet for 2009 er rapportert etter 30
dager, mot tidligere ar etter 90 dager. Fra og med 2010 er mislighold igjen rapportert etter 90 dager.

For misligholdte engajsementer over 90 dager er aldersfordelingen pr 31.12.2012 som folger:

3 til 6 maneder 2.516
6 til 9 maneder 9.317
Over 9 maneder 88.380
Brutto misligholdte engasjement 100.213

Note 14 h Individuelle nedskrivninger
31.12.2012  31.12.2011

Individuelle nedskrivninger pr. 01.01 31.420 24.902
- periodens konstaterte tap, hvor det tidligere er foretatt individuell

nedskrivninger -5.419 -1.493
+ gkte individuelle nedskrivninger i perioden 3.010 1.685
+ nye individuelle nedskrivninger i perioden inkl amortiseringseffekt 9.057 6.703
- tilbakefgring av individuelle nedskrivninger i perioden -348 -377
Sum individuelle nedskrivninger pr. 31.12 37.720 31.420

Det er kun foretatt individuelle nedskrivninger pa utlan til og fordringer pa kunder. De individuelle nedskrivningene
fordeler seg som falger pa bedrifts — og privatmarkedet.

Individuelle nedskrivninger pa; 31.12.2012 31.12.2011
bedriftsengasjement 34.657 30.022
privatengasjement 3.063 1.398
Sum individuelle nedskrivninger pr. 31.12. 37.720 31.420

Note 14 i Gruppenedskrivninger
31.12.2012 31.12.2011

Gruppevise nedskrivninger pr. 01.01. 27.937 33.376
+/- periodens endring i gruppevise nedskrivninger 5.254 -5.439
Gruppevise nedskrivninger pr. 31.12. 33.191 27.937

De gruppevise nedskrivingene pr 31.12.2012 inkluderer hendelser etter balansedagen som har gkt gruppeavsetningene
med 6,97 mill kroner.

De gruppevise nedskrivningene er ikke tilordnet spesielle naeringer, men avsatt ut i fra en total vurdering av
engasjementene. Det er kun foretatt gruppenedskrivninger pa utlan til og fordringer pd kunder. Gruppenedskrivningene
fordeler seg som falger pa bedrifts — og privatmarkedet;



Gruppevise nedskrivninger fordelt pa; 31.12.2012 31.12.2011

Bedriftsengasjement 26.922 20.799
Privatengasjement 6.269 7.138
Sum gruppenedskrivninger pr. 31.12. 33.191 27.937

Note 14 j Oversikt over kostnadsfgrt tap pa utlan og garantier

2012 2011
Periodens endring i individuelle nedskrivninger 7.003 7.220
+/- periodens endring i gruppevise nedskrivninger 5.254 -5.439
+ periodens konstaterte tap som tidligere er avsatt som nedskrivning 8.230 2.299
+ periodens konstaterte tap som tidligere ikke er avsatt som nedskrivning 2.975 3.337
+/- periodens inngang pa tidligere perioders kostnadsferte tap -674 -369
Kostnadsfort tap pa utlan og garantier 22.788 7.048

Note 15 Obligasjoner og sertifikater
31.12.2012 31.12.2011

Sertifikater 0 0
Obligasjoner 146.011 118.201
Sum obligasjoner og sertifikater 146.011 118.201
L. . Anskaff- Markeds- Bokfert

Obligasjoner Palydende elseskost verdi verdi

Obligasjoner utstedt av staten 0 0 0 0
Obligasjoner utstedt av fylkeskommuner og kommuner 0 0 0 0
Obligasjoner utstedt av finansielle foretak * 0 0 0 0
Obligasjoner utstedt av andre 151.500 151.093 146.011  146.011
Sum obligasjoner 151.500 151.093  146.011 146.011

Alle verdipapirene er barsnoterte og i NOK. Disse behandles regnskapsmessig som en portefalje, og vurderes til
markedsverdi pr 31.12.2012. Gjennomsnittlig effektiv rente pa obligasjoner og sertifikater utgjar 2,93 % mot 3,49 % i
2011. Renten er beregnet ut fra 12 maneders gjennomsnittlige beholdning.

Verdiene pa obligasjonene har i 2012 gkt med 3,344 mill kroner.

Note 16 a Aksjer, andeler og egenkapitalbevis
31.12.2012 31.12.2011

Aksjer wrdert som anleggsmidler (a) 142.970 125.435
Andeler i ansvarleg selskaper (a) 604 604
Aksjer wrdert som omlgpsmidler (b) 6.942 4.193
Aksjefond wrdert som omlgpsmidler (c) 18.084 15.945
Egenkapitalbevis wurdert som omigpsmidler (d) 9.552 11.921
Sum aksjer, andeler og grunnfondsbevis 178.151 158.098

Alle verdipapirer under (b) og (d) er verdipapirer i bgrsnoterte selskaper.



Anleggsaksjer

Antall Eierandel Ansk. Markeds- Bokfart

Org. nr. Selskapets nawn aksjer i % kost verdi verdi
894 111 232  SpareBank1 Neaeringskreditt AS 50.540 * 6.318 6.318 6.318
988 738 387  Sparebank1 Boligkreditt AS 211.968 * 31.805 31.805 31.805
979 391 285  Eiendomskreditt AS 8.750 * 890 890 890
999 076 653  Nets Holding AS 135.205 * 5.865 5.865 5.865
995 400 073  Nordito Property AS 16.369 * 79 79 79
975 966 453  SpareBank 1 Kredittkort AS 3.718 * 1.151 1.151 1.151
998 240 603 SpareBank 1 Verdipapirsenice AS 1.584 * 792 792 792
991 032 517  Nordisk Areal Invest AS 27.500 * 2.750 1.829 1.829
Aksjer ikke spesifisert * 662 662 662

50.312 49.391 49.391
Aksjer i felleskontrollert virksomhet

977 061 164 SamSpar AS™ 66.850 7,54 % 78.095 78.095 78.095
992 083 832 SamSpar Bankinvest AS** 393 3,74 % 3.645 3.645 3.645
996 294 625 SamSpar Bankinwest Il AS** 61.394 7,70 % 11.838 11.838 11.838

93.579 93.579 93.579
Aksjer i selskaper med delt ansvar

987 804 467 SamSpar Utvikling DA 593.412 3,30 % 593 593 593
987 804 467 Samspar Utvikling DA EK 10.224 3,30 % 10 10 10

604 604 604
Sum aksjer vurdert som anleggsmidler (a) 144.495 143.574 143.574

* Bankens eierandeler i disse selskapene er ubetydelige (under 1 %)
** Aksjer/ andeler i felleskontrollert virksomheter

SpareBank1 Lom og Skjak har ikke realisert finansielle anleggsmidler i 2011 eller 2012.

Inngaende balanse 126.039
Tilgang 17.615
Awvgang 0
Reklassifisering -80
Utgaende balanse 143.574
Hovedtall for felleskontrollerte virksomheter i 2012 Arsresultat  Egenkapital
SamSpar AS 97.351 876.027
SamSpar Bankinvest AS 45.231 639.197
SamSpar Bankinvest Il AS 25.187 344.227

Bankens beholdning av omlaps- aksjer, -aksjefond og -egenkapitalbevis i banker behandles regnskapsmessig som én
portefalje til markedsverdi pr 31.12.2012.

Omlgpsaksjer - bgrsnoterte

Antall Eierandel Ansk. Markeds- Bokfart
Org. nr. Selskapets nawn aksjer i % kost verdi verdi
982 476 089 Telenor ASA 11.900 * 500 1.335 1.335
916 300 484 Storebrand ASA 5.500 * 300 148 148
976 695 372 TGS Nopec Geophysic ASA 6.000 * 221 1.089 1.089
910 747 711 Orkla ASA 10.000 * 327 485 485
914 778 271 Norsk Hydro ASA 9.782 * 130 273 273
986 228 608 Yara International ASA 1.500 * 47 411 411
923 609 016 Statoil ASA 6.466 * 437 899 899
937 895 321 SpareBank 1 SR-Bank ASA 61.909 * 1.172 2.303 2.303
Sum aksjer vurdert som omlgpsmidler (b) 3.134 6.942 6.942

* Bankens eierandeler i disse selskapene er ubetydelige (under 1 %)



Aksjefond

Antall Eierandel Ansk. Markeds- Bokfart
Org. nr. Selskapets nawn andeler i % kost verdi verdi
980 146 561  Odin Norden 2.765 * 2.397 3.227 3.227
981 177 711 Odin Europa SMB 8.166 * 1.500 1.256 1.256
981 177 827  Odin Global SMB 18.662 * 2.200 2.249 2.249
980 146 626  Odin Finland 468 * 2.000 1.787 1.787
982 271 517  Odin Offshore 9.178 * 2.000 1.763 1.763
982 306 566  Odin Eiendom 4.064 * 1.096 1.535 1.535
980 146 618  Odin Norge 1.352 * 2.000 2.413 2.413
981 177 819  Odin Global 19.365 * 2.000 2.146 2.146
Argo Proaktiv FD CLS'B'NOK 14.570 * 1.500 1.708 1.708
Sum aksjefond vurdert som omlgpsmidler (c) 16.693 18.084 18.084
* Bankens eierandeler i disse selskapene er ubetydelige (under 1 %)
Egenkapitalbevis - barsnoterte
Antall Eierandel Ansk. Markeds- Bokfart
Org. nr. Selskapets nawn bevis i % kost verdi verdi
952 706 365 Sparebanken Nord-Norge 83.200 * 2.068 2.296 2.296
937 887 787  Totens Sparebank 2.975 * 189 133 133
937 889 275 SpareBank 1 Ringerike-Hadeland 8.268 * 1.025 909 909
937 901 003 SpareBank 1 SMN 163.574 * 4.201 5.692 5.692
837 884 942  SpareBank 1 Ostfold-Akershus 7.600 * 836 521 521
Sum egenkapitalbevis vurdert som omlgpsmidier (d) 8.320 9.552 9.552
* Bankens eierandeler i disse selskapene er ubetydelige (under 1 %)
Verdiene av bankens finansielle omlgpsmidler har i 2012 gkt med 1,468 mill kroner.
Note 16 b Aksjer i datterselskaper / tilknyttede selskaper
Aksjer i datterselskaper
SpareBank1 Lom og Skjak har ingen datterselskaper ved utgangen av 2012
Aksjer i tilknyttede selskaper
Ansk. Forretnings-  Antall Eierandel Kostpris
dato  kontor aksjer i %
929695 674 Midtgard AS 18.08.71 Lom 1.410 50%  1.410
981 067 703 EM 1 Lillehammer og Gudbrandsdal AS 23.09.05 Lillehammer 279 23 % 1.605
982 909 651 Neeringshagen Nord-Gudbrandsdal AS 30.11.00 Vaga 150 22 % 150
952 882 708 Skjak Mediautvikling AS 25.04.90 Skjak 321 15 % 80
Sum aksjer i tilknyttede selskap 3.246
Hovedtall for tilknyttede virksomheter i 2012 Regnskapsar  Arsresultat Egenkapital
AS Midtgard 2011 -134 3.108
Naeringshagen Nord-Gudbrandsdal AS 2011 144 952
Skjak Mediautvikling AS 2011 1.649 10.616
EM 1 Lillehammer og Gudbrandsdal AS 2012 3.130 3.762
Mellomvaerende med Midtgard AS
31.12.2012 31.12.2011
Nedbetalingslan 5.765 6.087
Kassakreditt 211 0
Innskudd 28 349

Midtgard AS har i tillegg husleie som nevnt i note 10 pr 31.12.2012.

selskaper er ikke av vesentlig karakter.

@vrige mellomvaerende med tilknyttede



Note 17 Pensjonsforpliktelser

Spesifikasjon av pensjonsforpliktelser

Banken har ytelsesbaserte pensjonsordninger i Sparebank 1 Livsforsikring AS. Ansatte som ble tilsatt etter 01.08.2007
er tilknyttet en innskuddsbasert ordning gjennom samme selskap. Begge ordninger tilfredsstiller de krav som er oppstilt
for denne type godtgjarelser i regelverket. For den innskuddsbaserte ordningen vil arets pensjonskostnad tilsvare arets
palgpne premie.

Banken har inngatt avtale om fartidspensjonsordning til adm. banksjef og egen pensjonsavtale til etterlatt for avgatt
banksjef som utgar i mai 2013. Fartidspensjonsordningene inngar blant de usikrede ordningene.

Ved beregningene er folgende forutsetninger lagt til grunn: 2012 2011
Diskonteringsrente 4,20 % 3,80 %
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene 3,60 % 4,10 %
Arlig lennsregulering 3,25 % 3,50 %
Arlig gkning i folketrygdens grunnbelap (G) 3,00 % 3,25 %
Arlig regulering av pensjoner 1,20 % 1,20 %
Frivillig avgang/turnover til 50 ar 25% 25%
Frivillig avgang/turnover f.o.m 50 ar 0,0 % 0,0 %
Uttakssannsynlighet AFP IA IA
Benyttet levealderstabell K2005 K2005
Medlemmer i ytelsesbasert pensjonsordning 31.12.2012 31.12.2011
Antall personer med i pensjonsordning 38 38
herav aktive 26 30
herav pensjonister og ufare 12 8
Medlemmer i innskuddsbasert pensjonsordning 31.12.2012 31.12.2011
Antall personer med i pensjonsordning 18 14
Sikrede ordninger Usikrede ordninger

31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011

Beregnet brutto pensjonsforpliktelse -35.562 -35.264 87 -1.124
Estimert pensjonsforpliktelse banksjef -1.562 -1.297 -130 -94
Estimert brutto verdi av pensjonsmidler 43.100 35.169 0 0
Estimert brutto verdi pensjonsforpliktelse banksjef 0 0 0 0
Estimert brutto verdi av pensjonsmidler 0 0 0 0
Ikke resultatferte planendringer 0 403 0 0
Ikke resultatferte estimatendringer og awik -915 4.921 -960 -16
Netto pensjonsforpliktelser fgr arbeidsgiveravgift 5.061 3.932 -1.003 -1.234
Avsatt arbeidsgiverawift (inkl i forpliktelsen) 0 0 0 0
Balanseforte pensjonsforpliktelser * 5.061 3.932 -1.003 -1.234

* Den sikrede ordningen for banksjefen er beregnet til en forpliktelse med kr 130.000 og er bokfgrt sammen med den
usikrede ordningen slik at bokfart pensjonsforpliktelse i balansen er kr 1.133.000, mens resten av den sikrede
ordningen er bokfgrt som en overfinansiert pensjonsforpliktelse med kr 5.191.000. | noten er den presentert sammen
med den sikrede ordningen.



Sikrede ordninger Usikrede ordninger
31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Naverdi av arets pensjonsopptjening -1.246 -1.388 0 -3
Naverdi av arets pensjonsopptjening banksjef -86 -102
Rentekostnad av palgpte pensjonsforpliktelser -1.381 -1.471 -41 -46
Resultatfgrt netto forpliktelse ved
. . 0 0 0 0
avkorting/oppgjer
Resultatfgrt andel akturielt tap ved
. . 0 0 0 0
avkorting/oppgjer
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 1.483 1.638 0 0
Resultatfgrt planendring -266 -101 0 0
Resultatfgrt estimatendringer og awik 0 0 -9 391
Resultatfgrt avkorting ved endring AFP 0 0 0 0
Omkostninger -253 -287 0 0
Avsatt arbeidsgiverawift (inkl i bruttobelgp) 0 0 0 0
Pensjonskostnad inkl arbeidsgiveravgift -1.749 -1.711 -50 342
Note 18 Ansvarlig lan
31.12.2012 31.12.2011
Samarbeidende Sparebanker AS 2.663 2.663
Sum bokfert under utlan: 2.663 2.663
Sum ansvarlig lan 2.663 2.663
Note 19 Innskudd fra kunder
31.12.2012 31.12.2011
Gj.snittlig Gj.snittlig
Belgp rentesats % Belgp rentesats %
Innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt Igpetid 423.834 0,54 % 408.982 0,64 %
Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt Igpetid 2.125.989 291 % 1.966.246 2,82 %
Sum innskudd fra kunder 2.549.823 2,47 % 2.375.228 2,35 %
Gjennomsnittsrente er beregnet som et gjennomsnitt for de respektive balansepostene pr 31.12.2012
Av innskudd fra kunder utgjor fastrente innskudd pr 31.12.2012
Bokfart verdi 52.886
Markedsverdi 52.886
Innskudd fra kunder fordelt pa nzeringer
31.12.2012 31.12.2011
Lennstakere og lignende 1.477.384 1.365.051
Bygg/anlegg/kraft 82.500 79.309
Primeernaering 172.900 146.546
Industri 41.932 35.610
Handel 42.933 82.735
Tjenesteyt. naering 436.733 359.946
Offentleg sektor 295.441 306.031
Sum innskudd fordelt pa naering 2.549.823 2.375.228




Innskudd fra kunder fordelt pd geografisk omrade

31.12.2012 31.12.2011

Lom 707.024 664.336
Skjak 705.741 652.849
Vaga 393.095 374.446
Lesja/Dovre 86.778 59.215
Oslo / Akershus 319.063 321.963
Resten av landet 319.203 290.212
Andre/ ufordelt 18.919 12.207
Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader 2.549.823 2.375.228

Note 20 Gjeld

31.12.2012 31.12.2011
Gj.snittlig Gj.snittlig
Belgp rentesats % Belagp rentesats %
Lan fra kredittinstitusjoner * 75.000 2,09 95.000 3,14
Sertifikatlan 0 0,00 0 0,00
Obligasjonsgjeld 742.353 3,56 766.293 4,54
Sum obligasjonsgjeld og andre laneopptak 817.353 3,43 861.293 4,39

* Lan fra kredittinstitusjoner pr 31.12.2011 er F-13n fra Norges Bank (20 mill. kr til gj.snittlig rentesats 3,18 %) og
Eksportfinans ASA (75 mill. kr til gj.snittlig rentesats 3,04 %). Pr.31.12.2012 er belgpet i sin helthet lan fra
Eksportfinans ASA.

Gjennomsnittlig rentesats er beregnet ut fra sum renter hittil i 3r delt pd gjennomsnittsbalanse hittil i 3r.

Gjelden har fglgende forfallstruktur;

2013 393.376 48,1 %
2014 224.700 27,5 %
2015 199.277 24,4 %
2016 0 0,0 %
Obligasjonsgjeld og andre laneopptak 817.353 100 %

Note 21 Ansvarlige lan
Amortisering
Laneopptak Siste forfall Palydende innlgsningsrett Kupongrente
Fondsobligasjoner 19.04.2011 Evigvarende 50.000 fra 2013 Flytende

Rentekostnader inklusive periodisert etableringsgebyr utgjer 3,43 mill. kr. for regnskapsaret 2012.

Note 22 Egenkapital

Sum egenkapital 31.12.2012  31.12.2011
Egenkapital pr 1.1 426.001 402.705
Arets resultat 27.851 25.046
Avsatt til gaver -750 -1.750

Sum egenkapital pr 31.12 453.102 426.001




Note 23 Kapitaldekning

Kapitaldekning Kapitaldekning
for konsolidering konsolidert

2012 2011 2012 2011
Ansvarlig kapital
Sparebankens fond 453.102 426.001 453.102 426.001
Sum balansefort egenkapital 453.102 426.001 453.102 426.001
Utsatt skatt, goodwill og andre immaterielle eiendeler 0 -1.308 0 -1.308
Overfinansiering av pensjonsforpliktelser -3.737 -2.899 -3.737 -2.899
50 % fradrag ansvarlig kapital i annen finansinstitusjon -466 0 -466 0
Avsatt kapitaldekningsreserve 0 0 -96242 -88596
Fondsobligasjon 50.000 50.000 50.000 50.000
Sum kjernekapital 498.899 471.794  402.657 383.198
Tilleggskapital utover kjernekapital
Fondsobligasjoner 0 0 0 0
50 % fradrag ansvarlig kapital i annen finansinstitusjon 0 0 0 0
Sum tilleggskapital 0 0 0 0
Netto ansvarlig kapital (A) 498.899 471.794  402.657 383.198
Minimumskrav ansvarlig kapital Basel Il
Kapitalkrav for kreditt og motpartsrisiko 183.036 188.551 183.036 188.551
Oppgjarsrisiko 0 0 0 0
Kapitalkrav for posisjons, valuta og varerisiko 4.754 7.388 4.754 7.388
Kapitalkrav for operasjonell risiko 17.109 16.790 17.109 16.790
Fradrag for ansvarlig kapital i andre finansinstitusjoner -37 0 -37 0
Fradrag for nedskrivning pa grupper av utlan -2.655 -2.235 -2.655 -2.235
Eiendeler der det er avsatt kapitaldekningsreserve 0 0 -7.699 -7.088
Minimumskrav ansvarlig kapital (B) 202.206 210.494 194.507 203.406
Minimumskrav til kapitaldekning 9,0 % 8,0 % 9,0 % 8,0 %
Kapitaldekning (A/B) * 8% 19,7 % 17,9 % 16,6 % 15,1 %
herav kjernekapital 19,7 % 17,9 % 16,6 % 15,1 %
herav tilleggskapital 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Konsolidert kapitaldekning inkluderer SamSpar AS, SamSpar Bankinvest AS og SamSpar Bankinvest Il AS.

Beregningsgrunnlag for kredittrisiko fordelt pd engasjementskategorier

Eksponering Beregningsgrl. Kapitalbinding

Stater 4350 0 0
Offentlig eide foretak 18 4 0
Institusjoner 246.857 49.371 3.950
Foretak 1.053.906 943.235 75.459
Massemarkedsengasjementer 168.454 112.069 8.966
Engasjementer med pantesikkerhet i eiendom 2.425.401 910.869 72.869
Forfalte engasjementer 81.475 81.352 6.508
@wige engasjementer 214.051 191.055 15.284
Kapitalkrav for kreditt og motpartsrisiko 4.194.512 2.287.955 183.036

Beregningsgrunnlagene for engasjementskategorier omfattes av flere risikovekter



Beregningsgrunnlag for posisjons-, valuta- og varerisiko

Beregningsgrl. Kapitalbinding

Markedsrisiko gjeld* 40.127 3.434
Markedsrisiko egenkapital* 16.494 1.320
Kapitalkrav for posisjons, valuta og varerisiko 4.754

* Beregningsgrunnlaget er nettoposisjoner som er gjenstand for kapitalkrav

Beregningsgrunnlag for operasjonell risiko

Beregningsgrl. Kapitalbinding

Operasjonell risiko* 114.057 17.109
* Beregningsgrunnlaget er gjennomsnittlig inntekt siste tre ar

Note 24 Finansielle instrumenter

Nominelt belop Virkelig verdi

Swap avtaler 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Sikring av utlan til og fordringer p& kunder 0 20.000 0 19.987
Sikring avinnskudd fra og gjeld til kunder 0 0 0 0
Sikring av gjeld stiftet ved utstedelse av 0 0 0 0
Sum 0 20.000 0 19.987

Nominelt belap tilsvarer det referansebelgp (hovedstol) som er avtalt i bytteavtalene og som er grunnlag for beregning
av renter og avkastning. Virkelig verdi tilsvarer det banken vil betale/motta ved realisasjon av avtalene.

Note 25 Markedsrisiko

a) Likviditetsrisiko

Uten Inntii 1mnd 3 mnd 1ar

Post i balansen lopetid 1mnd til3mnd til1ar til5ar Over5ar Sum
Kontanter og fordringer p& sentralbanker 27.336 0 0 0 0 0 27.336
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 234.825 0 0 0 0 0 234.825
Utlan til og fordringer pa kunder 355.928 14134 25516 123.114 547.112 2.266.069 3.331.873
Obligasjoner og sertifikater -5.082 0 0 0 131.388 19.706 146.012
@wrige eiendeler 147.773 19.444 0 0 0 2.006 169.223
Sum eiendeler 760.780 33.578 25.516 123.114 678.500 2.287.781 3.909.269
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 75.000 0 0 0 0 75.000
Innskudd fra og gjeld til kunder 0 2.549.823 0 0 0 0 2.549.823
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 0 0 318.376 423.977 0 742353
Dwrig gjeld 1.500 13.171 1.849 22471 0 0 38.991
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 0 50.000 0 50.000
Egenkapital 0 0 0 0 0 453.102 453.102
Sum gjeld og egenkapital 1.500 2.637.994 1.849 340.847 473.977 453.102 3.909.269
Poster utenom balansen:

Ikke-balanseforte finansielle instrumenter 0 0 0 0 0 0 0
Netto likviditetseksponering 759.280 -2.604.416 23.667 -217.733 204.523 1.834.679 0

Kassekreditt og byggelan er klassifisert i intervallet fra 3 maneder til 1 3ar.

Pr 31.12.2012 hadde banken falgende lanemuligheter i Norges Bank og avtalte trekkrettigheter:

Laneadgang/ Herav trukket Forfall pa
Type (tall i mill. kr.) ramme belop trukket belap
Laneadgang i Norges Bank 108 0
Trekkrettighet oppgjerskonto 50 0



b) Renterisiko

Uten Inntil 1mnd 3 mnd 1ar
Post i balansen lopetid 1 mnd til3 mnd til1ar til5ar Over5ar Sum
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 22.986 4.350 0 0 0 0 27.336
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjone 234.825 0 0 0 0 0 234825
Utlan til og fordringer pa kunder 3.200.712 1.500 0 695 126.342 2.624 3.331.873
Obligasjoner og sertifikater -5.082 0 146.622 4471 0 0 146.011
@vrige eiendeler 169.224 0 0 0 0 0 169.224
Sum eiendeler 3.622.665 5.850 146.622 5.166 126.342 2.624 3.909.269
Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 75.000 0 0 0 75.000
Innskudd fra og gjeld til kunder 2.496.936 7.091 20669 25127 0 0 2.549.823
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 0 0 742.353 0 0 0 742353
@wrig gjeld 38.991 0 0 0 0 0 38.991
Ansvarlig lanekapital 0 0 50.000 0 0 0 50.000
Egenkapital 453.102 0 0 0 0 0 453.102
Sum gjeld og egenkapital 2.989.029 7.091 888.022 25.127 0 0 3.909.269
Samlet renterisiko 633.636 -1.241 -741.400 -19.961 126.342 2.624 0

Renterisiko oppstar som fglge av at rentebzerende eiendeler og forpliktelser har ulik gjenstdende rentebindingstid. Den
totale renterisikoen kan splittes i tre elementer:

®  basisrisiko

* rentekurverisiko

®  spreadrisiko

Basisrisiko er den verdiendring pd bankens eiendeler og gjeld som finner sted nar hele rentekurven parallellforskyver seg.
Denne risikoen er vist i tabellen ved at renterisiko er beregnet som effekten pa instrumentenes verkelige verdi av en
renteendring hvor hele rentekurven forutsettes 3 parallellforskyve seg med ett prosentpoeng. Det er ikke tatt hensyn til
administrativ renterisiko.

Basisrisiko (mill. kr) 2012 2011
Likvide eiendeler 0,0 -0,5
Utlan til og fordringer pa kunder -7,9 -7,4
Fastrenteutlan 4,2 2,4
Obligasjoner og sertifikater -0,5 -0,5
@vrige eiendeler -6,0 -5,5
Sum eiendeler -18,6 -16,3
Gijeld til kredittinstitusjonar 0,1 0,2
Innskudd fra og gjeld til kunder 6,1 5,7
Fastrenteinnskudd 0,4 0,5
Obligasjonslan 1,0 1,0
@vrig gjeld 0,1 0,1
Ansvarlig lanekapital 0,0 0,0
Sum gjeld og egenkapital 7,7 7,5
Total renterisiko, effekt pa resultat etter skatt -10,9 -8,8

Negativt fortegn indikerer at banken taper pa en renteoppgang.



Tabellen under viser den s3kalte rentekurverisikoen, dvs. risikoen for at rentekurven forskyver seg ulikt innenfor ulike
tidsband ved en renteendring, ved 8 male bankens netto renteeksponering innenfor de ulike tidsintervallene.

Rentekurverisiko (mill. kr) 2012 2011
0 - 3 mndr -1,0 -1,4
3-12 mnd 0,0 -0,1
12 - 36 mndr -6,9 -5,9
36 - 60 mndr -3,0 1,4
over 60 mndr 0,0 0,0
Total renterisiko, effekt pa resultat etter skatt -10,9 -8,8
Spreadrisikoen er risikoen for at markedets prising av de enkelte utstedere ikke endrer seg tilsvarende som de
underliggende referanserentene, for eksempel statsrentene eller swaprentene.

2012 2011
Spreadrisiko (mill. kr) 2,7 3,0
Note 26 Garantiansvar
Garantiansvar fordelt pa garantiformer 31.12.2012 31.12.2011
Betalingsgarantier 11.376 15.632
Kontraktsgarantier 43.702 37.730
Lanegarantier 212.193 215.836
Garantier for skatter 0 0
Garanti bankenes sikringsfond 0 0
Annet garantiansvar 77 120
Sum garantiansvar 267.348 269.318

Note 27 Pantstillelser

Det er innskudd og deponert obligasjoner pa 111,9 mill kr som sikkerhet for opptak av D-lan og F-lan i Norges Bank. F-
[8n er det instrumentet som primaert blir brukt for 3 tilfare likviditet til banksystemet fra Norges Bank. F-lan er lan mot
sikkerhet i verdipapirer til fast rente og gitt lepetid. Lapetiden pa F-lan varierer og avhenger av likviditetssituasjonen i

banksystemet.
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Til forstanderskapet i
Lom og Skjak Sparebank

Medlemmer av Den norske Revisorforening

REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Lom og Skjak Sparebank, som bestar av balanse per 31. desember
2012, resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 27 850 739, kontantstremoppstilling for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regn-
skapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets og administrerende banksjefs ansvar for arsregnskapet

Styret og administrerende banksjef er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik
intern kontroll som styret og administrerende banksjef finner nadvendig for & muliggjgre utarbeidelsen
av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller
feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebeerer utferelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belgpene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet
av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunniag for var
konklusjon.
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Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet for Lom og Skjak Sparebank avgitt i samsvar med lov og forskrifter
og gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2012 og av dets resultater
og kontantstrammer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Uttalelse om gvrige forhold

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til disponering av
resultatet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at styret og administrerende banksjef har oppfylt sin plikt til & serge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar
med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

ehammer, 18. februarr2013
RNST & YOUNG AS

Lars Lakken
statsautorisert revisor
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MELDING FRA KONTROLLKOMITEEN I
SPAREBANK 1 LOM OG SKJAK

Melding til Forstanderskapet i SpareBank 1 Lom og Skjak og Kredittilsynet om
kontrollkomitéens arbeid i ar 2012.

Kontrollkomitéen har i kalenderaret avholdt 7 meter. Arbeidet har nedfelt seg i
16 saksnummer i Kontrollkomitéens meteprotokoll.

Kontrollkomitéens virksomhet har omfattet folgende:

e Gjennomgang av bankens kontrollrutiner og undersekt om disse har blitt fulgt.

e Fort kontroll med bankens laneengasjementer og de tilherende sikkerheter, gjennomgatt
overtrekk av konti og garantiforpliktelser.

o Fort kontroll med at forvaltningen av sparebankens midler og bankens virksomhet for ovrig er
drevet i overensstemmelse med Sparebanklovens § 24, jfr. § 25, bankens vedtekter,
forstanderskapets vedtak og andre bestemmelser banken plikter a rette seg etter.

Videre har kontrollkomitéen gjennomgatt styrets mete- og beretningsprotokoll, og komitéen har
ogsé deltatt i mote med bankens styre, forstanderskapets formann og bankens revisor.

Kontrollkomitéen har fétt framlagt de tilleggsopplysninger og de dokumenter som den i det
enkelte tilfellet har bedt om eller som den har hatt bemerkninger til.

Kontrollkomitéen har gjennomgitt styrets arsberetning, revisors beretning, resultatregnskapet og
balansen. Kontrollkomitéen vil tilrd at det framlagte resultatregnskap og balansen fastsettes som
SpareBank 1 Lom og Skjaks regnskap for ar 2012.

Lom, den 18. februar 2013

Kontrollkomitéen for SpareBank 1 Lom og Skjak

Kirsti Kolsge Morken Tordis Brandsar Ola Lund
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Lom og Skjak Sparebank
(Merkenavn SpareBankl Lom og Skjak)

Erkleering fra styrets medlemmer og adm.banksjef
Avgitt i samsvar med Lov om verdipapirhandel §5-5 2 ledd pkt. 3

Styret og adm.banksjef har i dag behandlet og godkjent arsberetningen og arsregnskapet for
Lom og Skjék Sparebank for kalenderdret 2012 og pr. 31.desember 2012.

Arsregnskapet er avlagt i samsvar med regnskapslovens og god norsk regnskapsskikk pr.
31.desember 2012.

Arsberetningen er i samsvar med regnskapslovens krav og Norsk Regnskapsstandard pt. 31,
desember 2012.

Etter styrets og adm.banksjefs beste overbevisning er drsregnskapet 2012 utarbeidet i samsvar
med gjeldende regnskapsstandarder, og opplysningene i regnskapet gir et rettvisende bilde av
bankens eiendeler, gjeld og finansielle stilling og resultat pr. 31.desember 2012. Etter styrets
og adm. Banksjefs beste overbevisning gir ogsé beskrivelsen av de mest sentrale risiko-og
usikkerhetsfaktorer banken star overfor i neste regnskapsperiode en rettvisende oversikt.

Lom den_18.februar 2013

é;@Q? [, &%ﬂﬁiig;l - ﬁ%ﬂcﬁ%?%&b

Sevald Shersta

ans Kristen Skamsar Anne Wangen
styreleder
By T (LG
John Nytand Rune Teigeiw-\ Arne Henning Falkenhaug

Adm.banksjef
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Lokalt naeringsliv

Naeringslivet i kommunane vare er sjglvsagt eit
"speglbilete” av den lokale aktiviteten. Banken
hadde gjerne sett at det hadde vore hggare
aktivitetsniva, noko som p3a lang sikt skapar auka
sysselsetjing.

Det har vore ein reduksjon i talet pd konkursar
i Oppland, med ein nedgang fra 159i 2011 til 147
for 2012. Vare 5 kommunar (Lesja, Dovre, Vaga,
Lom og Skjak) hadde i 2011 10 konkursar, mot 7
konkursar i 2012. Lom og Skjdk hadde ingen,
medan Vagd og Dovre hadde 2 kvar, Lesja hadde 3.

Statistikken nedanfor syner ogsa utvikling i ein del
sentrale tal for bedrifter i dess fem kommunane.
Det er positivt 3 registrere at andel bedrifter med
positive resultat er veksande, kommunane sett
under eitt.

Foretak  Faretak Faretak Faretak Andel
med med med med  arb. plassar
postitivt  positiv oms. vekst  vekst i ift.
arsresultat eigenkap. > KPI verdisk. befolkning

80,0% 56,9% 48,3% 26,1%
90,4% 52,2% 46, 7% 34.2%
84,7% 519% 45,4% 28.1%
79,3% 69,5% 52,4% 35,3%
86,1% 51,6% 50,5% 34,7%

Lesja 64,6%
Dovre 67,3%
Vagd 62,9%
Skjdk 67,8%
Lom 67,3%

Landbruk

Det ser framleis ut til at landbruket gar mot starre
einingar og at talet pa gardbrukarar held fram med
3 g3 ned. Frd 1999 til 2010 har talet pd
jordbruksforetak i vare 5 kommunar gatt ned med
mellom 40 og 50 foretak i kvar kommune.
Verdiskapinga har auka totalt sett. Bruk av dyrka
areal er stabilt. Det har ogsa vore ein trend at
mindre samdrifter har vorte opplgyste. Dette
resulterer ofte i at ein av gardbrukarane held fram
som aktiv brukar og at han leiger kvoter av dei
andre.

Landbruket er ei stabil og god naering for banken.
Vi registrerer at utldnsandelen til landbruket er
stabilt veksande saman med resten av neerings-
livet blant kundane i banken.

Satsinga var med Dombaskontoret som vart 3pna
24.05.2012, har vorte godt motteke. Vi har
gjennom 2012 fatt mange nye og gode landbruks-
kundar i Lesja og Dovre. Vi hdpar at dette held
fram i ara framover.

Reiseliv

Naeringsprisen i Lom kommune vart for 2012
gjeve til Borgny og Magnar Mundhjeld p3
Raubergstulen Turisthytte. Dette er med og stad-
festar at reiselivet er viktig for Lom. Vi veit at det
blir arbeidd for 3 styrke reiselivssatsinga i Nord-
Gudbrandsdalen. Dette med bakgrunn i statistikk
som viser ein nedgang pa 100.000 gjestedggn dei
siste 10 ara, noko som dessverre er dramatiske tal.

Ottadalen hadde ein auke i antal gjestedagn i
2012 p3d 3,3%. Lom hadde ei auke pa heile
12,2%. Truleg skuldast dette mellom anna at
Galdhgpiggen sommarskisenter hadde ein god
sesong med fine forhold. Hotella i Ottadalen
hadde dessverre ein nedgang p3 15% i 2012.

Handel

Det har vore ei endring i handlemgnster i kom-
munane Vaga, Skjdk og Lom i dei fire ara fra
2008-2011. Ifylgje denne statistikken fra SSB
har omsetjing pr innbyggjar gatt ned med 3,4%
i Skjak, Vaga opp med 5,6% og Lom har hatt ei
auke pa 24,9%. Talet p3 tilsette har og auka
i perioden.

Industri

Desse bedriftene er viktige for lokal sysselsetjing.
Vi veit og at kvar industriarbeidsplass bidreg til om
lag 4 arbeidsplassar i tillegg til dei i eiga bedrift.
Norge generelt har ei utfordring i innlands-
industrien og dette merkar vi og i vart distrikt.
Delar av industrien gar heldigvis sveert godt,
medan andre delar dessverre har utfordringar.

Borgny og Magnar Mundhjeld vart tildelt
Neeringsprisen for Lom kommune 2012.
Foto: Tom Erik Solstad, Fjuken.
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Ottadalen hadde ein auke i antal gjestedzgn i2012 p3 3 3% Lom hadde ei auke pd helle 12,2%.
Foto: Ola Gjeilo, Visus.

Entreprengrar

Vi veit at dette er og har vore ei utfordrande
bransje siste ara. Det har og vore fleire store
konkursar i Norddalen dei siste par dra utan at det
har paverka banken. Dette seier truleg ogs3d noko
om det lokale aktivitetsnivaet, jfr innleiinga.

Transport

Banken har relativt mange kundar i denne naeringa.
Naeringa er prega av stor konkurranse bade fra
norske og utanlandske aktgrar, noko som har gjeve
utfordringar med omsyn til inntening og marknads-
tilpasning.

Det ser likevel ut til at dei aller fleste har klart og
klarar seg godt i denne tgffe marknaden. Dette
skuldast truelg at "vare” transportgrar er vel ansett.
Dei leverer varene i ordets rette forstand. Vi ser og
at det blir arbeidd godt i marknaden for 3 skaffe seg
nye oppdrag.
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Forstandarskapet/tillitsvalde

Innskytarvalde:

Arne Kvamme, Lom

Herdis Kvamme Repp, Lom
Hans Martin Graffer, Garmo
Magny Hilde, Lom

Erik Frisvold, Garmo

Brit Hoft, Lom

Torill Vigstad, SkjaK

Amund Hansnar, Skjak

Unni Rusten Olstad, Skjak
Stig Thorgeir Aamodt, Skjak
Anne Gro Skjakadegard, Nordberg
Odd Ivar Bakken, Nordberg

Kommunevalde:

Dagfinn Kvalshagen, Bgverdalen
Norvald Hellekveen, Lom

0Odd Arne Kroken, Lom

Trygve Husom, Lom

Mai Bakken, Lom

Mari Beate Kleiven, Lom

Kjell Egil Ramstad, Nordberg
Aud Hove, Skjak

Mari Langleite Barrusten, Skjak
Lars Kare Mork, Nordberg
Mathilde Skamsar, Skjak
Magne Nyhus, Nordberg

Valde av og blant dei tilsette:
Rune Torkveen, Lom

Randi Skjakedegard, Nordberg

Per Morten Kleppe, Sel

Anne Haugen, Vaga

Amund Teigen, Skjak

Kristin Resvoll, Skjak

VVaramedlemmer innskytarvalde:

Harald Lyngved, Garmo

Marie Galaaen, Bgverdalen
Oddny Marit Aaboen, Nordberg
Tore |. Odden, Skjak

VVaramedlemmer kommmunevalde:
Bente Flaten, Boverdalen

Per Badshaug, Lom

Bernt Dahl, Skjak

Audun Sperstad, Skjak

VVaramedlemmer tilsette:
Kjell Ola Haugen, Vaga
Sveinung Tykket, Lom

Laila Rusten, Skjak

Styret:

Sevald Sperstad, Skjak
Hans Kristen Skamsar, Skjak
Anne Wangen, Bgverdalen
John Nyland, Lom

Rune Teigen, Lom

VVaramedlemmer styret:
Anne Lise Marstein, Garmo
Jostein Hole, Skjak

Wenche Ritha Vilhelmsen, Lalm

Kontrollkomite:

Tordis Brandsar, Skjak
Kirsti Kolsge Morken, Skjak
Ola Lund, Lom

VVaramedlemmer kontrollkomite:
Kjell Arne Jgingsli, Nordberg
Solveig Storlien, Lom
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SpareBank 1 Lom og Skjak har i alle ar vore ein
god stattespelar for samfunnet i Lom, Skjak og
VVaga. Ottadalen har aktive idrettsmiljg og rikt
kulturliv. Dette er viktig samfunnsbygging, som vil
vere sentral for 8 oppretthalde utviklinga i bygdene.
SpareBank 1 Lom og Skjdk ynskjer 3 vera ein aktiv
samarbeidspartnar og ta del i denne utviklinga.

Totalt utgjorde dette bortimot 3,9 mill. kroner som
sponsormidlar og gaver til allmennyttigge faremal
i 2012. Banken prioriterer tiltak som skapar
aktivitet for barn og ungdom.

Idrettslaga i Lom, Skjak og VVaga er dei som har
flest medlemmer blant barn og unge, og er derfor
"eigarar” av dei stgrste sponsoravtalene. Banken
ser det ogsa som viktig 3 sponse enkeltpersonar
som ynskjer 3 utvikle talentet sitt om det er innan
idrett eller song og musikk.

Banken har femarsavtale med Dombas Skiarena
(nd SpareBank 1 Skiarena) der vi er inne med kr.
200 000,- pr ar.

Hovudfoto: Fra NM i skiskyting pd Dombas 2013
(Foto: Guro Vollen / Vigga). Innfelt: Fra skirenn i Lia
(Foto: Peder Sperstad).




7 Tano-Aschehoug

Banken

som bygdeutviklar

Havard Teigen

Sparebank 1 Lom og Skjak er 140 ar i 2013.
Lom og Skjdk Sparebank vart formelt stifta i
1873 og opna si verksemd p3 Andvord i Lom
2. januar 1874. Havard Teigen skreiv i 1998
boka "Banken som bygdautviklar” i hgve 125
arsjubileet. Vi tek her med eit lite utdrag fra
denne boka. Mykje av det som er attgjeve her og
i boka til Teigen er direkte sitat fra boka som vart
utgjeven i hgve 75-3rs jubileet til banken.
Ein del har sjglvsagt endra seg sidan 1998.
SpareBank1 er for lengst ein realitet og banken
har utvida sitt virkeomrade med kontor bade pa
\/aga og Dombas i tillegg til avdelinga i Bismo
og hovudkontoret i Lom.

Historia til Lom og Skjak Sparebank har ikkje berre
lokal, men ogsa nasjonal interesse. Dette er det to
grunnar til. Den eine er, merkjeleg nok, at banken
alltid har vore lokal. Banken har aldri slatt seg
saman med andre bankar og har heile tida vore den
dominerande banken i desse bygdene. Derfor kan
ei historie om samlivet mellom denne banken og
bygdene gje allmenn innsikt i tilhgvet mellom bank
og lokalsamfunn over ein s3 lang periode.

Den andre grunnen er ogsa knytt til at banken aldri
har fusjonert. Historia til Lom og Skjak Sparebank
kan gje innsikt i det som fleire og fleire oppdagar:
at det ikkje er stordriftsfordelar i bankdrift.
Forbrukargranskingar viser at dei sma og mellom-
store bankane med hovudankring i ein region gjev
dei beste gkonomiske tilboda til kundane sine og
far takk tilbake i form av starst kundelojalitet.

Eit gamalt uttrykk som vi alle kjenner er at «det
kjem an p3d auga som ser». Dette gjeld ogsa
historia til Lom og Skjak Sparebank og det
samfunnet som denne banken har utvikla seg
saman med. Eg har pravd 3 vere tvisynt pa den
maten at eg med det eine auga ser langt og vidt
medan eg med det andre praver 3 fange inn det
spesielle og det lokale.

Med det eine auga kan vi sj3 historia til banken og
bygdene som eit uttrykk for korleis heile det norske
samfunnet har utvikla seg i lapet av dei dra banken
har verka.

Det er interessant @ sjd historia til banken og
bygdene i eit slikt perspektiv. Vi far pa den maten
fanga inn den gkonomiske historia sett nedanfra og
fra ein norsk utkant pa same tida som vi fangar inn
dei sentrale trekka ved den nasjonale og inter-
nasjonale gkonomiske historia. Sett med dette
auga ser vi at da banken vart grunnlagt i 1873 var
det ein del av sparebankvesenets allmenne
framvekst i Norge.

Lom og Skjak Sparebank kom verken spesielt
tidleg eller spesielt seint. Dei farste sparebankane
kom i dei starste byane og spreidde seg derifra og
ut over landsbygda og opp over dalane til fjell-
bygdene.



Avgjerande vegval

| seinare fasar kan vi studere korleis Lom og Skjak
Sparebank, som alle andre smabankar, ma ta
avgjerande vegval. Talet pa sparebankar har vorte
redusert til omlag ein femtedel i hgve til tidleg pa
1960-talet (i 1998).

Sett med det same auga kan vi bruke
bankens historie til 3 vise korleis dei
farste tjue ara vart prega av ei
internasjonal krise. Det billege
kornet fra dei amerikanske
preeriane kom inn og
ungdomane i bygdene vandra
ut til landet der markens grgde
var sa mykje rikare. Seinare
studerer vi dei lokale |
verknadene av haggkonjunkturen ?
etter farste verdskrig og korleis
dei mange lokale opp- og
nedturane seinare i sterkare og
sterkare grad har vore lokale etter-
degnningar fra internasjonale stormkast.

Kort sagt: med dette auga kan vi studere ei
utvikling og vise korleis Lom og Skjak via den
lokale sparebanken har utvikla seg fra lokale krets-
laup til 3 bli ein del av den moderne globaliseringa.
| dag blir ikkje rentenivdet vedteke verken av
regjeringa eller bankstyret, men faglgjer oljeprisane
pa verdsmarknaden. Bade regjering og bankstyre
tilpassar seg etter beste evne.

Ein kan leite etter det spesielle ved denne banken
og desse bygdene. Det er her tvisynet kjem inn.
Ved 3 leite etter det spesielle kan vi kanskje seie
noko meir om dette: er det mogleg i dag 3 trasse
dei store globale utviklingstrekka og 3 skape seg si
eiga historie? Er det mogleg 3 vere kjerringa mot
straumen i finanssektoren, den mest internasjonale
og globale delen av verdsgkonomien? Ingenting
flyt i dag lettare og i striare straumar over lande-
grensene enn pengar og kapital.

Ogs3a her er Lom og Skjak Sparebank eit studium
verdt. Banken har pd mange omrade hatt ei
utvikling som nesten minner om 3 oppheve
tyngdelova. Spesielt i etterkrigstida har banken
ogsa fatt som ein meir og meir uttala politikk 3
symje motstraums.

Negativ befolkningsutvikling
Kommunane Lom og Skjadk har i dei fleste ara som
banken har eksistert hatt ei darlegare utvikling enn
landet elles. Dette gjeld spesielt kundegrunnlaget
for banken. Flyttestraumen av folk har gatt med-
straums fra fjellbygdene til flatbygdene og
Oslofjord-omradet der byane har teke imot.

Men, medan folketalet heile tida har utvikla seg
darlegare enn landsgjennomsnittet, har Lom og
Skjak Sparebank sa og seie heile tida hatt ei betre
utvikling enn landsgjennomsnittet av sparebankar.

Dette minner ikkje s3 lite om 3 oppheve
tyngdelova. Men det stoppar ikkje her. Dei fleste
smd og sjalvstendige sparebankane
meistrar marknadskreftene med 3
unngad utfordringane. Det vil seie
at dei unngar risiko og er bankar
farst og fremst for
personkundane slik spare-
banktanken opprinneleg var.
Slik er det ikkje med Lom og
Skjdk Sparebank. Denne
banken har gatt inn i risiko-
fylte nzeringslivsengasjement
med fynd og klem, har teke
store risikoar og har nd i ar etter
ar vore ein av dei sparebankane i
landet som har hatt starst tap i hgve
til forvaltningskapitalen. Ogsa dette har
vore resultat av eit vanskeleg vegval. Banken har
teke ansvar for lokalsamfunnet og har nesten
«nekta» bedrifter 3 ga konkurs.

S3 har vel dette fart til at Lom og Skjak Sparebank
har kome i krise og har vorte tappa for
eigenkapital? Svaret er nei. Og forklaringa er at
banken driv sa godt at sjglv i dei starste tapsara
har banken jamt over auka eigenkapitalen. Lom og
Skjak Sparebank er rett og slett ein av dei bankane
i landet som driv billegast.

Ogsa her har banken tilsynelatande oppheva ei
naturlov. Medan s3 og seie alle bankfusjonar
i teorien har vorte grunngjeve med 3 spare
kostnader, har Lom og Skjak Sparebank gjort det
i praksis. Banken har i alle ar drive langt billegare
enn sin lokale konkurrent (Sparebanken Nor) som
er den stgrste sparebanken i landet. Dette er ikkje
berre 3 oppheve ei pastatt tyngdelov, men det er
nesten kjettersk.

At samanslaingar og stordrift er sikraste vegen til
evig liv og himmelriket, er ei truvedkjenning som
media messar om mange gongar kvar dag. Men
det er ikkje media som har skulda eller som har
funne det opp. Sparebankhistoria er ei einasta lang
forteljing om at ogsa styresmaktene og dei leiande
kretsane i Sparebankforeininga har slutta seg til
den nyaste av alle verdsreligionar. Dei fleste utgrei-
ingane om bankstrukturen i etterkrigstida kan
lesast som fortlgpane evangelium om den same
Messias: storbanken som frelsar.
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Lom og Skjak Sparebank er derfor sveert
interessant 3 studere ogsd som einst@ing.
Som kjerringa mot straumen. Men banken er ikkje
spesiell av di den er sjglvstendig, men pa grunn av
maten han er sjglvstendig pa. Banken tek alts3 stor
risiko i motsetnad til det vanlege blant sma og
mellomstore sjglvstendige sparebankar. Da andre
bankar innfarte eit «gebyrregime», gjekk Lom og
Skjak Sparebank ut i riksmedia og sa NEI.
Dei hadde ei moralsk kontrakt med sine kundar om
a bruke sjekken gratis og ville ikkje endre kontrakta
i ettertid.

Da andre smabankar valte 3 konsentrere seg om
heimemarknaden der dei hadde monopol, satsa
Lom og Skjak Sparebank pa Oslo-marknaden der
konkurransen om kundane er starst.

Kva er forklaringa pa denne suksessen med 3 ga
mot straumen og 3 oppheve allment godtekne
tyngdelover? Eg har lagt til grunn at forklaringa
ikkje ligg berre i banken, men i tilhgvet mellom
bank og bygd. | denne boka prever eg derfor 3
studere banken som del av ein lokal kultur, ei lokal
historie og eit lokalt nettverk. Banken si historie er
eit resultat av dette lokalsamfunnet sine formelle
og uformelle spelereglar, eller institusjonar som
det ofte blir kalla.

Vi ser korleis det gamle og tradisjonelle
slektsamfunnet vart planta inn i banken og pa den
maten vart ein del av moderniseringa i bygdene.
Dei same familiane og dei same nettverka har
dominert banken og bygdene i slektsledd etter
slektsledd, men nye grupper blir teke opp, integrert
og inkludert. Det er spesielt spennande 3 sj3
korleis det gamle bondesamfunnet og den nye
arbeidarrarsla fann kvarandre nettopp i samvirke-
tiltak som sparebanken, forbrukarsamvirket og
foredlingsindustrien i landbruket. Dette gav lokal-
samfunnet styrke og motstandskraft gjennom
samarbeid der alternativet kunne ha vore konflikt.

Eg har opplevd det som viktig, riktig og fruktbart 3
studere utviklinga med bde augo. Med det auga
som ser banken som del av den allmenne
utviklinga far ein ogsa betre fgresetnad for 3 forsta
og a analysere i kor stor grad banken verkeleg er
spesiell. Nyare granskingar viser at Lom og Skjak
Sparebank kanskje likevel ikkje er s& spesiell nar
banken driv s godt. Nyare granskingar viser
nemleg at dei sm3a sparebankane jamt over gjev
kundane betre vilkar enn dei store. Det er den nye
verdsreligionen, trua pd stordriftsfordelane, som
viser seg 3 vere feil. Det er ikkje stordriftsfordelar
i bank.

Rett nok star det fast at Lom og Skjak Sparebank
ogsa er blant dei beste av dei mindre og sjglv-
stendige sparebankane, men det mest spesielle
med banken ser ut til 3 vere at han har s3 lojale og
tilfredse kundar. Ei stor bankgransking gjort i 1998
viste at Lom og Skjak Sparebank i saerstilling var
den banken som hadde dei mest tilfredse kundane.
Banken var s3 suverent i tet blant dei bankane som
vart undersgkt at instituttet som gjorde granskinga
uttala at banken truleg var pa toppen, kanskje heilt
pa toppen, blant alle bankane i landet.

Ei gransking som finanstidsskriftet Dine Penger
gjorde omtrent pa same tida viste at Lom og Skjak
Sparebank var blant dei aller fremste bankane
(nummer sju av ca 150) for ein nyetablert kunde
som har starre lan enn innskot. Banken var derimot
meir pa det jamne for kundar med starre innskot
enn [3n. Lom og Skjdk Sparebank er med andre ord
ein betre bank for fattig enn for rik.

Det vi ut frd dette kan seie er at sjglv om banken
objektivt sett er god, s3 blir han opplevd som enda
betre enn han er. Kvifor? Patriotisme ligg der som
ei mogleg forklaring. At banken aldri har gjort
kundane noko pek, men har halde seg unna
upopulzere gebyr er eit anna element. Banken er
rett og slett god pa mange ting som ikkje er
malbare. Dessutan betaler banken alle rekningane
til kundane sine utan 3 ta seg betalt for arbeidet.
Det er ikkje med i reknestykka og gjer at banken
kanskje er enda betre enn det finanstidsskriftet
kom fram til.

P3 den andre sida viser denne boka at banken har
hatt kjenneteikn som ogsa kunne ha slege negativt
ut. Etter andre verdskrig viste det seg at NS-
medlemmene sat tett i styre og forstandarskap.
Alle laut ut. Sjglv om nye grupper er teke opp har
banken vore sterkt dominert av bondestanden.
Anna naeringsliv har vore underrepresentert. Det
har ogsa kvinnene vore.

Likevel oppsummerer det positive og det negative
seg til at knapt nokon bank i landet har meir
tilfredse kundar. Eg vonar at boka vil gje djupare
innsikt i korleis folk og bank kan kome s3 neer
kvarandre.

Den lange striden og dei mange fgrebuingane fram
til banken vart starta opp i 1873 vart godt og
ngyaktig skildra i boka som banken gav ut til
75-arsjubileumet. Den spennande forteljinga om
korleis ideen om ein bank kom til bygda og slo rot,
fortel i seg sjglv noko om bygdesamfunnet.
Gjennom folketeljinga to ar etter at banken vart til



far vi vite meir om samfunnet. Vi far eit bilete av
korleis folk vart plasserte i det gamle stands-
samfunnet, og vi far eit inntrykk av kva dei
arbeidde med og kva dei levde av. Dette finn vi
meir om i lensmannsmeldingar og andre kjelder
som fortel om lgnsniva og prisar pa dei viktigaste
varene.

P3 siste delen av 1800-talet skjer det vesentlege

endringar i Lom og Skjak. Det blir skipa bank og |
forsikringsselskap i bygdene. Butikkar veks opp i
mest kvar ei grend. Det kjem endringar i reiskaps-

bruken i jordbruket.

Alt dette er teikn pa at pengar m3 ha fatt ein starre
eller ein annan plass i bygdesamfunnet. Sjalv-
bergings-, bytearbeids- og bytehandelsgkonomi
hadde tidlegare gjort at fa eller ingen sakna butikk
eller bank. Men na kom nye kjgpevarer inn ogsa i
det vanlege hushaldet til delar av bygdefolket.
Mange var skeptiske til framgongen. Kaffedrikken
var noko av det nye. Mange likte det ikkje, og
kaffekjelen vart kalla «den svarte penningtjuven».

4 —
Oppstartingsara for banken fall saman med den
store utvandringa til Amerika. Det er to ulike matar
3 sj3 utvandringa p3 i have til banksoga. Den eine
er at bygdesamfunnet vart tappa for oppspart
kapital og store menneskelege verdiar. Omvendt
kan ein leggje vekt pa at utvandringa gjorde at det
vart s3 stort folketal 3 brafa pad sma dkerlappar. Pa
bildet blir det gjort klart for at emigrantskipet
Montebello skal leggje frd kai i Bjervika i 1903.
Foto: Anders Beer Wilse. Utlant fra Norsk
Folkemuseumn.
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Men det skjedde meir og pa mange matar stgrre
endringar samstundes. Kan hende det aller
viktigaste var at folk tok til 3 remme bygdene i strie
straumar. Dei for til byen og fann seg arbeid der.
Mange reiste vidare til Amerika, eller dei reiste
direkte utan byen som mellomstasjon. Etter kvart
gjekk den strie straumen direkte frd bygda til
Amerika. Folketalet byrja 38 ga ned. Ikkje berre det.
Husmannsvesenet viste teikn til 3 g3 i opplaysing.
Den store utvandringa hang saman med den sterke
folkeveksten som hadde vore fra fyrst pa 1800-
talet. Omreisande handelsmenn bar bod om
butikken som skulle kome. Ja, dei fyrste hadde alt
prevd seg med 3 drive butikk pd midten av 1800-
talet, men levetida til desse fyrste landhandleria
var kort. Rike bygdefolk hadde lenge drive
pengeutldn pa privat basis. Endringar i reiskaps-
bruken i jordbruket skreiv seg truleg fra tidlegare
pa 1800-talet ogsa i Lom og Skjak.

Lom og Skjak sparebank stifta

Lom og Skjdk Sparebank vart formelt stifta i 1873,
og opna verksemda si 2. januar 1874 p3d Andvord
i Lom. P3 dette tidspunktet hadde sparebank-
vesenet i Norge ei 50-arig historie. Den fyrste
sparebanken, Christiania Sparebank, kom i 1822.
Det starta altsd i hovudstaden. Denne etableringa
var ein impuls eller eit startskot for mange andre.
| 1840, 18 ar etterpa, var det danna ikkje mindre
enn 24 sparebankar. Men, berre tre av desse lag
pa landsbygda.

Sparebankideen kom fra utlandet. | jubileumsboka
som vart gjeve ut ved 75-arsjubileumet, peika for-
fattarane pa den skotske presten Henry Duncan
som fadder for sparebankane. | 1810 skipa han og
andre sparebank i den vesle byen Ruthwell. Nyare
forsking har vist at Duncan ikkje var fyrst ute
likevel. Dei fyrste sparebankane fann vi truleg i
Tyskland. Etter initiativ fra «Hamburgs selskap til
fremme av kunst og nyttige tiltak» vart Hamburger
Sparcasse grunnlagd 32 ar far den skotske banken.
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Den gamle bygningen pa garden Andvord der Lom
og Skjdk Sparebank starta opp bankverksemda den
2. januar 1874. Den ngrdre delen i fyrste etasje
kan vere oppfart s3 tidleg som pa 1600-talet. Ut-
lant fré Jenny Andvord.

Etter denne fyrste etableringa i Hamburg aret
1778 spreidde sparebanktanken seg til fleire byar
i Tyskland. Vanskelege ar med revolusjon og
napoleonskrigar gjorde at mange av bankane vart
nedlagde, slik at det i 1817 var berre fem aktive
sparebankar.

Trass i at sparebankane oppstod i Tyskland, var det
Storbritannia som skapte industrialiseringa og det
moderne pengesamfunnet som la grunnlaget for
eit bankvesen til nytte for folk flest. Presten
Duncan vil ha sin plass i historia som spareideolog,
sjglv om han ikkje var fyrst ute med sparebanken
sin. Som spareideolog sette han opp desse grunn-
setningane for bankdrift:

- Folket skal lzere seg 3 skjgne nytten av
sparsemd. Jamvel dei fattigaste har ofte utlegg
som ikkje er naudsynte

- N3r ein sparebank er grunnlagd, skal han halde
fram ved hjelp av eigne middel.

- Sparebanken skal ha ein fast og
definitiv skipnad.

- Slgsing skal straffast, sparsemd skal lgnast.

Det lange svangerskapet

| boka Lom og Skjdk Sparebank gjennom 75 ar vart
det lange svangerskapet fra 1838 fram til banken
var ein realitet i 1873, skildra:

Da den fyrste planen for Loms og Skiagers
Sparebank vart approbert ved «hgyeste resolution»
av 27. mai 1873, var det gdtt over 35 3r sidan
tanken om ein sparebank for desse bygdene fyrste
gong var bori fram offentleg. Gardmann Tosten

Knudsen Ekle hadde nemleg s3 tidleg som
9. februar 1838 i skriv til Lom formannskap gjort
framlegg om 3 skipa ein sparebank for Lom. (Lom
og Skjak var pd den tida og fram til 1863 ein
kommune.) Det er naturleg at dette skrivet ikkje
forte til noko positivt resultat. Ein ma vera
merksam pa at dette berre var eit par tiar etter den
store krisa Noreg gjekk igjennom i ra kring 1814.
Det var og berre 16 ar etter at den fyrste
sparebanken vart grunna her i landet, og 17 ar far
den fyrste sparebanken i Gudbrandsdalen vart
grunna. Det er derfor s& mykje meir forvitneleg at
det i ei avstengd bygd som Lom verkeleg fans
menn som fylgde sa godt med at dei i det heile
kunne fostre ein tanke som denne pa den tida. Om-
grepet sparebank var den gong tvillaust ikkje
alment kjent korkje her i bygdene eller i landet
elles. Den fyrste sparebanken var grunna i 1822
(Christiania Sparebank), den fyrste lands-
sparebanken fyrst i 1835 (Sgndre Hedemarkens
Sparebank), og sparebankane hadde séleis enda
ikkje vaksi fram til nokon framskoten plass i
medvitet hos det breie lag av folket.

Neste gong tanken om 3§ skipa ein sparebank for
Lom og Skjak kom offentleg fram var i 1849, da
kyrkjesongar Flotten gjorde framlegg om dette til
Lom formannskap. Med framlegget fylgde og plan
for ein sparebank, og saka vart drafta i formann- og
representantskap den 20. mars 1849. | 1855 var
tanken om skiping av ein sparebank atter framme.
Denne gong var det Ole G. Kvale som sende
framlegg og plan om dette. Dessverre er mgteboka
til heradsstyret borte frd denne tida, og ein kjenner
saleis ikkje vedtaka som vart gjort i saka.

Det er truleg at tanken om 3 skipa ein sparebank
pd denne tida hadde vaksi seg sterk.
| nabokommunen Vaage (Vag4) vart ein sparebank
grunna dette dret, og det kunne derfor liggje naer
for Lom 3 gjera det same. Det er truleg at ymse
tilheve har gjort at tida likevel enda ikkje var
mogen for dette tiltaket. Lom og Skjdk var som
nemnt enda berre ein kommune, men deling av
kommunen var sikkert eit aktuelt emne. Berre det
kunne gjera sitt til at det var vanskeleg 3 f3 skipa
ein sparebank i bygda den tida.

Ole Johannessen Staff

Den mannen som har vorti stdande som grunn-
leggjaren av Lom og Skjak Sparebank er lensmann
Ole Johannessen Staff. Staff var fedd pa @stre
Toten i 1799. Ei tid var han kontorist hos
amtmannen i Kristians amt, og i dra 1821-1832
lensmann i Vdgad. Han vart gift med Rennaug
Graffer, som var gardgjente, i 1826 og Staff vart
sdleis gardbrukar pa Graffer.* | 1837 vart han
lensmann i Lom. Staff var i fleire perioder stortings-
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mann, (1836-1842) var visesekretaer i Odels-
tinget og medlem av budsjettnemnda. Han var
med pa gjennomferinga av formannskapslova i
1837, og vart fyrste ordfararen i Lom og Skjdk
(ordferar fra 1838-1846).

Det som gjer at namnet til lensmann Staff er knytt
til Lom og Skjak Sparebank, er at han i testamentet
sitt fré 14. desember 1861, ei veke for han dade
(21. desember 1863), har teki inn fylgjande:

Til Fond for en Sparebank i Lom's Prestegjeeld
skjaenker jeg 200 - to Hundrede Speciedaler.
Med dette var grunnlaget lagt for ein sparebank
i bygda. Det skulle likevel koma til 3 ga enda
mange ar fer denne planen vart til nokon realitet.
| 1863 vart Lom og Skjak delt i to kommunar, og
dette gjorde det sjplvsagt vanskeleg dei fyrste dra
etterpd & f& gjort noko med planane om ein
sparebank. Til dette kom at det vart ein langvarig
prosess mellom enkja etter lensmann Staff og dei
testamentariske arvingar om det nemnde
testamentet. Garden Graffer vart i desse ara
avhenda til Jakob Laurgaard, og pengane som var
testamentert til grunnfond for ein bank, vart
stdande i garden, slik at prosessen i reynda
verserte mellom enkefru Staff og Jakob Laurgaard
pa den eine sida, og Lom og Skjgk kommunar p3d
den andre sida. Forliksklage vart utteken alt den
26. juli 1862, og saka verserte i underrett og over-
rett i over 10 &r.

Av enkefru Staff og Jakob Laurgaard vart mellom
anna hevda at dei ikkje kunne ha noka plikt til 3
betale pengane til grunnfond for ein sparebank s3
lenge denne ikkje var oppretta. Kommunestyra
hevda det motsette, nemleg at pengane fyrst laut
betalast far ein kunne g3 til skiping av ein bank.

Fr3 eit sammgte av heradsstyra i Lom og Skjak den
29. mai 1869 finn ein likevel at det er gjort vedtak
om 3 opprette ein sparebank for bygdene.

Lensmann Ole
Johannesen Staff har
vore sett pd som
grunleggjaren av Lom
og Skjak Sparebank
sjolv om han degydde
tolv r far banken
starta opp. Grunnen til
B dette er at han tes-
tamenterte 200 spd.
(800 kroner) til fond
- ; : for ein sparebank.
Dette fotografiet er teke av minnesteinen som
Skjdk Sparebank reiste p3a kyrkjegarden i Lom
i 1923.

Om dette heiter det i mgteboka:

VVed Testamente af 14de December 1861 har
afdgde Lensmand Staff skjsenket 200 Sp. til
Grundfond for en Sparebank i Lom. Den nuveer-
ende Eier af Gaarden Graffer gjor imidlertid
Ophaevelse og vil ikke betale de legarede Penge
farend en Sparebank er oprettet. Communebestyr-
elsen har staaet, og staaer fremdeles i den formen-
ing, at bemeldte Penge fyrst burde veeret betalte,
og at Communebestyrelsen fyrst da skulde fattet
de forngdne Beslutninger; men uaktet dette, fandt
Forsamlingen sig dog foranlediget til at fatte
saadan beslutning:

a. En Sparebank bliver at oprette i Lom Thinglag,
til hvis Grundfond bliver at anvende ovennaevnte
200 Spd.

b. Den i Forsamlingen fremlagte Plan for denne
Indretning vedtoges enstemmigt.

c. Indretningen treeder i Virksomhed saa snart
Planen er forsynet med naadigst Approbation.

Ein far ei kjensle av at dette vedtaket var noko
forsert for & f ein endskap pa tretta om pengane
til fond for banken. Det er rett nok lagt ved ein plan
for ein sparebank p3 dette mgtet, men ein kan ikkje
finne at det vart gjort noko for & fa planen appro-
bert. | mellomtida gjekk rettssaka sin gang, og fra
mgte i Lom heradsstyre den 11. september 1869
kan ein finne referert:

Skrivelse fra Overretsagfarer Scharffenberg af 27de
f. M., hvorved Communebestyrelsen underrettes
om, at den Sag, som Communen har fert mod
R@nnaug Graffer eller Jakob Laurgard om betaling
af 200 Spd. til Grundfond for en Sparebank i Lom
er paademt ved Underretten med det Resultat, at

Prestane var viktige for

.+ “a «  bygdeutvikling p3 1800-
Q:_‘?’ % talet. Dei tok med seg
v impulsar og kunnskap fra
bygd til bygd nar dei skifta
prestekall. Soknepresten i
Lom 1851-1863, Julius
Aars, hadde vore med og
grunna Lier Sparebank far
han kom til Lomn.
Etterkomaren hans i
prestestolen, Honoratius
Halling, hadde tidlegare
vore med & grunna
Spareskillingsbanken.
Sannsynlegvis arbeidde dei
0gsa for 3 starte opp bank
i Lom. Utlant av Gudrun
Stamstad.
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Communen er tilkjendt Belgpet med Renter fra
Sparebankplanens Antagelse i Communebestyr-
elsen den 29. Mai d. A. Overretsagfareren antager
at Communen burde veeret tilkjendt Renter fra
Forligsklagens Dato 26. Juli 1862, og at Dommen
pd Grund deraf bgr appeleres til Overretten.
| Forbindelse med denne Skrivelse underrettedes
Forsamlingen om, at Ordfareren havde underrettet
Skiagers Formandskab om det samme, og at
Ordfareren da havde tilkjendegivet at Sagen var
behandlet i Skiagers Formandskab, som har
besluttet, at denne Corporation Intet havde imod at
Sagen bliver appeleret til Overretten.

Beslutning: Communebestyrelsen  antager,
at omhandlede Sag bar appeleres til overretten.
Ordfareren paalaegges at foranstalte det Forngdne.

Det syner seg séleis at vedtaket av 29. mai 1869
om 3 opprette ein sparebank likevel hadde sitt 3
seia, med det banken av underretten vart tilkjent
renter fré denne dagen. Men som ein ser, hevdar
sakfararen at renter burde ha vori tilkjent alt fra 26.
juli 1862, og pa dette prosederar sa kommunane
vidare. Det skulle seinare syne seg at
«overretsagfarerens» antagelse, ikkje vart delt av
overretten. Sluttresultatet av denne langvarige pro-
sessen finn ein referert fra mate i Lom heradsstyre
den 7. mars 1874:

Ordfareren foreviste Forsamlingen Overretsdom i
Sagen mod Madam Staff angaaende af de 200
Spd. som Lensmand Staff havde testamenteret til
et Grundfond for en Sparebank i Lom, og oplyste
at Jakob Laurgaard under 28de Januar sidstleden
havde betalt Belgbet med Renter fra 29 de Mai
1869, og at Belgbet med Renter tilsammen 246
Spd. 80 Skl. samme Dag overleveredes den
midlertidige Kasserer for Sparebanken.

Beslutning:Conklutionen af Overretsdommen i om-
handlede Sag bliver i bekreftet Stand at erhverve
gjennem Sagfarer Scharffenberg i VVaage.

Med dette grunnfondet pa 200 spd. og renter 46
spd. 80 skl. vart det ikkje nokon vanske med
sparsmalet om & skaffe middel til grunnfond for ein
sparebank.

Fyrst i 1873 kom ein s3 langt at tanken om ein
sparebank i desse bygdene vart til nokon reyndom.
Den 19. februar dette &gret vart det haldi eit
sammgte av heradsstyra i bde bygdene, og der vart
sd den endelege planen for ein sparebank
vedteken. | eit nytt ssmmagte den 25. august same
aret vart referert at den vedtekne planen var appro-
bert den 27. mai 1873, og denne sistnemnde
dagen har seinare vori rekna som den dagen da

sparebanken vart grunna. Fra nemnde magte finn
ein vidare at det vart gjort desse vedtaka:

a. Forstanderskabet skal bestaa af 20 Medlemmer,
nemlig 10 fra hver af Kommunene. Valg p3 disse
foretoges med saadant Udfald:

For Lom: T. Sulheim, Hans Ekle, R. Blaker,
G. Lindsge, Ole G. Kvale, Syver Harven, T. Studs-
naes, E. Oukrust, Ole Sletten og K. Nordal.

For Skiaker: Ole O. Hagrven paa Aanstad, Ole O.
Skiager, P Skamser, Kristen Haaven, O. Skattum,
Hans Forberget, Lars Hoser, Sevald Sperstad, Ole
Lund og Thore Flaekay.

b. Det paaleegges Ordfgreren at sammenkalde
disse til et Made snarest muligt, hvor da det videre
forngdne overensstemmende med Planen bliver at
bestemme.

Af Felleskassens Midler bevilges det Belgb som det
trenges for at Bankens Grundfond kan erholde den
i Planens § 2 bestemte mindste Starrelse, nemlig
300 Spd.

Fra det fyrste matet i forstandarskapet, som var
samankalla av ordfgraren i Skjak, sokneprest
Ottesen, finn ein dette referatet i fyrste mateboka
til forstanderskapet:

Aar 1873 den 11. Desbr. sammentraadte
Forstanderskabet for den ved kombineret Mgde af
Loms og Skiagers Kommunebestyrelse oprettede
Sparebank for Lom og Skiager paa Gaarden
Andvord.

Ordfarer Ottesen afleverede til Forstanderskabet:
a. Plan for denne Indretning, forsynet med
Kongelig Approbation af 27de Mai d. A.

b. Schema for Sparebankens Regnskaber, og
hvorefter Extrakt af det Aarlige Regnskab bliver at
indsende kil vedkommende Regjerings
Departement.

1. Til Direktarer for Sparebanken blev

derpaa valgte: Kirkesanger G. Lindsge, Kirkesanger
O. Skattum, Ole G. Kvale, Ole Hoérven, Syver
Harven, T. Sulheim og Ole O. Skiager. Til
Suppleanter valgtes: Kristen Haaven, T. Studsnaes,
og Ole T. Sletten.

2. Direktgrerne foretoge derpaa Valg pd Formand
og Viceformand med det Udfald, at Kirkesanger
G. Lindsge blev valgt til Formand og Kirkesanger
O. Skattum til Viceformand.

3. Til Indretningens Kasserer og Bogholder
antoges indtil videre Handelsbetjent Syver Harven.
4. Det paalagdes Formanden at opfordre
Thinglagets Indvaanere til at indsette Penge i
Banken (Sparebanken), samt endvidere at paa-
lagdes Jakob Laurgaard uopholdelig at indbetale til
Indretningens kasserer S. Hgrven det Pengebelab,



Lensmand Staff i sin Tid testamenterede til et
Grundfond for en Sparebank i Lom.

5. Endelig paalagdes det Formanden at besgrge
anskaffet for Indretningen 400 Eksemplarer trykte
Kontrabager, samt ligeledes 500 Stkr. trykte
Blanketter til VVekselobligationer og 100 Stkr.
Aftryk af Foreningens Statuter. Det bemeerkes, at
Kontrabogerne ogsaa bgr indeholde Aftryk af
Indretningens Love. Han paalagdes derhos at
anskaffe de Protokoller, der antages at veere
ngdvendige til Forretningens bestyrelse.

Hermed var ein komen s3 langt at sparebanken
kunne ta til med verksemda si. Rett nok kan ein
tykkja at det er mange sparsmal som burde vori
handsama i forstandarskap og styre for banken
kunne opne dara for kundane. Det er ikkje nemnt
noko om kvar banken skulle halde mgta sine, ikkje
noko om kva tid banken skulle halde ope, nar verks-
emda skulle ta til 0.s.b.

Det kunne og ha vori naudsynleg med ein instruks
for kasseraren, s3 han kunne ha noko 3 halde seg
til, like eins ymse retningsliner for verksemda til
styret.

Det var noko nytt som skulle pravast. Det var ikkje
fagfolk som hadde med oppgdva & gjera, men
derimot menn fréd bygdene som sjglv skulle prave
3 ta eit tak for 3 betre levevilkara for seg sjalve og
etterkomarane sine. Men det var dugande menn
som stilte seg i brodden for denne oppgava, det var
dei beste menn som bygdene 3tte. Ei god hjelp
hadde desse mennene i presten Ottesen, som var
fyrste soknepresten i Skjak etter at bygda vart eige
prestekall i 1863. Ottesen var like eins fyrste ord-
fararen i Skjdk. Han var framleis ordferar pa den
tida banken vart grunna, og hadde elles leiinga i alt
styre og stell i bygda. Han var ein framifra dugande
mann, b3de som prest, menneske og bygdamann.

Like eins ma ein her nemne ein mann som Ole G.
Kvale, eller «\Vekkje-Kvaalen» som han vart kalla.
Det var om denne mannen Bjgrnson skal ha sagt
at han var det mest gaverike menneske han nokon
gong hadde mgtt. Ole G. Kvale vart ordfarar i Lom
i 1848, og var fra denne tida s3 & seia den sjalv-
skrivne leiar i alle offentlege gjeremal i bygda i over
30 &r. Det er knapt for mykje sagt at det var Ole
G. Kvdle som og var den berande kraft i farebuings-
arbeidet med & grunne banken. Like eins er det
mykje som talar for at det var han som fekk
lensmann Staff pa den tanken 3 gje pengar til fond
for ein sparebank i bygda.

Den fyrste planen for sparebanken fortel ei fortetta
historie om den opprinnelege tanken bak spare-
bankvesenet og kva det etter kvart utvikla seg til.
Den fyrste paragrafen opnar slik:

§1

Sparebankens Form3al er at modtage Penge af
Personer af begge Kjon, i Saerdeleshed af Arbeids-
og Tjenestefolk, og at gjgre samme frugtbringende
for Eierne ved Beregning af Renter og ved at laegge
Renterne til Kapitalen. . . .

Det ser ut til at ein i Norge fra fyrste stund valde 3
halde staten og statskassa utanfor sparebankane.
Bankane skulle sjolve ha ansvaret for & ldne ut
pengane sine. Etter 50 ars roynsle med sparebank-
drift i Norge hadde derfor formuleringane om 3
gjere pengane fruktbringande s3 smatt kome inn i
vedtektene slik vi ser det for Lom og Skjdk
Sparebank. Paragraf 18 i vedtektene fortel om kva
for utlanspolitikk som skulle leggjast til grunn.

§18

Personer, som udmeerke sig ved flittigen at gjare
Indskud, skulle, ndr de komme i Trang, have
fortrinlig  Adgang til at erholde Laan af
Sparebankens Midler.

Der var det ikkje nok 3 ha vore flittig innskytar.
Farerett til lan skulle dei ha som «trenger kapital til
3 starte en naeringsvei». Det er interessant at dette
har falle ut.

Den mest sannsynlege grunngjevinga er at andre
bankar byrja 3 ta over som «forretningsbankar», slik
at sparebankane ikkje lenger skulle prioritere opp-
starting av naeringsdrift. Den statlege Hypotek-
banken (skipa 1851) var spesielt viktig for
moderniseringa av landbruket. | byane tok dei reine
forretningsbankane s3 smatt til 3 vekse fram.

Den sosiale sida av sparebankvesenet gjekk ut p3d
3 verne smafolk mot dei tidlegare dgerkarane som
lante ut til skyhgge renter til folk i naud. P3 den
andre sida skulle pengane til sparebankane [3nast
ut med minst mogleg risiko. Her oppstod ei mal-
konflikt. Det er starre risiko for at banken taper
pengane sine ved utldn til fattige. Kombinasjonen
av at det var dei velhaldne som i praksis kom til 3
bli innskytarar og at det var innskytarane som
skulle ha farerett til l3n, gjorde at sparebankane
ikkje vart dei sosiale institusjonane som den opp-
rinnelege tanken var.



Kommunane grunnla banken

Styringa av banken kom i lang tid til 3 bli prega av
oppstarten. Forstandarskapet var det gvste organet
i sparebankane. Det var saleis dei som valde bade
styre og direksjon. Paragraf tre i planen handlar om
korleis forstandarskapet skulle veljast. Kort sagt
skulle det fyrste forstandarskapet veljast av og
blant medlemmene i «Lom og Skiagers
Kommunebestyrelse». Dei som ikkje vart valde p3
denne maten, skulle kunne veljast blant villige
«maend» som var innskytarar eller busette i soknet.

| starten matte kommunestyret st3 sentralt fordi
banken ikkje hadde innskytarar som kunne veljast
inn i styrande organ fer han vart skipa. Derfor star
det at «De Forstandere, der ikke henhgre til
Kommunebestyrelsen, velges fyrste gong af
Sparebankens Grunnlaeggere». Her var det Lom og
Skjdk kommune som ogs3 var grunnleggjarar.

ret var den felles banken for Lom bg Skjak for sparebanken tbk over. Kornbankane skulle farst

Etter dette fyrste valet var regelen denne:
«Senere, naar Vakance indtreeder, eller hvis
Kommunebestyrelsens Medlemmer undslaae seg
for Befatning med Sparebanken, supplerer For-
standerskabet sig selv- -».

Resultatet av dette vart at kommunestyra si etter
stand og kjenn samansetjing ogsa vart avgjerande
for kven som fekk sete i dei styrande organa
i banken. Vanlege arbeids- og tenestefolk, som
sparebanken etter §1 hadde som formal 3 tene,
hadde den gongen ikkje stemmerett. Dei var derfor
heller ikkje valgbare til kommunestyret. Kvinner
hadde heller ikkje verken stemmerett eller rett til 3
veljast til heradsstyret. Dessutan stod det svart pa
kvitt i § 3 at berre «maend» var valgbare ogsa blant
dei som kunne rekrutterast utanfor heradsstyret.

> S

e

og fremst sikre at det var sdkorn neste var sjglv om avlinga skulle bli gydelagt eit ar. Det var ei spare-
innretning for sdkornkapital. Men korn var jamgodt med pengar. Derfor kunne kornbanken vere noko 3
ha i bakhanda for mange have. Det var vanleg at dei gamle kornbankane vart seldt og at pengane gjekk
inn som startkapital for sparebanken. Slik var det ikkje her. Kornbanken (Storstabburet) var i bruk etter
at sparebanken var stifta. Fotografi fré rundt 1905. Utlant av Kristian Hosar.

* Justert etter opplysningar i Bygdabok for Lom.
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