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Redegjørelse om Åpenhetsloven i 

SpareBank 1 Nord-Norge  

  

SpareBank 1 Nord-Norge konsernets redegjørelse om aktsomhetsvurderinger i tråd med Lov om 

virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
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1. Innledning 
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold (åpenhetsloven) trådte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt 

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon 

av varer og levering av tjenester, samt sikre allmenheten tilgang til informasjon om hvordan 

virksomheter håndterer negative konsekvenser knyttet til dette. SpareBank 1 Nord-Norge med 

tilhørende datterselskaper er omfattet etter lovens virkeområder, jf. åpenhetsloven §§ 2 og 3. 

Dette dokumentet inneholder en redegjørelse for hvordan aktsomhetsvurderingene i SpareBank 1 

Nord-Norge er gjennomført fra loven trådte i kraft 1. juli 2022 frem til 31. desember 2022. En 

aktsomhetsvurdering er en prosess eller en arbeidsmetode for å kartlegge, forebygge, gjøre rede for 

og følge opp hvordan en virksomhet håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser av sin 

virksomhet.1  

Loven krever at redegjørelsen for aktsomhetsvurderingene minst inneholder:  
a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og 

rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.  

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette for å 
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.  

 

Formålet med denne redegjørelsen er å gi allmenheten informasjon om nøkkelfunnene fra våre 

aktsomhetsvurderinger, samt en innsikt i hvordan vi har jobbet med å inkludere åpenhetslovens 

bestemmelser i våre prosesser.  Denne redegjørelsen gjelder konsernet, både morbank og døtre 

SpareBank 1 Finans, Regnskapshuset og EiendomsMegler 1.  

 

2. Bakgrunn for Åpenhetsloven 
Som utgangspunkt står alle næringsaktører i fare for å bryte menneske- og arbeidstakerrettigheter 

selv i et godt regulert land som Norge. Åpenhetsloven pålegger næringslivet i Norge å vurdere 

sannsynligheten for negativ påvirkning på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine 

forretningsvirksomheter, produkter, tjenester, leverandørkjeder eller forretningspartnere.  

Åpenhetsloven er utarbeidet med utgangspunkt i OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper2 og 

FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig næringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights – UNGP)3. OECDs retningslinjer og UNGP er de viktigste 

internasjonale rammeverkene for ansvarlig næringsliv, som gjelder for både stater og bedrifter. 

Metoden er utviklet for å kartlegge, forebygge, begrense og gjøre rede for hvordan virksomheter 

håndterer faktisk og potensiell negativ påvirkning på arbeidstaker- og menneskerettigheter i egen 

virksomhet og i verdikjeden. Dette kan sees i sammenheng med det økende fokuset fra EU på 

bærekraftsrapportering og forventninger til et mer ansvarlig næringsliv.   

 

 
1 https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger 
2https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf  
3 https://www.undp.org/laopdr/publications/guiding-principles-business-and-human-rights 
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3. Ansvarlighet i SNN 
SpareBank 1 Nord-Norge støtter åpenhetslovens tosidige formål om å fremme virksomheters 

respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med 

produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om 

hvordan virksomheter håndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. 

 

Det aller meste av SpareBank 1 Nord-Norges virksomhet er likevel forbundet med lav risiko for å bli 

involvert i negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter. Vårt markedsområde er først 

og fremst i Nord-Norge, og vi har kun virksomhet i Norge. Samtidig kan en stor aktør som SpareBank 

1 Nord-Norge alltid bli direkte eller indirekte forbundet med alle typer brudd på 

menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter. Retningslinjer og prosesser for å avdekke og 

forhindre dette er derfor viktig.   

SpareBank 1 Nord-Norge skal opptre som en ansvarlig samfunnsaktør med en tydelig 

bærekraftsprofil. Dette er forankret i konsernets forretnings- og risikostrategi og i konsernets egen 

policy på bærekraft.  

 

Åpenhetsloven har vært behandlet i styret ved to anledninger. Først som orientering om loven i juni 

2022. Dernest i forbindelse med beslutning om ny policy for bærekraft i mars 2023. Åpenhetsloven 

er knyttet til S i ESG (Enviromental, Social and Governance). SpareBank 1 Nord-Norges forpliktelse 

om å respektere grunnleggende menneskerettigheter følger av internasjonalt anerkjente rammeverk 

som ILOs kjernekonvesjon, UNGP, UNEP F, OECDs retningslinjer og FNs bærekraftsmål. SNN har 

signert på UN Global compacts 10 prinsipper som blant annet forplikter til å støtte og verne om 

menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. 

  

En egen standard for Åpenhetsloven er utviklet for å utfylle policy for bærekraft på dette området. 

Der beskrives følgende ansvarsfordeling internt: 

• Enhver leder i SpareBank 1 Nord-Norge som har avtaler med leverandører eller 

forretningspartnere kan være omfattet av Åpenhetslovens bestemmelser. 

• Konserndirektørene er ansvarlig for at Åpenhetsloven er ivaretatt i enhetens prosesser. 

• Konserndirektør for kommunikasjon, samfunn og bærekraft er øverste ansvarlig for 

rapportering på området. 

 

4. Områder i SNN som er omfattet av Åpenhetsloven 
Loven gjelder for større norske virksomheter. SpareBank 1 Nord-Norge er både som bank og konsern 

omfattet av lovens definisjon av større virksomheter, både når det gjelder salgsinntekt, balansesum 

og antall ansatte.   

Loven omhandler:  

Virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandørkjeder eller 
forretningspartnere. (§ 4b)  
 

• Leverandørkjede defineres som «enhver i kjeden av leverandører og underleverandører som 
leverer eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngår i en 
virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra råvarestadiet.» (§ 3d)  
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• Forretningspartnere, som defineres som «enhver som leverer varer eller tjenester direkte til 
virksomheten, men som ikke er en del av leverandørkjeden.» (§ 3e)  

 

Dette medfører at flere av enhetene i SpareBank 1 Nord-Norge er, og kan være omfattet av lovens 

bestemmelser. Noen områder vil være direkte omfattet, dette gjelder blant annet innkjøp, mens 

andre områder er sannsynligvis omfattet. Dette gjelder for eksempel Samfunnsløftet.  

OECDs retningslinjer sier at selskaper skal ha en risikobasert tilnærming til gjennomføring av 

aktsomhetsvurderinger og at vesentlighetsvurderinger kan legges til grunn når områder prioriteres. 

Derav er følgende områder inkludert i denne redegjørelsen.  

• Innkjøp - Fasilitetsstyring 

• HR 

• Fondsforvaltning 

• Bedriftskunder4 

• Samfunnsløftet 

• Sponsorater 

Av disse områdene er innkjøp det som er vurdert å ha størst risiko for brudd på loven, og dermed de 

som har fått størst fokus i aktsomhetsvurderingene dette første året.  Det har kommet inn ett 

innsynskrav i 2022. SpareBank 1 Nord-Norge som omhandlet Åpenhetsloven, denne ble behandlet 

og svart ut i henhold til gjeldende rutiner.   

 

5. Slik jobber vi med åpenhetsloven i våre innkjøp 
 

SpareBank 1 Nord-Norge er en betydelig innkjøper av varer og tjeneste. SpareBank 1-bankene driver 

alliansesamarbeidet hvor blant annet felleseide SpareBank 1 Utvikling står sentralt i arbeidet med 

bærekraftige innkjøp på vegne av fellesskapet. Størsteparten av vesentlige innkjøp for SpareBank 1 

Nord-Norge skjer følgelig via SpareBank 1 Utvikling (Allianseinnkjøp). Allianseinnkjøp har arbeidet 

systematisk med leverandøroppfølging innen bærekraft siden 2019. SpareBank 1 Nord-Norge og de 

øvrige SpareBank 1-bankene har fulgt (og følger) dette arbeidet tett, både i form av innspill på 

strategien, men også i form av direkte oppfølging av leverandører. SpareBank 1 Nord-Norge gjør 

også egne innkjøp og har egne retningslinjer og standarder for innkjøpsprosessen som skal sikre 

ansvarlige innkjøp. Risikokartlegging av leverandører har hatt et stort fokus både i 

Allianseinnkjøpene og i de lokale innkjøpene til SpareBank 1 Nord-Norge I 2022.  

 

5.1 Styrende dokumenter 

- Retningslinjer for ansvarlige innkjøp 

- Innkjøpsstandard SpareBank 1 Utvikling  

 

 
4 Det har i veilederne til loven vært noen uklarheter knyttet til om kunder er omfattet av bankers redegjørelsesplikt. Likevel 
er utlån SpareBank 1 Nord-Norges største forretningsområde og der det er størst mulighet for påvirkning. Derfor inkluderer 
denne redegjørelsen også informasjon om hvilke aktsomhetsvurderinger som gjøres i kundeforhold for bedriftsmarked. I 
redegjørelsen for 2023 vil det også vurderes om aktsomhetsvurderinger av privatkunder skal gjennomføres. 
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5.2 Aktsomhetsvurderinger gjennomført i innkjøpsområdet 2022  
Allianseinnkjøp gjorde i 2019 en risikobasert kartlegging av 249 eksisterende leverandører. 

Kartleggingen, som ble gjort ut ifra en risikomatrise som vektla miljø, sosiale- og forretningsetiske 

forhold, viste av 91 leverandører hadde noe eller økt risiko for negativ påvirkning. Disse 

leverandørene ble fulgt nærmere opp i løpet av 2020, og 43 ble identifisert som aktuelle for 

ytterligere oppfølging. I løpet av 2021 ble det utarbeidet en handlingsplan for hvordan disse 

leverandørene skulle følges opp nærmere. I handlingsplanen ble det valgt å gå i dybden til de enkelte 

leverandørkjedene fremfor å gå i bredden av porteføljen. Følgende vurderingskriterier ble lagt til 

grunn:  

• Størst risiko for negativ påvirkning av miljø, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet 

• Størst volum i omsetning 

• Kjernevirksomhet 

• Størst påvirkningsmulighet for å redusere risiko for negativ påvirkning av miljø, sosiale 

forhold og etisk forretningsvirksomhet 

 

Basert på disse vurderingskriteriene ble det kartlagt tre hovedkategorier av innkjøp (med tilhørende 

underkategorier). Markert underkategori med fet skrift viser prioritert område:  

 

Prioritert 
hovedkategori 

Identifiserte risikoområder for disse kategoriene som følges opp gjennom 
anskaffelsesprosessen 

Møbler og inventar 
(prioritert kategori 
innen administrative 
anskaffelser) 

• Miljøskadelige materialer og kjemikalier 

• Klimafotavtrykk  
• Avfallshåndtering  

• Sirkulær økonomi  

• Risiko for brudd på menneske- og arbeidstakerrettigheter i 
leverandørkjeder  

• Etterlevelse av åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger  
 

IT-hardware (prioritert 
kategori innen IT-
relaterte anskaffelser) 

• Forbindelse til konfliktmineraler på råvarenivå 
• Miljøskadelige materialer og kjemikalier 

• Avfallshåndtering 

• Sirkulær økonomi 

• Risiko for brudd på menneske- og arbeidstakerrettigheter i 
leverandørkjeder 

• Etterlevelse av åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger 
Største leverandører 
(volum) til 

kjernevirksomheten: 
IT-systemer og 
konsulenter 

• Klimaavtrykk særlig relatert til:  
o Energiforbruk knyttet til skytjenester/servere 
o Reisevirksomhet 

• Sirkulær økonomi 

• Sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet i leverandørkjedene, 
herunder risiko for brudd på menneske- og arbeidstakerrettigheter 

• Etterlevelse av åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger 

 

Oppfølgingen av 12 utvalgte leverandører på identifiserte risikoområder ble gjennomført som en 

kombinasjon av skriftlige dybdeundersøkelser og 1:1 møter. I forkant av 1:1 møtene fikk 

leverandørene tilsendt spørsmål med bakgrunn i:  

• Mål og strategier for bærekraftsarbeidet 

• Prosesser for leverandøroppfølging 
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• Praktisk handling overfor sine leverandører, inkludert eventuelle funn av faktisk risiko 

• Arbeidet med åpenhetsloven 
 

Resultatene fra dybdeundersøkelsene er presentert i tabellen under:  

Måleparameter for 12 leverandører Mål: alle svarer 
tilfredsstillende 

Resultat ved 
undersøkelse 

Resultat etter avtalt 
forbedring 

Mål og strategier for bærekraft 12 11 12 

Prosess for leverandøroppfølging 12 10 12 

Praktisk leverandøroppfølging 12 8 12 

Igangsatt arbeid med åpenhetsloven 12 6 12 

 

Det ble gjennomført oppfølgingsmøter med de leverandørene som ikke besvarte tilfredsstillende. 

Understående kulepunkter oppsummerer funn gjennom oppfølgingen:  

Funn ved første kontakt: 
• Alle leverandørene hadde mål og strategier på plass 

• De fleste hadde prosesser for leverandøroppfølging  

• Færre la frem handlingsplaner/funn av faktisk risiko på en lett tilgjengelig måte   

• De fleste arbeidet med åpenhetsloven, mens noen var lite eller helt ukjente med loven 

 

Resultat etter oppfølging: 
• Betydelig forbedring i arbeidet med åpenhetsloven for flere leverandører 
• Flere styrket sin praktiske leverandøroppfølging  
• Flere leverandører meldte at oppfølgingen ga dem kunnskap og motivasjon til å arbeide med 

bærekraft 
 
Parallelt med dette arbeidet ble det også igangsatt en breddeundersøkelse. Breddeundersøkelsen 

ble sendt ut til 36 leverandører med spørsmål som omhandlet strategi og mål for selskapets 

bærekraftsarbeid, retningslinjer for sine leverandører og arbeidet med åpenhetsloven. Tabellen 

under viser resultatene fra breddeundersøkelsen:  

Nr. Spørsmål Svar 

  
 

JA NEI DELVIS 

1 Har dere strategi og mål for selskapets bærekraftsarbeid? 17 1 N/A 

2 Har dere etablert en prosess for bærekraftoppfølging av 
selskapets underleverandører, inkludert rutine for 
avvikshåndtering? 

13 5 N/A 

3 Gjelder åpenhetsloven for din virksomhet? 17 1 N/A 

4 Har dere utført aktsomhetsvurdering i henhold til 
åpenhetsloven? 

3 7 8 

 

Det ble mottatt svar fra 18 leverandører. Svarene viser at majoriteten av leverandørene har en 

strategi og mål for selskapets bærekraftsarbeid, mens noen færre har en klar definert prosess for 

oppfølging på egen leverandørside. Rundt halvparten av leverandørene som svarte på 
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undersøkelsen hadde påbegynt arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Både leverandørene som har 

besvart undersøkelsen, samt de som ikke har besvart, vil bli fulgt opp i løpet av 2023. 

 

Gjennomgangen til allianseinnkjøp har per 31. desember 2022 ikke avdekket konkrete tilfeller av 

negativ påvirkning av miljø, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet. Overordnet kan 

leverandøroppfølgingen oppsummeres som følger:  

 

 Måleparameter 249 

eksisterende leverandører 

 Mål Resultat 

 2019 2020 2021 2022 

Risikovurdering av leverandører   249 249       

Oppfølging av leverandører med økt risiko  91 16 91     

Leverandører for ytterligere oppfølging  43 (48)         

Dybdeundersøkelser, antall leverandører  12     6 12 

Leverandører med avtalt forbedring  n/a       6 

Leverandører med oppsagt avtale  0       0 

Breddeundersøkelse, leverandører som 
svarte 

 36    18 

 

5.3 Lokale innkjøp i SpareBank 1 Nord-Norge 
Samtidig som størsteparten av vesentlige innkjøp skjer via alliansesamarbeidet har SpareBank 1 

Nord-Norge en stor leverandørbase utenfor også utenom allianseinnkjøp. Det har derfor vært viktig 

å kartlegge egne leverandører for å kunne vurdere risiko. Det ble i løpet av 2021 nedsatt en 

prosjektgruppe som har jobbet med åpenhetsloven gjennom 2022, med spesielt fokus på egne 

leverandører. I forbindelse med dette arbeidet har vi kartlagt 378 leverandører etter OECDs veileder 

for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv. I den initielle risikovurderingen kategoriseres 

leverandørene, og det benyttes informasjon som allerede er tilgjengelig. Leverandørene scores iht. 

en risikomatrise som vektlegger miljø, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet. Deretter 

plasseres leverandørene i en risikoklasse (1–3), hvor:  

• Klasse 1 tilsier lav risiko: Ingen umiddelbar oppfølging nødvendig 

• Klasse 2 tilsier middels risiko: Nærmere vurdering nødvendig 

• Klasse 3 tilsier høy risiko: Nærmere vurdering nødvendig  

Det er gjort en konkret risikovurdering av hver enkelt leverandør. Etter scoringen er gjennomført 

gjøres det nærmere vurderinger på leverandører i klasse 2 og 3. Det vurderes da hvorvidt vi har nok 

informasjon til å finne ut om vi bidrar negativt (direkte eller indirekte), herunder om vi henter 

informasjon fra riktige kanaler. Ytterligere vurderinger for selskaper i klasse 2 og 3 kan skje i form av 

grundigere informasjonsgjennomgang, dialog og møter med selskapet, spørreundersøkelser, mm. 

Følgende funn ble gjort i den initielle risikovurderingen 

• Klasse 1: 257 leverandører 

• Klasse 2: 112 leverandører 

• Klasse 3: 9 leverandører 

Av selskapene som er scoret til klasse 2 ser vi at flere får en forhøyet score som følge av bransje. 

Samtidig kan disse selskapene være små og oversiktlig, noe som gjør at risikoen reduseres. Følgelig 
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vil mange av selskapene definert til klasse 2 i første scoring bli redusert ved fornyet vurdering. Vi har 

i løpet av 2022 initiert dialog med utvalgte leverandører scoret til klasse 2, basert på en utvidet 

risikovurdering. Resterende leverandører vil bli vurdert løpende gjennom 2023.  

Av selskapene som er scoret til klasse 3 er det fem leverandører som administreres av 

allianseinnkjøp, og hvor allianseinnkjøp allerede følger opp leverandøren i samråd med SpareBank 1 

Nord-Norge. Av gjenværende fire leverandører inngår blant annet konsernets leverandør av 

møblement. Gitt selskapets bransje og mange underleverandører har vi vurdert underliggende risiko 

som høy. Samtidig har vi hatt en konstruktiv dialog med ledelsen i selskapet vedrørende deres 

bærekraftsarbeid generelt, og åpenhetsloven spesielt. Vi har fått tilfredsstillende svar på våre 

oppfølginger og har fortsatt tett dialog med selskapet. Gjenværende selskaper i klasse 3 vil bli fulgt 

opp i løpet av 2023.  

Risikoanalysen gjennomgås regelmessig. Selv om en leverandør er scoret til klasse 1 kan det være 

faktorer som tilsier at dette endrer seg med tiden. Aktsomhetsvurderingen er følgelig en kontinuerlig 

prosess som oppdateres løpende. Gjennomgangen har per 31. desember 2022 ikke avdekket 

konkrete tilfeller av negativ påvirkning av miljø, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet. 

Ettersom åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 er det et nytt område for de aller fleste, også for 

SpareBank 1 Nord-Norge. Vår tilnærming har derfor vært å innlede dialog med aktuelle 

leverandører, heller enn å sende ut brede spørreskjemaer. Dette er også basert på erfaringene som 

er gjort gjennom arbeidet til allianseinnkjøp. Vår erfaring er at noen leverandører har vært mer 

forberedt på loven enn andre. Leverandørene er åpen på at de synes det er krevende både med 

tanke på hvor dypt de skal gå i egen leverandørkjede og hvordan de skal innhente informasjon. 

Samtlige av de leverandørene vi har hatt kontakt med har imidlertid vært positiv til samarbeid. 

Samtidig legger vi vekt på å bygge forventinger rundt ansvarlighet og aktsomhetsvurderinger i våre 

kontrakter. SpareBank 1 Nord-Norge anser det som svært positivt å kunne bruke vår 

markedsposisjon til å være en pådriver for bærekraftig omstilling, også å leverandørsiden. 

• Konsernets datterselskap, SpareBank 1 Nord-Norge Finans, Regnskapshuset og 

EiendomsMegler 1 har benyttet samme metode for aktsomhetsvurderinger som 

innkjøpsmiljøet i morbank. I disse selskapene er status følgende: 

 

Regnskapshuset 

• 71 leverandører er aktsomhetsvurdert  

• 3 leverandører endte opp med høyeste risikoklasse (score 3) og følges videre opp i henhold 

til gjeldene rutiner 

 

SpareBank 1 Nord-Norge Finans 

SNN Finans har gjort aktsomhetsvurderinger av leverandører av varer og tjenester knyttet til egen 

virksomhet, samt forhandlere (objektsleverandører) hvor selskapet har samarbeidsavtaler. Intern 

ansvarsfordeling følger den avdeling (og respektive leder) som inngår avtalen. 

 

I rapporteringsperioden er følgende aktsomhetsvurderinger gjennomført: 

• Av totalt 127 leverandører er 34 forhandlere og 35 leverandører vurdert. 

• Alle forhandlerne er klassifisert som lav risiko. Av leverandørene er det en leverandør som er 

klassifisert som Middels risiko og en leverandør som er klassifisert som Høy risiko. Disse 
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følges opp i henhold til gjeldende rutiner av henholdsvis SNN Finans og SpareBank 1 

Utvikling. 

 

EiendomsMegler 1 

• Har startet arbeidet med å gjennomføre aktsomhetsvurderinger hos sine leverandører og 

utvikle rutiner på området. 

 

6. Slik jobber vi med åpenhetsloven i HR 
 

HR-avdelingen har i SpareBank 1 Nord-Norge ansvaret for å tiltrekke, utvikle og beholde ansatte. I 

dette arbeidet ligger det å ivareta de ansatte sine rettigheter, et arbeid som skjer på flere områder: 

• Mangfold, inkludering, likestilling, og anti-diskrimineringsarbeid. Rapporteres offentlig 

gjennom konsernets overholdelse av aktivitets- og redegjørelsesplikt (likestillingsloven), 

rapport om godtgjørelser (allmennaksjeloven), Kvinner i Finans.  

• Arbeidsmiljø, med HMS plan, ansattundersøkelse om arbeidsmiljø, ledelse og trivsel, og 

digitale og fysiske vernerunder 

• Partssamarbeid, tilrettelagt med samarbeid med ansattrepresentanter og fagforeninger 

• Retningslinjer og kurs om personvern for ansatte 

• Retningslinjer og kurs om varsling  

 

6.1 Styrende dokumenter som berører Åpenhetsloven 
• Policy for varsling og avvik 

• Standard for HMS avvik og forbedring 

• Standard for oppfølgning av HMS arbeidet 

• Standard for lønn og godtgjørelse 

• Standard for arbeidstid 

• Standard for fødsel og omsorgsovertakelse 

• Standard for permisjoner 

• Standard for personvernerklæring for ansatte 

• Standard for risikokartlegging arbeidsmiljø 

• Standard for personalreglement 

• Standard for rusmisbruk og spill (AKAN) 

• Policy for bærekraft 

Grunnleggende rettigheter for våre arbeidstakere er innebygd i strukturer gjennom tariffpartene 

som skal sikre opprettholde lover, regler og avtaler. Eksempler på slike strukturer er 

ansettelsesutvalg, fellesutvalg (samarbeidsutvalg), godtgjørelsesutvalg, bonuskomité, lønnsprosess 

med innsyn til tariffparter m.m. 

 

6.2 Aktsomhetsvurderinger gjennomført i HR-området 2022 

Det er ikke foretatt egne aktsomhetsvurderinger for HR-området i 2022.  
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6.3 Tiltak som er iverksatt/planlagt iverksatt   
En fullstendig kartlegging av HR-områdets krav i henhold til Åpenhetsloven er ikke gjennomført, men 

planlegges for 2023. 

 

7. Slik jobber vi med åpenhetsloven i Samfunnsløftet 
 

Samfunnsløftet er SpareBank 1 Nord-Norges strategi for tildeling av penger fra samfunnsutbytte til 

rundt 2000 prosjekter årlig. En egen avdeling jobber med å fylle strategien med innhold og har en 

utstrakt dialog med samfunnsaktører i hele landsdelen. Dette innebærer blant annet: 

konseptutvikling, dialog med søkere, inngåelse av avtaler for å oppfylle mål satt i strategien. 

Samfunnsløftet har også ansvar for rapporter som leveres av kunnskapsleverandører til kbnn.no, 

leverandører til Agenda Nord-Norge og andre arrangementer gjennom året.   

 

7.1 Styrende dokumenter 

- Policy for bærekraft 

Det føres logg for alle avtaler i henhold til avdelingens standard, hvor bærekraft og 

aktsomhetsvurdering er et eget punkt.  

 

7.2 Aktsomhetsvurderinger som er gjennomført i Samfunnsløftet 

Alle avtaler i regi av Samfunnsløftet vurderes med et eget punkt på aktsomhet/bærekraft. Det gjøres 

i tillegg løpende vurderinger av søkere om hvorvidt de kan være risiko for brudd på Åpenhetsloven 

eller andre lover. Eksempel på dette er ungdomsprosjekter og skillet mellom frivillig innsats og gratis 

arbeid. Dette er elementer som inngår i våre vurderinger, og er gjenstand for dialog med søkere.  

 

Samfunnsløftet har i 2022 hatt et særlig fokus på arbeidstakerrettigheter gjennom blant 

annet: 

• Sammen med NHO og LO har Samfunnsløftet jobbet med å få økt kunnskap hos 

arbeidsgivere rundt unges rettigheter knyttet til sommerjobb (gjennom konseptet 

1000jobber). Der er det webinar og krav til rapportering, som sikrer at de unge får 

kontrakter i sommerjobben og at lønn følger tariff.  

Målet er å få flere til å følge reglene og samtidig gi de unge en best mulig introduksjon til 

arbeidslivet.  

• For å rette oppmerksomheten mot åpenhetsloven har kbnn.no publisert en egen artikkel om 

hva den betyr for små og store bedrifter i landsdelen. Artikkelen har hatt 839 lesere. 

Informasjonen kan benyttes av alle, og f.eks. deles med konsernets kunder på 

Bedriftsmarked og/eller Regnskapshuset. Det ble i tillegg laget en podkast av Nord-Norge i 

verden om temaet. 
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7.3 Tiltak iverksatt/planlagt iverksatt 
En fullstendig kartlegging av alle tildelinger fra Samfunnsløftet er ikke gjennomført, men planlegges 

for høsten 2023.  

 

• 1000jobber: Der utbetales ikke støtten dersom arbeidsgiver ikke kan dokumentere 

sommerjobben med kontrakt og lønnsslipp. Dette er tydelig kommunisert ved tildeling, og 

det har vært enkelte utbetalinger for 2022 som er avvist på bakgrunn av manglende 

dokumentasjon. 

• Tildeling fra Samfunnsløftet: Vi forventer at alle aktører vi støtter følger norsk lov. Om det 

avdekkes brudd vil det ha betydning for utbetaling.  

• Avtaler med leverandører: Vi forventer at alle aktører vi støtter følger norsk lov.  Vi er 

bevisst på hvilke leverandører vi ber om tilbud fra.  

 

8. Slik jobber vi med åpenhetsloven i våre sponsorater 
 

Kommunikasjonsavdelingen har ansvar for sponsing i konsernet. Herunder ligger forvaltning av 

avtaler og aktivering. Avdelingen har også ansvar for større interne og eksterne arrangementer, samt 

enkelte større innkjøp av event-relatert materiell. 

 

Kommunikasjonsavdelingen aktiverer ofte medarbeidere i konsernet til arbeid med 

sponsoraktiviteter og ulike arrangementer. Dette er arbeid som i stor grad skjer utenfor kontoret, og 

det skal følge konsernets retningslinjer og Arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeidstid og 

arbeidsmiljø. 

 

 

8.1 Styrende dokumenter 
- Policy for sponsorvirksomhet (revidert 2023) 

- Åpenhetslov er inkludert som eget punkt i våre sponsoravtaler 

 

 

8.2 Aktsomhetsvurderinger som er gjennomført i sponsorat 

Punkt om Åpenhetsloven inkluderes i revidert mal for sponsoravtale, samt inkluderes i 

leverandøravtaler for arrangementer og innkjøp som håndteres av Kommunikasjonsavdelingen. I de 

tilfeller der det innhentes tilbud på leveranser som er konkurranseutsatt (pitch), skal leverandør 

gjøre rede for sitt generelle arbeid med Åpenhetsloven, samt de spesifikke aktsomhetsvurderinger 

som gjøres relatert til leveransen. Dialog med samarbeidspartnere og leverandører er viktigste tiltak 

for å sikre fokus på Åpenhetsloven og oppfølging av punkt i sponsor/leverandøravtaler. Dette i 

særskilt grad om det i forkant av prosjekter er avdekket risiko. Det skal i slike tilfeller vurderes 

etablert egne rutiner for rapportering. 

 

Prosjektoppfølging i egne prosjekter skal ha fokus på ivaretakelse av arbeidstidsbestemmelser. 

Aktsomhetsvurderinger skal gjøres ved oppstart av interne prosjekter der det er behov for arbeid 

utenom normal arbeidstid. 
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8.3 Tiltak iverksatt/planlagt 
En fullstendig kartlegging av alle sponsorater er ikke gjennomført, men planlegges for 2023.  

 

9. Slik jobber vi med åpenhetsloven i vår fondsforvaltning 
 
SpareBank 1 Nord-Norge har ikke egen aksje- og fondsforvaltning, men formidler andres 
fondsprodukter i markedet. SpareBank 1 Nord-Norge er også medeier i SpareBank 1 Forvaltning, 
som er SpareBank 1 bankenes felles sparesatsing. Gjennom vår fondsplattform anbefales SpareBank 
1 fond og ODIN-fond, og vi formidler andre leverandører som for eksempel Alfred Berg, Holberg, 
Storebrand og DNB. Krav og forventninger til fondsleverandører er viktige virkemidler som kan 
påvirke verdipapirmarkedet i bærekraftig retning. Området er også lovregulert Mifid 2 og Lov om 
bærekraftig finans, som gjennomfører offentliggjøringsforordningen/EU Sustainable Finance 
Disclosure Regulation – SFDR. 
 
Alle forvaltere som SpareBank 1 har avtale med må signere på at de er kjent med og følger 
retningslinjer for ansvarlig distribusjon av verdipapirfond. Herunder er forventninger til ansvarlig 
forvaltning og ESG-risikostyring sentralt. Retningslinjene setter en klar forventning om at det ikke 
investeres i selskap som er involvert i alvorlige brudd på menneskerettigheter, 
arbeidstakerrettigheter eller Genèvekonvensjonene, og har dette nedfelt i egne retningslinjer.   
 

 

9.1 Styrende dokumenter  
- Retningslinjer for ansvarlig distribusjon av verdipapirfond 

 

9.2 Aktsomhetsvurderinger som er gjennomført i fondsforvaltning i 2022  

Alle fondsleverandører ESG-screenes årlig med utgangspunkt i en metodikk utviklet av en uavhengig 

tredjepart. Resultatet av screeningen fører til en merkeordning som synligjør for kunden hvordan 

fondet scorer på ESG-forhold gjennom et karaktersystem fra A-G. Dette utgjør SpareBank 1 Nord-

Norges aktsomhetsvurderinger i fondsforvaltning. Det er ikke avdekket noen brudd på 

Åpenhetsloven i 2022.  

9.3 Tiltak iverksatt/planlagt iverksatt gjennomført i fondsforvaltning i 2022  
Styrende dokumenter på området skal oppdateres høsten 2023. Her vil spesielt hensyn knyttet til 

Lov om bærekraftig finans som gjennomfører offentliggjøringsforordningen/ og MIfid 2 ivaretas. 

Også Åpenhetslovens bestemmelser vil presiseres i ny retningslinje. 

 

Dersom det avdekkes brudd på menneske- eller arbeidstakerrettigheter i en bedrift i ett av fondene 

som tilbys, vil det søkes samarbeid med fondstilbyderen om gjenoppretting eller erstatning.  

 

10. Slik jobber vi med åpenhetsloven mot våre bedriftskunder 
 
Dette kapittelet gjelder kun for morbank – SpareBank 1 Nord-Norge 
Ansvarlig finansiering og gjennomgående ESG-vurderinger i finansieringsprosessen er det viktigste 

virkemiddelet SpareBank 1 Nord-Norge har for å påvirke næringslivet i en mer bærekraftig retning. 
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At våre kunder overholder gjeldende lover og forskrifter er både en forventning vi har til kunden, og 

noe som påvirker vår risikovurdering. Som et ansvarlig finanskonsern skal vår finansiering ikke bidra 

til negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette hensyntas i 

kredittprosessen hvor det foregår en kartlegging av kundenes risiko knyttet til flere ESG-forhold, 

også potensielle brudd på menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Dette utgjør vår 

aktsomhetsvurdering i kredittprosessen mot bedriftsmarkedet. 

 

10.1 Styrende dokumenter 

- Kredittpolicy for BM (internt dokument) 

- Retningslinjer for finansiering  

 

10.2 Aktsomhetsvurderinger som er gjennomført i Bedriftsmarked 2022 
En ny ESG-modul ble i 2022 utviklet og innført i hele SpareBank 1-alliansen. Den benyttes for å 

kartlegge alle våre kunder over 5 MNOK. Vurderingen resulterer i en ESG-score, som er en del av 

kredittutvalgets grunnlag for behandling av engasjementene. Dersom det gis lav score som indikerer 

høy risiko rundt bedriftens risikohåndtering skal det iverksettes tiltak. Vurderingene knyttet til ESG-

forhold kommer i tillegg til rutiner for antihvitvasking, kjenn-din-kunde-prosesser som også bidrar til 

å gjøre risikovurderinger for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping. 

 

Her er områdene som vurderes i modulen relatert til sosiale forhold: 

• Er bedriften oppmerksom på risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i egen drift og i leverandørkjeden? 

• I hvilken grad har bedriften gjort aktsomhetsvurderinger og gjennomført tiltak for å 

håndtere risiko for brudd på menneske- og arbeidsrettigheter, i egen drift og i 

leverandørkjeden? 

• har bedriften retningslinjer som dekker denne typen risiko? 

• har bedriften kommunisert retningslinjene og forventninger til leverandører? 

• gjennomfører bedriften aktsomhetsvurderinger og har gjennomført tiltak for å håndtere 

risiko for brudd? 

• jobber bedriften systematisk med likestilling og mangfold? 

Innenfor fiskeri og landbruk stilles det også særskilte krav knyttet til:  

• Er de ansatte i bedriften organisert etter fiskerioverenskomsten eller fiskebåt? 

• I hvilken grad unngår virksomheten brudd på arbeidsmiljøloven, arbeidslivskriminalitet og 

sosial dumping? 

 

Etter at ESG-modulen ble innført på slutten av året 2022 ble 12 prosent av alle våre kunder kartlagt. 

Dette tallet er forventet å stige betraktelig i 2023. Det er ikke avdekket brudd på åpenhetsloven 

gjennom vår finansieringsprosess i 2022.  

 

10.3 Tiltak som er iverksatt/planlagt iverksatt 
I 2023 skal alle kunder over 5 MNOK aktsomhetsvurderes i låneprosessen. 
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11. Håndtering av negativ påvirkning 
OECD-retningslinjene understreker at håndtering av faktisk negativ påvirkning er en del av en 

virksomhets ansvar knyttet til respekt for grunnleggende menneskerettigheter. Der en virksomhet 

selv har forårsaket eller bidratt til negativ påvirkning, er gjenoppretting eller å bidra til 

gjenoppretting helt sentralt. Dersom virksomheten ikke har forårsaket eller bidratt til negativ 

påvirkning, ligger ansvaret for gjenoppretting hos den som er direkte ansvarlig. Virksomheten kan 

likevel bidra positivt ved å forsøke å stanse og redusere skaden og bruke sin innflytelse overfor de 

direkte ansvarlige for å fremme gjenoppretting.  

 

Hvis det oppdages brudd på Åpenhetsloven eller det i aktsomhetsvurderingene avdekkes forhold 

med høy risiko vil den som ha ansvar for området sette i verk tiltak i henhold til gjeldende rutiner på 

området. Tiltakene vil variere fra fagområde til fagområde og er beskrevet i de respektive rutinene.  

 

12. Opplysningsplikt og dialog med interessenter 
Opplysninger om Åpenhetsloven i SpareBank 1 Nord-Norge finnes på nettsiden på denne lenka. Her 

opplyses det også om hvor interessenter kan kontakte oss for innsyn i vårt arbeid med 

aktsomhetsvurderinger. Eventuelle innsynskrav vil behandles etter gjeldende rutiner i SNN. Sosiale 

forhold er også en del av den årlige interessentkartleggingen som ligger til grunn for vår 

vesentlighetsanalyse. Interessentanalyse for 2022 kan leses i vår årsrapport side 216. 

Kunnskapsbanken har også hatt to publikasjoner i 2022 med hensikt om å opplyse samfunnet om 

Åpenhetslovens inntog og forpliktelser for næringslivet: 

Dette betyr åpenhetsloven for store og små bedrifter 

Alt du trenger å vite om åpenhetsloven (podkast) 
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rRexT+Oe5GNp9O542TUhM3pK7JShiQLnfV4Gkg==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T10:35:03.916+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Semmingsen, Semming
             9578-5994-4-545260
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T10:36:56.859+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T10:36:18.645+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.246.107
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.58
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T10:36:19.607+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T10:36:22.412+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T10:36:56.859+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 quxPIUGr4uv77RpOyq5At71V7HvHElh3gshBkVpjvFY=

 
 
 

 
 1Kax2ljtFslBQg7aZZgwAzGb7K5oEBBbsoKmCy2zNXc=


 
D86bTJzrGgS8IE6C2eu6NcivGdvxkD1yMTenq7uaTaAbKXVO2Tj7KAhOLpt6r06qZp+20WdEY6mr

rBE4J1BTwECqqJXmNRbGf9oa/PsrP0mw38AVlTD2fuOdAAUffKgMxy14t7GRm1SCOkMokovAPn6/

Nl97pCg9FuG060X2FISfmKWFvVky9xXlCUmfOAhjVs3qMi1oXuC08TLdOeo+I4tX2jmGPu2uMVjr

boull0drpgizj4YW0sIJ52GoZxqSX0fJBAwLIpqSyEMyULab1icpq7uKHt5aevwU/x+nAzdHDmaV

bLRgGJYVUIlu781iiLOOPhoy9kAkgIOi9ZJ+4Q==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T10:36:57.342+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Tveiterås, Kathrine
             9578-5997-4-590797
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T10:56:38.520+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T10:56:04.460+02:00
                 started-signature-session
                 
                     129.242.85.216
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.58
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T10:56:06.062+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T10:56:07.834+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T10:56:38.520+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2dWqPfuD9YMaPGDBqK+dH4dQR8gPN2jOFd4xM6LKdso=

 
 
 

 
 cU7JkgVoYbat7gnCEK1vhkADZisWWFWwICz1bTC5oN8=


 
W68epP/v20chTUbLdpITwUbIuWXf/DAqe6YYl8Aw7La/gDZ4szMAn2D5Uvl4rhxM/q2EAmKqNcea

qujNAVCybIcK9HXrfTD7U0pKxenLHeYpWYlX9zf/QlsVAcl7q9iUVz9IdODs0tAdS5TwC4+/cK5X

zGfv9salXndmYWJspjQVa32EOVa5bFmFfjmA+egCxdbsvoTVBIjBgBya/5/DhffYV81aT4AHz4Vj

4tOV2UT90qptw74dZJP1I9FrGTblZBG8OjJqvsEcLJ/z9bMXUHukk6X0hRO2CIC4jHOeZWDW+QO3

1hZt/ZvO0sCFSKk6kKYdNVLx/mhc+wNRx4U5VA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T10:56:39.356+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Stormo, Kjersti Terese
             9578-5999-4-1565118
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T10:58:11.730+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T10:57:29.685+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.51.59
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T10:57:33.260+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T10:57:38.586+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T10:58:11.730+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ONzU5/8BSvzrtP74CMOOUeSdT0K+9OqFdordNjFOXV0=

 
 
 

 
 cVwCsy+B5bacfWakEXeC0ht9jNjaZbEfkJb7OT306cw=


 
Urs2QUbTx25i9BpR+tWjEXAuf5cN9fdeXeZQ835cfi0rB5aSkUt0HyPusicWPvDqBn0vz2vFHCaA

JS+mwffeDmsb4ZBpxls9oHN1DljSNdR8r970vK+zTMhS54nVl5JOqeMqBMgScwZGvcCGm72JB45w

552Pe75FxhGqf3xdp/KGCTvAbNJ/HGb8PCGHj+7nJ3fGrFeZ6kqffQyYG9A8dxUKLvoEb102RqdI

Tzggg9YBu9uJfoLcYlRjGWLoWHvRcB/oi9jH49ixD3iPtCm9XeIydF4ZsfUKs941m8wxGGpMf+Rb

8PWwER8H55NywYvDrB5RtyCNAr+vm193HMZFfg==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T10:58:12.346+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Nilsen, May Britt
             9578-5997-4-1790
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T11:41:07.203+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T11:40:06.195+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.59.167
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.4 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T11:40:08.601+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T11:40:22.562+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T11:41:07.203+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 SEbLX3NTVeZ3T7idc7QJVGQLIEAHaTVaggK4htYItCQ=

 
 
 

 
 E0HPFOgbsLxxIY9z7h59knMbRPBrAsTv5/glfDTiFQw=


 
mVZ/f/S0lSmG17BfAWD56wOoOSOOuG5ugRcJB1hXKImktSi2QtcCFYYO8VeeZN7NfLq85Z2BqL0X

IGekhwh0rwolIFG5tJoU/pP85ILVU+TWVY3vhAvWOMGyMp9/OUG9ubx8v1FfxVR6p16esCCwZowa

2P/xloyPnOWeZ+0GgshVB2gPDjQvvCVBS878IYS/RSUfKoWg8C1labpYdQhoYL7rtoFDR9Mvd+rQ

oHqrScl2ieQrDHFwTO78iGqlfk1uE94e3+kwypW/MhxHPOkKao0UVbytmowpN5/Z/+rI4Mh6Cggm

mM5SdNCVBqFBMdnKyzUQJ3kr0VjnVIRHf1Uk6Q==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T11:41:07.792+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Sandvik, Siv
             9578-5994-4-513858
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T16:01:11.824+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T16:00:05.345+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.173.250.24
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T16:00:05.926+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T16:00:34.906+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T16:01:11.824+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 GfPTeYyxvPD+N2xDnedoWN0sO20Xq8PgbIqSdt6QiYM=

 
 
 

 
 DUjy3vWYKslK7RYYplxXRtZGKXYBN6s/ppLorDjMPdc=


 
pvmWecCgDv/TmiSX78A6n2nlHBoVVjWK0dniUzfeVu+AtXebz/kvxvqMYA4SgUqg94YMbbSfsZX8

2ghqbXD99bO/rS77rZyGc4LZ6BUcz8uKIb5Az2cYY9hVEO6YQM3rs4XdiF6ymR9mQgbiYr7gsJ0j

B/NenvewKSyPRAbfZejIIuZzhO4OLhHoya/uPOpis7oKgT+xh1RNeWMX7M6QFOIeE6Ab05H/pi61

EMx+GCrqxrN6ECsW73vZAgHRbYfrQTAVoGJH1cagck6D3aUQ2jhV3/52o/oJ+a6+9aY8ES5zot/5

JBJ4/LIOi8AHEEZ/h9Gl0r7X6aCJ6QEuLbRrTw==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2023-06-27T16:01:12.438+02:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Frantzen, Eirik
             9578-5995-4-429340
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-27T16:07:57.086+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-27T16:07:25.450+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.208.235
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-27T16:07:26.341+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-27T16:07:27.772+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-27T16:07:57.087+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 iLk9kk1yLiUbuIfYQGovl/hfyVxdQA3gEuMLO7r9i/0=

 
 
 

 
 4asSgVtncAykFpojsWXlMA8YclllzTLjeby/TeP61QU=


 
GCwJsWHmyXSpOvxCtoJWpCmSaYYyIUDUtMhPA7Z1+sRvuGGsa59CmFhJQXyjpekr8pf2eO8X+G/7

nkZ/o/hmPz+D6IvNsKmb11MfYdn2vJxFgYuMPnYL6X8yCjBizsBMwHmnEvwUOalNOWw6hEyIFumb

BgMmgIvShj9m0V0+Vtf7xs+pKtaZmCEA1jpDIX2SJUWFmcL3bM+lJZOKqkQwbjGUnJi4npB7W0dP

Gu2v+L2WgFuhMTFPp/n4G8fv/xiMc/9TDcBXhoNVKz0U+WNA0GKW6/pCvI/iCIhozKKhKrqA1c5y

yX2QB0hRqq/jt20JR8YjbN4K7A0nXIH2VEYpYg==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=
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             Slettli, Trude
             9578-5995-4-591285
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-28T11:33:24.235+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-28T11:32:23.242+02:00
                 started-signature-session
                 
                     80.212.132.101
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-28T11:32:24.349+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-28T11:32:34.246+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-28T11:33:24.235+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 kjNZleFZvetxoF5A+PLDck+cz3BWK8E2tdqY1hyQToY=

 
 
 

 
 49wnqCr36XxtfTGSGAmBtexRnlEAegNS29ipCdDC4TY=


 
tfYMZ2TgZXlv0np82dPICiqQ4OBM5yKnfDjt5vW0JpNfK7GZzoFJyhDZ9veEwJBFV4fmJBBry/27

8ZA9QK6m+eFN917JjHGFaB0Q1jnYLztVuX7U31uyq99A2pedcoQkvtH/0J5h+nXYdgCfZCD1Qcbv

O5wVCwSpEbbn3T8tVAAPdIxlo8x5l+UPnfk6xqVNxtmALSaGSrUGYnrX6wMDtgdHsTtnoMtRXFrP

dB+ioXdADSGusUBELG2Oqu/DbAx1qNvCz2mb1CkbOiq2zWPB0WSjX9q139Ge7VtBnwMZsGFvGdhQ

n4wfPXSlwg7ZvVaS5uq7WdXqayL/HiOWJnfTrA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=
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             Berntsen, Kjetil
             9578-5997-4-3025
             NO
        
         
             application/pdf
             SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
             PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-29T14:27:58.920+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             By signing this document SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf I approve of its contents.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             167A9CE449D14EDF9FA30D8331E10FCA
        
    
     
         
             
                 2023-06-29T14:26:42.302+02:00
                 started-signature-session
                 
                     49.228.59.179
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-29T14:26:51.278+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     SpareBank 1 Nord-Norges redegjørelse om åpenhetsloven 2023 .pdf
                     PUbYtEPbq4/euWAgAxfLdMhgV4EwQJ9qItGR6lkMjLM=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-29T14:27:09.226+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-29T14:27:58.920+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 fpV8OgJ52mEs3C6jSOPhGJHJqt25XSUTga1c+J+l/sc=

 
 
 

 
 cLgxW9rv4f3YBY03OGb7VHdEuBaDl2IDOEXlZNVw000=


 
lJG0ccdQeoSyt/q3+zTjRztfceEUEL6943K3Pt1Prixkxo42KZmtZwwk5S1t92JpgV0PAMUrRXBP

/EwRcRw6hvig/Wj8o1atEAq9Ci3ZnBtPpW8hqrs8rLGO/g1KTs6v/GORSest2r2qncO5O9pzkF9L

j+WaI2JGxXUxUilcZGTNzDx5oJ0CRY44RoJQNBa4oCNtfYVef0yFgB+Dpx9HpvOELzef1trAb66k

hAeqqG58Vfl9Ml8jJCUFHOVD2KotYEfA0pXKWvUHG51DqPFw9hU/t4jHIexU6UdWvC3gKQnjuPsu

MgvHsRfsNDLsphTDIOoUxQRorPJ1kQnVw5LgxuR+IbTqgjiqN4MgtrJ5bpbdPkrcmuRjsKvUBwES

Vwmeq84gcrwbnGU3ulSoFKydV522+rx+LghAOPv5sCZm1xAOL3XzTGLT5tIRswh9YikuWXXVJGcN

hDEOuzK62epsGnubEIN7gu/llLjkD+77m1ibutZB87/HWOgwLiB7HrjZ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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