Note 13 Tapskostnader og avsetninger for forventet tap

Kaonsernet har gort avsstninger for forventet tap |ECL pa able finansdelle siendeber (lEneengasjementer| sormi lkke ar kassi§isert som vikkelig verd owsr
resuitat

BAdlingen av avsetningsn for forventet tap aviienger av om kredittnsikoen har okt vesent!|g suen forste gangs balsnsetaring, o uten keav om ai det
foreligger ot objekiivi bowe tor at en tagshendele har funnet stod, shik tidigere rogeiverk 1AS 38 glorde.

Ved ferstegangs balanse faring op nir krediterisikoen ikke har gkt vesemtiig 2ter farstegangs balansefaring, avsettes det far 12-maneders forventet tap sam
Ialge av forveniel moshehold, 12 avineders forvertet fap er det lapet som er Foreentel 3 innteefbe over lisvetiden ) Enet, men som kan ket bl
begivenhotor som inntreffar de fprcte 12 mansdane,

Hvis kredittra koen har skt vesentiin elter farsteganusinnregning, avieties del for forventel tap over hele levetsden Tl linet,

Farveniet kredittap er beregnet basert pd naverdien av alle kortantsirammer gver gienvierende forvenves levetid, dvs, Torskjel len meliom de

kitra ks smessige kontaritsirpmimer | nenheld i kontraktens ag den kontantstirammen sam kongernet forventer & motka, diskanten med eHektn rente pa
inskrymeniet De forverdede kgntantstiemmene omiatter kontanistrammer fra salg av sikkerhetsstillalse stler andre kreditidorb edringer som er integren |
kaetra ksvi Ikdrene

Kanuwmet vurderer pvaned |ig andringen | risdkoen far mishghoid i engasjementots forventeds levetid, o sammenligrer risikoen for

miskig bl mishgholdssannsynl ghet (PD) | engas@ementer pd rapporteningstids punktes med D engasjementet pi datoen for fer siegangs-innregning, | tklegg
tas dot hensyn tl iimelige o dokimenferbane opplysningsr siom e tilglengelige, og som uinee om en betydelig akning § e prislosn giden
farstegangsinnregning,

I serogningen ov forventer kreditap kategonseres alie ongasjementer | tre trinn, keronder
Lo Ikke vissentlig hoyere kredittrisike ¢nn vied innvilgelse o farsie gangs balansefering
2 Wesentliy pkning | kreditieake siden innuligetes, men ikke misligholdsmer ket
3. Vesentlig gkning | kredittrisisg siden innyilgelise, of mislighaldsmerset eller tapsmerkel

Bide absohutte o rolatlve endringer | PO of brukt sor keitera Tor 3 Myt et engasiomaent over &l trinn 2. Den viktigste Fakioren for on vesestiig endring |
kredittrisikooor bvantitativ endning | PD pd halansedagen, sammenfignet med PO ved farste gangs balanseforing.
Endring | PO mod over 150 % or catt som gronce for on woientlig endring. | tllogg md PD waro havors onn 0,60 %,

Far & beregne fopventet kredittap {BCL —expecrid oredic loss) benyter kensemet en tapsmodell som er utvildet | samarbeid med de evrige bankene.
SpareBank 1-allianzen,

ECL-modeflen ef bazert g bankeaes interna raling model Tor kredittrisike (IRB — ntarnad Ratings Baced|, herunder estimater for miclighasideannuynlighet (PD -
probaby ity of default], sterrelsen ov engasiementet ved mislighald (EAD - expasure at default], og starfalsen av tapet gt misliphald (LGD - loss given dalault)

Tl terskjall fra huardan kradittmadeliens Beayttes tar kapitaldekningstarmi], e ECL-madaiian &0 “point- o ime™ madail ag farveataingsest! pa ot gint
Udspunke.

IFRS O |kaplticl 5.5.17 - 18] stifler kray th at ECL skal vaere et sannsynlighetsvekict belep av fiers mulige utfall. | ECL -modellon til SBL-alllansen beregnes utfah
av ire ulike scenarioer, o beregningene tar utgangspuinkt | en kvartalsvis analyse av makrosituasjonen for konsernal og konse mets kunder, baserl pa (okal,
nasional eg Internasiong pavirkning

Scenaroone er scenaro 1 {5C1H normalkonjunirur (base case), scenario 2 (SC2) lavkon|unktur jdownrturm/worst case] ag scenaria 3 {SC3) haykonjunktyr
(Dest-Cosie) o wekies opp mot werandre, ag dannes granslaget lor videre ECL baregning,

Egonskapent Ul disse wonasioene v som lelgon

= Seonario 1° Skal varre Vart beste sstimat pd forventot utvikling | PO og LGD for de neste S asone,

= Scenario 3 Shal glencpelle PD og LED-baneme bvis ulviklingen T portéfaljen bike o negatry enn lorventesj 5C 1,
= Sroparies &0 kil g nEpeile FD . og LGE- haneie huis utviklingen § portelalisn bir mer posiiv enn fardemteti 50 1

Tatiellen under viser vt ekstimpel pd wilken eoretisk Uinazrming, man kan ha (8 scenariowekting.

W i)

5C L« bade caie

| Paaitey Neytral  Megativ Pozitiy  Neyiral Megatic Positiv 'Neytral Negatw
SCEoworstoase D% S00% 500% O10% 10410% Z0-E0% 5<15W 0 05% 25-4%%
SC3-bestcase 5208 S10% 05N JC-40% 10-0% O-10%  25-£5% J0-15% 5155

Mo eppeemmert kan tabellen telkes ps falgends mite

= Liten grad av ueikkerhet! 5C 1 skal wekies hayt

- Hyik kpnsemel | utgangspunites menss at sannsynligheten for sl det gar bedre enn forvemieter stgvre epn sannavalighetan lor L det gar veerre
enn farventet $8 vekies SC 3 havere efn 5C 2, OF Vice versa.

- Stor grad av ushierher; 5C 1 vektes lavere, men utgior som et minimum 50 % av samler vekting av samtlipe ceanarioer [Ragjona la: Dersem
sannsynlighetén for SC 1 settes lavere enn 50 % kan man ikke 5i @t 5C 1 or forventnisgsratt)

- Hyis kpmsernet | utgsnpsponkiet menes 3t det kon g,‘:l fitt bedre apn varre, si vekies5C 3 hwﬂn enn SC 2 k:g WiLE yersl
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Vekting av makroscenarioe i glennom 2021 har henhaldsyls waert: (Base case/down tum case/best @sel
a1 2021 60F15/20

32 2021 7071028

03 2021 751015

04 2021 75/10/15 {uendrat)

P bakgrunn av vurdennger sem konsarnet Farerar vedrarende nnsional og lokal makroutvikiing, avgger kansernet niva pa P og LG inktarer basert pa on
abaila bra 1412 ut frabwa sorm lorvenites de neste 12 manedine og de neste 5 drene, Innenfor nveroseenardio, Nivb 1 er chaykomunktor, nid 5

#noTmEl onjunkiurs. vl 9 ckvkonfunkiurs op niva 12 er shankkrises, Nivi o skaka kan avyike meliom PR og B, hvis dee vurd £res som sannsynitg at oet
ene segmentet ar marfmindre utsatt enn det andre,

Banken gienromgir dot veswntfigste av bedrifismorkedsportef@len drlg, Slome og soesielt iskelile e ngmiomenter giennomigis kvarkabas, Lan G
privatpersoney gennamgas nar de & mishgholdt mer enn 55 dager, dersom de har enszdllg dadig bealingshistor|kk eller dersom det ansees & veie
forheyet kredittrisiko basert pd anoen kjant infarmasjor, Dt beregnes on mistghoidsanniyalighot far bvor bedriftshunse, basort g histarishe regnskapdata
ap anmarknin gshistorikk, og tilsvarende for parsankinder, men da med utgangspunkt i ikmngstall og anmerkningshistorikk.

Engad jermenmter der cel hae v mer gnn 30 dagers betalingsfors okl il alltd Fyttes i trng 2 061 glores ogsh en kval Gativ v rdering basest ph hsoeddt
angaajamantot har veoentliz ending | kredittrisike dersom det setter pd saeshilt overvdking slier dot er gitt betalinggiotiel ser.

ET engasiement Inngnfor massemarked anyes som mislgholdi o misligholdsmerkies dersom el kray er forfalt med mef eno 90 dager, o belapeterover 1
00 kraner og nwerirekk ulgior mer enn 1% ay aksponering pa konto, For loretak giolder & krav er lorfall mer eon 90 dager, 0 g belopet er over 2 000 kromer
op overtiekk utglor mer enn 1% av eksponering pd balanse. | thlegg ansees et epgasjement som misl igholdt ved hendelcar som medfprer UTE (unlikeness to
puy), 6 lor eksempoel Rnrkrs vesentlig etkelier som 18ipe av finamslele problemer eller salg av erpasjement Hl urderr 5 Bt engasiement anse | fillege
for § vaere topsutsatt ndr der foreliggar dokumenterbare opplysninger for ar én efler flere tapshendelser har funnet sted, op tapshendelsen har an effeln pd
“dpn fuwnmndqfrbm’hdlp wantantstram sam lar:qgclr!imnru pa on p(:lihlig make,

Dersom de kansraktsregulecte kontantstrammens fra ot engasjement mr bt coforbiandiet sllisr mndeet, yurdecer konsernet om de s har vert sn betydefig
akning i kregittnisiko | ved 4 sammenligne

& riwskpen for migl ghold g rqppurmrhg;lnﬂlpunﬂu (basirt gl ol snctrnce kandrakloy bdrons) og

b. risskaen for mishighold ved ferstegangsinnregning (hasert pd de oppfinnclies, vendrede Hontraktsvlkirene),

Bankan har ol righokdazenr for friske engasiament (A-H] og 1o kizssar for miclighaldte anpacjamant |} K), hasorr pi misiighaldeannsynlighatan 1l bver kunde
Dizse 11 Kasserie aggregeres inmi gruppene loy, middels, hay, semt mislighald og tep | Torhald il misligholdsannsynbghet. Hele porelgljen scores manedlig
med bruk av autdmatisk dazafangst, og med uigangspunkt | cbjektve data

Per30222 or Nivaer pd de tre ulike sconasioer soE il SCL - Nivd 7, SC 2 - Nivi 9 0g 5C3 - Nivd &,

Ef engasjernent Hyties fra trian 250 tnn 1 ndi:

= Kunden bar hatt en positie unkding Deiseo, sk ac ekningan | keedirpesiko siaen nyilgese ikke lenger er vesentilg

* Runden feres Fra osaarskill avervikingy

= Engas|emeniet bliv restrukturert med wilkdr som tar hensyn 1l forhokdene som lorrsaket at lunden bie sa il ssmerskilt ove relkings,

En eiendel fiyites fen Erinn 3 B 100 2 ndr

* Dt ikke lenger Toretigger mistighold, men ghringen | kreditbrisiko siden innvilgete fortsatt er vesentliy, Nye regler for d efinision, baregning oy
rapporter rp oy mislighadd ble innfort i 0101 21, Bla gjelder mn karenspednde for tidbpese mizhpnnidoe engasjementnr kan friskmeldee, spmt kriteriee
somiskal vurderes for om Brgasiomentet skal defineres som "undikplness to gy,

Bokfarte tap
[ R T e ]
Morbank Honsern
31330 31,1323 213231
1HE =119 Pariodens endring | lapsavseinmget -123
1 55 Konstatore tap b 66
|11 « B Ifmiganig P e ligere avikrevns 1ap® -172

T Periodens tapsko simadar

* Tilmakefon ng av el idligers nodskevet tap pd on eneelibunde som felge av erstatning Im rotismk

Tap fordelt pa sektor og nearing
Itk | il Byoeeri
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1 - & iordbeuk og skoghruk -5 i
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1 8 Transport =157 14
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Morbank Ln til nmortisart kost Konsem

sk i rmemea]

Trinn1 Trion? Trinn3  Total Endring | tapsavsetninger pd lEn tl amortisen kost Trinn 2
-3 251 -142 -720 Tapsawsetninger 010121 23 -167 m -354
659 herav tageavsetninger som redukdjon av slende)er “Th2
=61 heray tapsavseininger som annen gleld -61

Puslodens endringer | beregnul tagdawaetning som lelge av
at lan har migrert mellom trinnene;

-33 33 o ot {-fra) wine 1 a 0 43 -43
19 -20 1 g til{-fra) trinn 2 0 1 =24 23
] 4 -8 o til{-rajuinn 3 0 -13 13 o
173 =l =15 108 Wetto ekning/reduksjon i saldo 116 -19 =13 188
&2 &0 4 126 Nye utstedie eller kapte finansielle werdelar <144 4 B5 75
61 3] 10 140 Finansieflz aiendeler som har blitt fraragnet 155 1z B4 il

-598 Tapsavsetninger 31.12.71

Tapsavsetninger segmentert pa markeder

-18 =23 22 -63 Sum personmarked -B7 -ar -8 22
-152  -236 -147  -535 Sum bedrifsmarked -5 =163 =266 -176
=549 heray tapsavsetninger som redubsjon av siendaler <53
-49 haray tapiaviatminger aom anten gleld 19

Marbank 1dn 10 e tiset Kot Komermn
[Belpp | il wmag

7 i Endring | fapees wrbnie

-183 -125 -117 -436 Tapsavsetninger D101 20 -520 152 =152 -11B
39K berav amaneininger vom redulogon av sindel e 5837
-8 harny tipeaveininpar som annen geld -31E

Peripdens endringer | beregnet amavsetning som falge av
at 1in g r migren mediam trinnena

212 z 1 0 til-Fejriml ] 1 26 2T
= -5 1 0 tl{frajinmm o L] 34 30

1 T -3 B tl{-fejtim3 a -4 3 |
“Ei 108 52 218 Netto pkmingiredulsjon | salda e ri | I 117 &0
-105 £y -5 167 Wye uistedes eller ppie finansielle dendeler -188 i ] -1248
54 34 13 101 Rransclle siendsier som har bt fraregrict 118 16 -t 1.}

/80 Tapsavsetninger 3110 24

Tapsawsetninger segmentert pd markeder

26 -3 -15  ~PQ Sum personmarked =L -2 -36 31
-301 112 -127 -650 Sum beddiumarked -728 140 -265 -313
} 151 1 720 Tapsawsctninger 1112 20 2 [H 302 ]
659 heray mpEavsetninger §om redubsjon ay & andel s <THZ
-Gl heray BAtavsein nger tom Anaen gisla 61

Ferklaringer tif tabollen:

« Parindens sndringer som fglge ay migredn g overigrning mellom trinn som felge av vesentlig endring « kredittrisico

« Netto gkningfred uks|on saldo. Endringer « forventet kreditap, endringer i forutsetminger for modellen, effelt av tHbakebetaling,
wonatatering &y tap og andie endringer som pdvirker saldo

- Wye utstedte aller kjepte finansizlle elendeler: Kontonummer pd kunder som kun finnes | utgdende balanse | ECL-madelben,

- Finansielle etendeler som har Blitt fraregnet: Kononummer pad kunder som kun lnnes | inngdende badanse | ECL-modellen.

- Tepsavsetmngene mkluderer ogst forventede tag pa elendeler som ikke &r bokfart | balanwsn, herunder garantier
of ubenyttede kredittrammer, men ikke linctilsagn.




Sansitiwietsanlyss
Medenfor vises en sensitivitersanalyse for morbank, basert pd 1all per 31,1221 Ved & isolert endre PO, LED op scenariovekting
{remkommes lplgende endring | forventet kreditlap,

Sy e kdng ™
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* P e med 203 ob st e Enisjemestor Trirsmigeas jom, ben folge ay o P00 e dvorets 1 sensdfivibetuana lnen,
8 wituknav 3 g ira nivarende vekt ngpd 75 % 10 % og 18 N for srenario 3, Jog A

Sparefonk 1 Nerd Norge hor egne modeller sam seorer bundens ut Ira sannsynlighet for mislighald,
Summon v ricikoklasso (PO) og sicoor betaklasse (slkkothotedokning) defimororor hullkon fsikokatogori
engaslementens havner || Tabellen nedenfor gir cpplysninger am hyilken ristkohategor| tapsavsotningone
wr seopat . Mer informasjon om modallen o de interme modeljese finnes i note &

Morbank 31.12.21

Lwetid ECL - ikke Lewetid £ECL-

Kredittrisiko - Tapsavsetninger objektive bevis  objektive bevis pd Tapsavsetninger
fardelt pa risikokategor] 12 mand ECL pi =p tap 31.12.21
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Taotal
Syt law 15 1 16
Lay 20 i 23
Middels 7 72 146
Hidy 39 29 (]
Svavt higy 22 154 176
islighold og nedskrevet 169 168
Surm tapsavieining 170 259 169 538
Andel av tupsavserning A% 43% 2B 104 %

Konserm 31.12.21

Lewetid ECL - kke  Levetid €CI -

Eredittrisiko - Tepsavsetninger cbjektive bevis  objektive bevis pi  Tapsavsetninger
fordelt pd risikokategor 12 mind ECL pa Lap lap 3L1L21
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Toral
vt lay 17 1 18
Law 13 3 15
Middels B3 L] 168
Hay a6 " :01]
Swart hay i 173 100
Mislighald og nedskrevet 204 100
Sum tapsavsetning 198 294 20 692
Andel av tapsavsetning 29 % 2% 29% 100%




Morbank 31.12.20

Levetid ECL - [kke Lewvetid ECL-

Kredittrisiio - Tapsavsetninger objektive bevis  objektive bevis pd  Tapsavsetninger
fardelt pa risikokatepor 12 mnd ECL 31.12.20

Trinm 1 Trinn 2 Trinn 3 Total
Swanrt lav 17 1] 18
Lav Bii] B 54
hliddals 138 93 131
Hay &0 3 44
Swaert hey &6 115 181
Mishighold op nedskrevet 142 142
Sum tapsavsitning azv 151 142 720
Andel 2v tapsavsetnlng 45% 5% 20 W 100%
Konsern 31.12.20

Lewetid ECL - ikke Levetid ECL -

Kredittrisibo - Tapsavsetninger ohjektive bevis  objelrive bevis pd Tapsavsetninger
fordeit pa risikokategari 12 mnd ECL patap tap 31.12.20
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Total
Svart lav 18 ;! 13
lav 59 12 T
Middeis 151 114 265
Hay 51 M 102
Svert hay (] 134 159
Mislishold op nedskrevat 67 167
Sum tapsavsetning 354 in2 167 B23
Andel av lzpsavselning 3% 37 % 20 % 100 %




Note 14 Markedsrisiko knyttet til renterisiko
Verdien av konsernets rentebasrende finansielle instrumenter pavirkes av endringer | markedsrenten.

Beregningene som fremgar av tabellen nedenfor forutsetter at alle markedsrenter i alle valuta
innenfor de respektive lppetidsintervallene endres to prosentpoeng, i disfaver av konsernets

posisjioner. Beregningen er saledes et estimat pa konsernets maksimale gkonomiske tap som felge
av endring i markedsrentene,

Beregningen tar utgangspunkt i konsernets posisjoner og markedsrenter per 31.12.21, og alle

rentesensitive finansielle instrumenter inngar i beregningen.

Tabellen under er lik for morbank og konsern.

Konsern 31.12.21 Opptil Fralmd. til Fra 3 md. til Fra 1 ar til

Belgp | mill kroner Imd ogmed3md. ogmedlar ogmedb5ar Cver 5 ar Total
NOK -2 -18 2 -10 -3 -30
EUR 0 3 ] 0 -1 2
usb 0 0 o 0 0 0
CHF 1 Q 0 -8 8 1
@vrige valuta o] 0 0 (1] 0 0
Total 0 -14 1 -18 4 -27
Konsern 31.12.20 Opptill Fralmd.til Fra 3 md. til Fra 1 ar til

Belop | mill kraner md. ogmed3md. ogmedlar ogmedS5ar Over 5 ar Total
NOK -14 -15 4 -11 -6 -46
EUR 0 0 0 0 0 0
usb 0 0 a 0 0 0
CHF 0 0 o] 0 0 0
@vrige valuta 0 0 0 0 0 0
Total -13 -19 4 -11 -6 -45




Note 15 Markedsrisiko knyttet til valutarisiko

Valutarisiko er risikoen for at konsernet padrar seg tap som fglge av endringer i valutakursene.
Risikoen oppstar ved at konsernet har forskjeller mellom eiendeler og forpliktelser i den enkelte
valuta. Styret har vedtatt at konsernets samlede netto valutaposisjon, malt i henhold til
CRR/CRD IV-forskriften, skal utgjgre mindre enn 2 % av konsernets ansvarlige kapital. For
detaljert informasjon om kensernets styring og kontroll av valutarisiko, se for gvrig Pilar 3-
rapparten,

Tabellen under angir konsernets netto valutaeksponering per 31.12.21. Tabellen er lik for
maorbank og konsern.

Konsern

Belep i mill kraner 2021 2020
usD 143 139
EUR -3 1
CHF -2 0
SEK 0 0
Andre 1 1

Total 140 141




Note 16 Finansielle derivater

SpareBank 1 Nord-Norge Inngdr sikringsforretninger med anerkjente norske og utenlandske banker for & redusere egen risiko. Derivatforretninger
er knyttet til ordinzer bankvirksomhet og giennomfgres for a redusere risiko knyttet til bankens innlan | finansmarkedene, og for 3 avdekke og
redusere risiko relatert til kunderettede aktivitater. Kun sikringer knyttet til bankens innlansvirksomhet defineres som "virkelig verdi sikring” |
henhold til 145 39, @vrig sikring defineres som ordinar regnskapsmessig sikring. Banken benytter seg ikke av kontantstrgmssikring

Bankens styre har fastsatt rammer for maksimal risiko pa bankens renteposisjoner. Det er etablert rutiner som serger for at de fastsatte posisjoner
holdes.

Valuta- og renteavtaler bestir av:

Renteswopper: Mvtaler o bytte av rentebetingelser for et avtalt beldp over en avtalt periode,

Valutaterminfarretninger: Avtaler om A kjpe eller selge et gitt valutabelgp pa en gitt dato frem i tid, og til en pa
forhand avtalt kurs.

Valutabytteawtaler: Mvtaler om @ bytte valutabelep til en pa forhand avtalt kurs og periode,

Rente- og valutabytteaviaier: Avtaler om A bytte valuta- og rentebetingelser over en pa forhdnd avtalt periode og til et
avtalt belgp,

Morbank og kensern

galap | mill kooner 3l.12.21 31.12.20
Metto tap resultatfart knyttet til sikringsinstrumentene ved virkelig verdisikring -127 -437
Total gevinst pa sikringsohjekter knyttet til den sikrede risikoen 120 430
Sum virkelig verdi sikringer -6 -7

Valuta- og renteinstrumenter

til virkelig verdi over resultatet 2021 2020

Kontraktssum Virkelig verdi Kontraktssum Virkeliz verdi
Valutainstrumenter Eiendeler Forpliktelser Eiendeler Forpliktelser
Valutaterminer (Forwards) 2 090 14 22 1567 49 20
Valutabytteavtaler [swap) 12 985 151 70 16 220 246 289
Sum valutainstrumenter 15 076 165 92 17 787 295 318

Renteinstrumenter

Rentebytteavtaler [swap) (dekker ogsa cross currency) 36 530 686 445 36 507 1021 991
Andre rentekontrakter 244 27 15 327 34 30
Sum ikke-standardizerte kontrakter 36774 713 470 36834 1055 1021
Standardiserte rentekontrakter {futuras)

Sum renteinstrumenter 36 774 713 470 36 B34 1055 1021

Sikring av innlan

Renteinstrumenter

Rentebytteavialer (swap) (dekker ogsd cross currency) 14 496 212 40 14900 4248 16
Sum renteinstrumenter 14 496 212 40 14 900 428 16
Sum valuta- og renteinstrumenter

sum rentederivater 51270 924 510 51734 1483 1037
Sum valutaswap of terminer 15 076 165 92 17 787 295 319

Sum &6 346 1089 602 69 521 1777 1356




Mote 17 - Gjenverende kontraktsmessig Ippetid pa forpliktelser

Likwiditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikeen Tor at banken ikke ¢ | stand tl 3 overholde sine betalingsforpliktelser, ogfeller risikoen for ikke & kunne finansidre
ensket vekst i giendeler. SpareBank 1 Nord-Norge utarbeider arlig en likviditetsstrategi som blant annet setter rammer og mal for bankens
Hkviditetsrisiko,

Konsernets likviditetsrisiko avdekkes ved opptak av frammedikapital, samt gjennom bankens likviditetsreserve/buffer, herunder salg av baoliglan il
SpareBank 1 Boligkreditt AS. S5 note 12 for mer informasjon.

Banken har et daglig og aktivt forhold til styringen av likviditetsrisikoen i konsernet. SpareBank 1 Nord -Morge skal til enhver tid overholde
regulatoriske minimumsniva til forsvarlig likviditetsstyring.

Giennemsnittlg restlopetid pd geld stiftet ved utstedelse av verdipaplrer var 3,0 8r per 31.12.21.
Del kortsiktige likviditetsrisikomalet, Liquidity Coverage Ratio (LCR) viste ved utgangen av aret 142 % (142 %).

Tabellen nedenfor wiser inn- og uthetalinger inkiusive fremtidige rentebetalinger pa de ulike tidspunkt.

Marbank 2021 Pl Unider 3 312
Blgy | il krm s foresparsel maneder maneder 1-5ar Over 5 ar Totalt Boktert verdi
Gjeld til kredittinstitusjoner 544 579 1123 1123
Innskudd fra og gield 1) kunder 0750 5458 76 208 76 208
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 1334 4163 10502 2039 18128 17 527
Derivater 602 602 602
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 1443 2271 4 663 1011 9387
Kontraktsmessige kontantstrammer inn -1451 - 2404 -4 84T -1109 -9812
Andre forpliktelser L8367 1867 1907
Ansvarhig lanekapital og etierstilte obligasjonstan 14 47 1242 3637 4 940 4 560
Tatale forpliktelser 73763 1918 9 535 11 G50 5577 102 443 101 927
Morbank 2020 Pd Under 3 312
Belap | moll krosat faresparsel mneder manader 1-548r Over 5 ar Totalt Bokfart verdi
Gjeld til kredittinstitusjoner n Ba7 1274 1274
Innskudd fra og gleld til kunder 69 002 1781 2437 kR0 73220
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 320 2915 16702 5413 25350 23 167
Dervater 1356 1356 1356
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 130 383 1061 FES | 4355
Kontraktsmessige kontantstrommer inn = 204 = 33 = 3304 = 359 =4 593
Andre forpliktelser 1335 1335 1338
Amsvarkig lanekapital 5 15 BO 1095 1195 1050

Totale forpliktelser 71070 25978 5419 16 539 B38D 103 387 101403




Konsern 2021 Pi Under 3 312
Bsigip | mill eromst foresparael mansder maneder 1-54r ouer 5 ar Totalt Bokfert verdi
Gjeld til kredittinstitusjoner 514 578 1092 1092
Innskudd fra og gjeld til kunder 70691 5458 76149 76 149
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 1334 4163 10 582 2139 18128 17 527
Derivater 602 5602 602
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 1442 2In 4 663 1011 9387
Kontraktsmessige kontantstrammer inn -1451 - 2404 -4 847 -1109 -9812
Andre farpliktelser 2548 2548 2470
Ansvarfig linekapital og etterstilte obligasjonsian 14 a7 1242 3 637 4 540 4 560
Totale forpliktelser 74 355 1917 9535 11 650 5577 103 034 102 400
Konsern 2020 Pi Under 3 3.12
Bedsin | mill irmer foresparsel manader manader 1-5&r over 5 ar Totalt Bokfert verdi
Gjeld til kredittinstitusjoner Yy 895 1xd 1272
Innskudd fra og giedd 1 kunder 68 540 1781 2437 73158 73158
Geld stiftet ved utstedelse av verdipapires 320 2915 16T 5413 25 350 23 167
Drerivater 1356 1356 1356
Kontraktsmessige kontantstrammer ut 180 383 3 061 731 4355
Kontraktsmessige kontantstrgmmer inn - 204 - 331 -3 304 - 859 -4 638
Andre forplikbelser 1313 183 1818
Ansvarlig linekapital 5 15 B0 1085 1195 1050
Totale forpliktelser 72491 2977 5419 16 539 b 350 103 806 101821




Mote 18 - Forfallsanalyse av eiendeler og forpliktelser

Tabellen nedenfor viser forfalistidspunktet etter balansedagen for iendeler og forpliktelser.

Morbank 31.12.21

Beliap i mill kroner Pa foresparsel  Under 3 maneder  3-12 maneder 1-5ar ower5ar Totalt
Eiendeler

Kentanter og fordringer pa sentralbanker 395 393
Utldn il op fordringer pa kredittinstitusjoner 484 B 906 101 7491
Utlan til og fordringer pa kunder 10533 243 629 9375 61327 B2 107
Tapsavsetninger utldn - trinn 3 -159 - 155
Tapsavsetninger utldn - trinn 2 -234 -234
Tapsavsetninger utlan - trinn 1 156 - 156
Aksjer og andeler 1436 63 1508
Dbligasjoner og sertifikater til virkelig verdi 1380 1571 12514 3 674 19 150
Finansielie demvater 1089 1089
Investeringer | konssrnselskaper 1274 1274
Investering i tilknyltede selskap og felleskontroliert virksomhet 3 445 3445
Eiendom, anlegg og utstyr 450 450
Andre elendeler 4 A2 86 154 306
Sum elendeler 13944 8601 2287 21930 60 855 116 677
Gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 544 5749 1123
Innskudd fra og gield til kunder 70750 5458 76 208
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 13288 4 044 10 237 1498 17 527
Finansielle derivater a02 02
Andre forpliktelser 1907 1307
Utsatt skatt 9 £
Ansvarlig lénekapital 1000 3 560 4 560
Sum g!elll 73 B03 1867 5 502 11 257 5467 101936
Morbank 31.12.20

Belop | mill keoner Pi foresparsel  Under 3 maneder  3-12 midneder 1-5&r  over5ar Totalt
Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 360 360
Utlan il og fordringer pa kreditiinstitusjoner 7123 6099 10 64923
Litldn til og fordringer pad kunder 5222 454 1777 9801 54 742 22 005
Tapsavsetninger utldn - trinn 3 -1a2 - 141
Tapsavsetninger utlan - trinn 2 -232 -232
Tapsavsetninger utlan - trinn 1 - 284 - 284
Aksjer og andeler 576 43 Be 705
Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi 852 FEL] 13793 2 Ba5 18073
Finansiclle dervater 1377 1777
Investeringer | konsernselskapar 1413 1413
Investering i tilknyttede selskap og telleskontrollert virksomhet 3541 3541
Eiendom, anlegg og utstyr 570 570
Andre elendeler 16 174 62 299 551
Sum giendeler BGT4 7 5H9 2578 23 738 T2 LEY 115 265
Gjeld

Gield til kredittinstitusjoner Err a7 1274
Innskudd fra og gield til kunder 69 002 1781 2437 73 220
Gjefd stiftet ved ulstedelse av verdi papirer 565 2591 17 149 2562 213187
Finansielie derivater 1356 1356
Andre lorpliktelser 1335 1335
Utsatt skatt 358 358
Ansvariig lanekapital 1050 1050
Sum gjeld 72070 3543 5 028 17 149 38970 101 760




Konsern 31.12.21

Bolop | mill keoner P& foresparsel  Under 3 maneder  3-12 maned, 1-5&r aower5ar Totalt
Eiendater
Kaentanter og fordrninger pa sentralbanker 399 399
utldn til og fordringer pad kredittinstitusjoner AR4 BE1 1365
Utlan til og fordringer pa kunder 10533 243 529 9375 63 206 B9 G486
Tapsavsetninger utlan - trinn 3 -150 - 190
Tapsavsetninger utlin - trinn 2 - 269 - 269
Tapsavsetninger utlin - trinn 1 - 184 - 184
Aksjer og andeler 1451 E8 1519
Obligasjoner op sertifikater til virkelig vardi 1390 1571 12514 3674 19 150
Finansielle derivater 1089 1089
Investeringer | konsernselskaper
Investering i tilknyttede selskap og Telleskontrollert virksomhbet 4337 4 837
Eiendom, anlegg og utstyr 459 A58
Virksomhet holdt for salg ]
Immatrielie eiendeler 11& 116
Andre eiendeler 4 225 111 163 503
Sum eiendeler 12 076 2739 2312 21 B89 78 164 119 180
Gjeld
Gield til kredittinstitusioner 513 574 1092
Innskudd fra og gleld til kunder 70691 5458 76149
Gieid stiftet ved utstedelse av verdipapirer 1288 4 044 10 297 14898 17527
Finansielle derivater 602 602
Andre forpliktelser 2470 2470
Utsatt skatt 127 127
Ansyarlig l[dnekapital 1000 3 560 4 560
Sum giﬂld 74276 1 867 9502 11297 5 585 102 527
Konsern 31,1220
Belian | mill kianer Pa foresparsel  Under 3maneder 3-12maneder 1-5ar  over5ar Totalt
Elendeler
Kentanter og fordringer pa sentralbanker 360 360
Utlan til og fordringer p& kredittinstitusjoner 723 B11 1534
Utlan til og fordringer pa kunder 5222 464 1777 9801 153902 884977
Tapsaysetninger utlin - trinn 3 - 169 - 169
Tapsavsetninger utlin - trinn 2 - 283 -283
Tapsavsetninger utlén - trinn 1 -310 - 310
Aksjer og andeler 585 a3 Ba 714
Obligasjoner og sertifikater til virkelig verdi 852 739 13793 2 (95 18073
Finansielie derivater 1377 1777
Investeringer | konsernselskaper
Investering i tilknyttede selskap op felleskontrolien virksomhet 4810 4 810
Eigndom, anlegg og utstyr 075 975
Virksombet holdt for salg 1]
Immatrielle eiendeler 113 113
Andre elendeler [ 311 9 314 7
Surm elendeler B 786 2438 2 607 23637 162020 117 298
Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 3y 295 1272
Innskudd fra og gleld til kunder 124633 1781 2437 73158
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirar BES 2591 17 1499 2582 13187
Finaznsielle derivater 1356 1356
Andre forpliktelser 1818 1R18
Utsatt skatt 455 455
Ansvarlig lanekapital 10650 1050
Sum gjeld 128 184 3541 5 028 17 149 4 0BT 102 276
F e jssealed a di
d*\ salisa guarantes farth
e . of the document




MNote 19 Netto renteinntekter

Maorbank Konsern
2020 2021 Belgp i mill kroner 2021 2020
Renteinntekter pd finansielle eiendeler til virkelig verdi
325 354 Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer p& kunder 354 325
235 140 Renter og lignende inntekter av sertifikater, obligasjoner og andre 138 232
rentebaerende verdipapirer
560 484 Sum renteinntekter til virkelig verdi 492 557
Renteinntekter pa finansielle eiendeler til amortisert kost
79 57 Renter og lignende inntekter av utldn til og fordringer p# kredittinstitusjoner 3 5
2000 1 700 Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder 2047 2364
Andre renteinntekter og lignende inntekier 1
2079 1 757 Sum renteinntekter til amortisert kost 2050 2369
2639 2 251 Sum renteinntekter 2542 2926
Rentekostnader pa finansielle forpliktelser til amortisert kost
74 40 Renter og lignende kostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner 40 74
416 235 Renter og lignende kostnader pd innskudd fra og gjeld 1l kunder 229 411
g2 192 Renter og lignende kostnader pa utstedte verdipapirer 192 302
5 18 Renter og lignende kostnader pa ansvarlig ldnekapital 18 25
a7 49 Innskuddsgaranti- og krisetiltaksfond 49 a7
Andre rentekostnader og lignende kostnader 2
864 534 Sum rentekostnader til amortisert kost 528 861
264 534 Sum rentekostnader 528 861
1775 1717 Netto renteinntekter 2014 2065




Note 20 Netto provisjonsinntekter og andre driftsinntekter

mMorbank Konsern
2020 2021 gelpp | mill kroner 2021 2020
Provisjonsinntekter
288 239 Betalingstjenester 239 288
180 199 Forsikring 199 180
33 32 Garantiprovisjoner 32 33
Eiendomsmegling 130 118
54 64 Forvaltning 64 54
14 58 Kredittformidiing 58 14
24 29 @vrige provisjonsinntekter 144 127
593 621 Sum provisjonsinntekt ekskl formidlingslan 866 814
347 401 Provisjoner fraSpareBank 1 Boligkreditt og Sparebank 1 Neeringskreditt 401 347
940 1 022 Sum provisjonsinntekt inkl formidlingslan 1267 1161
-71 -68 Provisjonskostnader -96 -82
Regnskapstjenester 212 207
11 123 Andre driftsinntekter 116 13
11 123 Sum andre driftsinntekter 328 220
B80D 1077 Netto provisjons- og andre inntekter 1499 1299

Det erid, kvartal 2021 fnntektsfart 100 mill, kroner sorm andre driftsinntekter for salg ov kundepartefalie til SpareBank 1 Helgeland.




Note 21 Inntekter fra andre finansielle investeringer

Tabellen viser realiserte gevinster eller tap, samt verdiendringen pa aksjer, obligasjoner og derivater feres som inntekt over
resultatet i henhold til IFRS 9.

Morbank Konsern
2020 2021 selep i mill kranar 2021 2020
44 36 Sum utbytte fra aksjer 36 44
139 336 Utbytte og netto inntekter fra datterselskaper 0 0
212 421 Inntekt av eierinteresser i tilknyttet-/felleskontrollert virksomhet 532 554
251 757 Sum inntekter av eierinteresser 532 554
32 -141 Obligasjoner og sertifikater verdsatt til virkelig verdi over resultat -141 32
32 -141 Sum inntekter fra obligasjoner og sertifikater -141 32

a 2 Verdiendring pa sikrede obligasjoner og derivater 2

3 6 Verdiendring pa sikrede fastrentelan og derivater & 3
-42 91 Verdiendring pa avrige finansielle derivater a1 -42
-31 99 Sum inntekter fra finansielle derivater 93 -31
50 236 Alsjer verdsatt til virkelig verdi over resultat 241 50
50 236 Sum inntekter fra aksjer 241 50
44 27 Sum inntekt fra valutahandel 27 44
95 221 Gevinst/tap og netto verdiendringer pa finansielle eiendeler 226 95
490 1 014 Sum netto inntekter fra andre finansielle investeringer 794 693




Note 22 Personalkostnader, l3n til - samt egenkapitalbevis eid av styret

Opplysninger om ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte for 2021 er i henhold til regnskapslovens §7-31 b

og §7-32 gitt | en egen rapport om godtgjerzlse til ledende ansatte. | tillege fremkommer det | denne rapporten
oversikt over lan til den enkelte ledende ansatte og mediem av styre {inkl, deres narstaende) per 31.12.21,
samt oversikt over antall egenkapitalbeyis som eies av den enkelte ledende ansatte og styremedlemmer

linkl deres narstdende) per 31.12 21,

Rapporten er publisert pa bankens hjemmeside,

Morbank Konsern
2020 2021 ggeipp | mil kraner) 2021 2020
443 417  Lenn 677 690
43 100 pensionskostnader 118 54
L4 115  Sosiale kostnader 141 125
590 632  Sum personalkostnader 936 269
565 502  Antall Arsverk per 31.12. B31 297
545 526  Antall ansatte per 31.12. 71 941
604 561 Gjennomsnittig antall ansatte ape 944

Konsernet har llke aksjeverdibaserte godtg arelser.

5amlet godigjerelse til ledende ansatte og styret er som felgen;

Bolep 1. il keoeor 2021 2020
Kortsiktige ytelser
Lann 29.634 21.162
Arshonus BED
Ansattegoder 1.257
Styrehonorar | konsern- og allianseselckaper 1.025
Styrehonorar SNN 1526 2,600
Annen godtglarelse tl styremedlemmer 386 495
Langsiktige ytelser
Pensjon 2.935 3300
Andre ytelser:
Lan til ledende ansatte, Inkl. narstdende 35.462 35.915
Ledends ansatte har ordinzzre ansottevitkér pa sine ldn.
Lan til styremedlemmer, inkl n@rstaende 14.521 12.768

Styret har vilkar pa utldn som for ordinasre kunder,
med upntak ov de ansattes representanter som har ansattevilkar,
Annet:
Egenkapitalbevis eier av ledende ansatte, inkl. naerstiende 300.572 413.:3B5
Egenkapitalioevis eler ay styremedimmer, inkl, naerstdende 41.781 57.556

Ytelser hl ansatte:

Deipp | il keorer 2021 2020
Lan til ansatte {inkl. ledende ansarte| 1.153 1.255
Verdien pa samlet rentesubsidiering av an til ansatte 19 14




Note 23 Driftskostnader

Maorbank Konsern
2020 2021 eelap i mill kranar 2021 2020
590 632 Personalkostnader 1) 936 869
264 271 IT-kostnader 293 287
127 152 Administrasjonskostnader 2) 179 174
94 78 Avskrivninger 104 109
24 20 Driftskostnader eiendommer 22 25
87 132 Pvrige driftskostnader 214 162
1186 1 285 Sum driftskostnader 1748 1626
1) Personalkostnader spesifiseres i note 22.
2) Inkl, lisenskostnad for rapporteringsverktay benyttet til CRD |V-rapportering
Godtgjorelse til revisor ( belgp i hele 1 000 kroner)
1547 2 061 Lovbestemt revisjon 3015 2546
191 0 Andre attestasjonstjenester 272 191
0 0 Skatteradgivning 0 0
495 502 Andre ikke-revisjonstjenester 2) 502 6338
2237 2 563 Sum godtgjerelse til ekstern revisor 3789 3375



Note 24 Pensjoner

SpareBank 1 Nord-MNorge har i 2021 hatt to pensjonsordninger for sine ansatte,
Innskuddspensjonsordning for alders- og ufgrepensjon tegnet hos SpareBank 1 Forsikring AS.
Sparesatsene for innskuddspensjonen er for 2021:

Lgnn tilsvarende 0 til 7,1 G: 7 %

Lenn tilsvarende 7,1t 12 G: 15 %

Fra 01.01.2022 er satsen gkt fra 15 % til 20 %.

Ytelsespensjonsordning (YTP) for alders- og ufgrepensjon, som ble lukket i 2006, og dekkes i
SpareBank 1 Mord-Norges Pensjonskasse. Full pensjon krever en opptjeningstid pa 30 ar og gir rett til
alderspensjon pa differansen mellom 70 % av lenn og beregnet ytelse fra Folketrygden.

Denne ordningen er terminert 31.12.21. Medlemmer fra denne ordningen er meldt inn |
innskuddspensjonsordning fra 01.01.22.

Som folge av terminering av YTP ordning, fremkommer det i konsernregnskapet for 2021 en okt
kostnad [settlement) pa 73 mill. kroner. | tillegg er balansefgrt estimatawvik knyttet til denne
ordningen, 94 mill. kroner fgrt ut av egenkapitalen per 31.12.21.

Terminering av ordningen medfarer at konsernet ikke lenger har en fremtidig pensjonsforpliktelse
knyttet til ytelsesbasert pensjon averfor sine ansatte.

Ordningene oppfyller kravene i Lov om foretakspensjon og Lov om innskuddspensjon,
Kansernet har ogsa forpliktelser knyttet til lann over 12 ganger folketrygdens grunnbelap {(G).

Konsernet har avtaler om fartidspensjonering for ledende ansatte. Ved utgangen av 2021 inngar 1
ansatt i fertidspensjonsordningen (2 ansatte | 2020). Fortidspensjonering finansieres over driften.

De fleste selskaper i kansernet er med i Fellesardningen for avtalefestet pensjon, AFP.

Den private AFP-ordningen gir et livslangt tillegg til den ordinaere pensjonen. Den private AFP-
ordningen vil bli finansiert gjennom en arlig premie som fastsettes som en prosent av lgnn mellom 1
og 7,1G. Premien for 2021 er fastsatt til 2,5 %, (2,5 % i 2020).

Beregning av ytelsesbasert pensjonsforpliktelse etter 1AS 19

Ved verdsettelse av pensjonsmidlene, og ved maling av palppte forpliktelser, benyttes estimerte
verdier. Disse estimatene korrigeres hvert ar i samsvar med oppgave over pensjonsmidlenes
flytteverdi og aktuarberegninger av forpliktelsens stgrrelse. Bade verdien av pensjonskassens
forpliktelser, pensjonsforsikring i annet forsikringsselskap og de usikrede forpliktelsene er medtatt |
beregningene nedenfor. Alle estimatavvik fgres i oppstilling over andre inntekter og kostnader under
utvidede resultatposter, sakalt OC| (Other Comprehensive Income).

Etter IAS 19, beregnes periodens netto rentekostnad ved a anvende diskonteringsrenten for
forpliktelsen pa begynnelsen av perioden pa netto forpliktelse. Netto rentekostnad bestar derfor av
rente pa forpliktelsen og avkastning pa midlene, begge beregnet med diskonteringsrenten, Endringer
i netto pensjonsforpliktelse som felge av premiebetalinger og utbetaling av pensjon, tas det hensyn
til. Forskjellen mellom faktisk avkastning pa pensjonsmidlene og den resultatfgrte, bokfgres over OCI
direkte i egenkapitalen.

Aktuarberegningene foretatt etter dgdelighetstariff K2013BE (beste estimat).




Note 24 Pensjoner

Muorbank Belgrn | il kromer Konsern
311220 31.12.21 Nette pensjonsforpliktelse | balansen 31.12.21 3L12.20
749 Li] Naverdi av fremtidige pensjonsforpliktelser o 772
973 749 Estirnert verdi av pensjonsimidler 20 1.012
-224 -79 Newo pensjonsforpliktelse | fandsbaserte ordninger -89 240
Arbeidspiveravsift
-4 =79 Nettc pensjonsforplikielse/-midler i balansen -89 -240
4,3 % B0% Aywik mellom forventet og virkelig avkastning av pensionsmidler | % B.O% 4,35
2020 021 Periadens pensjonskostnad 2021 2020
5 s Yielseshasert pensjon opptient i perioden 5 5
& 11 Rentekostnad palapt pensjonsforplikielse 11 37
21 -14 Forventet avhastning p.!i pensjonamidier =14 23
o 2 Netto ytelsesbasert pensjonskostnad uten arbeidsgiveravgift 2 0
3 -9 Perindisert arbeidsgiveravgift -9 3
Irs settlement terminering 73
3 65 Netto resultatfort ytelsesbaszert pensjonskostnad 66 3
an 35  @Pvng pensjionskostnad Innskuddspension ag fertidspensjon 52 51
a3 100 Total pensjonskostnad inkludert arbeidsgiveravgift 118 54
5.8 % 10,0% Faktisx avkastning p& pensjansmidier 10,0% 5.8 5
3l12.20 311221 Bevegelser i netto balansefwrt pensjonstorpliktelse 31.12.21 311220
-199 -224 Netto pensionsforpliktelse | balansen per 0101, -240 215
Korrigering mot egenkapital inngdende balanse 01.01.
-11 a7 Korrigering mot egenkapital utgdende balanse 31.12. 4949 -10
3 2 Matto resultatfort yizlsesbasert pensjonskostnad 2 3
Lithetalt auer drift
18 -14 Innbetalt pancjonspremie yielsesbasarte ordninges -14 -1
&0 Settlemient terminering 64
-424 <79 Netto pensjonsforpliktelse/-midler i balansen per 31.12, -89 -240
42 44 Purige pensjonsforpliktelser fartidspensjonsavtale ) 44 42
-182 =35 Netto total pensjonsforpliktelse per 31.12. 45 198
Forutsetainger
1,50% 1,90 % Diskanterirgsrents 1,90% 1,50 %
1.50% 1,90 % Forventet avkastning pd midlene 190% 1.50 %
0,50%  0,50%  Fremtidig lannsutvikiing 050% 050%
1.75% 2,50% G-regulering 2,50% 1.75%
0,50 % 2,004 Pens lonsragulering 2,00% 050 %
90.00% 90,00% Forventat AFF-uttak fra 62 ar 9000% 90,00 %

Antall aktive mediemmer som er omfattet ay den ytelseshaserte ordningan,
110 1] ] 113
587 697 Antall pensjonister sam er amfattet av den ytelseshasarre ardningen, Ta7 584




Note 25 Skatt

Morbank Konsern
Eﬂzﬂ zuzl Belep i mill kroner 2021 202'3
Sammensetning av resultatfert skatt
12 565 Resultatfert periodeskatt 648 67
295 -194 Resultatfart utsatt skatt =165 296
-1 25 Fort direkte mot EK 18 -1
-2 -1 For mye/lite avsatt skatt tidligere ar/korreksjoner -2 -2
304 395 Resultatfprt skatt 499 360
Endring i netto utsatt skatt/-skattefordel
295 =194 Resultatf@rt utsatt skatt -165 286
-1 25 Estimatendringer pensjonsmidier/andre endringer fort direkte mot egenkapital 18 -1
294 - 169 Sum endring i netto utsatt skatt/-skatteforde| -147 295
31.12.20 31.12.21 eelop | mill kroner 31.12.21 31.12.20
Midlertidige forskjeller og balansefprt utsatt skatt/skattefordel
-73 =96 Anleggsmidler 369 386
224 79 Pensjonsforpliktelse/-midler 92 238
1281 51 Andre midlertidige forskjeller 80 1226
Fremfgrbart underskudd -33 -29
1432 34 Sum midlertidige forskjeller 508 1821
- 358 -9 Balansefprt utsatt skatt -127 -455
2020 2021 Bedgp i mill kroner 2021 2020
Endring | midiertidige forskjeller
-12 - 23 Anleggsmidler -17 36
25 - 145 Pensjonsforpliktelse -146 76
1165 -1 230 Andre midlertidige forskjeller -1141 1091
722 korrigeringer forrige ar 722
Fremfarbart underskudd -4 -21
1178 =676 Sum endring midlertidige forskjeller - 586 1182
Avstemming av resultatfprt periodeskatt med resultat for skatt
417 648 25 5 av resultat fpr skatt 699 526
-112 =277 Ikke skattepliktige resultatposter [permanente forskieller) -216 -164
-1 24 Fert direkte mot EK/For mye/lite avsatt tidligere &r 16 -2
304 395 Resultatfgrt periodeskatt 4599 360
18,2 % 15,2 % Effektiv skattesats [skattekostnad i prosent av resultat far skatt) 17,8 % 17.1%




Note 26 Finansielle instrumenter til virkelig verdi

| tabellen under fremkommer finansielle eiendeler og forpliktelser sam er klassifisert som
holdt for omsetning eller bestemt ved ferste gangs innregning verdsatt til virkelig verdi over
resultatregnskapet.

Virkelig verdi er det belgp en eiendel kan omsettes til, eller en forpliktelse kan innfris ved en
transaksjon mellom uavhengige parter.

Verdien pa balansetidspunktet fastsettes etter ulike metader innenfor tre nivaer.

Niva 1: Finansielle instrumenter som verdsettes ved bruk av noterte priser i aktive markeder
for identiske eiendeler eller forpliktelser. | kategorien inngar begrsnoterte aksjer eller
fondsandeler, statsobligasjoner og sertifikater som omsettes i aktive markeder. Pris pa
balansedagen er benyttet. Markedet anses aktivt dersom det er mulig 8 fremskaffe eksternt
observerbare priser, kurser eller renter og disse prisene er faktiske og hyppige
markedstransaksjoner.

Niva 2: Finansielle instrumenter som verdsettes ved bruk av informasjon som ikke er
noterte priser, men hvor priser er direkte eller indirekte observerbare for eiendelene eller
forpliktelsene. Kategorien inkluderer noterte priser i ikke aktive markeder for identiske
eiendeler eller forpliktelser. | kategorien inngar ogsa obligasjoner og interbankderivater som
renteswapper, valutaswapper og terminkontrakter med observerbare prisnoteringer pa
Reuters eller Bloomberg, basisswapper mellom valutaslagene NOK, EUR, USD, og GBP og
rente- og valutaderivater mot kunder med uvesentlig kredittmargin.

Verdien er basert pa nylige observerbare markedsdata i form av en transaksjon |
instrumentet mellom informerte, villige og uavhengige parter. Alternativt at instrumentet er
handlet i et aktivt marked som er substansielt likt det aktuelle instrument.

Niva 3: Finansielle instrumenter som verdsettes pa annen mate enn basert pa observerbare
markedsdata, og hvor kredittmarginer utgjar en vesentlig del av justeringen til
markedsverdi. Instrumenter | denne kategori verdsettes etter metoder som er basert pa
estimerte kontantstréammer, vurdering av eiendeler og gjeld i selskaper, modeller hvor
vesentlige parametere ikke er basert pa observerbare markedsdata eller eventuelle
bransjestandarder.

Ved bruk av verdsettelsesteknikker justeres verdien for kreditt- og likviditetsrisiko. Prisen
for risiko for tilsvarende instrumenter legges til grunn for vurderingen.

Banken benytter en modell for maling av virkelig verdi, hvor en "exit-pris"- vurdering legges
til grunn. | verdsettelsesmodellen tas det hensyn til kredittpaslag og endringer i kredittrisiko.



Instrumenter i de ulike nivaene

Utlan til kunder med fast rente (niva 3)

Utldnene bestar av fastrenteutlan i norske kroner. Linene verdsettes ut fra neddiskontert
kontantstrgm, der diskonteringsrenten beregnes med en margin over rentekurven,
Marginen baseres pa observerbare markedspriser,

Utlan til kunder for salg (niva 3)
Kategorien omfatter utlan som skal selges til SpareBank 1 Boligkreditt, og verdsettes til
avtalt belpp som overfgres til SpareBank 1 Boligkreditt.

Aksjer inkl. egenkapitalinstrumenter (niva 2)

Aksjer i niva 2 omfatter fondsobligasjoner som holdes for salg til kunder.
Fondsobligasjonene verdsettes ut fra observerbare rentekurver og kredittmarginer, samt
indikative priser i markedet,

Aksjer (niva 3)

Aksjer i niva 3 omfatter eierandeler i selskaper hvor banken har et mindre eierskap, og som
ikke har observerbare markedspriser. Virkelig verdi i niva 3 fastsettes derfor ut fra bokfart
verdi av egenkapital.

Ohligasjoner (niva 2)

Kategorien omfatter hovedsakelig obligasjoner i bankens likviditetsportefplje som regnes
som mindre likvide (Niva 2-eiendeler ved beregning av Liguidity Coverage Ratio, LCR).
Ohligasjonene verdsettes ut fra observerbare rentekurver og kredittmarginer, samt
indikative priser i markedet.

Finansielle derivater (niva 2)

Kategorien omfatter rentederivater, valutabytteavtaler, valutaterminer og ravarederivater,
Rentederivater verdsettes basert pa relevante rentekurver. Valutaderivater verdsettes etter
siste tilgjengelige kurser. Ravarederivater verdsettes ut fra observerbare markedspriser pa
underliggende ravarer.



Verdsettelse basert pa  Verdsettelse basert pa  Verdsettelse basert pa annet

Morbank
noterte priser et observerbare enn observerbare
{solap | mill kroner) aktivt marked markedsdata markedsdata
Miva 1 Niwva 2 Miva 3 Totalt

Eiendeler 31.12.21
Aksjer 844 68 592 1504
Obligasjoner 14 084 5066 19 150
Finansietle derivater 1089 1089
Utlan til kunder med fast rente 5629 5629
Utlan til kunder for salg boligkredittselskap 5664 5 664
Sum eiendeler 14928 6223 11 885 33036
Forpliktelser 31.12.21
Finansielle derivater B02 602
Sum forpliktelser 602 602
Elendeler 31.12.20
Aksjar 152 12 540 705
Obligasjoner 13 258 4 821 18079
Finansielle derivater 1777 1797
Utlan til kunder med fast rente 7 600 7 600
Utlan til kunder for salg boligkredittselskap 3917 ig7
Sum elendeler 13410 6610 17 057 32077
Forpliktelser 31.12.20
Finansielle derivater 1356 1356
sum forplikielser 1356 1356
Arets verdiendringer pa instrumenter i niva 3 morbank:
Finansielle eiendeler

Fastrentelan Aksjer Utidn til kunder for salg  Ohligasjoner
Balansefgrt verdi 01.01. 7 600 540 3917
Metto gevinst [-)/tap (+) giennom &ret 132 52
Tilgang/kjgp i arat 651 3778
Avgang/sslg - 81
Forfalt -2 754 -1 350
Balansefart verdi 31.12, 5629 592 5 664




Verdsettelse basert pd  Verdsettelse basert pa Verdsettalse basert pa annet

noterie priseri et observerbare enn observerbare

Konsern aktivt marked rmarkedsdata markedsdata
{Balap | mall kroner) Miva 1 Miva 2 Miva 3 Totalt
Eiendeler 31.12.21
Aksjer 44 (5131 807 1519
Obligasjoner 14 084 5068 19150
Finansielle derivater 1089 1089
uUtldn til kunder med fast rente 5842 5642
Utlan til kunder for salg boligkredittselskap 5 BG4 5 GR4
Sum ajiendelar 14 928 6223 11913 33 064
Forpliktelser 31.12.21
Finansielle derivater BO2 a02
Sum farpliktelser 602 602
Eiendeler 31.12.20
Aksjer 152 12 549 714
Obligasjoner 13 258 4 821 18079
Finansielle derivater 1777 1777
Utlan til kunder med fast rente 7614 7614
Utldm til kunder for salg boligkredittselskap 3917 3917
Sum eiendeler 13 410 6610 12 080 32100
Forpliktelser 31.12.20
Finansielle derivater 1356 1356
Sum forpliktelser 1356 1356
Arets verdiendringer pa instrumenter i nivd 3 konsern;
Finansielle eiendeler

Fastrentelan Alsjer Utidn til kunder for salg
Balansefart verdi 01.01. 7 6el4 549 3917
Metto gevinst |-)/tap (+) glennom aret 132 58
Tilgang/kj@p I dret 651 3778
Avgang/salg - 681
Forfalt -2 755 -1350
Balansefort verdi 31.12, 5 B42 607 5 664
Sensitivitetsanalyse, niva 3 Effekt av

Balansefart verdi alternative

Konsern 31.12.21 forutsetninger
Utlan til kunder med fast rente 5 b4z -14
Utlan vl kunder Tor salg boligkredittselskap 5 bibd
Aksper 607

| sensitivitetsanalysen ovenfor er det gjort en alternativ forutsetning hvor diskonteringsrenten gker med 10 basispunkter for utldn til kunder med

fast rente.

Aksjer pa niva 3 er representert av BN Bank verdsatt til 472 millioner kroner, og andre aksjer verdsatt til 135 millioner, Verdivurderinger fastsettes
ut fra bokfart verdi av egenkapitalen for BN Bank og ut fra beste estimat ut fra markedsbaserte faktorer for gvrige vesentiige beholdninger.




Note 27 Virkelig verdi pa finansielle instrumenter til amortisert kost
Finansielle instrumenter til amortisert kost

Som det fremgédr i note 2 har banken og konsernet som hovedprinsipp klassifisert sine finansielle eiendeler og forpliktelser til
amaortisert kost, Ved a ha samme verdsettelsesprinsipp pa eiendeler og gjeld gnsker konsernet i st@rst mulig grad a redusere
volatiliteten over resultatregnskapet. Amortisert kost innebaerer verdifastsettelse etter opprinnelig avtalte kontantstrgmmer,
justert for eventuelt verditap. Beregningene er gjort med utgangspunkt i de enkelte instrumentenes egenskaper og verdier pd
balansetidspunktet. Amortisert kost vil ikke alltid gi verdier som er i samsvar med markedets vurderinger av de samme
finansielle instrumentene. Dette kan blant annet skyldes ulik oppfatning av markedsforhold, risikoforhold og avkastningskrav.
Tabellen nedenfor viser en oversikt over estimert virkelig verdi pd poster som i regnskapet er bokfart til amortisert kost. Som
det fremgar i note 26, fastsettes virkelig verdi etter ulike metoder innenfor tre nivaer.

31.12.21

Morbank

Belep i mill kroner Miva 1 Miva 2 Mivd3 Totalt virkelig  Totalt bokfert
Finansielle eiendeler

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 7492 7492 7492
Netto utlan og fordringer pa kunder 70311 70311 70 259
Aksjer

Sum finansielle eiendeler 77 803 77 803 77 751

Finansielle forpliktelser

Gijeld til kredittinstitusjoner 1133 1123 1123
Innskudd fra kunder 76208 76209 76209
Verdipapirgjeld 17578 17578 17527
Ansvarlig |3nekapital og annen etterstilt gjeld 4 560 4560 4 560
Sum finansielle forpliktelser 22138 77332 99 470 99 419
31.12.21

Konsern

Belgp | mill. kroner Niva 1 Miva 2 Mivd3 Totaltvirkelig Totalt bokfprt
Finansielle eiendeler

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1365 1365 1365
Metto utlan og fordringer pa kunder 78083 78083 78037
Aksjer

Sum finansielle eiendeler 79 448 79 448 79 402

Finansielle forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 1092 1092 1092
Innskudd fra kunder 76145 75149 76149
Verdipapirgjeld 17578 17 578 17 527
Ansvarlig ldnekapital og annen etterstilt gjeld 4 560 4560 4 560

Sum finansielle forpliktelser 22138 77 241 99379 99 328




31.12.20
Marbank

Belap | mill kroner Mivd 1 Mivd 2 Mivd 3  Totaltvirkelig Totalt bokfert
Finansielle eiendeler

Utlan til og fordringer pé kredittinstitusjoner 6923 6923 6923
Netto utlan og fordringer pa kunder 69 876 69876 69 829
Aksjer

5um finansielle eiendeler 76793 76799 76752
Finansielle forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 1274 1274 1274
Innskudd fra kunder 73220 73220 73220
Verdipapirgjeld 24 749 24 749 23 167
Ansvarlig lanekapital og annen etterstilt gjeld 1050 1050 1050
Sum finansielle farpliktelser 25799 74 494 100 253 98 711
31.12.20

Konsern

Belgp | mill. kroner MNiva 1 Niva 2 Niva 3 Totaltvirkelig  Totalt bokfart
Finansielle eiendeler

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 1534 1534 1534
Netto utlan og fordringer pa kunder 76730 76730 76 633
Aksjer

Sum finansielle eiendeler 78 264 78264 78 217
Finansielle forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 1272 1272 1272
Innskudd fra kunder 73158 73158 73158
Verdipapirgjeld 24 749 24 748 23 167
Ansvarlig 1Znekapital og annen etterstilt geld 1050 1050 1050
Sum finansielle farpliktelser 25 799 74 430 100229 98 647




MNote 28 Sertifikater og obligasjoner

Obligasjoner og sertifikater er verdsatt til virkelig verdi. Verdiendringer f@res over resultatet.

Sertifikater, obligasjoner og andre rentebaerende papirer fordelt pa utstedersektor.

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 selep i mill kraner 31.12.21 31.12.20
Stat og statsgaranterte
4334 5608 - palydende 5608 4334
4 468 5679 -virkelig verdi/bokfart verdi 5679 4 468
Annen offentlig utsteder
2 B47 3104 - palydende 3104 2 847
2 884 3127 -virkelig verdi/bokfart verdi 3127 2 884
Finansielle foretak
10 584 10 236 - palydende 10 236 10 584
10 660 10332 - virkelig verdi/bokfart verdi 10332 10 660
Ikke-finansielle foretak
66 12 - palydende 12 66
66 12 - virkelig verdi/bokfart verdi 12 66
18 079 19 150 Sum sertifikater og obligasjoner 19 150 18079




MNote 29 Aksjer

som det fremgar i note 2, har SpareBank 1 Mord-Morge kun aksjeportefaljer verdsatt til virkelig verdi, Handelsportefoljer er verdsatt til berskurs pa
balansedagen. De gurige aksjene verdsettes basert pd obzerverbare markedsdata og estimerte kantantstrommer. Alle portefpljens er verdsatt til virkelig
verdi med verdiendring over resultat, med unntak av aksjer som verdsettes til virkelig verdi med verdiendring fert over utvidet resultat (OCI).

Morbank Konsern
31.12.20 21.12.21 Beton i millkraner 31.12.21 31.12.20
Virkelig verdi med verdiendring over resultat:
152 B44 Aksjer i handelsportefalje til virkelig verdi 844 152
514 592 @urige aksjer verdsatt til virkelig verdi 607 523
12 68 Fendsobligasjoner klassifisert som egenkapitalposisjoner [3:3 12
Virkelig verdi med verdiendring over OC|
6 Purige aksjer verdsatt fil virkelig verd) 16
705 1504 Sum aksjer 1519 714
Spesifikasion per 31.12.21
BAeipp | hele wwsen krooes
Aksjer i handelsportefaljer verdsatt til virkelig verdi
Belien i tuzen kroner
Aksjer Antall aksjer Elerandel i %  Kostpris - eierandel i kr  Markedsverdi Bokfert verdi
SpareBank 1 Helgeland 5.397.325 19,59 % 528.398 701.652 701.652
VISA INC. C-AKSIER 16 784 =(05% 7187 127 875 127 875
Visa Pref Stock C {forv Visa Norge Holding1 AS) 1175 <0,05% 17 000 13 960 13 960
Sum aksjer 552 58S 843 487 B43 487
Sum aksjer i handelsportefpljer verdsatt til virkelig verd| 552 585 843 487 B43 487
@yrige aksjer til virkelig verdi:
Antall aksjer Elerandel | %  Kostpris - eierandel i kr  Markedsverdi Bokfart verdi
Sparebankmateriell AS 2312 T3% 425 3539 3539
SW.ILET 14 il B45 B45
SpareBank 1 Markets AS 386516 12.2% 110148 85807 85 807
BN Bank 14103221 9% BE 801 472 741 472741
VN MNorge AS 28778 208 40 000 29 356 29 356
Diverse mindre aksjer ] 25 25
Sum gvrige aksjer til virkelig verdi 239 253 5892313 592313
Fondsobligasjoner klassifisert som egenkapitalposisjoner/faksjer til virkelig verdi:
Fondsobligasjoner SMN Markets 19944 19 867 19 867
Fondsobligasioner SNN Treasury 48 750 48 370 48 370
sum fondsobligasjoner klassifisert som aksjer 68 237 68237
Sum aksjer morbank 791 838 1 504 037 1504 037




Aksjeposter eid av SpareBank 1 Nord-Norge Portefelje AS per 31.12.21

Aksper verdsatt bl virkelig verdr;

Antall aksjar Eierandel | % Kostpris Markedsverdi  Bokfert verdi
Lytix Biopharma 151 820 5914 2 088 Z 0BB
Norlinnova Technology Transfer AS 613 3,7 % 2 900 2 756 2756
Viking Venture I/l LP 37 025 0.9 % 18522 97549 9759
Sum aksjer SpareBank 1 Nord-Norge Portefalje AS 10 636 14 a02 14 602
Selskapet eier i tillegg aksjer i flere selskaper som er skrevet ned til kr 0,-, Se sslskapets eget arsoppgjar for mer detaljer,
Aksjer eld av SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS og Blendomshegler 1 Nord-Norge G6a2 282 282
Sum aksjer og andeler konsern 803 156 1518921 1518821




.\'.trsregnsltap - Noter

MNote 30 Eierinteresser i konsernselskap, tilknyttede selskap og felleskontrollerte virksomheter
Morbank:

Eierimeresser i konsernselskap

Deldp mill kroner 31.12.21 31,12.20
Eierinteresser | kredittinstitusjoner 799 924
Eigrinteresser i andre konsernselskaper 475 489
Sum eierinteresser | konsernselskaper 1274 1413
Herav fondsohligasjoner | kredittinstitusjoner 24 34

Aksjer og andeler i datterselskap som er inkludert i konsernregnskapet og som bokfgres til kostpris | morselskapet:

Aelap | s o Eierandel og

Selskapets  Antall Balansefort
ksiekapital  aksier Kcatpels. siammahe, verdi
Selskap g kapital
SpareBank 1 Finans Nord-MNarge AS, Tromsg 731 D00 132 770 714 000 B5 % 714 484
SpareBank 1 Nard-Naorge Portefalje AS, Tromsa 1 030 1000 25000 100 % 25000
Eiendomshegler 1 Nord-Norge AS, Tromse 21100 17335 23 B0Q B5% 25212
Fredrik Laniges gate 20 AS, Tromsg 520 242 370392 100 % 370352
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS, Tromsa 10 200 1275 54 69 ES5 % 54 08
Sum aksjeinvestering | konsernselskaper | morbank 1189 156
Fordsobligasion | SpareBank 1 Hnans Mord-MNorge AS B4 000 24 000
Sum investering | kansernselskaper | morbank 1273156
Ingen av datterselskapene er barsnoterie,
Eierinteresser i felleskontrollerte virksomheter og tilknyttede selskap
Helgpi mill kroner J1i2n 31.12.20
Eierinteresser | kredittinstitusjoner 1929 2298
Eierinteresser | andre selskaper 1517 1243
Sum eierinteresser | felleskontrallert virksomhet og tilknyttede selskap 3 446 3541

Aksjer og andeler i felleskontrollerte virksomheter og tilknyttede seiskap, som bokfores til kostpris | bankregnskapet:

Eierandel og

andel stemme- Forretnings-
selskap Klassifisering berett.kap. kontor
SpareBank 1 Gruppen AS Felleskontrallert virksomhaet 19,50 % Oslo
SpareBank 1 Uwikling Da Felleskontroilert virksomhbet 18,00 % Osle
SpareBank 1 Betaling AS Tilknyttet selskap 18,57 % Dsle
SpareBank 1 Bollgkreditt AS Tllknyttet selskap 1592 % Stavanger
SpareBank 1 Nearingskreditt AS Tilknytiet selskap 3,20% Stavanger
SpareBank 1 Kreditt AS Tiknytiet sefskap 18,37 % Trondheim
SpareBank 1 Bank og Regnskap AS Tilknyttet selskap 25,00% Trandheim
SpareBank 1 Maobilitet Halding AS THknyttet selskap 30,66 % Harrar
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS Tilknyttet selskap 14,53 % Osla
SpareBank 1 Forvaltning AS Tilkryttet selskap 14,14 % Osla
SpareBank 1 Kundapleie A5 Tilknytiet selskap 2667 % Trandheim

Mallomvarende mellom banken og selskapene: Se note 40




Konsern:
Eierinteresser i felleskontrollerte virksomheter og tilknyttede selskap
SpareBank 1
SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank1  SpareBank 1 Na&rings-

2021 Beldh Gruppen AS  Utvikling DA Kreditt A5 Bolighreditt AS  kreditt AS

| ml eraner Total 19,5% 18,00 % 1837 % 15,92 % 3.2% Pvrige
Per D101, 4310 2207 23 179 2074 175 152
Tilgang/avgang a8 - B4 110 13 - 251 -108 223
Resultatandel IFRS 592 471 81 12 12 1 15
Resultatandel fart som adminlstrasjonskostnader - 80 - B0

Posteringer rett mat egenkapitalen 14 -11 & i) 7
Utbetalt uthyite - 401 - 366 - 13 + 17 -5

Per31.12, 4337 2217 134 199 1828 &2 397

| kalonnen “@urige” inngar SpareBank 1 Bank og Regnskap A3, SpareBank 1 Betaling AS, SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS, SpareBank 1 Maobilitet A5, SpareBank 1
Forvaltning A% og SpareBank 1 Kundepleie AS.

SpareBank 1

SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1 SpareBank 1 Maerings-
2020 Salep Gruppen A5 Utwikling D&  Kreditt AS  Baolighreditt AS  kreditt AS
i milll ieranar Total 19.5% 17,34 % 17,08 % 18,14 % B 60 % Bvriga
Per 01.01. 4257 1649 21 182 2 066 175 154
Tilgang/avgang 185 185 2 -7 -5
Resultatandel IFRS 632 534 8O 2 16 5 -5
Resultatandel fart som adminlstrasjonskostnader - 78 -78
Posteringer rett mot egenkapitalen 32 24 -7 17 -2
Utbetalt uthytte -218 -185 -18 -5
Per 31.12, 4 810 2207 23 179 2074 175 152

| kedonnen "@vrige" inngar SpareBank 1 Bank og Repnskap AS, SpareBank 1 Betaling AS, SpareBank 1Gleldsinformasjon AS og SpareBank 1 Mobilitet AS.

Konsernets eierandeler i tilknyttede selskap og felleskontrolierte virksomheter

MNavn Eiendeler Gjeld Inntekter Resultat Eierandel
2021

SpareBank 1 Gruppen AS (konsern) 243222 21270 7493 471 19,50 %
SpareBank 1 Betaling &S 144 1 0 ~13 18,57 %
SpareBank 1 Utvikling DA 180 41 289 1 18,00 %
SpareBank 1 Bollgkreditt AS 41112 39 135 25 12 15,92 %
SpareBank 1 Naringskreditt AS 367 an 2 1 3,20%
SpareBank 1 Kreditt AS 1076 887 BO 12 18,37'%
SpafeBank 1 Bank og Regnskap AS 42 4] i (1] 25,00 %
SpareBank 1 Mobilitet Holding AS 81 43 g -6 30,66 %
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon A% 1 0 a 0 14,53 %
SpareBank 1 Forvaltning AS 166 58 72 23 14,14 %
SpareBank 1 Kundepleie AS 25 3 6 2 26,67 %
Totalt 67 416 61 B35 7 968 502

2020

SpareBank 1 Gruppen AS (konsern) 21150 18 309 4790 194 19,50 %
SpareBank 1 Betallng AS 143 1 1] -2 18,57 %
SpareBank 1 Utvikling DA 192 164 78 i 17,74 %
SpareBank 1 Bollgkreditt AS 49211 46 968 50 16 18,14 %
SpareBank 1 Naringskreditt AS 1032 852 9 5 B,60 %
SpareBank 1 Kreditt AS 985 817 74 2 16,89 %
SpareBank 1 Bank og Regnskap AS 14 13 4] i} 20000 %
SpareBank 1 Mobilitet AS & 2 i} -2 3333 %
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS 1 0 0 1] 14,44 %

Totalt 72734 67 126 5201

o
o




Maote 31 Elendom, anlegg og utstyr

Marbank Konsern
Bygning og Maskingr,
annen fast Irnventar og Bygning og annen Maskiner, inventar og
siendom transportmidler Tatalt Bedep | mill koo Totalt fast eiendom tramsportmidler
49 560 607 Anskaffelceskost aller regulent verdi per01.01.21 1) 1045 362 A6E
a 29 29 Tiigang 40 2 38
15 77 91 Avgang 92 i5 77
32 513 545  Angkaffolceskost aller regulert verdi per 31.12.21 933 345 529
9 415 475 Akkumibert avskrivining og nedskrivning per 01,0121 505 i9 4383
5 8 43 Arets avskrivning 63 iz 54
] =3 -3 Arets nedskrivning =3 o =3
4 41 45  Tilbakefarte akkumulerte avskrivninger, solgte eiendeler 45 a 4l
i1 410 420 Akkumulert avskrivning o nedskrivning per 31.12.21 530 7 A9
336  Bruksrett leieavialer 2) 387
450  Balansefart verdi eiendom, anlegg of utstyr per 31,12.21 859 173 13R
ad 558 602  Anskaffelseskost eller regulert verdi per 01.01 20 1035 387 48
4 28 32 Tigang 83 50 i3
7 27 Awgang 73 46 7
48 558 607 Anskaffelseskost eller regulert verdi per 31.12.20 1.045 391 654
390 393 Akkumubert avskriviing og nedskrelvning per 01,0120 453 10 443
5 7 52 Arots avskrivning 72 i 58
0 Arets nedskriviing 0 0 a
20 20 Tibakefprie skkumulerie avskriviinger, solgte siendeler n 0 20
o 417 425 Akkumubert avskrivning o nedskrivning per 31.12.20 505 29 Al
88 Bruksrett leieavtaler 2) 435 435
570  Balansefart verdi elendom, anlegg og utstyr per 31,1220 975 802 173
1-5% 10-33 % Peonomisk leverid etter falgende satser 1-5 % 10-33 %
0% Boliger, tarnier, kumst 0%

1} 18 ar justert pd konsern pa grunn 3y en systambkorrigaring
1) 58 note 32 vedrdrende leieaviater

Sikkerhetsstillelse
Banken har lkke pantsatt eller akseptert andre ridighetsbegrensninger for sine anbeggamidier.

Bruttoverdi av fullt ut avskrevne siendeler, fortsatt i bruk
Bruttoverdi av fullt ut avskrevne eiendeler, fortsatt § bruk, wtgjor 294 mill kroner per 3L.12.21 (240 mill kroner per 31.12.20).

Forpliktelser
Honsernet kar ingen forpliktelsar knyttet til anskattelse av anteggsmidier per 31,1221,
Se note 37 tor mer infarmasjon,

Investeringseiendommer konsemn
Banken bar ingen eiendeler som er definert som investeringseiendommer per 31,1221,




Note 32 Lejeavtaler

P& startdatoen for en leieavtale innregner konsernet en forpliktelse til & betale leie og en eiendel som
representerer retten til 3 bruke den underliggende eiendelen i leieperioden ("bruksrett"). Konsernet fastsetter
leieforpliktelsene og bruksrettene til naverdien av gienvarende leiebetalinger, diskontert ved hjelp av
kensernets marginale lainerente. Benyttet diskonteringsrente ved fastsettelse er 2,09 %.

Rentekostnader pa leieforpliktelsen kostnadsferes lepende og bruksretter avskrives linezart over leieperioden.
Konsernets leide elendeler inkluderer i all hovedsak kontorer og naturlig tilknyttede lokaliteter. Flere av avtalene
innehalder en rettighet til forlengelse som kan utgves i lgpet av avtalens periode. Kansernet vurderer Ippende og

ved inngdelse av en avtale om rettigheten til forlengelse med rimelig sikkerhet vil utpves,

Leieperiode varierer fra 2 til 14 ar.

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 Belep i mill. kroner 31.12.21  31.12.20
Bruksrett
264 388 Balansefgrt verdi 01.01. 435 417
164 21 Tilgang 26 65
0 -42 - AVEang -42 0
2 5 Andre endringer b -3
430 372 Balansefart verdi ved periodens slutt 426 479
42 36 Ayskrivninger i pericden 39 44
388 336 Balansefgrt verdi bruksrett ved periodens slutt 387 435

Leieforpliktelse

266 393 Balansefort verdi 01.01. 443 422
163 21 Mye avtaler i perioden 26 64
-40 -41 Leiebetalinger i perioden - avdrag -44 -51
9 8 Renter 9 10
-5 -38 Andre endringer -37 -2
393 343 Totale leieforpliktelser ved periodens slutt 397 443

Resultatregnskap

42 36 Avskriviinger 39 44
9 8 Renter 9 10
51 44 sum 43 54

Forfallsanalyse, udiskontert kontantstrgm

40 39 Inntil 1 &r a3 43
35 33 1-2ar 41 42
3z 32 2-3ar 38 39
32 30 3-45r 35 36
31 30 4-5 &r 35 36
222 180 Merenn 5ar 269 312

396 344 Totalt 462 508




Note 33 Immatrielle eiendeler

Morbank Konsern
31.12.20  31.12.21 Belpp i mill kroner 31.12.21  31.12.20
Goodwill 114 109
Andre immaterielle eiendeler 2 4
Sum immaterielle eiendeler 116 113

Goodwill gjelder i all hovedsak SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS, og oppkjep/fusjon av
underliggende regnskapskontorer,

Det foretas en arlig verdivurdering av goodwill- og lisenspostene, og verdiene nedskrives dersam det er
grunnlag for det.

Se note 3 for neermere beskrivelse.




Mote 34 Andre eiendeler

Morbank
311220 31.12.11 Belap i mill kroner

Konsern
311221  31.12.20

75 75 Kapitalinnskudd 1 Sparebanken Nord-Norges Pensjonskasse 75 75
224 79 Netto gensjonsmidler 88 239
135 29 @vrige debitorer 52 135

52 86 Andre forskuddshetalie ikke palepte kostnader 111 al

10 0 |kke utbetalt uthytte fra detre

B 4 Interne konti g 6
Kliantkenti eiendomsmegling 2 86

39 33 Andre alendeler 171 90

551 206 Sum andre eiendeler 503 T2
5 D Herav overtatte anleggsmidler for salg 1) 0 G

1) | verdi for overtatte anleggsmidler holdt for salg inngar 3 tomter.




Mote 35 Innskudd fra kunder
Banken klassifiserar Innskudd fra kunder til amortisert kost.

Se for gvrig note 19 vedrérende rentekostnader pa innskudd.

Maorbank Konsern
31.12.20 31.12.21 Bl | mill b oy 31.12.21 31.12.20
Andel Innskudd  Andel  Innskudd Andel  Innskudd  Andel Innskudd
91% 6677 93% 70 750 Innskudd fra og gield til kunder uten avtalt lapetid 93 % 70691 S1% 6671V
9 % 6441 7 % 5 458 Innskudd fra og gield til kunder med avtalt lapetid 7 % 5458 9 % G441
100% 73220 100% 76 208 Sum innskudd 100 % 76149 100% 73154
062 % 0,34 % Gjennomsnittlig rente 1) 0,34 % 0,62 %

Innskudd fra kunder fordelt pa sektor og naering

5% 3781 5% 3 852 Eiendom 5% 3852 5% 31781
3% 2392 3% 2 654 Finansielle faretak, forsikring og verdipapirfaretak 3% 2654 3% 2392
4 % 2917 4% 2 675 Fiske og havbruk 4% 2675 4% 2917
2% 1103 2% 1 565 Industri 2% 1565 2% 1103
1% 518 1% 532 lordbruk og skogbruk 1% 532 1% 518
4 % 2627 3% 2 493 Kraft- og vannforsyning, bygg og anlegg 3% 2493 4% 2627
9 % 6850 10% 7988 Tjenecteytende virksomhet 10 % 7929 9% 6788
3% 2 168 3% 2 108 Transport 3% 2108 3% 21648
4 % 2 795 4% 2 973 Varehandel, hotell- og restaurantyirksomhet 4% 2973 4% 2795
34 % 25151 35% 26 B40 Sum innskudd bedriftsmarked 35% 26781 34% 25 089
55% 40363 54% 40 882 Innskudd personmarked 54 % 40882 55% 40363
11 % 7706 11% 8486 Innskudd offentlig marked 11% 8486 11% 7706
100% 73220 100% 76 208 Sum innskudd fra kunder fordelt pa sektor og nazring 100 % 76149 100% 73158

Innskudd fordelt pa geografiske omrader

56% 400938 58% 44 682 Troms og Finnmark, inkl Svalbard 59 % 44623 56% 40036
EVR 27045 34% 26 012 Mordland 34% 26012 37 % 27 045
5% 3897 &% 4641 Pvrige Norge 6% 4641 55 3897

2 % 1280 1% 873 Utlandet 1% 873 2% 1280
100% 73220 100 % 76 208 Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader 100 % 76149 100% 73158

1} Giennomanitthig rente er beregnet som sum rlige rentesfanittvalurm.




Note 36 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Som det fremgar | note 2, er SpareBank 1 Nord-Norges gjeld stiftet ved verdipapirer med flytende og fast rente,
Innlan tif flytende rente verdsettes til amartisert kost, Pa innlan med fast rente, benyttes ogsa amortisert kast, men
med virkellg verdisikring. Innldn med fast rente er sikret med renteswapavtaler for a sikre markeds-/renterisiko.
Lanet reguleres | verdi | samsvar med virkelig verdi pa rentesikringen. Virkelig verdi pa rentesikringen

hensyntar ikke kredittrisiko, Konsernet benytter regelverket for 145 39 ved vurdering av rentesikringer.

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21  Gelap | mill kraner 31.12.21 31.12.20
13842 8 898 Obilizasjonsgjeld med fast rente 8898 13 842
9325 8 629 Obligasjonsgjeld med flytende rente 8629 9325
23167 17 527 Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 17 527 231187
1,20 % 0,97 % Gjennomsnittlig rente obligasjonsgjeld 1) 0,97 % 1,20%
Obligasjonsgjeld fordelt pa forfallstidspunkt
3456 2021 3 456
5600 5141 2022 5141 5 600
4590 4590 2023 4590 43530
1246 3 246 2024 3246 3 246
34391 3491 2025 3491 3491
1647 932 2026 og senere 932 1647
1137 127 Markedsverdi obligasjoner til fast rente 127 1137
Egenbeholdning
23167 17 527 DObligasjonsgjeld og andre langsiktige laneopptak 17 527 23 167
Gjeld fordelt pa vesentlige valutaer
14618 9398 MNOK 9393 14 618
2576 3777 CHF 3777 2576
uso
5973 4 352 EUR 4352 3573
23 167 17 527 Sum gjeld fordeit pa vesentlige valutaer 17527 23167

1) Giennomsnittlig rent= er beregnet pé grunnlag av faktlsk rentewostnad | aret inkludert

eventuelle rente-og valutaswapper i prosent av giennomsnittlig verdipapitbeholdming,

Endring av gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

Morbank og Konsern Balanse  Emmitert  Forfaltfinnlgst  Valutakursendring  @vringe endringer
Biehop i mill ke 31.12.20 2021 2021 2021 2021
Sertifikater og andre kortsiktige l3neopptak

Senior obligasjonsgjeld 23.167 4,560 -2 77
Sum 23.167 0 -4,560 -2 17




Note 37 Andre forpliktelser

Morbank
31.12.20 31.12.21 Beldp i mill kroner

Konsern
31.12.21 311220

1107 1700 Annen gjeld 1883 1254
167 158 Palgpte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 538 503
61 49 Avsetning pilopte kostnader/forpliktelser 1) 49 61
1335 1 907 Sum andre forpliktelser 2470 1813
Spesifikasjon av annen gjeld:
392 343 Balansefprt forpliktelse leieavtaler etter IFRS 16 {se note 32) 397 443
28 735 Palept skatt siste ar 827 g0
23 22 Skattetrekk 38 35
110 82 Leverandprgjeld 97 125
251 350 Vedtatte utbetalinger til samfunnsutbytte 350 252
42 44 Fgrtidspensjonsforpliktelse 44 42
261 124 @vrig gjeld 130 276
1107 1700 Sum annen gjeld 1883 1253
Palgpte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter:
75 80 Palppte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 2) 68 151
Palgpt inntekt finansielle leieavtaler 380 248
92 78 Palgpte persocnalkostnader 90 104
167 158 Sum palgpte kostnader/mottatte ikke opptjente inntekter 538 503
Avsetning palgpte kostnader/forpliktelser:
Bl 49 Tapsavsetninger utenom balanseposter etter IFRS 9 1) 49 61
61 49 Sum avsetning palgpte kostnader/forpliktelser 49 51

1) Nedskrivning ubenyttet ramme utlan og garantier er klassifisert som gield iht. IFRS 8. Se for pyrig note 13,

2] Inklusive avsetning for omstillingskostnader




Note 38 Ansvarlig lanekapital og etterstilt gjeld

Ansvarlig lanekapital
Forfall og rentesars pé ansvarlig lanekapital fremgéar av tabellen nedenfor. Alle belgpene er vurdert til amortisert kost.
Rentene fares som rentekostnader,

Morbank Forfallsstruktur Konsarn

31.12.20  31.12.21 Belpp i mill kroner 31.12.21 31.12.20
Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital
500 2027 3m NIBOR + 1,54 % (Call opsjon 2022) 500
350 350 2028 3m NIBOR + 1,40 % (Call opsjon 2023) 350 350
200 200 2029 3m MIBOR + 1,40 % (Call opsjon 2024) 200 200
500 2023 3m NIBOR + 0,90 % (Call opsjon 2027) 500
1050 1 050 Sum tidsbegrenset ansvarlig ldnekapital 1050 1050
2,39 % 1,66 % Gjennomsnittlig rente ansvarlig lanekapital 1,66 % 2,39%
Etterstilt gjeld

Etterstilt gjeld er en ny gieldsklasse brukt for & dekke krav til MREL (Minimurm Required Eligible Liabilities)

Finanstilsynets vurderer det enkelte foretak i forbindelse med &rlig arbeid med krisetiltaksplaner for banken.

Krisetiltaksplanen angir hvilke krisetiltak som kan settes i verk nar vilkarene for krisehandtering er oppfylt.

Et sentralt element | det nye krisehandteringsregelverket er at kapitalinstrumenter og gjeld kan nedskrives og/eller konverteres til e
Finansforetaksloven krever at banker til enhver tid skal oppfylle MREL, slik at foretakene har tilstrekkelig ansvarlig kapital og kenver

for a kunne krisehdndteres uten bruk av offentlige midler.

Morbank Konsern
31.12.20 31.12.21 Betppi mill kroner 31.12.21 311220
3.510 Etterstilt gjeld 3.510
1,05 % Gjennomsnittlig rente etterstilt gjeld 1,05%

1050 4 560 Sum ansvarlig lanekapital og etterstilt gjeld 4560 1050




Note 39 Oppkjgp av virksomheter/fusjon

Oppkjsp/fusjon av regnskapsvirksomhet

SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS kjepte i lopet av 2021 100 % av aksjene i Lofotey Regnskap AS.
selskapet driver med regnskapsvirksomhet,

selskapet er fusjonert inn | SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS i lgpet av 2021. Fusjonen skjedde til
regnskapsmessig og skattemessig kentinuitet, og med regnskapsmessig og skattemessig virkning fra 01.01.21,

Det er for hvert kjop utarbeidet oppkjepsanalyser | samsvar med IFRS 3, hvor identifiserbare eiendeler og
forpliktelser er vurdert til virkelig verdi pa overtakelsestidspunktet. Forskjellen mellom konsernets anskaffelseskost
og bokfert verdi av netto eiendeler er allokert til goodwill.

Virkelig verdi innregnet ved oppkjpp Belgp i mill kroner
Sum eiendeler 1
Sum gield 1
Netto identifiserbare eiendeler og gjeld 0
Goodwill ved oppkjep 4

Kjgpesum 4




Note 40 Nzerstaende parter

Muorselskap Datterselskaper Felleskentrallerte virksomheter/
Tilknyttede selskap

SpareBank 1 Nord-Morge SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS SpareBank 1 Gruppen AS
EiendomsMegler 1 Nord-Norge AS SpareBank 1 Boligkreditt AS
SpareBank 1 Nord-Morge Portefplje AS SpareBank 1 Utvikling DA
SpareBank 1 Regnskapshuset Nord-Norge AS SpareBank 1 Naeringskreditt 45
Fredrik Langes gate 20 AS SpareBank 1 Betaling AS
Radbanken Holding AS 1) SpareBank 1 Kreditt AS

SpareBank 1 Bank og Regnskap AS
SpareBank 1 Gjeldsinformasjon AS
SpareBank 1 Mobilitet Holding AS
SpareBank 1 Forvaltning AS
SpareBank 1 Kundepleie AS

Eierandeler er spesifisert i note 30.
1} Ideelle virksomheter konsolideres ikke,

Transaksjoner mellom morbank og datterselskaper
Belgtg i mill kraner

Resultatposter morselskap 2021 2020
Mottatte renter og lignende inntekter fra utlan og fordringer 53 72
Innskuddsrenter til datterselskaper 5 5
Aksjeutbytte og gevinster ved salg 333 139
Opptjent provisjon formidling salgspantian 10 12
Andre gebyrer og provisionskostnader 1 2
Refunderte driftskostnader - intern prising {adm tjenester, IT, mm) 13 16
Refundert husleiekostnad {fert maot balansen, [fr IFRS 16) 16 16

Balanseposter morselskap

Utidn 6038 5302
Ansvarlige lan 101 101
Fondsohbligasjon 84 84
Innskudd 536 1006
Andre fordringer 0 4]

Salgspantlan og leasing formidlet til SpareBank 1 Finans Nord-Norge AS per 31.12.21 var 7 083 mill kroner.

Transaksjoner mellom morbank og tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet

(Belag s mill kronar)

Resultatposter morselskap 2021 2020
Mottatte renter og lignende nntekter av utlan og fordringer 47 45
Innskuddsrenter 0 0
Aksjeutbytte og gevinster ved salg 420 217

Balanseposter morselskap

Litlan 1074 1 086
Innskudd 140 70
Obligasjoner 45 45
Garantier 4 4

Som deltaker i SpareBank 1-alliansen gjennomferes forskjellige transaksjoner mellom morbank og de felleskontrollerte
virksomheter. Disse transaksjonene inngar som en del av ordinar virksomhet og skjer til ordinare markedspriser,

De vesentiigste tronsaksjonene er som folger:

(Belgp | mill kroner) 2021 2020
a} Kjgp av drifts- og vedlikeholdstjenester av |T- systemer, samt
utwiklingstjenester fra SpareBank 1 Utvikling DA 145 143
b) Provisjon fra salg av forsikringsprodukter og spareprodukter med
forsikringselement for SpareBank 1 Gruppen 45 199 182
) Lithén solgt 1l Sparebank 1 Boligkreditt AS (per 31.12) 35439 37735
Opptjent grovisjon fra SpareBank 1 Bolighreditt AS 397 343
Fordring {provisjon) pa SpareBank 1 Boligkreditt AS (per 31.12) 0 0
d) Utlan selgt til Sparebank 1 Neeringskreditt AS (per 31.12) 314 410

Opptjent provisjon fra SpareBank 1 Naeringskreditt AS 4 4




Note 41 Eierandelskapital og eierstruktur

Etter vedtektenes §2-2 er eierandelskapitalen 1 307 164 288 kroner, fordelt pa 100 398 016 egenkapitalbevis, hvert palydende 18 kroner. Den som er
registrart eler av egenkapitalbevis | Verdipaplrsentralen, Innehar stemmerett,

Representantskapet kan vedta 3 utstede omzettellge og uthytteberettigeds egenkapitalbeyis | henhold til lov 10, juni 1988 pr. 40 om
finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner (finansieringsvirksomhetsloven). Egenkapitalbevisene skal veere registrert | Verdipapirsentralen.

Per 31.12.21 var det 11 278 egenkapitalbeviseiere {9 786 per 31.12.20).

Utvikling | bankens elerandelskapital og antall egenkapitalbevis

Endring | Total Antall
Ar Endring wigrandelskapital nierandelskapital wgenkapitalbovis
2000 Ansattemisjon 10453 101 659 701 800 B 597 018
2001 659 701 800 B 597018
2002 6559 701 800 6597 018
2003 659 701 8OO B 597 018
2004 659 701 80O & 597 018
2005 Fandsemisjon 131 940 500 791642 200 7916422
2005 Splitt 791642 200 15832 844
2006 791642 200 15832 844
2007 Uthytteemisjon 49 055 400 E40 6597 600 16 B13 952
2008 Utbytteemisjon 54 906 050 895 603 650 17912073
2009 #495 603 650 17912073
2010 B95 603 650 17912073
2011 Splitt og emisjoner 759 621 025 1655 224675 bb 208 987
2012 1655224 675 66 208 987
2013 Fartrinnsrettemisjon og ansatt emisjon 750029 552 1207 164 2R8 100 398 016
2014 1 B0O7 164 288 100398 016
2015 1807 164 288 100398016
2016 1807 164 288 100 398 016
2017 1 807 164 288 100 398 016
2018 1 BO7 164 288 100 398 016
2015 1807 164 288 10 358 016
2020 1807 164 288 100398 016

2021 1807 164 J88 100 358 016




De 20 starste egenkapitalbeviseierne

Epenkapitalbeviseiere Antall egenkapitalbevis Andel Endring antall
31.12.2021 31,12.2021 2021

PARETO INVEST AS 3.883.932 387 % 466.999
VPF EIKA EGENKAPITALBEVIS 3.037.151 303% 528925
PARETO AKSIE NORGE VERDIPAPIRFOND 2.969.719 2,96 % -339.512
GEVERAN TRADING COLTD 2,790.356 2,78% 0
The Marthern Trust Company, London Br_ 2285 845 2,28 % -528.762
MP Pensjon PE 2274322 2,27 % -170.000
Borwn Brothers Harriman & Co, 1,993,595 199 % -202.891
State Street Bank and Trust Comp 1.882.983 1BE % -1.0585.275
Forsvarets Personellservice 1,703.730 1,709% £1.900
Sparebankstifteisen SpareBank 1 Nord-Norge 1,411,606 141 % 0
Landkreditt Uthytte 1.350.000 134% 100000
Spesialfondet Borea Uthytte 1.330.868 1,33% a
The Bank of New York Mellon SASNY 1.302 335 1,30% 0
State Street Bank and Trust Comp 1.119.988 1,12 % -15.803
JP. Morgan Bank Luxembourg S.A. 1.062.352 1,06 % -101.648
J.P. Morgan Bank Luxembourg 5.4, 979.561 0,592 % 0
The Bank of New Yark Mellon Sa/MY 924.041 0,92 % 133.792
Euroclear Bank S.A/NA. BB5.255 088 % -125.106
CLEARSTREAM BANKING 5.4, 780.859 0,78% 30.981
Morgan Stanley & Co. Int, Plc. 753.055 0,75 % -15.433
Sum 20 starste eiere 34 721553 34,58 % -1214833
Purige elere 6L 676 463 65,42 %

Utstedte egenkapitalbevis 100 398 016 100,00 %




Eierandelsbrgk

Resultat for regnskapsaret fardeles proporsjonalt mellom eiergrupperingene i henhold til deres relative
andel av bankens egenkapital, justert for eventuelle emisjoner i regnskapsaret. Tallene er eksklusiv

avsetninger til utbytte og utdelinger til gavefond per 31.12.

Belpp i mill kroper 31.1221 31122G
Morbank
Eierandelskapital 1807 1 807
Overkursfond 843 843
Utjevningsfond 3142 2 861
Annen egenkapital - 21 - 2
A. Sum egenkapitalbeviseiernes kapital 5771 5509
Sparebankens fond 6579 6254
Gavefond 120 120
Annen egenkapital - 25 -3
B, Sum samfunnseid kapital 6674 6371
Egenkapital eksklusiv fondsobligasjoner 12 445 11 880
Eierandelsbrpk (A/(A+B)) 46,36 % 46,36 %
Avstemming mot regnskap
Egenkapital eksklusiv fondsobligasjoner 12 445 11 880
Fondsobligasjon 780 780
Avsatt til utbytte 703 352
Avsatt til gavefand 813 453
_Egenkapital i morselskap 14741 13 505
Resultat pr EK-bevis
2020 2021 2021 2020
1365 2 198 Resultat for regnskapsaret 2295 1742
- 33 - 29 *Netto renter fondsobligasjon fgrt direkte mot EK - 29 - 33
1332 2 169 Korrigert resultat for regnskapsaret 2 266 1709
618 1006 Eiernes andel av resultatet (46,36 %) 1051 792
6,22 10,02 Eiernes andel av resultat fordelt pr EK-bevis 10,41 7,89
1340 2 110 Totalresultat for regnskapsaret 2227 1741
- 33 - 29 Netto renter fondsobligasjon fart direkte mot EK - 29 - 33
1307 2 081 Korrigert totalresultat for regnskapsaret 2198 1708
606G 965 Eiernes andel av totalresultatet (46,36 %) 1019 792
6,10 9,61 Fiernes andel av totalresultat fordelt pr EK-bevis 10,15 7,89

*Renter pa fondsobligasjon som er klassifisert som egenkapital, er fgrt direkte mot egenkapital med kr 29 (33) mill



Note 42 Arsdisponeringer

Belap i mill kraner 2021 2020
Resultat for regnskapsaret konsern 2295 1742
Resultat datterselskaper -322 -174
Utbytte datterselckap 136 143
Resultatandel tilknyttede selskaper/FKY -532 -554
Uthytte/gevinster fra tilknyttede selskaper 420 208
Effekt overgang fra egenkapitalmetode til aksjer vurdert til virkelig verdi 1] (1]
Elimineringer konsern 1] 0
Resultat for regnskapsaret morbank 2197 1365
Renter fondsobligasjoner -29 -33
Resultat for regnskapsdret morbank til disponering 2 168 1332
Arsdisponeringer

Avsatt uthytte egenkapitalbeviseiere 703 392
Avsatt til utjevningsfond 302 226
Awsatt til samfunnsuthytte 813 453
Avsatt til Sparebankens fond 350 261
Surm Arsoverskudd disponert 2168 1332
Sum til EX-beviseierne 1005 618
Andel til EK-beviseierne 46,36 % 46,36 %
Sum til samfunnseid kapital 1163 714
Andel til samfunnseid kapital 53,64 % 53,64 %%
Utdelingsgrad resultat morbank 69,9 % 63,4 %
Utdelingsgrad resultat konsern 66,9 % 45,4 %
Uthytte per egenkapitalbevis 7,00 3,80

Uthytte utbetales til de egenkapitalbeviseierne som er registrart som elere per 24.03.22,
Bankens egenkapitalbevis noteres ex uthytte 25.03.22.
Uthyttet uthetales 12.04.22.

Fondsobligasjoner

Tre fondsobligasjoner utstedt av banken omfattes ikke av I[FRS-regelverketls definisjon av gjeld, og er
derfor klassifisert som egenkapital. Palepte renter pa fondsobligasjonslan er pa denne bakgrunn ikke
kostnadsfart i resultatregnskapet, men er belastet direkte mot egenkapitalen.

Wed beregning av nakkeltall tilknyttet egenkapitalen og egenkapitalbevisene, er derfor det
regnskapsmessige resultatet fratrukket palepte renter pa fondsobligasjoner.

| balansen er samtidig egenkapitalen fratrukket fondsobligasjoner. Dette sikrer at relevante nakkeltal|
for bankens eiere heregnes pa grunnlag av det resultat og den egenkapital som reelt sett tilharer eierne,

Avtalevilkirene for fondsobligasjonene innebaerer at de inngdr | bankens kjermekapital for kapitaldekningsformdl, se note 5,




Note 43 Hendelser etter balansedagen

Det er foreslatt 4 dele ut kontantutbytte pa 703 mill kroner av arets resultat til egenkapitalbeviseierne
i SpareBank 1 Nord-Norge og 813 mill kroner | samfunnsutbytte til den samfunnseide kapital. Forslaget
er ikke vedtatt pa balansedagen, og er derfor ikke bokfart som gjeld i balansen, men ligger fortsatt
som en del av egenkapitalen.




Alternative resultatmal (APM)

SpareBank 1 Nord-Norges alternative resultatmal, eller APMer (Alternative Performance
Measures), gir relevant tilleggsinformasjon utover det som ellers fremkommer i
kvartalsregnskapet. Disse ngkkeltallene er ikke definert gjennom IFRS, og kan ikke uten videre
sammenlignes med andre selskapers tilsvarende ngkkeltall med mindre samme definisjon ligger
til grunn.

De alternative resultatmélene har ikke som formal a erstatte noen malinger/ngkkeltall etter IFRS.
Resultatmalene gir ytterlige innsikt i konsernets drift, og representerer viktige maltall i ledelsens
styring av konsernets ulike forretningsomrader. lkke-finansielle data eller nokkeltall regulert av
IFRS eller annet regelverk, f.eks. (CRR/CRD) er ikke definert som en APM. APMene er presentert
pa egen side | kvartalsregnskapet, og viser sammenlignbare tall fra fiorarets tilsvarende periode.

Lgnnsomhet Definisjon Relevans

Egenkapitalavkastning  Resultat | forhold til giennomsnitthig egenkapital, tgenkapitalavkastning er konsernets
Beregnes per utgangen av hvert kvartal samt inngaende strategiske mal for Ipnnsomhet.

og utgaende balanse for dret. Egenkapitalavkastningen c .

B Utga % 3 " Egenkapitalavkastningen er et mal pa

for perioden rapporteres annualisert. F

Imnnsomheten pa konsernets

innsatsfaktorer.

Kostnadsprosent Totale kostnader | forhold til sum Inntekter, Kostnadsprosantan ar ot mal pi

lgnnsomheten | konsernets lppende drift.

Rentemargin Netto renteinntekter | forhold tll giennomsnittlig Rentemargin viser utvikling | forholdet
farvaltningskapital. Giennomsnittlig forvaltningskapital mellom salgspris pa produkt og
beregnes ved utgangen av hvert kvartal, samt inngadende  innldnskostnader fra periode til periode,
og utgdende balanse. Rentemarginen maler linnsomheten

konsernets utldnsprodukter,




Innskudd

Innskuddsdekning

Innskuddsdekning
inkl, formidlingslan

Innskuddsvekst

Litlan

Sum innskudd dividert pa sum utian eksklusive

formidlingsian.

Sum innskudd dividert pa sum wtidn inklusive

formidlingslan,

Innskuddsyekst males kvartalsyis som prosentuls endring

i bankens innskudd de siste 12 maneder.

Forhaldstallet viser andelen av konsernets
totale utlansvirksomhet som er finansiert
giennom kundersinnskudd, samt
finansieringshehovet fra eksterne

langlvere.

Forholdstallet viser andelen av konsernets
totale utlansvirksomhet inklusive
formidlingsidn som er finansiert giennom

kunders innskudd.

Miler bide pd kundevekst og endringer |

finansieringssituasjon,

Vekst | utlan {%)

Vekst i utldn inkl,
formidlingsian (%)

Andel lan fraregnet

Andel {3n fraregnet,

personmarked

Vekst | utln ekekl. formidlingstin mafes kvartalsvic som

prasentvis endring | bankens utfan til kunder de siste 12
maneder.

Vekst i utlin inkl. formidlingsldn males kvartalsvis som
prosentvis endring | bankens utlan til kunder de siste 12

manadar,

Males som andelen fraregnede lan i forhold til brutto

utlan.

Mdles som andelen fraregnede 13n i forhold til brutto

utlan til personmarked.

Wiser veksten | bankens kjerneomrdde, lan
til kunder. | beregningen inngar ikke
likviditetsplasseringer/1dn til

kredittinstitusjoner.

Viser veksten | bankens kjerneomride,

inkludert formidlingstan,

En ikke-ubetydelig del av bankens utidn
averfares til SpareBankl Bolighreditt eller
SpareBankl Naringskreditt som
formidingslan og fraregnes balansen.
Dette ngkkeltallet viser andelen 1an i

denne kategorien.

Fraregnat andel pad personmarked.
Stprstedeien av fraregnede 13n er pa

personmarkedssegmentet.




Tap og mislighold

Utldnstap (%)

Misligholdte

engasjementer (%)

Tapsutsatte

engasjementer {%)

Samlede bokferte tap hittil i dr i forhold til samiet

utlansvolum inkt, formidlingslan.

Andel av engasjemanter med over 90 dagers mislighold

som andel av samlet utlansvelum inkl, formidlingslan,

Andel tapsutsatte engasjementer | forhold til samlet

utkinsvalum inkl. fermidlingslan.

Maker den relative betvdningen av tap sett
app mot resten av utlansmassen. Relevant
for & estimere fremtidige forventede tap

og kensernets kredittrisiko,

Maier den relative betydningen av
mistighold sett app mot resten av
utlansmassen. Relevant for @ estimere
fremtidige forventet mislighold og

konsernets kredittrisiko.

Mater den refative betydningen av
engasjementer med tap sett opp mot
rosten av utldnsmassen. Relevant for 3
estimere fremtidige forventet mislighold

ag konsernets kredittrisiko,

Metto misligholdte og
tapsutsatie

engasjementer {%)

Tapsavsetningsgrad

Misligholdte og tapsutsatte engasjementer justeres for
tapsavsetninger i trinn 3, og uttrykkes som andel av

brutte utlan inkl. formidlingslan,

Forholdet mellom samiede tapsavsatninger og

misligholdte og tapsutsatte engasjemantor.

Netter ut misligheld og tapsutsatte
engasjementar med tapsavsetninger i trinn

<

Wiser hvor stor andel av tap og mislighold

det er glort tapsavsettinger for | trinn 3.




Alternative resultatmal konsern

(Belgp i mill kroner) 31.12.21 31.12.20

Resultat etter skatt 2 155 1 ?ﬂl‘
Reduksjon for ikke resultatfarte rentekostnader pa fondsobligasjoner

Resultat for perioden inklusive rentekostnader pa fondsobligasjoner 2 265

Bokfgrt egenkapital 16 653 15 022
Fondsobligasjoner

Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 15 B??. 14 242
Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 01,01, 14242 13352
Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 31.03. 14 453 12911
Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 30.06. 15034 13 401
Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 30.09. 15581 13 884
Egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 31.132. 15873 14 242

Gjennomsnittlig egenkapital eksklusive fondsobligasjoner

Annualisert resultat for perioden inklusive rentekostnader pa fondsobligasjoner 2 266 1709
Gjennomsnittlig egenkapital eksklusive fondsobligasjoner 15037 13 566
Egenkapitalavkastning 151% 12,6 %
Sum kostnader 1748 1626
Sum inntekter 4307 4 060
Kostnadsprosent 40,6 % 40,0 %
Netto renteinntekter 2014 2068
Gjennamsnittlig forvaltningskapital 120264 115736
Rentemargin 1,67 % 1,79 %
Innskudd fra kunder 76 143 73158
Utlan til kunder inklusive formidlingslan 125739 127122
Innskuddsdekning inklusive formidlingsian b0,6 % 57.,5%
Innskudd fra kunder 76149 73158
Utlan til kunder 89986 28977

Innskuddsdekning 84,6 % 82,2%




Alternative resultatmal konsern (forts.) 31.12.21 31.12.20

Brutto utlan til kunder inklusive fermidlingslan 125739 127122
Brutto utlan til kunder inklusive formidlingsian samme periode | fior 127122 121733
Vekst 1 utlan til kunder inkl formidlingslan | kroner -1383 5389

Vekst | utldn til kunder inkl formidlingsldn i prosent

Brutto utlan til kunder 89986 RB84977
Brutto utldn til kunder samme periode i fjor 88977 85 692
Vekst i utlan til kunder i kroner 1009 3 285
Velst | utldn til kunder | prosent 1,1% 3.8 %
Formidlingslan 35753 38 145
Brutto utldn til kunder inklusive formidlingslan 125738 127122
Andel I3n fraregnet i forhold til brutto utlan 28,4 % 30,0 %
Lan fraregnet til SpareBank 1 Boligkreditt 35438 37735
Brutto utldn til personmarked 84917 BB 712
Andel lan fraregnet i forhold til brutto utldn personmarked 41,7 % 42,5 %
Lan fraregnet til SpareBank 1 Naringskreditt 314 410
Brutto utlan bedriftsmarked 42188 395943

Andel Ian fraregnet | forhold til brutto utlan bedriftsmarked

Innskudd fra kunder 76149 73 158
Innskudd fra kunder samme periode | fjor 73158 B8 030
Vekst iinnskudd i kroner 2991 5128
Innskuddsvekst siste 12 mnd 4.1 % 7,5%
Tap pa utlan i perioden -235 332
Tap pa utlan annualisert -235 332
Brutto utlan inklusive formidlingslan 127105 128656
Tap pa utlan i forhold til brutto utlan -0,18 % 0,26 %
Tetalt engasjementsbelgp trinn 3 545 373
Tapsavsetninger trinn 3 - 200 - 167
Netto misligholdte og tapsutsatte engasjementer 345 206
Brutto utldn inklusive formidlingslan 127105 128656
Nto.misligholdte og tapsutsatte eng. | % av bto utldn inkl.formidlingsian 0,3% 0,2%
Totalt engasjementsbelép trinn 3 545 373
Tapsavsetninger trinn 3 -200 - 167

Tapsavsetningsgrad 36,7 % 44,8 %




Erklzering fra styret og konsernsjef

Styret og konsernsjef har i dag behandlet og fastsatt kvartalsrapport og konsolidert kvartalsregnskap for
SpareBank 1 Nord-Norge for perioden 1. januar til 31. desember 2021.

Vi erklzrer etter beste overbevisning at regnskapet for perioden 1. januar til 31. desember 2021 er
utarbeidet i samsvar med gjeldende regnskapsstandarder, og at opplysningene i regnskapet gir et
rettvisende bilde av konsernets eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat som helhet. Videre at
arsrapporten gir en rettvisende oversikt over viktige begivenheter | regnskapsperioden og deres
innflytelse pa arsregnskapet, de mest sentrale risiko- og sikkerhetsfaktorer virksomheten star overfor |
neste regnskapsperiode samt narstaende vesentlige transaksjoner.

Tromseg, 23.02.22
Styret og konsernsjef i SpareBank 1 Nord-Norge



















m Uavhengig revisors beretning - SpareBank 1 Nord-Norge

Som et ledd i vart arbeid utferte vi handlinger for a gjere oss kjent med selskapets prosesser for a
utarbeide arsregnskapet i det felles elekironiske rapporteringsformatet. Vi rettet kontroller mot
fullstendigheten og neyakltigheten av merkingen, og vurderte ledelsens anvendelse av skjenn. Vart
arbeid omfattet kontroll av samsvar mellom arsregnskapet som er merket i henhold til det felles
elektroniske rapporteringsformatet og det reviderte regnskapet i menneskelig lesbart format. Vi mener
at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunniag for var konklusjon.

Tromse, 25. februar 2022
KPMG AS

= AL ] .1't"Lr Lé,,*-—-\_,f‘—\_
Stig-Tiore Richardsen
Slatsautorisert revisor



NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE

Fra: Representantskapets leder
Dato: 03.03 2022
Sakstype: Beslutning

Sak 2: Revisjonshonorar

1. Bakgrunn
SpareBank 1 Nord-Norge er revisjonspliktig etter revisorloven § 2-1 bokstav d.

Det fglger av finansforetaksloven § 8-17 at det er representantskapets som velger revisor og
fastsetter revisors godtgjgrelse.

2. Gjennomgang av saken
Revisor har sendt en anmodning om fastsettelse av honorar, i trad med etablert praksis.
3.  Forslag til vedtak

Representantskapet fastsetter ekstern revisors honorar til 1 166 903 ekskl. mva. for revisjonen av
SpareBank 1 Nord-Norge i 2021.

Vedlegg: Brev fra ekstern revisor
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SpareBank 1 Nord-Norge Deres ref

Representantskapets leder
War ref STR

3. mars 2022

Revisjonshonaorar 2021

Vi anmoder om a f& godkient et ordinesit revisjonshonorar pa kr 1 166 903 ekskl. mva for revisjonen av
SpareBank 1 Nord-Norge i 2021.

Vennlig hilsen
for KPMG AS

Stig-Tore Hichardsen

Statsautorisert revisor
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NOTAT TIL REPRESENTANTSKPAET | SPAREBANK
1 NORD-NORGE

Fra: Styret i SpareBank 1 Nord-Norge

Dato: torsdag 3. mars 2022

Sakstype: Beslutning

Sak: Fullmakt om kjap/pant i bankens egenkapitalbevis

1. Bakgrunn

Innenfor en ramme pa 10 % av vedtektsfestet eierandelskapital har banken, slik det fremgar
av finansforetaksloven § 10-5, sammenholdt med allmennaksjelovens kapittel 9, anledning til
a kjgpe opp egenkapitalbevis, eller til 4 akseptere disse som pant ved kredittgivning.

Det er Representantskapet som avgjer om adgangen til slike kjgp og pantsettelser skal
benyttes, og gir eventuelt styret fullmakt til & iverksette slike handler. I vedtaket skal det
angis laveste og hgyeste belgp som skal kunne betales for egne egenkapitalbevis.

Fjorarets fullmakt lgper ut 25. mai 2022, og dermed ma styret be representantskapet om en ny
fullmakt.

2. Gjennomgang av saken og alternative lgsninger

Ved bankens kjgp av egenkapitalbevis i Q3 og Q4 i 2021 samt ved Kjgp av bonusbevis i
januar 2022, ble egenkapitalbevis kjept til kurser pa henholdsvis 101,2877, 103,1758 og
113,4797. Det medfarte at gikk banken utenfor Representantskapets fullmakt. Samtlige kjgp
er gjort ifm. gjennomfaring av spareprogrammet for ansatte. Dette er naturligvis et avvik og
blir behandlet i trdd med interne rutiner for avvik.

Sparsmalet om banken skal benytte seg av adgangen til & kjgpe egne egenkapitalbevis har
flere aspekter som bgr vurderes. Isolert sett har bankens kjgp av egne bevis samme effekt
som en kapitalnedsettelse, siden det gjeres fradrag egenkapitalen for bokfart verdi av
beholdning egne egenkapitalbevis, og dette kan ogsa pavirke markedskursen.

Kjep og salg av egne egenkapitalbevis vil kunne vare med a gke likviditeten i
egenkapitalbeviset og bidra til a styrke malsettingen om & gjare egenkapitalbeviset mer
attraktivt i markedet

Fullmakten er ogsa en forutsetning for & kunne gjennomfgre konsernet spareordning i EK-
bevis.

3. Styrets vurdering

Etter styrets vurdering er ikke avviket av vesentlig karakter, ei heller baerer det preg av forsgk
pa a omga fullmaktens begrensning. Videre synes det klart for styret at Representantskapets

Side 1 av 2



fullmakt var fastsatt pa en tid hvor kursen var betydelig lavere, og en ikke sa for seg slik
kursutvikling som senere kom.

For tiden vurderer styret at slike kjgp/salg av egenkapitalbevis pa bankens hand ikke er
hensiktsmessig.

Det er likevel gnskelig at bankens ansatte og sentrale tillitsvalgte eier egenkapitalbevis. Som
kjent innfarte konsernet i 2018 en spareordning for egenkapitalbevis. Denne medfarer at det
vil vaere behov for at banken kjgper inn egenkapitalbevis som etter kort tid fordeles til de
aktuelle ansatte som deltar i spareordningen. Dersom styret beslutter annet innkjep av
egenkapitalbevis til og/eller pa vegne av ansatte, vil ogsa den omsgkte fullmakt fra
representantskapet kunne benyttes.

Det er ogsa praktisk & ha anledning til & benytte kunders egenkapitalbevis som sikkerhet for
kreditter. Fullmakten til kjgp og pantsettelse vil dekke begge tilfeller.

Slik situasjonen vurderes i dag, er det ikke behov for a utnytte lovens gvre ramme pa 10 % av
eierandelskapitalen. Det anbefales derfor at den gvre grensen i fullmakten, som for 2021,
settes til 5 %. Av praktiske arsaker foreslas at fullmakten gis for 14 maneder.

4. Forslag til vedtak

1. Representantskapet tok redegjarelse for overtredelse av fullmakt til orientering.

2. Styret gis fullmakt til, i en eller flere omganger, a kjgpe og etablere pant i egne
egenkapitalbevis innenfor de rammer som er angitt i lov og forskrift.

3. Den samlede beholdning av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har
avtalepant i kan ikke overstige 5 % av bankens eierandelskapital.

4. Det minste belgp som kan betales for egenkapitalbevisene er kr 12,50 og det
hayeste er kr 200,-. Rammen gjelder ogsa for avtalepant slik at fordringen
pantet skal sikre ma ligge innenfor disse belgpsmessige begrensninger.

5. Kjap av egenkapitalbevis skal skje ved kjap i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs
og avhendelse skal skje gjennom samme marked, eventuelt som rettet salg mot
ansatte og tillitsvalgte innenfor de lover og forskrifter som gjelder.
6. Pantsettelser vil skje gjennom avtale med kunder i forbindelse med
kredittgivning og eventuell realisasjon av pantet i verdipapirmarkedet via Oslo
Bars.

7. Fullmakten gjelder i 14 maneder til 24. mai 2023, eller sa lang tid som
Finanstilsynet godkjenner.

8. Fullmakten kan delegeres
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NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE
Fra: Styret

Dato: torsdag, 24.mars 2022

Sakstype: Beslutning

Sak: Fullmakt for opptak og tilbakekjgp av ansvarlig 1an og fondsobligasjoner

1. Bakgrunn

Styret behandlet i mgtet 7. desember 2021 administrasjonens forslag til Kapitalpolicy 2022.
Policyen setter mal for konsernets ansvarlige kapital utover regulatorisk krav. Bankens
kapasitet til opptak av ansvarlig |an og fondsobligasjoner er et kritisk premiss i utgvelsen av

denne policyen.

| sak 4/2020 fikk styret fullmakt fra bankens Representantskap til & utstede og kjgpe tilbake
disse kapitalklassene. Denne fullmakten er gyldig til 26.mars 2023. Bakgrunnen for at saken
fremmes for Representantskapet er a sikre at Styret til en hver tid har en aktiv fullmakt. Det

har derfor vaert vane a presentere forslag til fornyet fullmakt ett ar fgr fullmakten lgper ut.

2. Gjennomgang av saken og alternative I@sninger

For @ opprettholde dagens kapitaldekning gitt ny langtidsprognose hensyntatt signalisert
utbyttegrad, anslatt vekst, samt finansiering av ansvarlig kapital i tilknyttende selskaper,
foreslar administrasjonen at naveerende fullmakter gkes fra henholdsvis kr 2.000 mill. i
ansvarlig 1an og kr 1.500 mill. i evigvarende fondsobligasjon til henholdsvis kr 3.000 mill i
ansvarlig Ian og kr 2.000 i evigvarende fondsobligasjon. For a sikre den operative utfgrelsen
i forbindelse med refinansiering av allerede utestaende kapital, foreslar administrasjonen at
fullmakten ogsa omfatter tilbakekjgp av fondsobligasjoner og ansvarlig kapital som kommer
til forfall (fgrtidig innfrielse, ogsa kalt call). Det foreslas videre at fullmakten er gjeldende til
mars 2025, tre ar fra representantskapets eventuelle beslutning om a tildele fullmakten. For
a sikre den operative handteringen vil administrasjonen ha behov for at styrets fullmakt kan

videre delegeres.
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3. Styrets vurdering
Det er styrets vurdering at fornyelse og gkning av dagens fullmakt er en kritisk premiss for

den operative utgvelsen bankens Kapitalpolicy 2022.

4. Forslag til vedtak

Fullmakt til é utstede fondsobligasjoner

Representantskapet gir styret fullmakt til G ta opp og kjigpe tilbake ansvarlig kapital i form av
fondsobligasjoner, og fremforhandle betingelser dertil, i norske kroner eller tilsvarende i
annen valuta, innenfor en ramme pd 2.000 millioner kroner. Fullmakten gjelder for en periode
pd tre (3) ar fra representantskapets beslutning om a tildele fullmakten. Fullmakten kan videre

delegeres.

Fullmakt til a ta opp ansvarlig lan

Representantskapet gir styret fullmakt til G ta opp og kjgpe tilbake ansvarlig Idnekapital og
fremforhandle betingelser dertil i norske kroner eller tilsvarende i annen valuta, innenfor en
ramme pd 3.000 millioner kroner. Fullmakten gjelder for en periode pd tre (3) ar fra

representantskapets beslutning om @ tildele fullmakten. Fullmakten kan videre delegeres.
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Klassifisering: Apen

NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPTET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE

Fra: Styret i SpareBank 1 Nord-Norge

Dato: torsdag 3. mars 2022

Sakstype: Beslutning

Sak: Revisjon av Retningslinjer om godtgjarelse til ledende personer i barsnoterte selskaper

1. Bakgrunn

I henhold til finansforetaksloven § 15-6, jf allmennaksjelovens bestemmelse 8 6-16 a skal
styret fastsette retningslinjer for godtgjerelse til ledende ansatte. Retningslinjene skal
forelegges bankens representantskap for godkjenning.

2.  Gjennomgang av saken

Styret skal utarbeide retningslinjer som er tydelige og forstaelige, og som bidrar til selskapets
forretningsstrategi, langsiktige interesser og gkonomiske baereevne. Retningslinjene skal
behandles og godkjennes av Representantskapet ved enhver vesentlig endring og minst hvert
fjerde ar.

Det er foretatt noen mindre justeringer, men styret velger likevel a fremlegge justerte
retningslinjene til Representantskapet for beslutning slik at Representantskapet er orientert og
at det er full apenhet rundt retningslinjene. Endringene er i hovedsak knyttet til ny mal for
styringsdokumenter, endringer av navn pa gvrige styringsdokumenter, og oppdateringer av
endrede godtgjarelser.

Styret behandlet utkast til retningslinjene for lenn og annen godtgjerelse til ledende personer
i mgte 10. februar 2022.

3. Styrets vurdering

Det er styrets vurdering av bankens retningslinjer for godtgjarelse til ledende ansatte er
innenfor gjeldende regelverk og forsvarlig utformet.

4.  Forslag til vedtak
Representantskapet vedtok Retningslinjer om godtgjarelse for ledende personer.

Vedlegg 1: Utkast til Retningslinjer om godtgjerelse til ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge
Vedlegg 2: Utkast til Retningslinjer om godtgjerelse til ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge
(Endringsmarkert)



Retningslinjer om godtgjgrelse til ledende
personer

Dokumentet ble godkjent for fgrste gang Sak 35/2015

Dato for siste revisjon Sak 23/2021

Godkjenner Styret i SpareBank 1 Nord-Norge

Policyeier Konserndirektgr Organisasjon

Revisjonsfrekvens Minimum arlig eller ved vesentlige endringer

Omfang Gjelder for SpareBank 1 Nord-Norge med
datterselskaper.
SpareBank 1 Nord-Norge og SpareBank 1
Finans Nord-Norge AS omfattes av
finansforetaksforskriften.

1 Formal med retningslinjene

SpareBank 1 Nord-Norges visjon er for Nord-Norge, og konsernets forretningsstrategi bygger pa
prinsippene innsikt, baerekraft og kvalitet. De strategiske malene er:

— Viskal veere fgrstevalget til folk og bedrifter
— Viskal veere en kundeorientert organisasjon
— Viskal bidra til at Nord-Norge er en attraktiv landsdel

Formalet med disse retningslinjene er a fastsette og beskrive konsernets godtgjgrelser, samt
oppfelging av disse, i trad med FOR-2020-12-11-2730 Forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjgrelse for ledende personer.

Med ledende personer i disse retningslinjene menes konsernsjef og konserndirektgrer som er
medlem av konsernledelsen.

Retningslinjene for godtgjgrelse skal bidra til 8 fremme og gi incentiver til god styring av og kontroll
med konsernets risiko, motvirke for hgy eller ugnsket risikotaking og bidra til a unnga
interessekonflikter.

2 Generell Ignnspolitikk

Den generelle Ignnspolitikken i SpareBank 1 Nord-Norge er at godtgj@relse skal vaere
konkurransedyktig, men ikke Ignnsledende. SpareBank 1 Nord-Norge har som malsetning a tiltrekke
seg dyktige medarbeidere, hvor Ignn alene ikke skal vaere eneste motivasjon.

SpareBank 1 Nord-Norges policy for godtgjgrelser er likevel et viktig strategisk virkemiddel, og all
belgnning til alle ansatte skal bidra til maloppnaelse og gnsket atferd.

Policy for godtgjgrelser skal

— fremme gode prestasjoner og resultater

INTERN
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vaere konkurransedyktig, men ikke Ignnsdrivende

bidra til at medarbeidere Ignnes likt for samme arbeid eller arbeid av lik verdi, uavhengig av
kjgnn (likelgnnsprinsippet)

gi rom for individuell avignning, tydeliggjgre karrieremuligheter og bidra til a tiltrekke og
beholde dyktige og engasjerte medarbeidere

veere tydelig kommunisert og dokumentert

veere basert pa selskapsvise vurderinger i hvert enkelt selskap i konsernet
(markedsvurderinger, konkurransekraft, attraktivitet og bransjestandarder)

3 Eierstyring
Ut fra tre hovedpilarer — dpenhet, forutsigbarhet og transparens — har banken definert fglgende
hovedprinsipper for eierstyring:

En struktur som sikrer malrettet og uavhengig styring og kontroll

Systemer som sikrer maling og ansvarliggjgring

En effektiv risikostyring

Fullstendig informasjon og effektiv kommunikasjon for & underbygge tillitsforholdet mellom
eiere, styret og ledelsen

Likebehandling av eiere, og balansert forhold til gvrige interessegrupper

Overholdelse av lover, regler og etiske standarder

Styret skal fastsette og sgrge for at foretaket til enhver tid har og praktiserer retningslinjer og
rammer for en godtgjgrelsesordning som skal gjelde for hele konsernet, herunder

Vedta policy for godtgjgrelser, herunder unntak og endringer

Godkjenne eventuell variabel godtgjgrelse for ledende ansatte som omfattes av
finansforetaksforskriften

Overvake effekter

Vedta betingelser for konsernsjef

Utnevne godtgjgrelsesutvalg

Medlemmer i Godtgjgrelsesutvalget er styrets leder og 3 styremedlemmer, hvorav én ansattevalgt
styremedlem. HR-sjef har sekretaerfunksjonen.

Godtgjgrelsesutvalget er felles for de som omfattes av finansforetaksforskriften.

Godtgjgrelsesutvalget har egen instruks vedtatt av styret, og dens oppgaver er som fglger:

Forbereder og fremlegger saker for styret om godtgjgrelsesordningen, herunder blant annet

1. Policy for godtgjarelser

2. Rapport om praktisering av godtgj@relsesordninger

3. Utarbeidelse og revidering av retningslinjer om godtgjarelse til ledende personer mm.
som fremlegges for representantskapet

4. Fastsetter rammeverk for variabel godtgjgrelse

5. Godtgjgrelsesutvalget behandler og gir sin innstilling til variabel godtgjgrelse for
ledende ansatte som omfattes av finansforetaksforskriften

6. Kontrollfunksjon

7. Godtgjgrelse konsernsjef
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Styrene i datterselskap fastsetter variabel godtgjgrelse for administrerende direktgr, innenfor
rammen av policy for godtgjgrelser.

SpareBank 1 Nord-Norge har en egen policy om sentrale, overordnede prinsipper knyttet til
interessekonflikter i konsernet, som bygger pa lovfestede krav om a

— innrette sin virksomhet slik at det er liten risiko for kundebehandling i strid med kravene til
god forretningsskikk,

— innrette sin virksomhet slik at det er liten risiko for interessekonflikter mellom foretaket og
dets kunder eller mellom foretakets kunder

— ha betryggende ordninger og rutiner for a identifisere og i tilfelle motvirke ovennevnte
risikoforhold innenfor de ulike omrader av virksomheten

For a forebygge interessekonflikter har virksomheten prosedyrer for identifisering og handtering av
interessekonflikter, herunder skal policy for godtgjgrelse utformes slik at interessekonflikter unngas.

4 Lgnnskomponenter

4.1 Oversikt
Ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge har fglgende Ignnskomponenter:

— Fastlgnn

— Andre ytelser (gvrige personalgoder)
— Pensjon- og forsikringsordninger

— Etterlgnn/konkurranseklausuler

— Styrehonorar i tilknyttede selskap

Det gis ingen individuell variabel godtgj@relse for ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge.

Andelen samlet godtgjgrelser for ledende personer rapporteres arlig i rapport om godtgjgrelse for
ledende personer, og bestar i hovedsak av fast Ignn. Av gvrig godtgjgrelse utgj@ér pensjonssparing
over 12 G og bilgodtgjgrelse de stgrste postene.

4.2 Fastlgnn
Fastlgnn bestar av den enkeltes faste, avtalte Ignn etter stilling.

4.3 Andre ytelser/kompensasjoner i tilknytning til rekruttering

Konsernledelsen har fast bilgodtgjgrelse, i tillegg har definerte ansatte bilgodtgjgrelser i sine avtaler
fra tidligere praksis. Mange ledende ansatte og ansatte i ngkkelfunksjoner har fast tilskudd til
bredband og gratis avisabonnement.

Ut over disse individuelle ytelsene, tilbys ledende personer de til enhver tid gjeldende kollektive
goder i personalhandbok og/eller tariffavtale. Per tid er dette:

— Arlig sparing i egenkapitalbevis:

De ansatte og styremedlemmer i styret kan spare et fast belgp i maneden ved kjgp av EK-
bevis. Avtalt sparebelgp avtales for ett ar om gangen og kan ikke endres. For annethvert
egenkapitalbevis man kjgper, gir SpareBank 1 Nord-Norge ytterligere ett gratis EK-bevis.
Tildelingen av «bonusbevis» skjer to ar etter oppstart av sparingen, og forutsetter at den
ansatte fortsatt eier de opprinnelig oppsparte EK-bevisene og fortsatt er ansatt i konsernet,
med unntak av pensjonister og tidligere styremedlemmer. Dette er for a sikre et langsiktig
perspektiv pa den enkelte persons eierskapsfglelse. Ordningen vurderes og vedtas av styret.
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— Gunstige lanebetingelser
— Gebyrfrihet og forsikringsrabatt

Ved rekruttering av ledende personer vil det kunne oppsta behov for & dekke kandidatens saerskilte
utgifter ved bytte av stilling. Dette gjelder for eksempel ved bindinger til tidligere arbeidsgiver, og
midlertidige ordninger knyttet til tilstedevaerelse nar kandidatene befinner seg geografisk pa annet
sted enn vare kontorlokasjoner.

4.4  Pensjons- og forsikringsordninger
Alle ansatte i konsernet i minimum 20 % stilling er omfattet av SpareBank 1 Nord-Norges
tjenestepensjonsordning. Konsernet har innskuddspensjon.

Alle selskapene i konsernet foretar selskapsvise vurderinger av stgrrelsen pa innskuddssatser der
blant annet finansieringskilder, marked- og konkurransesituasjon og bransjestandard er vurdert.

Konsernledelsen har fglgende sparesatser for Ignn over 12 G:
— Konsernsjef og konserndirektgr med innskuddspensjon: 15 %

Konsernsjefen, eller den han delegerer til, gis en fullmakt til 8 vurdere hvorvidt enkeltpersoner med
inntekt over 12 G skal ha en pensjonssparing over dette inntektsnivaet. Ved vurderingen skal det
blant annet legges vekt pa hvilken Ignnsmodell vedkommende har og markedssituasjonen for den
aktuelle type stilling. Dersom vedkommende har en hgy andel variabel godtgjgrelse/provisjon, bgr
det ikke innvilges pensjonssparing over 12 G.

| tillegg har alle ansatte i konsernet ufgrepensjon i tilfelle varig sykdom, samt forsikringsordninger
ved sykdom og dgd.

Innskuddspensjonsavtalen kan sies opp av styret.

4.5 Etterlgnn, tilleggspensjon og f@rtidspensjon

Konsernsjef og konserndirektgrer har ved oppsigelse frasagt seg sitt stillingsvern etter
arbeidsmiljgloven mot en etterlgnn pa 12 manedslgnner, med tillegg av Ignn i oppsigelsesperioden.
Etterlgnnen avkortes mot inntekt fra annen arbeidsgiver som utbetales i perioden, med unntak av
styrehonorar.

Konsernsjef har fgrtidspensjonsordning, og bestemmelser om etterlgnn, men kan kun utlgse en av
disse.

For ledende personer fglger det konkurranseklausuler i de respektive arbeidsavtalene som regulerer
en periode pa inntil 6 maneder etter avsluttet arbeidsforhold.

4.6 Styrehonorarikonsernet eller tilknyttede selskap
Medarbeidere i konsernet som patar seg styreverv, behandles etter fglgende prinsipper:

— Konsernledelse, konsernsjef og administrerende direktgrer i datterselskap, mottar ikke
styrehonorar for styrerepresentasjon i konsernet. Konsernledelse, konsernsjef og
administrerende direktgrer kan honoreres for styreverv i tilknyttede selskaper

— @vrige ansatte som er valgt inn i styreverv, mottar ordinaert styrehonorar i alle selskapene i
konsernet

— Medarbeidere som patar seg styreverv i konsernselskap eller tilknyttede selskap, skal
honoreres
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— Det foretaket der vedkommende har tillitsverv, er det som skal betale godtgjgrelsen for
tillitsvervet, det gjelder hva enten de er ledende ansatte eller ikke

— Det eringen begrensninger pa hvor mange styreverv en medarbeider kan ha innenfor
konsernet

— Som hovedregel krever ikke konsernet refusjon for tapt arbeidsfortjeneste

4.7 Engangskompensasjon

Engangskompensasjoner kan gis i seerlige tilfeller for stgrre prosjektdeltakelse eller allianseoppgaver
av en viss stgrrelse og, kompleksitet eller ekstraordinaere prestasjoner og/eller belastning. Dersom
en slik kompensasjon blir gitt vil det fglge reglene for variable godtgjgrelser.

4.8 Funksjonstillegg

Funksjonstillegg kan gis for ledende personer for fungering i andre stillinger i tillegg sin egen for en
midlertidig periode. For dette kan det ytes en fast kompensasjon per maned i perioden fungeringen
pagar.

4.9 Salg av rabatterte EK-bevis (gjelder KL og andre ngkkelpersoner)

Styret kan beslutte at konsernledelsen og andre ngkkelpersoner kan ha rett til 3 kjgpe EK-bevis med
rabattordning innenfor en definert belgpsramme og bindingstid. Ordningen skal bidra til at
konsernledelsen og ngkkelpersoner skal gke sitt eierskap og pa den maten styrke

interessefellesskapet med bankens gvrige egenkapitalbeviseiere. Vilkarene i ordningen tilfredsstiller
de krav som fglger av finansforetaksforskriften, kapittel 15.

4.10 Avslutninga av arbeidsforhold
Ansatte, inkludert ledende ansatte, fglger arbeidsmiljglovens regler for oppsigelsestid.

5 Styregodtgjgrelse

Representantskapet fastsetter styrets honorar.

6 Avvik fra retningslinjene

Styret har anledning innenfor lovens rammer & avvike fra retningslinjene i individuelle tilfeller,
safremt ekstraordinaere omstendigheter og eksepsjonelle forhold tilsier det. En slik avgj@grelse ma
bygge pa den samme overordnede Ignnspolitikk som gjelder for virksomheten.

/ Rapportering og revisjon
Det er ingen avvik eller vesentlige endringer i retningslinjene fra den generelle policy for
godtgjgrelser. Lennsrapporter behandles i representantskapsmegte 2022.



Ritkasttretningslinjer om godtgjgrelse
til ledende personer’

Dokumentet ble godkjent for fgrste gang [Sak 35/2015\

Dato for siste revisjon Sak 23/2021

Godkjenner Styret i SpareBank 1 Nord-Norge

Policyeier Konserndirektgr Organisasjon
Revisjonsfrekvens Minimum arlig eller ved vesentlige endringer
Omfang Gjelder for SpareBank 1 Nord-Norge med

datterselskaper.

SpareBank 1 Nord-Norge og SpareBank 1
Finans Nord-Norge AS omfattes av
finansforetaksforskriften.

1 Formal med retningslinjene

SpareBank 1 Nord-Norges visjon er for Nord-Norge, og konsernets forretningsstrategi bygger pa
prinsippene innsikt, baerekraft og kvalitet. De strategiske malene er:

— Viskal veere fgrstevalget til folk og bedrifter
— Viskal vaere en kundeorientert organisasjon
— Viskal bidra til at Nord-Norge er en attraktiv landsdel

Formalet med disse retningslinjene er & fastsette og beskrive konsernets godtgjgrelser, samt
oppfelging av disse, i trad med FOR-2020-12-11-2730 Forskrift om retningslinjer og rapport om
godtgjgrelse for ledende personer.

Med ledende personer i disse retningslinjene menes konsernsjef og konserndirektgrer som er
medlem av konsernledelsen.

Retningslinjene for godtgjgrelse skal bidra til 8 fremme og gi incentiver til god styring av og kontroll
med konsernets risiko, motvirke for hgy eller ugnsket risikotaking og bidra til a unnga
interessekonflikter.

2 Generell Ignnspolitikk

Den generelle Ignnspolitikken i SpareBank 1 Nord-Norge er at godtgjgrelse skal vaere
konkurransedyktig, men ikke Ignnsledende. SpareBank 1 Nord-Norge har som malsetning a tiltrekke
seg dyktige medarbeidere, hvor Ignn alene ikke skal vaere eneste motivasjon.

| SpareBank 1 Nord-Norges gedtgjgrelsespelitikkpolicy for godtgjgrelser er likevel et viktig strategisk
virkemiddel, og all belgnning til alle ansatte skal bidra til madloppnaelse og gnsket atferd.

‘ Godtgjprelsespelitikken-Policy for godtgjgrelser skal

— fremme gode prestasjoner og resultater
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— veere konkurransedyktig, men ikke Ignnsdrivende

— bidra til at medarbeidere Ignnes likt for samme arbeid eller arbeid av lik verdi, uavhengig av
kjgnn (likelgnnsprinsippet)

— girom for individuell avignning, tydeliggjgre karrieremuligheter og bidra til a tiltrekke og
beholde dyktige og engasjerte medarbeidere

— veere tydelig kommunisert og dokumentert

— vaere basert pa selskapsvise vurderinger i hvert enkelt selskap i konsernet
(markedsvurderinger, konkurransekraft, attraktivitet og bransjestandarder)

3 Eierstyring
Ut fra tre hovedpilarer — apenhet, forutsigbarhet og transparens — har banken definert fglgende
hovedprinsipper for eierstyring:

—  En struktur som sikrer malrettet og uavhengig styring og kontroll

— Systemer som sikrer maling og ansvarliggjgring

— En effektiv risikostyring

— Fullstendig informasjon og effektiv kommunikasjon for a underbygge tillitsforholdet mellom
eiere, styret og ledelsen

— Likebehandling av eiere, og balansert forhold til gvrige interessegrupper

— Overholdelse av lover, regler og etiske standarder

Styret skal fastsette og s@rge for at foretaket til enhver tid har og praktiserer retningslinjer og
rammer for en godtgj@relsesordning som skal gjelde for hele konsernet, herunder

— Vedta gedigjgrelsespelitikkenpolicy for godtgjgrelser, herunder unntak og endringer
— Godkjenne eventuell variabel godtgjgrelse for ledende ansatte som omfattes av
finansforetaksforskriften

— Overvake effekter
— Vedta betingelser for konsernsjef
— Utnevne godtgjgrelsesutvalg

Medlemmer i Godtgjgrelsesutvalget er styrets leder og 3 styremedlemmer, hvorav én ansattevalgt

styremedlemrepresentantfor-de-ansatte. RadgiverselskapsledelseHR-sjef har sekretaerfunksjonen.

Godtgjgrelsesutvalget er felles for de som omfattes av finansforetaksforskriften.

Godtgjgrelsesingsutvalget har egen instruks vedtatt av styret, og dens oppgaver er s+randatersom
folger:

— Forbereder og fremlegger saker for styret om godtgjgrelsesordningen, herunder blant annet

1. GedtgjgrelsespelitikkenPolicy for godtgjgrelser

2. Rapport om praktisering av godtgjgrelsesordninger

3. Utarbeidelse og revidering av retningslinjer om godtgjgrelse til ledende personer mm.
som fremlegges for representantskapet

4. Fastsetter rammeverk for variabel godtgjgrelse

5. Godtgjgrelsesutvalget behandler og gir sin innstilling til variabel godtgjgrelse for
ledende ansatte som omfattes av finansforetaksforskriften

6. Kontrollfunksjon

7. Godtgjgrelse konsernsjef




INTERN

Styrene i datterselskap fastsetter variabel godtgjgrelse for administrerende direktgr, innenfor

rammen av gedtgjgrelsespelhitikkenpolicy for godtgjgrelser.

SpareBank 1 Nord-Norge har en egen policy om sentrale, overordnede prinsipper knyttet til
interessekonflikter i konsernet, som bygger pa lovfestede krav om &

— innrette sin virksomhet slik at det er liten risiko for kundebehandling i strid med kravene til
god forretningsskikk,

— innrette sin virksomhet slik at det er liten risiko for interessekonflikter mellom foretaket og
dets kunder eller mellom foretakets kunder

— ha betryggende ordninger og rutiner for a identifisere og i tilfelle motvirke ovennevnte
risikoforhold innenfor de ulike omrader av virksomheten

For a forebygge interessekonflikter har virksomheten prosedyrer for identifisering og handtering av
interessekonflikter, herunder skal policy for godtgjgrelsespehiey utformes slik at interessekonflikter
unngas.

4 Lgnnskomponenter
4.1 Oversikt

Ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge har fglgende Ipnnskomponenter:

— Fastlgnn

— Andre ytelser (gvrige personalgoder)
— Pensjon- og forsikringsordninger

— Etterlpnn/konkurranseklausuler

— Styrehonorar i tilknyttede selskap

Det gis ingen individuell variabel godtgjgrelse for ledende personer i SpareBank 1 Nord-Norge.

Av-andelen samlet godtgjgrelser for ledende personer rapporteres arlig i rapport om godtgjgrelse for

ledende personer, og bestar i hovedsak av fast Ignn. utgigrfastlann-mellom 8402 88 % Pvrig
godtgjgrelse utgjgres-hovedsakeligav- pensjonssparing over 12 G og ;samt-bilgodtgjgrelse de stgrste
postene.

4.2 Fastlgnn
Fastlgnn bestar av den enkeltes faste, avtalte lgnn etter stilling.

4.3 Andre ytelser/kompensasjoner i tilknytning til rekruttering

Konsernledelsen har fast bilgodtgjgrelse, i tillegg har definerte ansatte bilgodtgjgrelser i sine avtaler
fra tidligere praksis. Mange ledende ansatte og ansatte i ngkkelfunksjoner har fast tilskudd til
bredband og gratis avisabonnement.

Ut over disse individuelle ytelsene, tilbys ledende personer de til enhver tid gjeldende kollektive
goder i personalhandbok og/eller tariffavtale. Per 2021-tid er dette:

—  Arlig sparing i egenkapitalbevis:
De ansatte og styremedlemmer i styret kan spare et fast belgp i maneden ved kjgp av EK-
bevis. Avtalt sparebelgp avtales for ett ar om gangen og kan ikke endres. For annethvert
egenkapitalbevis man kjgper, gir SpareBank 1 Nord-Norge ytterligere ett gratis EK-bevis.
Tildelingen av «bonusbevis» skjer to ar etter oppstart av sparingen, og forutsetter at den
ansatte fortsatt eier de opprinnelig oppsparte EK-bevisene og fortsatt er ansatt i konsernet,
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med unntak av pensjonister og tidligere styremedlemmer. Dette er for & sikre et langsiktig
perspektiv pa den enkelte persons eierskapsfglelse. Ordningen vurderes og vedtas av styret.
— Gunstige lanebetingelser
—  Gebyrfrihet og forsikringsrabatt

Ved rekruttering av ledende personer vil det kunne oppsta behov for a dekke kandidatens saerskilte
utgifter ved bytte av stilling. Dette gjelder for eksempel ved bindinger til tidligere arbeidsgiver, og
midlertidige ordninger knyttet til tilstedevarelse nar kandidatene befinner seg geografisk pa annet
sted enn vare kontorlokasjoner.

4.4 Pensjons- og forsikringsordninger
Alle ansatte i konsernet i minimum 20 % stilling er omfattet av SpareBank 1 Nord-Norges

tjenestepensjonsordning. Konsernet har ea-tukketytelseserdningHilleggti-innskuddspensjon.

Alle selskapene i konsernet foretar selskapsvise vurderinger av stgrrelsen pa innskuddssatser der
blant annet finansieringskilder, marked- og konkurransesituasjon og bransjestandard er vurdert.

Konsernledelsen har fglgende sparesatser for Ilgnn over 12 G:

— Konsernsjef og konserndirektgr med innskuddspensjon: 15 %

Konsernsjefen, eller den han delegerer til, gis en fullmakt til & vurdere hvorvidt enkeltpersoner med
inntekt over 12 G skal ha en pensjonssparing over dette inntektsnivaet. Ved vurderingen skal det
blant annet legges vekt pa hvilken Isnnsmodell vedkommende har og markedssituasjonen for den
aktuelle type stilling. Dersom vedkommende har en hgy andel variabel godtgjgrelse/provisjon, bar

det ikke innvilges talerdettemetdgivedkemmende-en-pensjonssparing over 12 G.

I tillegg har alle ansatte i konsernet ufgrepensjon i tilfelle varig sykdom, samt forsikringsordninger
ved sykdom og dgd.

Innskuddspensjonsavtalen kan sies opp av styret.

4.5 Etterlgnn, tilleggspensjon og f@rtidspensjon

Konsernsjef og konserndirektgrer har ved oppsigelse frasagt seg sitt stillingsvern etter
arbeidsmiljgloven mot en etterlgnn pa 12 manedslgnner, med tillegg av Ignn i oppsigelsesperioden.
Etterlgnnen avkortes mot inntekt fra annen arbeidsgiver som utbetales i perioden, med unntak av
styrehonorar.

En-kenserndirektgrogkKonsernsjef har fgrtidspensjonsordning, og harikke-bestemmelser om
etterlgnn, men kan kun utlgse en av disse-sine-arbeidsavialer.

For ledende personer fglger det konkurranseklausuler i de respektive arbeidsavtalene som regulerer
en periode pa inntil 6 maneder etter avsluttet arbeidsforhold.

4.6 Styrehonorar i konsernet eller tilknyttede selskap
Medarbeidere i konsernet som patar seg styreverv, behandles etter fglgende prinsipper:

— Konsernledelse, konsernsjef og administrerende direktgrer i datterselskap, mottar ikke
styrehonorar for styrerepresentasjon i konsernet. Konsernledelse, konsernsjef og
administrerende direktgrer kan honoreres for styreverv i tilknyttede selskaper
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—  @vrige aAnsatterepresentanter som er valgt inn i styreverv, mottar ordineert styrehonorar i
alle selskapene i konsernet

— Medarbeidere som patar seg styreverv i konsernselskap eller tilknyttede selskap, skal
honoreres

— Det foretaket der vedkommende har tillitsverv, er det som skal betale godtgjgrelsen for
tillitsvervet, det gjelder hva enten de er ledende ansatte eller ikke

— Det eringen begrensninger pa hvor mange styreverv en medarbeider kan ha innenfor
konsernet
— Som hovedregel krever ikke konsernet refusjon for tapt arbeidsfortjeneste

4.7 Engangskompensasjon

Engangskompensasjoner kan gis i saerlige tilfeller for stgrre prosjektdeltakelse eller allianseoppgaver
av en viss stgrrelse og, kompleksitet eller ekstraordinaere prestasjoner og/eller belastning. Dersom
en slik kompensasjon blir gitt vil det fglge reglene for variable godtgjgrelser.

4.8 Funksjonstillegg

Funksjonstillegg kan gis for ledende personer for fungering i andre stillinger i tillegg sin egen for en
midlertidig periode. For dette kan det ytes en fast kompensasjon per maned i perioden fungeringen
pagar.

4.9 Salg av rabatterte EK-bevis (gjelder KL og andre ngkkelpersoner)

Styret kan beslutte at konsernledelsen og andre ngkkelpersoner kan ha rett til a kjgpe EK-bevis med
rabattordning innenfor en definert belgpsramme og bindingstid. Ordningen skal bidra til at
konsernledelsen og ngkkelpersoner skal gke sitt eierskap og pa den maten styrke

interessefellesskapet med bankens gvrige egenkapitalbeviseiere. Vilkdrene i ordningen tilfredsstiller
de krav som fglger av finansforetaksforskriften, kapittel 15.

4.10 Avslutninga av arbeidsforhold
Ansatte, inkludert ledende ansatte, fglger arbeidsmiljglovens regler for oppsigelsestid.

5 Styregodtgjgrelse

Representantskapet fastsetter styrets honorar.

6 Avvik fra retningslinjene

Styret har anledning innenfor lovens rammer & avvike fra retningslinjene i individuelle tilfeller,
safremt ekstraordinaere omstendigheter og eksepsjonelle forhold tilsier det. En slik avgjgrelse ma
bygge pa den samme overordnede Ignnspolitikk som gjelder for virksomheten.

7 Rapportering og revisjon
Det er ingen avvik eller vesentlige endringer i retningslinjene fra den generelle

godtgigrelsespelitikkenpolicy for godtgjgrelser. Lonnsrapporter behandles i representantskapsmgte
2022.




NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE

Fra: Styret i SpareBank 1 Nord-Norge

Dato: torsdag 3. mars 2022

Sakstype: Beslutning

Sak: Rapport om godtgjerelse til ledende personer i noterte selskaper

1. Bakgrunn

Endringer i allmennaksjeloven § 6-16 bokstav b stiller krav til utarbeidelse av rapport om
lann og annen godtgjarelse til ledende personer.

Styret skal for hvert regnskapsar sgrge for at det utarbeides en rapport som gir en samlet
oversikt over utbetalt lenn og godtgjarelse som omfattes av retningslinjene i § 6-16 bokstav
a.

Det er representantskapsmegtet som skal behandle denne rapporten. Det skal holdes en
radgivende avstemning over rapporten etter de nye retningslinjene som ble vedtatt i 2021, og
farste gang slik rapport behandles vil vere 2022.

2. Gjennomgang av saken

Representantskapet vedtok styrets utkast til retningslinjer for lgnn og annen godtgjarelse til
ledende personer i mgte den 25. mars 2021.

Styret bekrefter at retningslinjene om lederlgnn for 2021 gitt i fjorarets retningslinjer er blitt
fulgt. Resultatet kan leses i “Rapport om godtgjarelse til ledende personer” som falger
vedlagt. Rapporten vil publiseres pa SpareBank 1 Nord-Norge sine nettsider etter
behandlingen i representantskapet. Det er benyttet en mal som er utarbeidet av DIBkunnskap
(DiB) for store selskap, og dekker regulatoriske krav.

3. Styrets vurdering

Det er styrets vurdering at retningslinjene om lederlgnn for ledende personer i 2021 er fulgt.
Styret vurderer at informasjonen som falger malen fra DiB er tilstrekkelig for a fylle de
regulatoriske krav til rapportering om godtgjerelse til ledende personer.

4.  Forslag til vedtak
Rapport om lgnn og annen godtgjarelse til ledende personer ble godkjent.

Vedlegg 1: Rapport om godtgjarelse til personer i SpareBank 1 Nord-Norge

Sidelav1l


https://lovdata.no/lov/1997-06-13-45/%C2%A76-16a
https://lovdata.no/lov/1997-06-13-45/%C2%A76-16a

NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE

Fra: Representantskapets valgkomite
Dato: Mandag 1. mars 2022
Sakstype: Beslutning

Sak 6: Valg av tillitsvalgte

1. Bakgrunn

Valgkomiteen er oppnevnt av representantskapet for a foresta valg til representantskapet og til
styret. For innskyternes valg og egenkapitalbeviseierenes valg utarbeider valgkomiteen en
innstilling, mens valget foregar i den aktuelle eiergruppen.

| denne saken innstiller valgkomiteen til styremedlemmer, lederverv i styret, samt til
valgkomiteen.

2. Gjennomgang av saken

Ved innskyternes valg var det tre faste plasser pa valg. Det kom inn over 30 forslag pa kandidater,
hvorav de aller fleste oppfylte de formelle kriteriene som stilles til innskytere. Valgkomiteen
hadde saerskilt sgkelys mot unge kandidater ved utarbeidelsen av innstillingen, samt kandidater
fra hvert av de geografiske omradene sa vel som kjgnnsbalanse. Valgkomiteen innstilte seks
personer, tre fra hvert kjpnn, som innskyterne kunne velge mellom. Valget ble avholdt elektronisk
i perioden 29. november 2021 — 5. desember 2021. Det ble valgt tre nye medlemmer, Christine
Mgller og Stale Indregard, samt at et eksisterende medlem Mona Abelsen ble gjenvalgt. Det ble
avgitt 6520 stemmer til innskyternes valg, noe som er et historisk hgyt engasjement.
Valgkomiteen er glad for at en offensiv strategi og markedsfgring viste seg a bringe resultater ved
at det ble en tidobling av stemmer fra fjorarets stemmegivning.

Ved egenkapitalbeviseiernes valg var det fire faste plasser pa valg og to varaplasser. Valgkomiten
valgte a lgfte varamedlemmer inn pa fast plass og fortsatte sitt arbeid mot a fa flere kvinner, helst
fra nord, inn pa listene. Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt pa valgmgte 11. februar
2022.

For valg til valgkomiteen har valgkomiteen var Charlotte Ringkjgb, Kjell Kolbeinsen og Beate Bg
Nilsen pa valg. Charlotte Ringkjgb gnsker ikke gjenvalg. Valgkomiteen la vekt pa gnsket rullering i
valgkomiten, jf. oppdatert instruks for valgkomiten i fjor, likevel slik at en viss kontinuitet ma
sikres. Pa denne bakgrunn innstilles Kjell Kolbeinsen for en periode pa ett ar til og Beate Bg Nilsen
innstilles til gjenvalg.



De ansatte har gjennomfgrt valg til representantskapet, noe som medfgrer at den ansattevalgte
ble byttet ut. Valgkomiteen har valgt a respektere de ansattevalgtes innstilling til valgkomiteen.

For valg til styret i ar var det tre av styrets medlemmer som var pa valg. Ett av styrets
medlemmer, Geir Bergvoll, gikk dessverre bort i november 2021, og ma fglgelig erstattes i styret.
Styrets leder, Karl Eirik Schjgtt-Pedersen, fratradte ved arsskiftet da han gikk ble Riksrevisor.

Dermed ma ogsa styreleder erstattes ved arets valg.

Valgkomiteen har vurdert kompetansesammensetningen i styret, geografisk tilhgringhet, behovet
for utskiftning og behovet for kontinuitet, samt styrets egenevaluering. Pa denne bakgrunn har

valgkomiteen innstilt iht vedlagte innstilling.

3. Valgkomiteens innstilling

Innstillingen er enstemmig.

Innstilling til valg 2022

| Representantskapet

Nestleder

Il Representantskapets valgkomité

Leder

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Vara
Vara
Vara
Vara

Dagny Valaker, Tromsg

Kjell Olav Pettersen
Gro-Marith Karlsen
Beate Bg Nilsen
Kjell Kolbeinsen
Dag Inge Lund

Rita Myrvang
Kurt Jenssen

Elin Wintervold
Ove Eivind Hagen

= Innskytervalgt
Egenkapitalbeviseiervalg

t
F= Fylkestingsvalgt
A= Ansattevalgt

Regnskapsarene
(1) — gjenvalgt 2022/2023
(E) —ny 2022/2023
(-ny 2022/2023
(F)- gjenvalg 2022/2023
(E)- gjenvalg 2022/2022
(A) —ny 2022/2023
(1) — gjenvalg 2022/2023
(F) — gjenvalg 2022/2023
(E) — gjenvalg 2022/2023
(A) —ny 2022/2023



]| Styret

Leder Eirik Frantzen - ny
Medlem Kathrine Tveiteras - gjenvalgt
Medlem Sigurd Carlsen -ny
Medlem Siv Sandvik -ny
Medlem Semming Semmingsen -ny

4,  Forslag til vedtak

Valgkomiteens innstilling besluttes som innstilt.

2022/2023
2022/2023
2022/2023
2022/2023
2022/2023



Klassifisering: Apen

NOTAT TIL REPRESENTANTSKAPET | SPAREBANK 1 NORD-NORGE

Fra: Representantskapets valgkomite

Dato: onsdag 17. februar 2022

Sakstype: Beslutning

Sak 7: Honorarer og godtgjgrelser til tillitsvalgte

1. Bakgrunn
Det fglger av valgkomiteens instruks at valgkomiteen skal innstille honorarer for SpareBank 1
Nord-Norges tillitsvalgte.

2. Gjennomgang av saken

Ved vurderingen av justering av honorarer og godtgjgrelse til tillitsvalgte i SpareBank 1 Nord-
Norge, har valgkomiteen blant annet sett hen til godtgjgrelsene i de andre regionbankene og
hatt dialog med de andre valgkomiteene.

Det foreslas ingen, eller bare svaert fa, endringer i honorarsatser hos de andre bankene.

SpareBank 1 Nord-Norges honorarsatser ble sist endret pa representantskapsmegte i mars
2020. Tradisjonelt har SpareBank 1 Nord-Norges satser blitt justert annethvert ar. Likevel
finner ikke Valgkomiten grunnlag for a innstille endrede honorarsatser i ar 2022.

Valgkomiteen finner likevel grunn til @ innstille et szerskilt honorar til Kjersti Stormo. Hun har
vaere fungerende styreleder siden arsskiftet, da Karl Eirik Schjgtt-Pedersen fratradte.
Valgkomiteen er av den oppfatning av at Stormo bgr tilkjennes honorar tilsvarende
differansen mellom styrelederhonoraret og nestleders honorar for de tre manedene hun har
fungert. Belgpet tilsvarer 62. 500 kr.

3. Valgkomiteens innstilling

Valgkomiteens innstiller pa a viderefgre gjeldende honorarsatser.

4,  Forslag til vedtak

1) Gjeldende honorarsatser viderefgres som honorarsatser for 2022 uten endringer.

2) Representantskapet vedtok a gi Kjersti Stormo 62. 500kr i ekstraordinaert honorar for sin
innsats som fungerende styreleder fra januar til mars 2022.

Vedlegg: Honorarsatser og godtgjgrelser for bankens tillitsvalgte 2022

FORTROLIG



Honorarsatser og godtgj@relser for bankens tillitsvalgte 2022

Representantskapet
Leder kr 85.000.- per ar
Nestleder kr 5.000,- ved mgteledelse + kr 5.000,- per mgte
Medlemmer/varamedlemmer kr 5.000,- per mgte

Representantskapets valgkomité

Leder kr 41.000,- per ar + kr 5.000 per mgte
Medlemmer/varamedlemmer kr 5.000,- per mgte
Styret
Leder kr 550.000,- per ar
Nestleder kr 300.000,- per ar
Medlemmer kr 250.000,- per ar
Varamedlemmer kr 13.000,- per mgte

Revisjonsutvalg

Leder kr 60.000,- per ar

Medlem kr 45.000,- per ar
Risikoutvalg

Leder kr 60.000,- per ar

Medlem kr 45.000,- per ar

Godtgj@relsesutvalg
Leder kr 38.000,- per ar
Medlem kr 26.000,- per ar

@vrige godtgjorelser
e Ad hoc-komiteer blant representantskapets medlemmer gis normalt godtgjgrelse
med kr 3.000,- pr mgte.
e Ad-hoc komiteer blant styrets medlemmer godtgjgres med 1000,- per time.

Refusjon av reiseutgifter
e Refusjon av reiseutgifter dekkes etter bankens til enhver tid gjeldende reglement.

Andre krav
e Kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste eller betaling for stedfortreder for
selvstendig naeringsdrivende dekkes med inntil kr 2.300,- pr dag.
Faktisk tapt arbeidsfortjeneste ma dokumenteres gjennom Ignnsslipp som viser trekk
i lonn / eventuelt gjennom faktura for innleie av hjelp for selvstendig
naeringsdrivende.

FORTROLIG



