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Informasjon om baerekraft i
investeringsradgivning - SFDR

Dette notatet skal anses som SpareBank 1 Nordmgres erklzering i henhold til offentliggjgringsforordningen
(SFDR) artikkel 3 og, 4 og 5.

1 INFORMASION OM INTEGRERING AV BAREKRAFTSRISIKOER | VAR
INVESTERINGSRADGIVNG: ARTIKKEL 3

Dette er ivaretatt giennom screening-prosesser fgr fond blir godkjent for distribusjon og gjort
tilgjengelig pa var plattform. SpareBank 1 sine Retningslinjer for ansvarlig distribusjon av
verdipapirfond i SpareBank 1 er fgrende for hvilke fondsprodukter vi tilbyr pa var plattform.

2 INFORMASIJON OM NEGATIVE BAREKRAFTSKONSEKVENSER: ARTIKKEL 4

| var investeringsradgivning tar vi hensyn til de viktigste negative pavirkningene pa
barekraftsfaktorer i utvelgelsen og anbefaling av fond i trad med Retningslinjer for ansvarlig
distribusjon av verdipapirfond i SpareBank 1.

Denne informasjonen er sammenstilt og formidles via SpareBank 1 sin merkeordning for baerekraft i
fond. Merkeordningen gir en karakter fra A-F og er basert pa en score som viser hvordan selskapene
har dokumentert det arbeidet de gjgr med baerekraft giennom aktivt eierskap, samfunnsnyttige
investeringer og eksklusjon. Les mer om merkeordningen her. Alle fond som tilbys via var plattform
har en barekraftscore og den er lett tilgjengelig for kunden i nettbanken.

Nar det kommer til anbefalt portefglje stiller vi krav til at fondet minimum skalha en Ci
merkeordningen for at det skal kunne anbefales. En karakter C innebaerer at fondet har eksklusjoner
som er i henhold til vare retningslinjer og utgver aktivt eierskap.
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Det gjennomfgres en arlig revisjon og oppdatering av fondenes barekraftscore og det gjgres i den
forbindelse ogsa stikkprgver for a kontrollere at fondene oppgitte eksklusjonskriterier blir overholdt.

3 INTEGRERING AV BAREKRAFTSRISIKOER | GODTGJ@RELSESPOLITIKK: ARTIKKEL 5

SpareBank 1 Nordmgre har ingen variabel godtgjgrelse, derfor er baerekraftsrisiko og handtering er
dette ikke relevant for variabel godtgjgrelse.

| vare retningslinjer for fastsettelse av godtgjgrelse til ledende personer star fglgende: «Lgnnsnivd
skal reflektere den enkelte leders oppgaver, ansvar og kompetanse, samt prestasjoner og utvist
adferd over tid som bidrar til oppndelse av virksomhetens strategiske mdlsetninger.» Dette
innebarer ogsa var vedtatte barekraftstrategi og at leder fglger relevante mal og retningslinjer for
banken.
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