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1. Introeduksjon

Apenhetsloven tridte i kraft 1. juli 2022 og skal sikre
respekt for menneskerettigheter o anstendige
arbeidstorbold ved produksjon og levering av varer og
tienester, Loven g@ir ogsh allmennbeten rett til innsyn i
hvordan virksambeter handterer risiko for brudd pa
disse omrddene,

I tréd med dpenhetsloven giennomfarer banken
regelmessige aktsomhetsvurderinger i trad med
QECDs retningslinjer. Yurderingene er risikobasert og
tilpas=a banken sin starrelse, art of kontekst,

Aktsomhbetsvurderingene skal bidra til § identifisere,
forebygge o redusere negative konsekvenser for
menmneskerettigheter og arbeidsforhold,

1.1 Om vire aktsomhetsvurderinger

vi glennomferer aktsomhetsvurderinger for &

Menneskerettigheter og
arbeldstakerrettigheter

crunnleggende menneskersttigheter bygger
blant anmet pd FNs konvensjoner am
ekonomiske, sosiale, kulturelle, sivile og
paolitiske rettigheter fra 1966, samt ILOs
klernekonvensjoner om rettigheater |
arbeldslivet. Mar en bedrift tilbyr anstendige
arheldsforhold, betyr det at de ansatte far
sine rettigheter Ivaratatt, inkludert et trygt og
helsefremmende arbeidsmilja og en lann det
er mulig a leve av.

kartlegge, forebygge, redusere og redegjare for hwordan selskapet handterer faktiske og mulige
negative konsakvenser knyttet til agen virksomhet, leveranderkjede og forretningsforbindelser,

| arbeldet vart legger v til grunn at aktsomhetsvurderinger skal vare:

+ Forebyggende, med mél om & unngd & fordrsake eller bidra til negativ pdvirkning
= Risikobaserte, der prioriteringer gi@res ut fra abrorlighetsgrad og sannsynlighet for skade
= Kontinuerlige of glentakende, med bahoy for jevnlig forbedring

Vare aktsomhetsvurderinger skal vare tilpasset var sterrelse, bransje og forretningsmadell, war

kontekst of risiko.

Figuren under oppsummerer trinnene | aktsomhetsvurderingene, | tradd med OECDs retningsliner.
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Kk Forbrukerdilivnet

1.2 Formalet med rapporten

Denne rapporten redegjar for aktsombetsvurderingene vi har gjennomfart | 2025. Malet er 2 gi
relevant informasjon om virksomheten var og hvordan vi arbeider for & forebygge og handtere
negative konsekvenser knyttet ti grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeldsforhold. Rapporten inneholder ogsa en oversikt over funnene wi har glort, samt tiltakene vi

har Iverksatt.

Var redegiarelse er delt inni tre hoveddeler; en om vir leveranderkjede o forretningspartnere,
en del am vare kunder, og den siste delen omfatter egne ansatte.

2. Om banken

spareBank 1 Mordmere har hovedvirksombet pd nordvest-landet og digitale tjienester nasjonalt.
Konsernet er totalleverandar av produkter og tjenester innen finansiering, leasing, sparing og
plassering, forsikring, betalingsformidling, rddgivning og regnskapstjenester. Konsernet har
kontorer | kammunene Aure, Sveray, Heim, Hustadvika, Kristiansund, Malde, Smala, Surnadal,
Tingvoll, Trondheim og Alesund.

SpareBank 1 Nordmere er en del av SpareBank 1-alliansen, som er et bank- og produktsamarbeid
der SpareBank 1-bankene i Norge samarbeider giennam de felleseide selskapens SpareBank 1
Cruppen AS og SpareBank 1 Ubvikling DA, deres datterselskaper og andre fellesside selskaper, |
tillegg er SpareBank 1 Nordmaere en del av de samarbeidends lokalbankens (SamSpar) i
spareBank 1-alliansen.

Varslingskanaler of klagemekanismar omtales i kapitted 2.2,
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2.1 Forankring av ansvarlighet

SpareBank 1 Mordmere har forankret ansvar for oppfalging av Spenhetsloven i flere styrende
dokument., Innhaoldet i de aktuelle styrende dokumenta er naermeere beskrevet i tabellen under,

styrende dokumemt
Etiske retmingslinfer/Policy for etikk

Policy dpenhetsloven

Policy for personvern og Standard for personvern

Rutine for oppfelging av ESG pd kundeniva
(Bedriftsmarked)

Krav til leverandarer om barekraft og
forretningsetiske farbold

Policy for Kreditt Bedriftsmarked og
Ereditthdndbok

1.2 Varslingskanaler og klagemekanismer

Baskrivalsa

Beskriver forventet og akseptabel adferd
for ansatte i SpareBank 1 Mordmere,
Ciennomgés arlig av alle ansatte.
Beskriver de styrende prinsippens for
hvardan SpareBank 1 Nordmare etterlever
kravene | dpenbetsloven

Dekker hvordan virksomheten skal
baskytte personopplysninger og
respektere individets rettigheter

Rutinen beskriver ndr og hvordan
kundeansvarlig bedriftsmarked skal falge
opp sine kumder pa ESG,

SpareBank 1 sine forventninger til
leveranderer og samarbeidspartnere,
Palicy og rutinen | kreditthindbok
baskriver hvilken type vansket adferd vi
ikke greker & finansiera

I tillegg til etablerte ordninger som varslingskanal for vare egne ansatte og klagemekanismer for
vare kunder, gir vi mulighet for at alle som ansker 3 gi innspill til vart berekraftarbeid eller arbeid
etter dpenhetsloven, kan gjere det via vire websider. Vi oppfordrer til 3 ta kontakt for 3 gi
tilbakemelding eller innspill til forbedringer av vart arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold | vir egen drift, hos vre leverandarer aller forretningspartnere,
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3. Leverandarer og forretningspartnere

| partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, og da spesielt med vare leverandarer,
kan wi ha en mulig positiv pdvirkning for et systematisk arbeid med 3 sikre anstendig
arbeidsforhold og motvirke brudd pa menneskerettigheter. Klare forventninger, retningslinjer og
apenhet vil ogsa bidra til & styrke konkurransebetingelsene for leverandsrer som opptrer pd en
ansvarlig mate. Wi kan gjennom egne innkjap og vare leverandarer stille krav for 3 ake
bevisstgiaring, redusere negativ pavirkning pa miljeet, sosiale forhold og etisk
forretningsvirksomhet.

Felles avtaler | SE1-Alliansen

SparcBank 1 Nordmere er en del av SpareBank 1-alliansen, som er e bank- og produktsamarbeid
der SpareBank i-bankene | Morge samarbeider giennom de felleseide selskapene SpareBank 1
Gruppen AS og SpareBank 1 Utvikling D&, deres datterselskaper og andre felleseide selskaper, P&
inmkjopsomradet er det et naert samarbeid mellom bankere | SpareBank 1-alliansen, der fellesside
SpareBank 1 Utvikling har en sentral rolle i arbeidet med baerekrattige innkjep,

[ fleste av vére innkjeps- of leveranderavtaler skjer via SpareBank 1 Utvikling (SBi1U). Avdelingen
for Allianseinnkjop inmgar avtaler pa vegne av Alliansen o falger opp disse. Allianseinnkjep har
utarbeidet retningslinjer for bazrekraft | innkjep of oppfelging av risike kryttet til bredd pa
menneske of arbeidsrettigheter, Feringer for hvordan Allianseinnkjop skal jobbe med
anskaffelser er nedfelt | =Anskaffelsesstrategiens, og fastslir at Allianseinnkjep skal ware
pédrivere for ansvarlige innkjepsprosesser,

I 2025 handlet SpareBank 1 Utvikling med | underkant av 600 unike virksomheter, hovedsakelig
innen programvare, skytjenester, Telecom, maskinvare, konsulenttjenester og facility
management. For 3 sikre anstendige arbeidsforhold og redusere riziko for brudd pa
menneskerettigheter, har Allianseinnkjep giennomfert en rekke tiltak og forbedringer i sine

prosessear.

e viktlgste tiltakene for 2025 Innebarer:

*  Screening av leveranderportefaljen - omfattende risikobasert kartlegging av alle
leverandorer og forretningspartnare med kontraktsverdi over 100 000 kr

= 1 leverandaroppfalging av utvalgte leverandarer, blant annet som respons pd endringer i
mangfalds-, likeverds- og inkluderingsprogrammer hos store amerikanske selskaper.
svarene som ble levert var tilfredsstillende. Allianssinnkjop felger tett opp denne
utwiklingen.

= Myttt standardvedlegg for beerekraft i leveranderoppfelging, Det er ikke identifisert
direkte brudd hos leverandorear,

= Deterogsd laget intem veiledning for baerekraft i innkjap for SE1L
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Allianseinnkjeps redegjoralse for aktsombetsvurderinger finner dere her; [Apenhetsloven
EI are 0, |]| ]]

Samarbeidende Sparebanker (SamSpar)

SpareBank 1 Mordmare er, glenmom Samarbeidende Sparebanker (SamSpar], medeler | SpareBank
1 Gruppen A5, Enkelte innkjep og leveranderavtaler handteres derfor wia SamSpar. ¥l etterspar
Informas|on fra Samapar om kontraktsvilkar og oppfalging av leverandarer, Inkludert forhold som
omfattes av dpenhatsloven.

I 2023 etablerte SamSpar rutiner for akisombetsvurderinger og oppfalging av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette inkluderer varslingskanaler og tiltak for
& avdekke og handtere negative konsekvenser. Selskapet benytter et kvalitetssystem med maler
og retningslinjer for innkjap og leveranderstyring, og arbeider kontinuerlig med risikovurderinger
og forbedringstiltak.

Styret i SamSpar vedtok i juni 2023 en egen policy for etterlevelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhedd. | siste redegjorelse fra SamSpar er det ikke rapportert funn knyttet til
brudd ph disse omridene,

Allianseinnkjeps redegjerelse for aktsombetsvorderinger finner dere her; SamSpar | SpareBank 1

Lokale innkjap

Med lokzle innkjep menes innkjep som ikke dekkes av Allianseinnkjop eller Sambpar of der
spareBank 1 Mordmere selv initierer og giennomfarer anskaffelsesprosessen.

De viktigste tiltakene er falgenda:

* Screening av leveranderer opp mot MBIMs liste over ekskluderte selskaper
o Wed hjelp av Microsoft Co-Pilot Researcher. Vi har ingen leveranderer som star pa
MBIM= ekskluderingsliste

= Screening av leverandarer over 200 000 kr som er innenfor shar-risiko-bransjers, Dette er
arbeidsintensive bransjer som bygg of anlegglentrepranarer,
restaurant/servering/kantine og konsulentselskaper

+ Dialog med ubvalgte leveranderer inmenfor disse «har-risiko-bransjenes - direkte dialog
med 11 selskaper

3.1 Vesentlige risikoer og funn

Vi har pa rapporteringstidspunktet ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for negative konsekwenser giennom aktsomhetsvurderinger av leverandarene o
forretningspartneme vire. Dere skyldes i hovedsak at vire lokale leveranderer opererer seriast,
et er ogsé krevende 3 identifisere heyere risiko — o vi erkjenner at arbeidet ogsa har
forbedringsomrader-,

5e SpareBank 1 Utvikling sin rapportering for alliansefelles anskaffelzer for vesentlige risikoer og
funn her.
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4. Kunder

Medenfor omtaler vi kunderettet arbeid knyttet til respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhodd.

Bedriftskunder

Vire kunder skal operere innenfor norske lover, og i berekraftperspektivet vektlegges sarskilt
lover knyttet til beskatning, ekonomisk kiminalitet, arbeidsmilja, diskriminering og forurensning.

Berekraftrisiko vurderes i forbindelse med kredittbehandlingan og vurderingen er risikobasert og
tilpasset bransjen kunden tilharer, Hensikten er & vurdere hvordan kredittrisikoen pévirker
kundens betjeningsevne, sikkerhetswerdier og omdemme.

Banken benytter en egen modul for vurdering av ESG og klimarisiko [ kredittsaker for
kredittengasjementer av en viss stamrelse. Modellen er tilpasset med en egen versjon for SME-
kunder, er delt inn etter bransjer og belyser klimarisiko, sosiale risikofaktorer, samit eler- og
salskapsstyring.

Vi gjar ogsa en rekke tiltak og kontroller av nye og eksisterende kunder som ledd | vart arbeld mot
ekonamisk kriminalitet.

Persankumder

SpareBank 1 Mordmere skal vaere en drivkraft for barekraftig vekst o utvikling i wir region. For
personmarkedet betyr det at vi skal hjelpe kundene maed 3 Ivkkes i sin privateakonomi, bygge og
brygge verdier som varer, slik at de kan realisere dremmer og leve et godt liv,

I tillegg til tiltak vi gjer som ledd i virt arbeid mot ekonomisk kriminalitet, er vi opptatt av & unngd
utilsiktede negative konsekvenser for vare kunder med hensyn til retten til persomvern, Vi lever av
tillit o vére kunder skal ha tillit til at personopplysningene deres er trygge hos oss, Vi behandler
alle personopplysninger i trid med gjeldende lavkray og GOFR,

Videre jobber vi for likebehandling av vire kunder fior 3 sikre rettigheten "frihet fra diskriminering'.
Cette erinkludert | vare etiske retningslinjer, Vi skal bidra til likebehandling av kunder slik at alle,
uansett kjenn, sosial bakgrunn, funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering,
kjennsidentitet eller andre forhold, skal ha =amme muligheter og behandles likt i ellers like saker.

Fondskunder

sparebank 1 Nordmare har kansesjon som verdipapirforetak og formidler fondsprodukter i
markedet. Vi vter ogsd investeringsrddgivning. Fondssparing er et viktig spareprodukt for vire
kunder. Offentliggjeringsforordningen {SFDR - Sustainable Finance Disclosure Regulation) krever
at vi forteller hvordan viire produkter og tienester pivirker miljpet og samfunnet, Dette g
kundene vire mulighet til 3 ta informerte beslutninger basert pd deres personlige verdier og

SparEEanko
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barekraftsmal. SpareBank 1 Forvaltning ensker & gjore det lettere for kundene a velge
verdipapirfond som er riktige for kunden, Dette gielder i forhold til risiko, tidshorizont og kundens
preferanser, herunder andre forbold sem er relevante for samfunnet og kundens,

Som en del av SpareBank 1-alliansen har vi eierandeler | SpareBank 1 Forvaltning som er felles
finanshus for SpareBank 1- alliansen. Gjennom var fondsplattform formidler vi fond fra ulike
fondsforvaltere videre til vire kunder, Fondene i tilbyr erinvestert | selskaper innen svart mange
ulike sektorer, bade i Morge of globalt. Det er krevende 3 £ oversikt over selskapenies
ansvarlighet og barekraftprestasjoner, bade innen milja, klima, menneske- o
arbeidstakerrettigheter, ekonomisk kriminalitet og virksomhetsstyring, For 3 sikre en ansvarlig
forvaltning, stiller vi kray til fondsforvalterme, Mar vi samarbeider om dette | SpareBank 1-alliansen
ar vi en stor aktar med pavirkningskraft,

aiste redegjerelse for aktsomhetsvurderinger fra SpareBank 1 Forvaltning finmes her: Yar
tilnzerming til menneskersttigheter og dpaphetzlgven | SpareBank 1. Imformasjon om ODHMs
arbeid med dpenhetsloven finmes her: Apanhetsloven - Odin

4.1 Vesentlige risikoer og funn

Wi har pa rapporteringstidspunktet ikke identifisert noen aktiviteter knyttet til vare kunder som
tilsier brudd p& menneskerettigheter eller anstendige arbeldsforhold.

5. Egne ansatte

Engasjerte og dyktige medarbeidere er var viktigste ressurs, Wi jobber malrettet for a wvare en
tryeg of inkluderende arbeidsplass, med et godt arbeidsmilje. Arbeidstakerrettigheter varetas
giennom norsk lov, tariffavialer og tett dialog med tillitsvalgte og vermeombud, Wi har et sofid HR-
rammeevierk som sikrer rettigheter of legger til rette for mangfold, lkestilling o gode
arbeidsforhold, Samt god opplaring og oppfelging av ledere,

Vi jobber aktivt for likelenn — se mer informasjon | var Srsrapport. ECviktig tiltak som
glennomfares er et faglig utviklingsprogram for ledere og fremtidige ledere | konsermet.

Masrvaer og HMS

En viktig indikator som falges opp Srlig er vart naervaer, Som rapportert i drsrapport 2025 er virt
naerver 94,4 prosent, noe lavere enn vart mal pd g7 prosent. Det jobbes aktive med 3 ake
neervaeret. Blant annet giennom systematisk arbeid med arbeidsmiljaet, tidlig dialog med den
sykemeldte og tirettelegging for ansatte,

Eonsernets varslingsordning

For & kontinuerlig méle og ta pulsen p& vir organisasjon, gjennomferer vi jewnlig
organisasjionsundersekelser ved bruk av Winningtemp i konsernet. Dette er et viktig verktey for 2
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kontinuerlig méle hvordan virt arbeidsmilje er, og hvordan vire medarbeidens har det. Det skal
iverkzettes forbedringstiltak der undersakelsen viser behoy,

Banken har varslingsordninger for registrering av vanskede hendelser og kritikkverdige forhold.
Ansatte oppfordres til 4 registrere hendelser i systemet. Konsemet har ogsd en ekstern
varslingskanal, zom sikrer ekstern bistand til undersakelser og hindtering, samt anonym varsling

ved behov,

6. Formelle opplysninger

Periode dekker: 1. januar - 31. desember 2015

Tiiglengelighet: Redeg|areisen er lett tilgjengelig pa bankens nettsider.

7. Kontakt

Henvendelser om dpenhetsloven: pordmereipbankno | selirid.helm.elgenesi@bank.no

8. Styrets signatur og godkjenning

Fedeglerelzen er behandlet og godkjent av styret og administrerende direkter | trad med

regnskapsloven §3.5.

Runar Wik
Styreleder
Halvard Fieldwar
styremediem

Kristiansund, 28.04.2026
I styret for SpareBank 1 Mordmere

Elektronisk signert

Inger Grate Lundemo Lill €athrin Gustad

Mastlader styremedlem
Liv Dalsegg Alle Rabech
styremediem styremediem

Kirstl Harsvik
styremedlemn
Allan Troselsan
Administrerande
clirektor
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