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1. INNLEDNING

Policy for baerekraft fastsetter SpareBank 1 @stlandets overordnede prinsipper og krav for arbeidet med
baerekraft. Policyen understgtter konsernets strategi og skal bidra til at vesentlige pavirkninger, risikoer og
muligheter integreres i konsernets virksomhet og styringsprosesser.

Baerekraftsarbeidet skal veere integrert i konsernets ordineaere virksomhetsstyring, og policyen skal ses i
sammenheng med policy for virksomhetsstyring og gvrige relevante styringsdokumenter. Neermere krav til
giennomfg@ring og oppfelging er fastsatt i underliggende standarder og rutiner. Beskrivelse av det konkrete
barekraftsarbeidet finnes i arsrapport og omstillingsplan.

Policy for baerekraft gjelder for konsernet. Policyen implementeres i datterselskaper i trad med deres
styringsmodell.

1.1 Formal

Formalet med policyen er 3 sikre at vesentlige baerekraftsforhold integreres i konsernets strategi,
beslutninger, risikostyring, produkter, tjenester og virksomhetsoppfglging. Konsernets barekraftsarbeid
skal bidra til a sikre konsernets Ipnnsomhet og en forsvarlig styring av eksponering for baerekraftsrisiko.

1.2 Sentrale fgringer og rammebetingelser

Policy for baerekraft bygger pa konsernets strategi, policy for virksomhetsstyring og policy for risiko, samt
gvrige relevante styringsdokumenter. Policyen tar utgangspunkt i gjeldende regelverk knyttet til
baerekraftig finans og annet relevant lovverk. SpareBank 1 @stlandet skal til enhver tid etterleve gjeldende
regelverk, og benytter anerkjente internasjonale standarder, prinsipper og rammeverk der det er relevant.

SpareBank 1 @stlandet vil bygge sitt baerekraftsarbeid innenfor aktuelle politiske rammevilkar. Det
inkluderer klimamalene og ambisjonene i klimaloven, sammen med sektorspesifikke regelverk, planer,
strategier eller lighende som det er politisk enighet om & gjennomfgre. SpareBank 1 @stlandet forventer at
politikere og myndigheter setter stabile og forutsigbare rammebetingelser som bidrar til en raskere
omstilling av @stlandet og Norge. Dersom konsernet skal lykkes i sitt baerekraftsarbeid og med sin
malsetting om a ha netto nullutslipp innen 2050, ma hele samfunnet omstilles i trad med de norske
klimamalene. Se naermere beskrivelse i SpareBank 1 @stlandets omstillingsplan 2026-2028.

2. RAMMEVERK OG DEFINISJONER

Baerekraftsarbeidet i SpareBank 1 @stlandet gjelder hele konsernet. De vesentlige baerekraftstemaene
bergrer pa ulike mater de fleste kjerneaktivitetene i virksomheten, og gir ferende prinsipper som skal ligge
til grunn for baerekraftsarbeidet.

2.1 Overordnede prinsipper for baerekraftsarbeidet

SpareBank 1 @stlandets baerekraftsarbeid skal bygge pa dobbel vesentlighetsanalyse utfgrt i samsvar med
kravene i regnskapsloven, direktivet for baerekraftrapportering (CSRD) og de europeiske
rapporteringsstandardene (ESRS). Analysen skal identifisere temaer som er vesentlige bade relatert til
konsernets pavirkning pa mennesker og milj, og hvordan klima, miljg og sosiale forhold pavirker
virksomhetens risikoer og muligheter. De vesentlige temaene legger fgringer for prioriteringer for
baerekraftsarbeidet i konsernet, og representerer de vesentlige temaene SpareBank 1 @stlandet inkluderer
i sin rapportering av konsolidert baerekraftinformasjon.
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2.2 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

SpareBank 1 @stlandets doble vesentlighetsanalyse definerer disse pavirkningene, risikoene og
mulighetene (IRO) som vesentlige for konsernet. En detaljert beskrivelse av IRO-er, inkludert
maleindikatorer, mal og tiltak gis i styringsdokumenter knyttet til relevant omrade i konsernet.

Klimaendringer (E1)
e Finansierte utslipp i personmarked — negativ pavirkning (klimaendringer E1)
e Finansierte utslipp i bedriftsmarked — negativ pavirkning (klimaendringer E1)
e Finansierte utslipp gjennom fondsformidling — negativ pavirkning (klimaendringer E1)
e Finansierte utslipp i tilknyttede foretak og felleskontrollerte virksomheter — negativ pavirkning
(klimaendringer E1)
e Finansierte utslipp i likviditetsportefgljen — negativ pavirkning (klimaendringer E1)
e Overgangsrisiko i utlansportefgljen — risiko (klimaendringer E1)

Egen arbeidsstyrke (S1)
e Likelgnn og kjgnnsbalanse — negativ pavirkning (egne arbeidsstyrke S1)

Bergrte lokalsamfunn (S3)
e Regional utvikling giennom samfunnsmidler — positiv pavirkning (bergrte lokalsamfunn S3)

Forbrukere og sluttbrukere (S4)
e Kundens finansielle helse — positiv pavirkning (forbrukere og sluttbrukere S4)
e Personvern og kundedata — negativ pavirkning (forbrukere og sluttbrukere S4)
e Digital svindel og bedragerier — negativ pavirkning (forbrukere og sluttbrukere S4)

Forretningsskikk (G1)
e Hvitvasking og terrorfinansiering — risiko (forretningsskikk G1)

3. STYRENDE PRINSIPPER OG KRAV

SpareBank 1 @stlandets vesentlige baerekraftstemaer er forankret i konsernstrategiens ambisjoner, og de
ulike omradene dekket av konsernstrategien gir fgringer for policy for baerekraft. Konsernet skal jobbe for a
gke positiv og redusere negativ pavirkning, og identifiserer og handterer vesentlige baerekraftsrelaterte
risikoer og muligheter.

3.1 Milje, klima og natur

SpareBank 1 @stlandet skal:

e Konsernet skal arbeide mot netto null klimagassutslipp innen 2050 for egen drift og vesentlige
finansierte utslipp. Arbeidet skal omfatte vesentlige utslipp i virkeomrade 1, 2 og 3 og
konkretiseres giennom konsernets omstillingsplan og relevante forretningsplaner. Bidra til
bzerekraftig omstilling giennom finansiering, radgivning og utvikling av relevante produkter og
tjenester. Redusere risikoen for at konsernets aktiviteter, finansiering og investeringer utlgser
alvorlig miljgskade, herunder omfattende utslipp av klimagasser og irreversibel skade pa sarbar
natur og gkosystemer.

e Sikre langsiktig Iannsomhet og verdiskaping gjennom et proaktivt arbeid for a redusere
overgangsrisiko og for a vaere en stgttespiller for selskaper med baerekraftige forretningsmodeller.

e Bruke relevante nasjonale og internasjonale standarder, rammeverk og anerkjent praksis, spesielt
EUs taksonomi der det er relevant.

Policy for beerekraft Side: 4 av 7



@STLANDET

SpareBank
Policy for baerekraft o

3.2 Sosiale forhold og arbeids- og menneskerettigheter

SpareBank 1 @stlandet skal:

e Bidra til lokal samfunnsutvikling gjennom finansiering, arbeidsplasser, kompetanseutvikling og
samfunnsmidler.

e Jobbe for mangfold og likestilling blant egne medarbeidere pa alle nivaer, herunder pa lederniva.
Ingen skal utsettes for diskriminering, heller ikke i rekrutteringsprosesser.

e Stgtte opp under kundenes finansielle helse og bidra til kundenes gkonomiske mestring gjennom
radgivning, produkter og tjenester.

e Motvirke ulikhet giennom a unnga diskriminering og ta saerlige hensyn til sdrbare kundegrupper.

e Arbeide for a identifisere, forebygge og redusere risiko for medvirkning til brudd pa
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og internasjonal rett (folkeretten). Konsernet har
nulltoleranse mot tvangsarbeid eller barnearbeid.

3.3 Virksombhetsstyring og forretningsadferd

SpareBank 1 @stlandet skal:

e Arbeide for a forebygge og avdekke kriminalitet, herunder korrupsjon og hvitvasking i egen
virksomhet og selskaper det samhandles med eller investeres i.

e Praktisere produktnavn, markedsfgring, kundekommunikasjon og annen ekstern kommunikasjon
som ikke er villedende eller bidrar til grgnnvasking. Baerekrafts- og miljgpastander skal vaere
tydelige, dokumenterbare og utformet slik at de gir mottakeren korrekt og relevant informasjon.

e |Ivareta varslingsrutiner for & avdekke awik. Alle medarbeidere oppfordres til & varsle ugnskede
hendelser. Varslingskanalen betjenes av ekstern aktgr for a sikre upartisk oppfalging.

e Betale riktig skatt etter gjeldende regler, og ikke rade kunder og forretningspartnere til 3 sette opp
internasjonale strukturer med hovedformal om & unndra skatter.

e Stille tydelige forventninger til baerekraft til selskaper der SpareBank 1 @stlandet har en direkte
eierandel.

e Oppfordre bedriftskunder og forretningspartnere til apenhet og gode styringsmodeller, herunder
eierstrukturer, investeringer, transaksjoner, skatteinnbetaling, forretningsforbindelser, samt
dokumentasjon pa etterlevelse.

e Oppfordre alle vare forretningspartnere og kunder til a sette baerekraftskrav i innkjgpsrutiner og
overfor andre forretningspartnere.

e Gjennomfgre kursing og oppleaering slik at alle medarbeidere har oppdatert og relevant kompetanse
om barekraft for sitt omrade.

4, AVVIKSHANDTERING OG OPPF@LGING

Den primeaere kanalen for rapportering av konsernets beerekraftsarbeid er arsrapporten. Rapporteringen
skal etterleve kravene i regnskapsloven, inkludert CSRD/ESRS, og bygge pa de vesentligste
baerekraftstemaene som er identifisert for SpareBank 1 @stlandet. Rapporteringen er gjenstand for
attestasjon fra ekstern revisor.

Intern rapportering ivaretas regelmessig gjiennom etablerte strukturer for evalueringen av
konsernstrategien til konsernledelsen og styret, og som en del av ordinzer virksomhetsdialog. Videre
giennom kontroll av etterlevelse av gvrige styringsdokumenter.

Awvik fra denne policyen og vesentlig brudd pa underliggende styrende dokumenter skal identifiseres,
registreres, vurderes og falges opp i samsvar med konsernets etablerte prosesser for avvik og
internkontroll.
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4.1 Tidspunkt for revisjon av policy

Policyen skal giennomgas minimum arlig og oppdateres ved behov. Pd grunnlag av gjennomgangen skal
dokumentet fremlegges for styret til beslutning.
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5. VEDLEGG

5.1 Definisjoner og begreper

Bzerekraft Inkluderer bade miljg, natur og klima (‘environment’, E), sosiale forhold og
arbeids- og menneskerettigheter (‘social’, S), og virksomhetsstyring og
forretningsadferd (‘governance’, G). Samlet omtales dette ogsa med forkortelsen
«ESG».

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive er EUs direktiv for
barekraftsrapportering. Rapporteringen skal fglge ESRS-standardene og baseres
pa prinsippet om dobbel vesentlighet. Direktivet er tatt inn i regnskapslovens
kapittel 2.

ESRS European Sustainability Reporting Standards er et sett med felles europeiske
rapporteringsstandarder for barekraft utviklet av EFRAG pa oppdrag for EU-
kommisjonen. Utgjgr en sentral del av baerekraftsdirektivet (CSRD).

IRO Som en del av arbeidet med vesentlighetsanalyse identifiseres vesentlige
pavirkninger, risikoer og muligheter (‘impacts, risks and opportunities’, IRO). Disse
utgjgr grunnlaget for rapporteringen av barekraftinformasjon fra konsernet. Disse
IRO-ene utgj@r ogsa grunnlaget for virksomhetsstyring knyttet til
bzerekraftomradet, og hvordan SpareBank 1 @stlandet utformer sitt operative
barekraftsarbeid.

Netto nullutslipp SpareBank 1 @stlandet har som mal & oppna netto null klimagassutslipp innen
2050, inkludert utslipp i virkeomrade 1, 2 og 3. Malsettingen skal bidra til 3 stgtte
opp under Parisavtalens temperaturmal om a holde den globale oppvarmingen
godt under 2 grader og tilstrebe a begrense den til 1,5 grader over fgrindustrielt
niva.

Vesentlige temaer | etterlevelsen av kravene til baerekraftrapportering gjennomfgres dobbel
vesentlighetsanalyse. Gjennom analysen identifiseres SpareBank 1 @stlandets
vesentlige temaer innenfor baerekraftsarbeidet.
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