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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Styret 
  
DATO: 05.03.2025 
  
SAK: FASTSETTE EKSTERNREVISORS GODTGJØRELSE FOR 2024 

 
 
 
 
Eksternrevisor er godtgjort etter regning for 2024 med kr 3.078.237 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Representantskapet fastsatte revisjonshonoraret til Deloitte AS til kr 3.078.237 
for revisjon av SpareBank 1 Østlandet, for regnskapsåret 2024. Merverdiavgift er inkludert. 
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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Styret 
  
DATO: 24.02.2025 
  
SAK: GODKJENNELSE AV ÅRSREGNSKAPET FOR 2024 

 
 
I overensstemmelse med finansforetaksloven og bankens vedtekter foreslår styret at 
representantskapet godkjenner det framlagte årsregnskapet til SpareBank 1 Østlandet for 
2024 med noter og beretninger. 

Styret foreslår overfor bankens representantskap et kontantutbytte på 10,30 per 
egenkapitalbevis, totalt 1.399 mill. kroner. Dette gir en utdelingsgrad til 
egenkapitalbeviseierne tilsvarende 60 prosent av konsernresultat (majoritetens andel) per 
egenkapitalbevis etter eierbrøken i tråd med bankens utbyttepolitikk. 

Videre foreslår styret ovenfor bankens representantskap et kundeutbytte på 470 mill. 
kroner. Kundeutbyttemidler som ikke er avhentet innen 31. desember 2025 overføres til 
SpareBank 1 Østlandets bærekraftsfond.  

Utjevningsfondet og grunnfondet tilføres henholdsvis 502 mill. kroner og 279 mill. kroner, 
samt at det gjøres avsetning til gavemidler 30 mill. kroner og at det til gavefondet avsettes 
12 mill. kroner. 

 
Forslag til vedtak: 
 
Representantskapet vedtok det endelige årsregnskapet og styrets årsberetning for 2024. 
 
Representantskapet vedtok følgende disponering av årsresultatet for 2024: 

• Det disponeres et kontantutbytte på 10,3 kroner per egenkapitalbevis, totalt        
1.399 mill. kroner. Dette gir en utdelingsgrad til egenkapitalbeviseierne tilsvarende 
60 prosent av konsernresultat (kontrollerende eierinteresser sin andel) per 
egenkapitalbevis etter eierbrøken i tråd med bankens utbyttepolitikk. 

• Det disponeres et kundeutbytte på 470 mill. kroner. Kundeutbyttemidler som ikke 
er avhentet innen 31. desember 2025 overføres til SpareBank 1 Østlandets 
bærekraftsfond. 

• Utjevningsfondet og grunnfondet tilføres henholdsvis 502 mill. kroner og 279 mill. 
kroner. 

• Det gjøres avsetning til gavemidler (gjeld) på 30 mill. kroner og til gavefondet 
(egenkapital) avsettes det 12 mill. kroner. 
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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Styret 
  
DATO: 12.02.2025 
  
SAK: FULLMAKT TIL OPPTAK AV ANSVARLIG KAPITAL OG ETTERSTILT 

GJELD, SAMT FULLMAKT TIL INNFRIELSE AV UTESTÅENDE 
ANSVARLIG KAPITAL OG ETTERSTILT GJELD 

 
 
Bakgrunn 
I henhold til finansforetaksloven § 11-2 skal vedtak om opptak av ansvarlig kapital fattes i 
representantskapet.  
 
Representantskapet i SpareBank 1 Østlandet fattet 21. mars 2024 følgende vedtak: 
 

«Styret i SpareBank 1 Østlandet gis fullmakt til å utstede ansvarlige kapital. Dette kan gjøres 
ved opptak innenfor en eller flere av nedenstående kategorier lån:  

a) Ansvarlig lån på inntil kr 2 000 000 000,-  
b) Evigvarende fondsobligasjonslån på inntil kr 2 000 000 000,-  

 
Styret i SpareBank 1 Østlandet gis fullmakt til å utstede ny etterstilt gjeld som kan konverteres 
til ny egenkapital:  

c) Etterstilt gjeld på inntil kr 4 000 000 000,-  
 
Lånene, a), b) og c), kan tas opp i norske kroner eller utenlandsk valuta.  
 
Styret gis videre fullmakt til å søke Finanstilsynet om å innløse, innfri, tilbakebetale eller kjøpe 
tilbake ansvarlig kapital og etterstilt konvertibel gjeld. Fullmakten gjelder frem til 31. desember 
2025. Alle tidligere styrefullmakter til opptak av fondsobligasjon, ansvarlige lån og øvrig 
subordinert gjeld tilbakekalles» 

 
Styret ber med dette representantskapet om ny fullmakt for opptak av ansvarlig kapital, 
fullmakt for utstedelse av øvrig etterstilt konvertibel gjeld, samt fullmakt til å søke 
Finanstilsynet om å tilbakebetale ansvarlig kapital og etterstilt konvertibel gjeld. 
 
 
Utestående ansvarlig kapital og behov for utstedelse av ny ansvarlig kapital 
 
Ansvarlig lån: 
Banken har gjennom 2024 tatt opp 1 000 millioner kroner i ansvarlig lån fordelt på to lån. 
Låneopptakene var begrunnet i økt behov som følge av vekst, refinansiering av et forfall på 
400 millioner kroner, samt bedre å utnytte mulighetsrommet for optimal bruk av ansvarlig lån 
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i sammensetningen av total ansvarlig kapital. I tillegg økte volumet med 200 millioner kroner 
i forbindelse med fusjonen med Totens Sparebank.  
 
Ved utgangen av 2024 hadde banken følgende ansvarlige lån utestående: 
 

ISIN 
Første mulighet for innfrielse 

(Calldato) Endelig forfallsdato Nominelt beløp 
NO0012518234 10.05.2027 10.05.2032   50.000.000  
NO0012720939 12.10.2027 12.10.2032 500.000.000  
NO0012843053 22.08.2028 22.08.2033 500.000.000  
NO0013153411 16.05.2029 16.05.2034  500.000.000  
NO0013214031 23.07.2029 23.07.2034  150.000.000  
NO0013256156 12.09.2029 12.09.2034  500.000.000  
Totalt   2.200.000.000 

 
Banken har ingen forfall på ansvarlige lån i 2025. Ut over det vil behovet for nye utstedelser 
av ansvarlig lån gjennom 2025 avhenge av bankens vekst, løpende inntjening og 
utbytteutbetalinger. 
 
Fondsobligasjoner: 
I løpet av 2024 ble det tatt opp 1 000 millioner kroner i fondsobligasjoner fordelt på to lån. 
Låneopptakene var begrunnet i økt behov som følge av vekst, refinansiering av et lån på 350 
millioner kroner, samt å bedre utnytte mulighetsrommet for bruk av fondsobligasjoner i 
sammensetningen av total ansvarlig kapital. I tillegg økte volumet med 100 millioner kroner i 
forbindelse med fusjonen med Totens Sparebank.  
 
Ved utgangen av 2024 hadde banken følgende evigvarende fondsobligasjonslån utestående: 
 

ISIN 
Første mulighet for innfrielse 

(Calldato) Endelig forfallsdato Nominelt beløp 

NO0010885049 16.06.2025 Evigvarende              350.000.000  

NO0011108896 29.09.2026 Evigvarende               350.000.000  

NO0013162776 22.05.2029 Evigvarende               500.000.000  

NO0013214130 23.07.2029 Evigvarende               100.000.000  

NO0013261107 18.09.2029 Evigvarende               500.000.000  

Totalt   1.800.000.000 
 
Det vil være behov for å refinansiere fondsobligasjonen som forfaller i juni 2025. Ut over dette 
vil behovet for nye utstedelser av fondsobligasjoner gjennom 2025 avhenge av bankens vekst, 
løpende inntjening og utbytteutbetalinger.  
 
For å sikre tilstrekkelig handlingsrom for å tilfredsstille regulatoriske kapitalkrav, optimalisere 
kapitalstrukturen, hensynta usikkerhet i fremtidig vekst, inntjening og utbytteutbetalinger, 
ber derfor styret representantskapet om en ny fullmakt for opptak av inntil 2 000 millioner 
kroner i ansvarlig lån og inntil 2 000 millioner kroner i evigvarende fondsobligasjonslån.  
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Krav og status MREL (Minimum Requirement for Own Funds and Eligible Liabilities) og 
behov for utstedelse av ny etterstilt gjeld 
 
SpareBank 1 Østlandets minstekrav til summen av ansvarlig kapital og konvertibel gjeld er 
satt til 29,3 % av «justert beregningsgrunnlag» definert i kapitaldekningsregelverket.  

Banken tok gjennom 2024 opp 1 750 millioner kroner i senior etterstilt gjeld. I samme 
periode forfalt 1 500 millioner kroner. Ved utgangen av 2024 hadde banken 9 750 millioner 
kroner utestående i senior etterstilt gjeld. Summen av ansvarlig kapital og etterstilt gjeld 
utgjorde pr samme tidspunkt 31,1 % av justert beregningsgrunnlag. 
 
Totens Sparebank hadde ikke et MREL-krav og banken hadde derfor ikke utstedt senior 
etterstilt gjeld. Fusjonen har derfor ført til et behov for vekst i etterstilt gjeld ut over behov 
som følge av ordinær vekst.   
 
Størrelsen på fullmakten er allikevel foreslått uendret fra tidligere år, da den anses 
tilstrekkelig gitt status og forventede behov. Styret ber derfor representantskapet om en 
fullmakt for opptak av ny etterstilt gjeld på 4 000 millioner kroner.  
 
Forslag til vedtak: 
 
I overensstemmelse med finansforetaksloven § 11-2, som sier at «Vedtak om eller fullmakt 
til å oppta ansvarlig kapital treffes av generalforsamlingen med flertall som for 
vedtektsendring», samt Finanstilsynets tolkning av samme paragraf vedrørende opptak av 
konvertibel etterstilt gjeld, traff representantskapet slikt vedtak:  
 
Styret i SpareBank 1 Østlandet gis fullmakt til å utstede ansvarlige kapital. Dette kan 
gjøres ved opptak innenfor en eller flere av nedenstående kategorier lån:  
 

a) Ansvarlig lån på inntil kr 2 000 000 000,-  
b) Evigvarende fondsobligasjonslån på inntil kr 2 000 000 000,-  

 
Styret i SpareBank 1 Østlandet gis fullmakt til å utstede ny etterstilt gjeld som kan 
konverteres til ny egenkapital:  
  

c) Etterstilt gjeld på inntil kr 4 000 000 000,- 
 
Lånene, a), b) og c), kan tas opp i norske kroner eller utenlandsk valuta. 
 
Styret gis videre fullmakt til å søke Finanstilsynet om å innløse, innfri, tilbakebetale eller 
kjøpe tilbake ansvarlig kapital og etterstilt konvertibel gjeld.  
 
Fullmakten gjelder frem til 31. desember 2026.  
 
Alle tidligere styrefullmakter til opptak av fondsobligasjon, ansvarlige lån og øvrig 
subordinert gjeld tilbakekalles. 
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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Styret 
  
DATO: 12.02.2025 
  
SAK: FULLMAKT TIL TILBAKEKJØP AV EGENKAPITALBEVIS 

 
 
 
Innledning 
Det vises til sak om «Tilbakekjøp av egenkapitalbevis» i representantskapet 21. mars 2024 
hvor representantskapet fattet følgende vedtak. 
 
1) Banken kan i en eller flere omganger erverve og/eller ta pant i egenkapitalbevis med samlet 
pålydende inntil NOK 289 574 473, tilsvarende 5 % av bankens vedtektsfestede eierandelskapital på 
beslutningstidspunktet i representantskapet. 
2) Det beløp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal være minimum NOK 1 og 
maksimalt NOK 250. 
3) Styret står fritt til å avgjøre på hvilke måter erverv, pantsettelse eller avhendelse av 
egenkapitalbevis kan skje. Fullmakten skal blant annet kunne benyttes til bruk for spareordning for 
bankens ansatte. 
4) Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsynet, og 
representantskapets beslutning i tillegg er registrert i Foretaksregisteret. Fullmakten erstatter 
gjeldende fullmakt fra det tidspunkt representantskapets beslutning er registrert i foretaksregisteret. 
5) Fullmakten skal gjelde til 31.12.2025 i det tilfellet den benyttes i sammenheng med spareordning 
for bankens ansatte. For øvrig bruk skal varigheten være til ordinært representantskapsmøte i 2025, 
likevel senest 30. juni 2025. 
 
En videreføring av adgangen til tilbakekjøp krever et nytt vedtak i representantskapet om 
styrefullmakt til tilbakekjøp av egne egenkapitalbevis og godkjennelse fra Finanstilsynet.  
 
Gjennomført fusjon med Totens Sparebank med oppgjør gjennom nyutstedelser av SPOL 
medførte at den vedtektsfestede egenkapitalen ble økt med 50.077.338 kroner til 
339.651.810 kroner fra 1. november 2024. Det foreslås at fullmakten fremdeles knyttes til 5 
% av vedtektsfestet eierandelskapital på tidspunktet for avholdelse av 
representantskapsmøtet i tråd med tidligere år. Det gjør at fullmakten i nominelle kroner 
økes tilsvarende.  
 
Varighet, samt høyeste og laveste beløp som kan betales foreslås i fullmakten videreført på 
samme nivåer som foregående år. 
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Nærmere om forslaget til tilbakekjøp av egenkapitalbevis 
Det følger av finansforetaksloven § 10-5 (2) jf. allmennaksjeloven § 9-4 at 
representantskapet med flertall som for vedtektsendringer kan vedta å gi styret fullmakt til å 
erverve egne egenkapitalbevis i samsvar med reglene i allmennaksjeloven (asal.) § 9-2, annet 
og tredje ledd, § 9-3 annet punktum samt §§ 9-4 - 9-8. Banken kan erverve egenkapitalbevis 
slik at bankens beholdning av egenkapitalbevis etter ervervet ikke overstiger 10 prosent av 
vedtektsfastsatt eierandelskapital. Det kan kun erverves egne egenkapitalbevis dersom 
bankens frie egenkapital etter den siste fastsatte balansen overstiger vederlaget som skal 
ytes for egenkapitalbevisene.  
 
De nærmere rammene for fullmakten følger av allmennaksjeloven § 9-4. Fullmakten skal 
gjelde for et bestemt tidsrom, som ikke kan være lenger enn to år. Fullmakten skal angi den 
høyeste pålydende verdien av de egenkapitalbevis banken i alt kan kjøpe, og det minste og 
høyeste beløp som kan betales for egenkapitalbevisene. Representantskapet skal også angi 
på hvilke måter erverv og avhendelse av egne egenkapitalbevis kan skje. Fullmakten kan ikke 
benyttes før den er godkjent av Finanstilsynet og registrert i Foretaksregisteret.  
 
På denne bakgrunn ber styret representantskapet om fullmakt til å kjøpe tilbake 
egenkapitalbevis på nærmere vilkår som framgår av forslaget til vedtak nedenfor. 
 
Forslag til vedtak: 
 
Representantskapet vedtok følgende om erverv av egne egenkapitalbevis: 
 
 1) Banken kan i en eller flere omganger erverve og/eller ta pant i egenkapitalbevis med 
samlet pålydende inntil NOK 339 651 810, tilsvarende 5 % av bankens vedtektsfestede 
eierandelskapital på beslutningstidspunktet i representantskapet. 
2) Det beløp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal være minimum 
NOK 1 og maksimalt NOK 250. 
3) Styret står fritt til å avgjøre på hvilke måter erverv, pantsettelse eller avhendelse av 
egenkapitalbevis kan skje. Fullmakten skal blant annet kunne benyttes til bruk for 
spareordning for bankens ansatte. 
4) Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsynet, og 
representantskapets beslutning i tillegg er registrert i Foretaksregisteret. Fullmakten 
erstatter gjeldende fullmakt fra det tidspunkt representantskapets beslutning er registrert 
i foretaksregisteret. 
5) Fullmakten skal gjelde til 31.12.2026 i det tilfellet den benyttes i sammenheng med 
spareordning for bankens ansatte. For øvrig bruk skal varigheten være til ordinært 
representantskapsmøte i 2026, likevel senest 30. juni 2026. 
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Representantskapsmøte 27.03.2025 
SAK 8 

   
 
TIL: Representantskapet 

FRA: Styret 

DATO: 05.03.2025 

SAK: RAPPORT OM GODTGJØRELSE TIL LEDENDE PERSONER 2024  
TIL VEILEDENDE AVSTEMMING  

 
Nye retningslinjer og rapport om lønn og godtgjørelse til ledende personer i noterte 
selskaper trådte i kraft i 1. januar 2021 og erstattet de gjeldende reglene om retningslinjer 
for lønnspolitikken. Dette reguleres i allmennaksjeloven § 6-16a og b, og forskrift om 
retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer.  
 
Allmennaksjeloven § 6-16 bokstav b innebærer krav om at styret for hvert regnskapsår skal 
utarbeide en rapport om godtgjørelse til ledende personer. Rapporten skal omhandle 
etterlevelse av «Retningslinjer for godtgjørelse til ledende personer» vedtatt av 
representantskapet, og det skal gis en samlet oversikt over utbetalt og innestående lønn og 
godtgjørelse som omfattes av retningslinjene.  
 
Rapporten skal omfatte godtgjørelse som tidligere, nåværende og fremtidige ledende 
personer har mottatt eller har til gode i løpet av ett regnskapsår. 
Representantskapet skal avholde en rådgivende avstemming over rapporten. Dette 
innebærer at representantskapet ikke skal godkjenne rapporten, men kan gi sine 
synspunkter.  
 
I påfølgende årsrapport skal styret redegjøre for hvordan eventuelle råd og synspunkter fra 
representantskapet er hensyntatt. Rapporten skal være tilgjengelig på bankens nettside. 
Revisor skal før rapporten behandles i representantskapet kontrollere at rapporten 
inneholder opplysninger som kreves etter lov og forskrift. 
 
Styret har på denne bakgrunn utarbeidet en rapport om godtgjørelse til ledende personer 
for regnskapsåret 2024, der det opplyses om alt av faste og variable godtgjørelser inklusive 
godtgjørelse opptjent fra andre konsernselskap.  
 
Videre redegjøres for: 

o Overensstemmelse med retningslinjene, hvordan godtgjørelse bidrar til 
selskapets langsiktige resultat og hvordan resultatkriteriene er anvendt. 

o Årlige endringer i samlet godtgjørelse med mer for andre enn ledende ansatte 
for minst de fem siste årene. 

o Antall aksjer/opsjoner som er tildelt/tilbudt, kriterier for å utnytte osv. 
Opplysningene skal gis slik at de er egnet til å dokumentere om vilkårene er 
markedsmessige. 

o Selskapets adgang til å tilbakekreve variabel godtgjørelse. 



  

  Side 2 av 2 

I N T E R N 

o Unntak fra beslutningsprosessen og fravikelse av retningslinjene skal 
beskrives med angivelse av omstendigheten og hvilke deler som er fraveket.  

 
Ledende personer omfatter medlemmer av styret, konsernsjef og konsernledelsen. 
 
Revisor har kontrollert rapporten for 2024 og har ikke kommet med merknader. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Representantskapet avholdt rådgivende avstemming over Rapport om godtgjørelse til 
ledende personer 2024 og sluttet seg til rapporten uten ytterligere merknader. 
 
 
 
Vedlagt saken følger: 
Rapport om fastsettelse av godtgjørelse til ledende personer for 2024  



























5 Gjennomsnittlig godtgjørelse fordelt på antall årsverk for perioden 

2017-2024 
Tabellen nedenfor viser den gjennomsnittlige godtgjørelse fordelt på antall årsverk for perioden 2017 
til 2024 både for selskapets ansatte og ledende personer. Tabellen viser i tillegg årlige endringer i 
gjennomsnittlig godtgjørelse fordelt på antall årsverk. 

-

�bnfl �&1a�tllai1c11l�111,,el\lO.fo.rrdlllti pii<Q�fiasM A1S11er.l! 

Årlig endring 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

2017 VS 2016 2018 VS 2017 2019 VS 2018 2020 VS 2019 2021 VS 2020 2022 VS 2021 2023 VS 2022 2024 VS 2023 

Selskapets øvrige ansatte 
639 700 748 750 780 828 866 

(fratrukket ledende oersoner, tab ll 

Endring% n/a 9,5% 6,8% 0,3% 4,0% 6,2% 4,5% 

6 Etablering, revidering, etterlevelse og oppfølging av retningslinjene 
Retningslinjer for fastsettelse av godtgjørelse til ledende personer vedtas av representantskapet, og 
endringsforslag presenteres overfor representantskapet etter forutgående behandling i styret. 

Representantskapet fastsetter årlig styrehonorar og honorar per møte. Det er også 
representantskapet som følger opp, vedtar og reviderer retningslinjene. 

Retningslinjer for fastsettelse av godtgjørelse til ledende personer i Spare Bank 1 Østlandet ble revidert 
i 2024 og vedtatt i bankens representantskap i mars 2024. Retningslinjene er etablert i henhold til 

allmennaksjeloven § 6-16a og Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende 

personer, og bygger på hovedprinsippene i SpareBank 1 Østlandets Godtgjøringsordning. 

Ledende personer i henhold til forskriften er her definert som styrets medlemmer, administrerende 

direktør og medlemmer av administrerende direktørs ledergruppe. 

Godtgjøringsutvalget er et saksforberedende organ som bistår styret i dets arbeid med å vurdere om 

godtgjøringsordningens praktisering er tilfredsstillende. De skal på selvstendig grunnlag foreta en årlig 
vurdering av hovedprinsipper og strategi for kompensasjon av det øverste ledersjikt i konsernet. De 

skal også vurdere eventuelle endringsforslag for prinsipper og konsepter som gjelder lønn og 

kompensasjon for ledende personer, samt ansettelsesvilkår og lønnsvilkår for administrerende 
direktør. 

De ledende personer som er omfattet av retningslinjene har ikke anledning til å sitte som styremedlem 

i virksomheten. Skulle det allikevel oppstå interessekonflikter, så har styret vedtatt egen policy som 

regulerer hvordan slike situasjoner skal behandles. 

Årsrapport i henhold til forskriften og retningslinjene vil bli lagt frem for representantskapet. 

13 

903 

4,4 % 
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Valgkomiteen i SpareBank 1 Østlandet  Side  1 

        
                                                             
TIL: Representantskapet 
  
FRA: Representantskapets valgkomite 
  
DATO: 03.03.2025 
  
SAK: INNSTILLING PÅ VALG AV TILLITSVALGTE  

 
Valgkomiteen har bestått av følgende personer:  
Kari Heggelund (leder)  kunderepresentant  
Svein Frydenlund kunderepresentant 
Tom Svellet fylkestingsrepresentant  
Marit Johnsrud  egenkapitalbeviseierrepresentant 
Mette Solbergseter  ansattrepresentant 
 
Etter vedtekter og gjeldende instruks har valgkomiteen i år foretatt innstillinger til flere 
tillitsverv, og bidratt til gjennomføring og kontroll av årets kundevalg til representantskapet. 
Det har dermed vært nødvendig med noen flere møter og kommunikasjon enn vanlig. Det er 
komiteens oppfatning at det har vært arbeidet godt i perioden, og at alle medlemmer har 
bidratt.  
 
Ny leder og nestleder av representantskapet 
Både leder og nestleder er på valg hvert år. Nåværende leder har fungert i mange år, og går i 
år i tillegg ut av representantskapet som kundevalgt medlem. Han er av den grunn ikke 
aktuell for gjenvalg. I tillegg har nestleder meddelt at hun ikke er aktuell for gjenvalg. 
Komiteen har på denne bakgrunn innstilt på nye kandidater i begge funksjoner. Lars Erik 
Tandsæther, er innstilt som ny leder. Han er kundevalgt medlem fra Oppland valgdistrikt og 
har tidligere vært kundevalgt medlem i generalforsamlingen til Totens sparebank. Han er for 
tiden daglig leder i Helsetjenestens Driftsorganisasjon for Nødnett Hf.  
Ragnhild Børresen Abrante er innstilt som ny nestleder. Hun er kundevalgt medlem fra 
Hedmarken valgdistrikt, og har vært medlem i representantskapet samt varamedlem i 
valgkomiteen i flere år. Hun er for tiden kommunikasjonssjef i Hafslund Kraft AS. 
  
Ny styreleder, ny nestleder i styret og nytt styremedlem 
Styreleder er på valg for en periode på 2 år. Nåværende leder har fungert siden 2012, og 
komiteen har kommet til at tiden er inne for avløsning. For å sikre kontinuitet og 
kompetanse i styret har komiteen kommet til at den beste løsningen er at nåværende 
nestleder siden 2016, Nina Cecilie Strøm Swensson, innstilles som ny styreleder. Hun er 
siviløkonom og har tidligere erfaring blant annet fra stillingen som Økonomidirektør i 
Sykehuset Innlandet Hf. Og er for tiden Økonomidirektør i Kirkens Bymisjon. Nåværende 
styremedlem Alexander Sandberg Lund innstilles som ny nestleder i Swenssons resterende 
periode ved suppleringsvalg fram til 2026. Han har vært styremedlem siden 2019. Han er 
jurist av utdannelse og er advokat i advokatfirmaet CLP i Oslo. Hege Yli Melhus Ask innstilles 
som nytt styremedlem for en periode på 2 år. Hun har utdannelse tilsvarende siviløkonom, 
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og har flere års styre -og ledererfaring, blant annet som konserndirektør i Gjensidige 
Forsikring. For tiden er hun rådgiver i rådgivningsfirmaet Vektor Consulting i Oslo For øvrig 
innstilles i år styremedlem Tore-Anstein Dobloug samt alle de 3 varamedlemmene som er på 
valg, til gjenvalg.  
Det er komiteens oppfatning at styret etter dette vil være godt og bredt sammensatt med 
den nødvendig kompetanse, og vil oppfylle regulatoriske krav. 
 
2 nye medlemmer og 2 nye varamedlemmer i Valgkomiteen  
Inger Johanne Reiestad Hansen innstilles som nytt medlem i komiteen for de kundevalgte, 
for en periode på 1 år ved suppleringsvalg, etter nåværende medlem går ut av 
representantskapet etter siste kundevalg. Hun har vært kundevalgt medlem i 
representantskapet siden 2021, er jurist av utdannelse og er advokat i advokatfirmaet 
Campbell & Co i Hamar.  Fra de ansatte er innstilt som nytt medlem Morten Berntsen, og 
som nytt varamedlem Anniken Wolf Joner. Begge er ansattvalgte medlemmer i 
representantskapet, og er finansrådgivere. I tillegg foreslås som nytt varamedlem, Aslaug 
Marie Etterlid Hansen, for en periode på 1 år ved suppleringsvalg, etter nåværende 
varamedlem er innstilt som nestleder av representantskapet. 
De foreslåtte innstillingene vil etter komiteens oppfatning sikre at komiteen ivaretar hensyn 
til kontinuitet og fornyelse samt til en balansert sammensetning.  
 
Valgkomiteens innstilling 
Til representantskapets møte den 27 mars 2025 fremmer valgkomiteen forslag på de 
kandidater som er nevnt nedenfor. Innstillingene er fremmet som enstemmige forslag fra 
valgkomiteen: 
Representantskapets leder  
fram til valget i 2026 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Pål Jan Stokke  
Hamar 

Lars Erik Tandsæther 
Gjøvik 

Ny 

Representantskapets nestleder  
fram til valget i 2026 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Malin Westby  
Sør-Odal 

Ragnhild Børresen Abrante 
Hamar 

Ny 
 

Styrets leder  
fram til valget i 2027 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Siri Jarandsen Strømmevold 
Tynset 

Nina Cecilie Strøm Swensson 
Brumunddal 

Ny 
 

Suppleringsvalg av styrets nestleder 
fram til valget i 2026 

 
 

 

På valg:  Valgkomiteens forslag:  
Nina Cecilie Strøm Swensson 
Brumunddal 

Alexander Sandberg Lund 
Oslo 

Ny 
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Styremedlemmer  
fram til valget i 2027 

  

Alexander Sandberg Lund 
Oslo 

Hege Yli Melhus Ask 
Oslo 

Ny 

Tore-Anstein Dobloug 
Ringsaker 

Tore-Anstein Dobloug 
Ringsaker 

Gj.v 

Styrets varamedlemmer 
fram til valget i 2027 

  

Lars Håvard Bratås 
Eidskog 

Lars Håvard Bratås 
Eidskog 

Gj.v 

Kristin Vitsø Bjørnstad 
Hamar 

Kristin Vitsø Bjørnstad 
Hamar 

Gj.v 

Sissel Merete Skoghaug 
Hvaler 

Sissel Merete Skoghaug 
Hvaler 

Gj.v 

 
 
Valgkomiteens medlemmer  
fram til valget i 2027 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Tom Svellet 
Østre Toten 

Tom Svellet 
Østre Toten 

Gj.v 

Mette Solbergseter 
Kongsvinger 

Morten Berntsen 
Ringsaker 

Ny 

Suppleringsvalg av valgkomitemedlem 
fram til valget i 2026 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Svein Frydenlund 
Hamar 

Inger Johanne Reiestad Hansen 
Hamar 

Ny 

Valgkomiteens varamedlemmer 
fram til valget i 2027 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  
Bjørnar Otterhaug 
Våler 

Bjørnar Otterhaug 
Våler 

Gj.v 

Morten Berntsen 
Ringsaker 

Anniken Wolf Joner 
Ullensaker 

Ny 

Suppleringsvalg av varamedlem  
fram til valget i 2026 

  

På valg: Valgkomiteens forslag:  

Ragnhild B. Abrante 
Hamar 

Aslaug Marie Etterlid Ringstad 
Nes  

Ny 
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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Representantskapets valgkomite 
  
DATO: 03.03.2025 
  
SAK: HONORARER 

Komiteen har bestått av følgende personer:  
 
Kari Heggelund (leder)  innskyterrepresentant  
Svein Frydenlund innskyterrepresentant 
Tom Svellet fylkestingsrepresentant  
Marit Johnsrud  egenkapitalbeviseierrepresentant 
Mette Solbergseter  ansattrepresentant 
 
Fra valgkomiteen er det i år lagt til grunn en økning av honorarene tilsvarende lønnsøkning i 
finansbransjen, tilsvarende ca 5 %. Til representantskapets møte 27.mars 2025 fremmer 
komiteen følgende forslag til honorarsatser for 2025: 
 

Organ Verv Honorarsatser 2024  Honorarsatser 2025 
 
Representantskapet 

 
Leder ………………………………………... 
 
Medlemmer og varamedlemmer 

 
37.000 pr år + 
   9.500 pr møte 
   5.500 pr møte 

 
39.000 pr år + 
10.000 pr møte 
  6.000 pr møte 

 
Styret 

 
Leder …………………………………………… 
Nestleder …………………………………….. 
 
Medlemmer …………………………………. 
 
Fast møtende varamedlem…............ 
 
Varamedlemmer …........................... 

 
520.000 pr år 
190.000 pr år + 
    9.500 pr møte 
153.000 pr år + 
    9.500 pr møte 
  82.000 pr år + 
    9.500 pr møte 
  33.000 pr år + 
    9.500 pr møte     

 
550.000 pr år 
200.000 pr år + 
  10.000 pr møte 
160.000 pr år + 
  10.000 pr møte 
  86.000 pr år + 
  10.000 pr møte 
  34.500 pr år + 
  10.000 pr møte 

 
Valgkomitèene 

 
Leder …………………………………………… 
 
Faste medlemmer …………………………. 
medlemmer/ varamedlemmer.......... 

 
31.000 pr år + 
   5.500 pr møte 
 16.000 pr år + 
   5.500 pr møte 

 
 32.500 pr år + 
   6.000 pr møte 
 17.000 pr år + 
   6.000 pr møte 

 
Revisjonsutvalget, 
Risikoutvalget 

 
Leder …………………………………...……….. 
 
Medlemmer …………………………………. 

 
39.000 pr år + 
   5.500 pr møte 
 19.000 pr år + 
   5.500 pr møte  

 
 41.000 pr år + 
   6.000 pr møte 
 20.000 pr år + 
   6.000 pr møte 

Godtgjørelses-
utvalget 

 
Leder og medlemmer……………………. 

 
5.500 pr møte 
utenom 
styremøtedatoer 

 
   6.000 pr møte 
  utenom       
styremøtedatoer 
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Tillegg: 
Det utbetales følgende 
tillegg for reisetid når 
avstand mellom 
hjemsted og møtested 
er mer enn 50 km: 

Avstand hjemsted - møtested Tillegg pr møte 2024 Tillegg pr møte 2025 
0-50 km 0 0 

51-100 km 500   pr møte       550   pr møte 
101-150 km  700   pr møte       750   pr møte 
151-200 km  900   pr møte       950   pr møte 
201-250 km    1.100    pr møte    1.150   pr møte 
251-300 km    1.300    pr møte    1.350   pr møte 

 
 
• Kjøregodtgjørelse gis etter Statens satser. Andre reiseutgifter dekkes mot kvittering. 
• Honorar til styret utbetales halvårlig - i juli og desember. 
• Honorar og reisegodtgjørelse til øvrige tillitsvalgte utbetales normalt i desember. 
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TIL: Representantskapet 
  
FRA: Egenkapitalbeviseiernes valgkomite 
  
DATO: 24.01.2025 
  
SAK: Valg til egenkapitalbeviseiernes valgkomite 

 
Komiteen har i 2025 bestått av følgende personer:  
Medlemmene: Marit Johnsrud (leder), Trond Hagerud, Bjørnar Håkensmoen, Stig Håvard 
Blikseth og varamedlem Peggy Hessen Følsvik.  
 
I tillegg til komiteens faste 4 medlemmer og 4 varamedlemmer er komiteen som følge av 
fusjonen med Totens Sparebank, jf fusjonsplanen pkt 8.3, øket med ett midlertidig medlem, 
Stig Håvard Blikseth, og ett midlertidig varamedlem, Ole Martin Almeli, fram til ordinært 
representantskapsmøte i den sammenslåtte banken i 2026. 
 
Innstilling til årets valg 
I medhold av vedtektene §5-2 jf § 5-1 har komiteen foretatt innstilling til valg av 2 
medlemmer og 2 varamedlemmer til egenkapitalbeviseiernes valgkomité for en periode på 2 
år.  
Valget foretas av de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene på SpareBank 1 Østlandets 
representantskapsmøte 27.03.2025.  
 
De medlemmene og varamedlemmene som er på valg i 2025 og er enstemmig innstilt, 
fremgår av følgende: 
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