
Helse, miljø og sikkerhet i SpareBank 1 Østlandet 

SpareBank 1 Østlandet arbeider systematisk med helse, miljø og sikkerhet (HMS). Målet for HMS-
arbeidet i banken er å beskytte ansattes liv og helse, utvikle og vedlikeholde et godt arbeidsmiljø og 
ta vare på anlegg og eiendeler, samt miljøet. 
Det er en målsetting at ingen skal skade seg eller pådra seg helseskader som følge av sitt arbeid i 
konsernet.  

Arbeidet skjer i henhold til «Forskrift om helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter» 
(Internkontrollforskriften) fastsatt ved Kongelig Resolusjon 6. desember 1996, med ikraftsettelse 1. 
januar 1997. 

SpareBank 1 Østlandet har hensiktsmessige prosedyrer og rutiner i henhold til gjeldende lover og 
forskrifter for alle aktiviteter som kan påvirke arbeidsmiljø og sikkerhet.  

Det er etablert eget Samarbeids- og arbeidsmiljøutvalg (SAMU) sammensatt av følgende 
representanter: 

• Fra ledelsen: Administrerende direktør, Konserndirektør HR og juridisk, samt ytterligere to 
ledelsesrepresentanter.  

• Fra fagforeningene: To representanter fra Finansforbundet i SpareBank 1 Østlandet, samt to 
representanter for LO Finans Østlandet. 

• Fra vernetjenesten: Hovedverneombud og vara hovedverneombud. 
• Representant fra bedriftshelsetjenesten (uten stemmerett). 

Tiltak 

• Grunnleggende arbeidsmiljøopplæring for ledere og verneombud. 
• Informasjon om mål og planer innen området helse, miljø og sikkerhet. 
• Tilrettelagt system for registrering og oppfølging av uønskede hendelser. 
• Korrigering av årsakene ved eventuelle avvik eller hendelser for å hindre gjentagelse. 
• Gjennomføring av vernerunder.  
• Gjennomføring av øvelser for å kunne håndtere kritiske situasjoner som brann, ran eller trusler . 
• Årlige risikovurderinger som grunnlag for risikoreduserende tiltak. 

  

 


