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Bankens program for arbeid mot korrupsjon og bestikkelser skal omfatte 

følgende sentrale aktiviteter: 

 

 
Bankens program for arbeid mot korrupsjon og bestikkelser skal omfatte følgende sentrale aktiviteter: 

• Regelmessige og dokumenterte risikovurderinger på korrupsjons- og bestikkelsesområdet 

• Regelmessig opplæring av og informasjon til ansatte om hva som anses som korrupsjon og 

bestikkelser, gjeldende lovverk og bankens retningslinjer på området 

• Årlig bekreftelse fra alle ansatte om at de er kjent med bankens etiske retningslinjer 

• Årlig bekreftelse fra alle ansatte om at de er kjent med bankens retningslinjer for anti-

korrupsjon 

• Krav om løpende rapportering av verv utenfor banken 

• Krav om løpende rapportering av mottatte gaver 

• Effektive og hensiktsmessige kanaler for å løfte frem utfordringer og bekymringer, 

herunder varslingskanaler med mulighet for anonym varsling via bankens varslingskanal 

• Årlig rapportering til bankens styre 

 
Bankens øvrige tiltak i arbeid mot korrupsjon og bestikkelser: 

• Etiske retningslinjer 

• Hensiktsmessige, risikobaserte internkontroll-tiltak for å forhindre, avdekke og håndtere 

eventuelle tilfeller av korrupsjon og bestikkelser 

• Aktsomhetsvurderinger i forbindelse med utlån og kredittgivning 

• Informasjon og bevisstgjøring overfor kunder og samfunnet for øvrig 

 

 


