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Introduksjon:
• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet er 

forpliktet til å drive en bærekraftig virksomhet 
ved å minimere vår miljøpåvirkning og fremme 
sosial ansvarlighet.  

• Vi arbeider målrettet for å integrere bærekraft i 
alle aspekter av vår virksomhet og støtter FNs 
bærekraftsmål (SDGs) som en del av vårt 
miljøarbeid. 

• Vi har besluttet å jobbe spesielt målrettet med 
fire av de 17 bærekraftsmålene til FN:

• På de neste sidene vil vi utdype hvordan vi vil 
jobbe med disse målene



Likestilling mellom 
kjønnene
• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet har 

fokus på kjønnsbalanse og har like vilkår og 
betingelser uavhengig av kjønn. 

• Lønn settes utelukkende basert på erfaring, 
prestasjon og kompetanse.  

• Vi  legger til rette for at begge kjønn kan ta ut 
fødselspermisjon og eventuelt dele permisjonen. 
Vi legger til rette for fleksibilitet rundt arbeidstid 
samt hjemmekontor. 

• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet har 
ivaretatt mål 5 i forhold til likestilling mellom 
kjønnene i ledende stillinger: 

• Styret (50% kvinner/50% menn) 

• Ledere (50% kvinner/50% menn)



Anstendig arbeid 
og økonomisk vekst
• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet er en 

ansvarlig arbeidsgiver med fokus på vekst og 
lønnsomhet til det beste for de ansatte.  

• Vårt fagområde er i stadig endring, og vi er 
opptatt av å bevare arbeidsplasser ved å 
gjennomføre målrettede kompetansehevende 
tiltak.  

• I 2024 videreførte vi vår satsing på ansettelse av 
studenter i deltidsstillinger. Dette samarbeidet 
mellom erfarne og nyutdannede har en egen 
dynamikk og det blir en positiv utvikling for alle 
involverte parter.  

• Vi er sammen om å skape vekst og utvikling.



Innovasjon og 
infrastruktur
• For å imøtekomme markedets krav til 

effektivisering benytter SpareBank 1 
ForretningsPartner Østlandet  

• Robotteknologi 

• Automatiserte prosesser og rutiner 

• Skybaserte plattformer 

• Utvikling av bransjeløsninger 

• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet har en 
kontorstruktur som dekker store deler av 
Østlandet og bidrar til å sikre gode og trygge 
arbeidsplasser også i distriktene.  

• Vår strategi om teamorganisering og effektiv 
bruk av teknologi gjør at vi kan tilby meget 
attraktive arbeidsplasser ved alle våre lokasjoner. 
Det er også en merverdi for våre kunder som har 
tilgang til våre tjenester både fysisk i 
nærområdene og digitalt. Uansett type tjeneste 
det er behov for.



Stoppe 
klimaendringer
• SpareBank 1 ForretningsPartner Østlandet legger til 

rette for at virksomheten utfører oppgavene sine i 
samsvar med myndighetenes anbefalinger. De 
digitale plattformene medfører at reisevirksomheten 
er redusert både for kunder og for våre ansatte.  

• Vi tilbyr også fleksible arbeidsordninger til våre 
ansatte, noe som ytterligere reduserer behovet for 
daglige arbeidsreiser.  

• Andre tiltak som vi har fokus på: 

• Kildesortering på lokasjonene der det er tilpasset 
fra utleiers og kommunens side 

• Minimalisere bruk av papir/emballasje. 

• Vi har gjennom 2023 allerede oppnådd gode 
resultater gjennom å ta i bruk skybaserte systemer: 

• Redusert reisevirksomhet gjennom bruk av 
digitale løsninger. 

• Ved behov for fysiske møter oppfordrer vi alle 
ansatte til å reise kollektivt.



171  
ansatte

200 
MNOK  

i omsetning

10  
avdelings- 
kontorer


