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Bakgrunn

Etter «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer» skal styret i
Sparebank 1 Ringerike Hadeland hvert regnskapsar utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt
over godtgjgrelse som ledende personer har mottatt eller har til gode i Ippet av det foregaende
regnskapsaret. Rapporten gjelder ledende personer som omfattes av de etablerte retningslinjene for
Ignn for ledende personer. Rapporten oppfyller de krav som fremgar av forskriften.

| representantskapsmgtet 27.mars 2025 gav styret en orientering om styrets erklaering av lgnn til
ledende personer for 2024 og retningslinjer for godtgjgringsordninger. Representantskapet tok
rapporten for 2024 til orientering og godkjente retningslinjene for godtgjgringsording for ledende
personer som forelagt, med enstemmig vedtak. Rapport om godtgjgrelse til ledende personer 2025 er
utarbeidet med utgangspunkt i representantskapets avstemming.

Formal

Formalet med rapporten er a sikre apenhet om SpareBank 1 Ringerike Hadelands Ignnspolitikk og den
faktiske godtgjgrelsen til bankens ledende personer. | tillegg skal rapporten bekrefte etterlevelse av
retningslinjen for godtgjgrelsesordninger til ledende personer, samt medvirke til at godtgjgrelses-
ordningen er i samsvar med bankens resultater og mal.

Bankens godtgjgrelsespolitikk skal til enhver tid stgtte opp om bankens overordnede mal og strategier,
samt gjeldende personalpolitikk og bankens Ignnspolicy. Godtgjgrelsespolitikken skal videre bidra til
bankens langsiktige interesser og @konomiske baereevne ved & vaere forankret i bankens
risikotoleranse, og dermed fremme god styring og kontroll med bankens risiko. Bankens Ignnsomhet
og inntjening samt samfunnsgkonomiske hensyn ma vaere retningsgivende. Videre skal Ignnspolitikken
veere i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

Overordnet utvikling i godtgjgrelse

Overordnet selskapsutvikling i 2025 (morbank)

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har i 2025 hatt tilvekst av nye kunder, inntektsvekst og god
Ipnnsomhet. Banken er i dag solid, og har gode fremtidsutsikter. Sparebank 1 Ringerike Hadeland fikk
et resultat etter skatt pa 671 millioner kroner for aret. Egenkapitalavkastningen ble pa 13,6 prosent.

Banken hadde kundetilgang bade i personmarkedet og bedriftsmarkedet. Utlanene inklusive utlan
overfgrt til kredittforetak gkte med 3,1 prosent, som er lik gkning som i fjor. Innskuddene gkte med
6,9 prosent.

Tap pa utlan og garantier var i 2025 pa -5 millioner kroner (inntektsf@ring).



MNgkkeltall (morbank) 2025 2024 |Endring

Resultat etter skatt*® 671 621 a0
Egenakpitalavkastning 13,6 % 13,2 % 0,4 %
Utlansvekst inkl. kreditiforetal 3.1% 3.1% 0,0 %
Tapsprosent utlan -0,1% 0,1% 0,2 %
Kapitaldekningsprosent 27.4% 24,4 % 3.0 %
Kostnadsprosent 32,2% 28810 3,4 %

* Mill. kroner

Figur 1. Hovedtall

Styret

Pa mgtet i representantskapet 27. mars 2025 ble 3 av bankens styremedlemmer gjenvalgt, et medlem
ble nyvalgt og antall styremedlemmer ble opprettholdt pa syv. Sammensetningen i styret bestar av
fem aksjoneervalgte og to ansattvalgte medlemmer.

Sparebank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser i trdd med den
generelle Ignnsutviklingen for ansatte i banken. Pa det grunnlaget ble styrehonoraret for perioden gkt
med 5,2 prosent, jevnfgr tabell 2. Samlet styregodtgjgrelse har gkt fra 1,68 millioner kroner i 2024 til
1,77 millioner kroner i 2025. Godtgjgrelsen til styrets leder belgp seg til 492.925 kroner, en gkning fra
468.560 kroner i 2024.

Ledelsen
Ledelsens godtgjgrelse i 2025 har vaert i trdd med retningslinjene for godtgjgrelse som ble fastsatt av
styret 14. februar 2025 og representantskapet 27. mars 2025.

Det har i 2025 veert en endring i konsernledelsen, da Bjgrn Kristian Bentzen gikk av som Daglig leder i
SpareBank 1 @konomihuset. Ny leder, Marianne Homme Sgrensen, ble ansatt som ny Daglig leder i
slutten av 2025, og tiltrar stillingen 01.01.2026. Total godtgjgrelse til ledelsen eksklusive pensjon
utgjorde 12,3 millioner kroner i 2025 mot 11,5 millioner kroner i 2024, som utgj@ér en gkning pa 7,3
prosent.

Den samlede godtgjgrelsen til administrerende banksjef ekskl. pensjon var 3,3 millioner kroner i 2025.
| 2025 ble grunnlgnnen til administrerende direktgr/konsernsjef gkt med 4,8 % prosent.

Honorar til styret

Godtgjgrelsesprinsipper

Styrets godtgjgrelse for 2024 ble vedtatt pa mgte i representantskapet den 27. mars 2025.
Godtgjgrelsen utbetales etterskuddsvis halvarlig, i juni og desember. Det har ikke vaert avvik fra disse
prinsippene i 2025.



Godtgjgrelsessammensetning

Godtgjgrelsen til styret bestar av et fast grunnhonorar med mulig tilleggshonorar per time for ekstern
mgtevirksomhet. Kjgregodtgjgrelse kan videre kreves av samtlige tillitsvalgte, etter enhver tid
gjeldende satser.

Tabell 1. Sammensetning av styregodtgjarelse.

Godtgjgrelse Styret

Styrehonorar Ja
Komitéhonorar Ja
Variabel godtgjgrelse Nei
Pensjon Nei

Styre- og komitéhonorar

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser i trad med den
generelle lIgnnsutviklingen for ansatte i selskapet. Pa det grunnlaget ble styrehonoraret for perioden
gkt med 5,2 %. Utvikling i honorar kommer frem i tabellen under.

Tabell 2. Styregodtgjgrelse

Verv Fast honorar
2025/2026 2024/2025 Pkning (%)

Styret

Leder 492,925 468,560 5.2 %

Mestleder 174,327 165,710 5.2%

fedlem 162,276 154,255 5.2 %

Revisjonsutvalget

Leder 42,122 40,040 5.2 %

fedlem 30,066 28,580 5.2 %

Risikoutvalget

Leder 42,122 40,040 5.2 %

Medlem 30,066 28,580 5.2 %

Representantskapet

Leder 90,141 85,685 5.2 %

Medlem 3,003 2,855 5.2 %

Variabel godtgjarelse

Styremedlemmene har i 2025 ikke fatt variabel godtgjgrelse utover fastsatt honorar.



Honorar til styret 2025

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har praktisert en arlig justering av honorarsatser. Justeringen har veert
i trad med den generelle Ignnsutviklingen for ansatte i selskapet. Justeringen for 2024 ble vedtatt av
representantskapets mgte i mars 2025. Videre vil justering for 2025 bli vedtatt i
representantskapsmete i mars 2026.

Den samlede godtgj@relsen for hvert styremedlem er utarbeidet for & vaere i samsvar med bankens
overordnede mal, langsiktige interesser og gkonomisk bzereevne. | tabellen under er samlet
godtgjgrelse til hvert styremedlem i 2025 presentert.

En endring av medlemmer i Revisjons- og risikoutvalget i 2024 medfgrte en feil utbetaling til Wenche
Ravlo i 2024, som ble korrigert i 2025. Medlem i Revisjons- og risikoutvalget, Terje Mjgs, fikk etterbetalt
honorarer for utvalgene i 2025. Se tabell 3 under:

Tabell 3. Godtgjarelse til styret (TNOK).

Belgp i TNOK Fast godtgjgrelse Total* Andel fast og variabel
Fastlgnn Naturalytelser godigjeérelse
; 2025 517 517 100 % 0%
Olav Fjell

2024 432 452 100 % 0%

2025
Wenche Ravlo™** 159 159 100% 0%
2024 234 234 100 % 0%
2025 it 70 100 % 0%

Hans Anton Stubberud®

2024 234 234 100 % 0%

2025
Jane K Gravbraten 246 246 100% 0%
2024 234 234 100 % 0%
) ) 2025 172 172 100 % 0%

Liv Bente Kildal
2024 163 163 100 % 0%
2025 170 170 100 % 0%
Espen Gundersen
2024 162 162 100 % 0%
2025 272 272 100 % 0%
Terje Mjgs***

2024 116 116 100 % 0%

2025
Jens Bjgrn Staff** 162 162 100 % 0%
2024 - - 0% 0%

*gikk ut av styret i ar

**kom inn i styretiar
*Wenche gitt ut av utvalg i1 2024 (og Terje gikk inn). Resulterte i for mye utbetalt i 2024 for Wenche og for lite for Terje.
*** Dette er karrigert for i 2025.



Per 31. desember eide styremedlemmene SpareBank 1 Ringerike Hadeland egenkapitalbevis i det
omfang som vist i tabellen under.

Tabell 4. Aksjebeholdning styret (antall egenkapitalbevis).

2024 Kjop Salg/realisasjon
Olav Fjell 3.000 3.000
Wenche Ravlo - -
Hans Anton Stubberud® 500 500
Terje Mjgs = 1.000 1.000
lane K Gravhraten 1.125 1.125
Liv Bente Kildal 1.057 101 1.158
Espen Gundersen 1.714 202 1.916
Jens Bjgrn Staff* - -

*Hans Anton Stubberud gikk ut av sin rolle mars 2025, og lens Bjgrn 3taff ble valgt som nytt styremedlem

Total godtgjgrelse til ledende ansatte i konsernet

Godtgjgrelsesprinsipper

Ledelsens godtgjgrelse har fulgt retningslinjene for godtgjgrelse vedtatt av representantskapet i mars
2025, og all godtgjgrelse i 2025 har vaert i trad med disse. Retningslinjene for godtgjgrelse er
tilgjengelige i referatet fra representantmegtet fra 27. mars 2025.

Godtgjgrelsessammensetning

Godtgjgrelsen til ledelsen bestar av fastlgnn, pensjonsinnskudd og andre ytelser. Bankens
godtgjgrelsespolitikk skal til enhver tid stgtte opp om bankens overordnede mal og strategier, samt
gjeldende personalpolitikk og bankens Ignnspolicy. Godtgjgrelsespolitikken bidrar til bankens
langsiktige interesser og gkonomiske baereevne. Den er forankret i bankens risikotoleranse, og med
det fremme god styring og kontroll med bankens risiko. Bankens Ignnsomhet og inntjening samt
samfunnsgkonomiske hensyn er retningsgivende, og ellers skal Ignnspolitikken vaere i trad med
prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

Den faste godtgj@relsen skal gjgre lederne i stand til 3 ta beslutninger med et langsiktig perspektiv uten
ungdige hensyn til kort- eller langsiktige insentiver.

Tabell 5. Sammensetning av godtgjgrelse til ledelsen.

Godgjgrelse Ledelsen Kommentar

Fastlgnn Ja Utgjer 95%-100 % av arlig godtgjgrelse (eks. pensjon)

Variabel godtgjgrelse Nei Banken har ikke variabel godtgjgring utover fastlgnn

Pensjon Ja Se avsnitt om pensjon for ytterligere informasjon om de ulike pensjonsordningene
Naturalytelser Ja Avtalte goder som ikke er penger, slik som mobiltelefon, aviser, treningsavgift etc.
Etterlgnnsavtale Nei Det er ingen avtaler om etterlgnn




Fastlgnn

Styret fastsetter Ignnen til administrerende banksjef/konsernsjef. | vurderingene hensyntas oppnadde
finansielle og ikke-finansielle resultater, aksjekursutvikling, samt Ignnsutviklingen i sammenlignbare
stillinger, i samfunnet generelt og finansnaeringen spesielt.

Administrerende banksjef/konsernsjef fastsetter Ignnen til gvrige ledende ansatte. | vurderingen
hensyntas ansvar og myndighet, oppnadde resultater i det omradet den enkelte er ansvarlig for,
individuelle prestasjoner samt Ignnsutvikling i sammenlignbare stillinger, i samfunnet generelt og
finansnaeringen spesielt.

Godtgjgrelse til ledende ansatte skal spke & fremme gode prestasjoner og sikre at konsernet nar
strategiske mal. Konsernets godtgj@relsespolitikk skal ikke skade konsernets omdgmme og konsernet
skal ikke vaere markedsledende.

Variabel godtgjgrelse

Det er ingen avtale om variabel godtgjgring utover fastsatt Ignn for ledende personer. Det er heller
ikke ordninger for tildeling av egenkapitalbevis, tegningsrettigheter, opsjoner eller andre former for
godtgjgrelse som er knyttet til egenkapitalbevis eller utviklingen av aksjekursen i banken eller andre
selskaper i samme konsern.

Pensjon
Ledende personer i SpareBank 1 Ringerike Hadeland er i likhet med de @gvrige ansatte i banken
deltakere i bankens pensjonsordning.

Banken har tre ulike ytelsesbaserte pensjonsordninger knyttet til avtaler inngatt av de tre tidligere
bankene Gran Sparebank, Ringerike Sparebank og Sparebanken Jevnaker Lunner. De kollektive
ytelsespensjonsordningene er lukket i forbindelse med fusjon av de tre bankene i 2010. Pensjonister
og ansatte fgdt til og med 1960 har blitt vaerende i ytelsesordningene, mens senere arsklasser er
overfgrt bankens innskuddspensjonsordning og kompensert for forskjellen mellom ordningene. Det er
ingen ledende personer som i 2024 inngar i ytelsesordningen. Alle som er ansatt etter 1. juli 2010,
ogsa ledende personer, inngar i ordning med innskuddspensjon.

Innskuddspensjonsordningen innebarer at banken innbetaler 7 % av lgnn (fra fgrste krone) inntil 7,1
G og deretter 22 % av Ignn over 7,1 G.

Tilleggspensjon

Styret vedtok i styremgte 23.09.25, sak 120/25, a endre bankens innskuddspensjonsordning slik at
det ikke lenger skal vaere et tak pa 12 G. Fra 01.07.25 innbetaler arbeidsgiver 22 % av Ignn ogsa over
12G.



Pensjonsordningene til ledende personer i banken er vist i tabellen under:

Tabell 6. Ledelsens pensjonsavtaletype.

Rindal Bjgrn Rune Innskuddspensjon Tilleggspensjon - lgnn over 12G
Kjerstadmo Torbjern Innskuddspensjon
Westlie Marthe Innskuddspensjon
Ruud Jargen Innskuddspensjon Tilleggspensjon - lénn over 12G
Blaker Bjern Harald Innskuddspensjon
Vik Ida Hagelsteen Innskuddspensjon
Refsahl Lars Erik Innskuddspensjon

Naturalytelser
| 2025 har medlemmer av ledelsen mottatt naturalytelser i trdd med bestemmelsene i retningslinjen
for godtgjgrelse av ledende personer.

Seerskilt godtgjgrelse

Bankens ledende personer tar del i de ordninger som til enhver tid gjelder for bankens ansatte. |
2025 innebar dette ansatte betingelser pa bankens produkter samt spareordning. Fordelen av
betingelser pa bankens produkter, gjelder i hovedsak lan- og forsikringsprodukter.

Reduksjon av utbetaling
Det har i 2025 ikke veert reduksjon i ledelsens godtgjgrelse som fglge av darlige resultater eller feil
utbetaling tidligere ar.

Tabell 7. Godtgjarelse til ledelsen (TNOK).

Belpp i TNOK Fast godtgjgrelse Variabel godtgjgrelse® Pensjons- Total Andel fast og
kostnad godtgjgrelse VELELTE

Fastlgnn ** Naturalytelser Ett-arsvariabel Flerarigvariabel

. _ 2025 2.974 315 = = 234 2.522 93 % 7%
Bj@rn Rune Rindal
2024 2.806 305 - - 203 3.314 94 % 6 %
. ) 2025 1.420 83 - - 207 1.709 B8 % 12 %
Torbjgrn Kjerstadmo
2024 1.340 71 - - 185 1.595 B8 % 12 %
Marthe Wastlie 2025 1.302 86 = = 203 1.591 87 % 13 %
2024 1.227 74 = = 187 1.489 B7% 13 %
2025 1.751 90 - - 232 2.073 B89 % 11%
Jgrgen Ruud
2024 1.599 76 - - 202 1.876 B89 % 11%
2025 1.302 90 - - 174 1.565 89 % 11%
Bj@rn Harald Blaker
2024 1.227 69 - - 157 1.453 89 % 11%
2025 1.208 83 - - 168 1.459 B8 % 12 %
Ida Hagelsteen Vik
2024 1.133 71 - - 151 1.355 89 % 11%
Lars Erik Refsahl 2025 1.499 91 - - 223 1.814 B8 % 12 %
2024 1.410 46 - - 187 1.643 89 % 11 %

* Variabel godtzjgrelse for et regnskapsar utbetales aret etter. | tabell angis variabel godtgjgrelse i aret det er utbetalt og ikke i aret det er opptjent.

** Inkl. feriepenger minus ferietrekk

Per 31. desember 2025 eide ledelsen egenkapitalbevis i SpareBank 1 Ringerike Hadeland i det omfang
som vist i tabellen under.
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Tabell 8. Aksjebeholdning ledelsen (antall egenkapitalbevis).

Bjgrn Rune Rindal
Torbjorn Kjerstadmo
Marthe Westlie
Jargen Ruud

Bjgrn Harald Blaker
Ida Hagelsteen Vik
Lars Erik Refsahl

18.096

432
257
737
257
257
558

Kjop

101
101
101
101
101
101
101

salg/realisasjon

2025

18.197
593
358

358
358
659
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Godtgjgrelse og selskapsresultater — 2021 — 2025

En oppsummering av utviklingen i lederlgnningene, selskapets prestasjoner og ansattes godtgjgrelse i
femarsperioden 2021-2025 er gitt i tabellen nedenfor.

Tabell 9. Sammenlignbar tabell over godtgjgrelse og selskapets ytelse over de siste fem rapporterte regnskapsdr (RFY).
Pensjon er utelatt for ssmmenligningsformal

Belgp i TNOK 2022 2023 2024 2025
Sont 2021

2020 vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Utbetalt godtgjerelse for ledende person

Bj@rn Rune Rindal (Konsernsjef fra 01.10.2022) 1578 1.857 2.930 .11 3.288
1,6% 17,7 % 57,8% 6,2% 5,7 %
F L4 F F
1.237 1.336 1.504 1.674 1.841
Jagrgen Ruud (Ledergruppen fra 01.02.2017)
5,2% B8,0% 12,6 % 11,3 % 10,0 %
F F F F
1.112 1.128 1.202 1.302 1.388
Marthe Westlie (Ledergruppen fra 01.08.2019)
9,2 % 1,4% 6,6 % 2,3% 6,6 %
Torbjsrn Kjerstadmo (Ledergruppen fra 1.2a8 7 1.263 | 1.325 14107 1502
19.08.2019) 10,5 % 1,2% 4,9 % 6,4% 6,5 %
Bjorn Harald Blaker (Ledergruppen fra 1.140 "~ 1150 © 1219 7 1297 7 1392
01.08.2019) 8,9% 0,9 % 6,0 % 6,3% 7.3%
F F F
188 960 1.115 1.203 1.291
Ida H. Vik (Ledergruppen fra 25.10.2021)
16,1% 2,0% 7,3%
Lars Erik Refsahl (Led fra 01.11.2022 23 Lir — 199
ars Erik Refsahl (Ledergruppen fra 01.11.
(Ledergrupp ) 7,5% 6,7 %

Utbetalt godtgjerelse for tidligere 2021 2022 2023 2024 2025
medlemer av ledelsen 2020 vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025
2531 2.519 - - -
Steinar Haugli®
3,1% 0,7 %
698

Andrea H. S@fting (Sluttet 01.06.2021)
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Belgp i TNOK
2021 2022 2023 2024 2025
2020 ws 2021 2021 ws 2022 2022 ws 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Utbetalt godtgjgrelse for medlemer av styret

Olay Fiall 426 an 461 492 517
! 1,5% 3,4% 47% 6,6 % 5,2%
I 203 210 © 219 " 234 " 159
5,4% 3,4% 4,6% 6,6 % 31,8%
r r r
203 210 219 234 70
Hans Anton Stubberud®
2,3% 3,4% 4,6% 6,6 % 70,0 %
—— 214 210 7 219 7 239 " 246
0,7% 2,0% 4,6% 6,6 % 5,2%
F r r
140 141 154 163 172
Liv Bente Kildal
3,2% 0,7% 9,0 % 6,1% 5,1%
r r r
- 106 155 162 170
Espen Gundersen
46,5 % 4,2% 5,3 %
r
Terje Mjgs**= ) i i 116 72
134,7%
. . . . 162

Jens Bjgrn Staff**

*gikk ut av styret i ar

**kom inn i styret i ar

**Wenche gitt ut av utvalg i 2024 (og Terje gikk inn).
"*Resulterte i for mye utbetalt i 2024 for Wenche Ravlo og for lite for Terje Mjas. Dette er korrigert for 1 2025,

2021 2022 2023 2024 2025
2020vs 2021 2021 vs 2022 2022 vs 2023 2023 vs 2024 2024 vs 2025

Godtgjgrelse for tidligere medlemer av styret

Svein Oftedal®*

-3,2% 3,3% 4,7% -69,6 % -
Gunnar Bergan 1404 33,05 ) ) )
-3,2% -72,2%
Selskapets resultater (morbank) 2021 2022 2023 2024 2025
Resultat etter skatt (mnok) 445 453 554 621 671
43 % 2% 22 % 12% 8%
Egenkapitalavkastning 11,4 % 11,0 % 12,7 % 13,2 % 13,6 %
36 % -4 % 15% 4% 3%
Utlansvekst inkl. kredittforetak 7,4 % 7,6 % 2,6 % 3,1% 3,1%
17% 3% -66 % 19% 0%
Tapsprosentutlan* 0,0 % 0,1% 0,0 % 0,1% -0,1%
0% 0% 0% 0% -200%
Kapitaldekningsprosent 19,1 % 19,4 % 21,0% 24,4 % 27,4 %
0% 0% 0% 0% 12%
Kostnadsprosent (morbank) 330% 335% 31,3% 288% 32,2%
0% 0% 0% 0% 12%

*Inkl. utldn overfart til kredittforetak
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Gjennomsnittlig godtgjerelse fordelt pa antall

arsverk

Selskapets ansatte (tnok) 683 687 688 740 798
Endring gjennomsnitt i % 3,8% 0,6 % 0,1% 7.7% 7,.8%
Antall &rsverk i banken [ex. Ledergruppen) 129 130 146 166 170

Styreerklzering
Styret har i dag behandlet og vedtatt godtgjgrelsesrapporten til Sparebank 1 Ringerike Hadeland for
regnskapsaret 2025. Godtgjgrelsesrapporten er utarbeidet i samsvar med § 6-16 b) i

allmennaksjeloven.

Godtgjgrelsesrapporten vil fremlegges for Representantskapet i mars 2026 for endelig vedtak.

Hgnefoss, 13.02.2026

)
ot (D Oyl

Olav Fjell Wenche Ravilo Ter] MJEJS
Leder Nestleder

s Bjern Sta f Jane K. Gravbraten

GUnd BIG”' RU! e 2IIIda|

Adm. Direktar
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- Deloitte AS
Dronning Eufemias gate 14
e o I e Postboks 221
NO-0103 Oslo
Norway

+47 2327 90 00
www.deloitte.no

Til representantskapet i Sparebank 1 Ringerike Hadeland

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL
LEDENDE PERSONER

Konklusjon

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag for &8 oppna betryggende sikkerhet for at Sparebank 1 Ringerike Hadeland
sin rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer (l@nnsrapporten) for regnskapséaret som ble
avsluttet 31. desember 2025, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilh@rende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b
og tilharende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lannsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilharende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som det
finner nadvendig for & utarbeide en lennsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken som
falge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1, som
krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og gjennomfgrer et system for kvalitetsstyring som
inkluderer retningslinjer eller rutiner som samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og gjeldene lover
og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om lennsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i lannsrapporten ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE)
3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon».

Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lgnn og godtgjorelse til ledende personer som er
godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne
kontrollen som er relevant for utarbeidelse av lennsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er
hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene
i lennsrapporten, herunder om den inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilherende forskrift.
Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Oslo, 13. februar 2026
Deloitte AS

Eivind Bollum Berge
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a Registrert i Foretaksregisteret
UK private company limited by guarantee (“DTTL”). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL and Medlemmer av Den norske Revisorforening
Deloitte NSE LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit,
consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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