SpareBank

RINGERIKE HADELAND

Til representantskapet, revisor, styret og
ledergruppen i SpareBank 1 Ringerike Hadeland

Hgnefoss, 1. mars 2021

Det innkalles herved til mgte i representantskapet for SpareBank 1 Ringerike Hadeland:

Mandag 22. mars 2021 - kl. 17.00

Etter gjeldende regler for smittevern, og etter avtale med styrets leder innkalles det til digitalt mgte,
hvor innkalling til mgtet blir sendt i egen melding.

Saksliste:
Sak 1/21 Apning av arsmgte ved representantskapets leder
Sak 2/21 Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Sak 3/21 Valg av to personer til & undertegne protokoll
Sak 4/21 Godkjenning av arsregnskap og arsberetning for 2020

- herunder disponering av arsresultat (vedlegg)

- redegjgrelser om samfunnsansvar og barekraft

(Baerekraftsrapportering)

- redegjgrelser om eierstyring og selskapsledelse
Sak 5/21 Godkjenning av revisjonshonoraret for 2020 (vedlegg)
Sak 6/21 Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig 1an (vedlegg)
Sak 7/21 Fullmakt til & erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis (vedlegg)
Sak 8/21 Godtgjgrelsesordninger SpareBank 1 Ringerike Hadeland (vedlegg)



Sak 9/21 Valg for representantskap og egenkapitalbeviseiere (vedlegg)
Valg av leder i representantskapet for 2021
Valg av nestleder i representantskapet for 2021
Valg av 4 styremedlemmer for perioden 2021-2022
Valg av leder til styret for perioden 2021-2022

Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for representantskapet
for perioden 2021 — 2022

Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg
for perioden 2021-2022

Valg av leder til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiere

Sak 10/21 Honorarer tillitsvalgte

Eventuelt forfall bes vennligst meddelt snarest til Inger Marie Holm
(e-post: ingermarie.holm@rhbank.no), slik at varamedlem kan innkalles.

Med vennlig hilsen
SpareBank 1 Ringerike Hadeland

&/\, {wf

Olav Fjell
Styreleder


mailto:ingermarie.holm@rhbank.no

Sak 4/21
Representantskapsmgte 22.03.21

Arsregnskap 2020 med styrets arsberetning, herunder disponering av
arsresultat og redegjgrelser om samfunnsansvar og
baerekraftsrapportering

Vedlagt fglger arsregnskapet for 2020, styrets arsberetning, redegjgrelser om bankens og konsernets
samfunnsansvar og baerekraftsrapportering samt revisors beretning. Arsregnskapet og styrets

arsberetning ble behandlet i styremgte 11. februar 2021.

Konsernet leverer et godt resultat pa 455 mill. kroner f@r skatt og 367 mill. kroner etter skatt. Justert for
endring i fond for urealiserte gevinster er resultat tilgjengelig for disponering 319,5 mill. kroner.

Det foreslas at resultatet disponeres slik:

Utbytte kr 2,20 per egenkapitalbevis kr 34.430.891,-
Overfgrt til utjevningsfond kr 276.553.208,-
Gaver til allmennyttige formal kr 940.683,-
Overfgrt til grunnfondskapitalen kr 7.555.680,-
Sum disponert kr 319.480.462,-

Dersom situasjonen i 4. kvartal tillater det, er styrets intensjon a ytterligere betale ut 9,20 kroner i
kontantutbytte fgr utgangen av 2021. Samlet utbytte for 2020 blir da 11,40 kroner per egenkapitalbevis.

Innstilling til vedtak:

1. Styrets drsberetning og redegjgrelsene om foretaksstyring og bankens og konsernets
baerekraftsrapportering mottas og den fremlagte oppstilling over resultatregnskap og
utvidet resultatregnskap, balanse, endring i egenkapital, kontantstramoppstilling og noter
fastsettes som bankens drsregnskap for 2020.

2. Kontantutbytte pa egenkapitalbevis for 2020 fastsettes til kroner 2,20 per egenkapitalbevis,
med til sammen kroner 34.430.891,-.

Utbytte utbetales til de egenkapitalbeviseiere som er registrert i Verdipapirsentralen den 22.
mars 2021.

3. Det avsettes kroner 276.553.208, - til utjevningsfondet.
Det avsettes kroner 940.683,- til gaver til allmennyttige formdl.
5. Det avsettes kroner 7.555.680,- til grunnfondskapitalen.

A



Styret gis en fullmakt om G beslutte utdeling av utbytte i 4. kvartal 2021 basert pa bankens
drsregnskap for 2020 i henhold til forskrift fra Finansdepartementet av 24.02.21. Fullmakten
gir rett til @ beslutte utdeling av utbytte pd inntil kroner 9,20 per egenkapitalbevis, til
sammen kroner 143.983.726,-. Utbyttevurderingen ma baseres pd en forsvarlighetsvurdering
av bankens soliditet og gkonomiske stilling pd det tidspunktet. En eventuell utdeling vil
omdisponeres fra bankens utjevningsfond.

Styret gis videre fullmakt til G omdisponere fra bankens grunnfondskapital til gaver til
allmennyttige formdl i 4. kvartal 2021, for G opprettholde en stabil eierbrgk.

Hgnefoss, 26.02.21

A fu

Olav Fjell



Sak 5/21
Representantskapsmgte 22.03.21

Godkjenning av revisjonshonoraret for 2020

| henhold til vedtektene § 3-9 skal representantskapet fatte vedtak om revisors godtgjgrelse.
Deloitte AS ved revisor Roger Furholm anmoder om revisjonshonorar for 2020 pa kr 600.000,- (eks.
mva), jfr. vedlegg.

Innstilling til vedtak:

Representantskapet fastsetter et revisjonshonorar pa kr 600.000,- (eks. mva) for 2020.

Hgnefoss, 27.02.21

A fu

Olav Fjell
Styreleder



- Deloitte AS
e o I tte Dronning Eufemias gate 14
i Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 2750 00
Fax: +47 23275001
www.deloitte.no

Til representantskapet i Sparebank 1 Ringerike Hadeland
11. februar 2021

REVISJONSHONORAR 2020
Vi ber om at vart revisjonshonorar for 2020 blir fastsatt til kr 600.000 (eks mva).
Med vennlig hilsen

Deloitte AS

Roger Furholm
statsautorisert revisor

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited {“DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret
{collectively, the “Deloitte arganization”). DTTL {also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are Medlemmer av Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties DTTL and each DTTL member Organisasjonsnummer: 980 211 282

firm and related entity is liable only far its own acts and omissions, and not those of each ather. DTTL does not provide services to clients
Please see www deloitte no to learn more

© Deloitte AS
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Sak 6/21
Representantskapsmgte 22.03.21

Fullmakt til opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lan

Bankens egenkapital bestar i dag av ren kjernekapital (eierandelskapital m.m.) og tilleggskapital
(ansvarlig 1an). Pa bakgrunn av CRD IV-regelverkets krav til kapitaldekning innen alle de tre definerte
klassene med kapital (ren kjernekapital, kjernekapital og totalkapital), gnsker administrasjonen a rullere
eksisterende fullmakt til 8 kunne ta opp fondsobligasjoner (kjernekapital) og/eller ansvarlig lan
(totalkapital). Dette for & kunne optimalisere konsernets kapitalstruktur i henhold til vedtatt kapitalplan.

Opptak av fondsobligasjoner og ansvarlig lIan forutsetter at det foreligger fullmakt fra
representantskapet i banken og godkjenning fra Finanstilsynet.

Fullmakten gjelde frem til neste arsmgte i representantskapet senest 30.04.2022.

Innstilling til vedtak:

Styret gis fullmakt til G ta opp nye fondsobligasjoner og ansvarlig IGnekapital, samlet eller hver
for seg, fordelt som falger:

e fondsobligasjoner: 300 mill. kroner
e Ansvarlig lan (tidsbegrenset eller evigvarende): 300 mill. kroner

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner og ansvarlige Idn i henhold til fullmakten
at kapitalen godkjennes av Finanstilsynet som kjerne- og/ eller tilleggskapital.

Fullmakten gjelder frem til neste drsmgte i representantskapet senest 30.04.22.

H@nefoss, 24.02.21
A
v 7?0(/[

Olav Fjell



Sak 7/21
Representantskapsmgte 22.03.2021

Erverve og avtale pant i egne egenkapitalbevis

Representantskapet ga i mgte 19.03.20 styret fullmakt til 3 erverve og etablere pant i egne
egenkapitalbevis for samlet palydende 50 mill. kroner. Fullmakten gjelder frem til neste arsmgte,
senest 30.04.21.

Styret foreslar overfor representantskapet at fullmakten fornyes. Fullmakten er innenfor lovens
rammer —maks 10 % av bankens eierandelskapital.

Innstilling til vedtak:

I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. Allmennaksjeloven § 9-4 og § 9-5 gis styret fullmakt til
erverve og ta pant i bankens egen egenkapitalbevis, pa fglgende vilkar:

1 Banken kan i en eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i egne egenkapitalbevis
med samlet palydende verdi inntil NOK 50 000 000.

2 Det belgp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves skal vaere minimum
NOK 200 og maksimum NOK 300.

3 Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs og
avhendelse skal skje gjennom salg i samme marked. Styret star fritt til 3 avgjgre for hvilke
engasjement og i hvilken utstrekning pant i egne egenkapitalbevis skal godtas som
sikkerhet. Eventuell realisering (avhendelse) av pantsatte egenkapitalbevis skal skje i
verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

4 Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av Finanstilsynet og registrert i
Foretaksregisteret.

5 Fullmakten skal gjelde frem til neste arsmegte i representantskapet, senest 30.04.22.

24.02.21
.
7?0(/(

Olav Fjell



Sak 8/21
Representantskapsmgte 22.03.21

Godtgjgrelsesordninger 2020: Styrets erklaering om fastsettelse av
lgnn til ledende ansatte og Retningslinjer for godtgjgringsordninger

I henhold til Forskrift om finansforetak og finanskonsern (finansforetaksforskriften) § 15-2, siste ledd
skal banken minst en gang i aret foreta en gjennomgaelse av praktiseringen av
godtgjgrelsesordningen og utarbeide en skriftlig rapport om gjennomgaelse.

Vedlagt fglger styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte for
2020.

Det er ogsa utarbeidet retningslinjer for godtgjgrelsesordninger i henhold til lovkrav i
finansforetaksforskrift og bestemmelser i allmennaksjeloven gjeldende fra 2021.

Vedlagt fglger retningslinjer som ble behandlet i styremgte 11. februar 2021.

Innstilling til vedtak:

Representantskapet tar styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgring til
ledende ansatte i 2020 til orientering.

Representantskapet godkjenner styrets retningslinjer for godtgjaringsordning for ledende
ansatte.

24.02.21

. fu

Olav Fjell

Vedlegg:
o Godtgjgrelsesordninger — styrets erkleering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til
ledende ansatte 2020
e Retningslinjer godtgjgrelsesordninger



SpareBank

RINGERIKE HADELAND

Godtgjegrelsesordninger - administrasjonens
redegjorelse for praktisering i 2020



Dokumenthistorikk

Behandlet Dato
Fremlagt for styret 11.02.21
1. Bakgrunn/rammeverk

2.1.

2.2.

Som bgrsnotert selskap er SpareBank 1 Ringerike Hadeland i henhold til punkt 12 i Norsk
Anbefaling for Eierstyring og Selskapsledelse (NUES) forpliktet til & utarbeide en arlig
redegjgrelse i samsvar med bestemmelsene i forskrift om finansforetak og finanskonsern
(finansforetaksforskriften) § 15-2, siste ledd og rundskriv 2/2020.

Styrets redegjgrelse for konsernets praktisering av godtgjgrelsesordninger blir utarbeidet
arlig og fremlegges for representantskapet i samme mgte som behandler arsregnskapet.

Dette er hensiktsmessig da det i note til arsregnskapet gis informasjon om godtgjgrelser mv.
til tillitsvalgte og ledende ansatte.

| tilknytning til styrets redegjgrelse vil det ogsa bli fremlagt en rapport fra internrevisjonen
etter giennomgang av praktiseringen av godtgjgrelsesordningene i konsernet.

Godtgjgrelsespolitikk som har veert fgrti 2020

Godtgjgrelse til administrerende banksjef

Godtgjgring til administrerende banksjef besluttes av styret etter innstilling fra
Godtgjgringsutvalget. Administrerende banksjef er ikke inkludert i de gvrige ansattes
godtgjgringsordning.

Administrerende banksjef kan fratre ved fylte 63 ar med pensjonslgfte pa 70 % av ordinaer
Ignn ved fratredelse.

For ytterligere informasjon om godtgjgrelse til administrerende banksjef i 2020 og avtaler
om pensjon, vises til note 21 og 23 til bankens arsregnskap for 2020.

Godtgjgrelse til gvrige ledende ansatte

Godtgjgrelse for 2020 for de gvrige medlemmene i bankens ledergruppe er fastsatt av
administrerende banksjef etter konsultasjon med styrets leder.

De gvrige medlemmene i bankens ledergruppe omfattes av bankens generelle
bonusordning for ansatte i banken.

Ordningen beskrives i det fglgende.

Godtgjarelsesordninger — redegjarelse for praktisering i 2020 Side2av 6



Opptjeningskriterier for bonusordningen er:

e Bankens egenkapitalavkastning (mal > 10 %) vektes 60 % og gis lineaer opptjening
av godtgjgring mellom 9 og 11 %.

e Bankens utlansvekst (Mal: > 25 % over markedsvekst) vektes 20 %, og gir linezer
opptjening.

e Kundetilfredshet > 70 pa TRIM-indeks/posisjonsmaling, endelig skare skal vaere
snitt av skare for PM og BM, lineaer opptjening.

Oppnadd godtgjgring fordeles med 50 % likt mellom samtlige ansatte iht. stillingsprosent
og de resterende 50 % i henhold til den enkeltes Ignnstrinn.

@konomisk ramme for ny godtgjgringsordning gjeldende for 2020 ble vedtatt med en
ramme med et maksimum tilsvarende 10 % av bankens totale Isnnsmasse. Dette forventes
a utgjore ca. 8,5 millioner kroner forutsatt full opptjening iht. vedtatte kriterier.

Ordningen er uavhengig bekreftet av intern revisor a ligge innenfor Finanstilsynets
unntaksbestemmelse (pkt 3) i forhold til kravene i godtgjgrelsesforskriften og tilhgrende
rundskriv. Ingen ansatte mottar godtgjgrelse utover 1,5 manedslgnn iht. vedtatte ordning.

Opptjeningsprosent for 2020 ble 26 %.
Ingen i bankens ledergruppe per 31.12.2020 har avtale om fgrtidspensjon.

For ytterligere informasjon om godtgj@relse til bankens ledende ansatte i 2020 og avtaler
om pensjon, vises til note 21 og 23 til bankens arsregnskap for 2020.

Godtgjgrelse til daglig ledere i bankens datterselskap Eiendomsmegler 1 Ringerike
Hadeland AS og SpareBank 1 @konomihuset AS er fastsatt av styrene i selskapene samt
etter forutgaende konsultasjon med styreleder i banken.

Daglig Ledere i bankens datterselskaper SpareBank 1 @konomihuset AS og
Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland har ingen avtale om variabel godtgjgring utover
fastsatt lgnn.

2.3.  Godtgjgrelse til andre ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for
konsernets risikoeksponering
Det har for 2020 ikke veert fastsatt seerskilte regler for godtgjgrelsesordninger for denne
gruppe ansatte og de omfattes av den generelle ordningen for samtlige ansatte, se for
gvrig vedlegg 1.

2.4. Godtgjgrelse til andre ansatte med kontrolloppgaver
Det har for 2020 ikke veert fastsatt szerskilte regler for godtgjgrelsesordninger for denne
gruppe ansatte og de omfattes av den generelle ordningen for samtlige ansatte, se for
gvrig vedlegg 1.
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2.5.  Godtgjgrelse til gvrige ansatte
Den generelle godtgjgringsordningen for samtlige ansatte beskrives i punkt 2.2.

2.6.  Sign-on bonus
Det er i 2020 ikke inngatt avtale on sign-on bonus.

3. Erkleering om gjennomfgrt lederlgnnspolitikk for 2020 og virkninger for
banken og egenkapitalbeviseiere av endrede avtaler

Det er for administrerende banksjef og gvrige ledende ansatte ikke foretatt vesentlige
endringer i godtgjgrelsesordninger i 2020 utover avtale nevnt i pkt 2.2.

4, Godtgjgrelsesordninger for regnskapsaret 2021

Det er ingen avtaler om variabel godtgj@ring utover fastsatt Ignn.

Det ble foretatt en gjennomgang og revidering av den etablerte godtgjgringsordningen i
hgsten 2019. | styrevedtak 141/19 ble det vedtatt a avvikle dagens godtgjgrelsesordning.
Som kompensasjon for avvikling av ordningen, skal et giennomsnitt av de 5 siste ars
godgjgrelsesopptjening ligge til grunn for konvertering av bonusutbetaling til fastlgnn.

Ved konvertering vil fordelingen fglge samme prinsipp som ved tidligere fordeling av
oppnadd godgjgring. Oppnadd godtgjgring fordeles med 50 % likt mellom samtlige ansatte
iht. stillingsprosent og de resterende 50 % i henhold til den enkeltes Ignnstrinn.

Godtgjarelsesordninger — redegjarelse for praktisering i 2020 Side4av 6



Vedlegg 1

Bankens ledende ansatte

| rundskrivet defineres «ledende ansatte» som daglig leder og andre medlemmer av ledergruppen,
regionledere, ledere av medarbeidere som er definert som risikotagere eller ledere av
forretningsomrader eller funksjoner som har vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering
(Kapitalforvaltning/aktivaallokering/@konomi/finans/juridisk/HR/IT/analyse/internrevisjon/
compliance/controller/risikostyring). Fglgende inngar i denne kategorien:

Administrerende Banksjef Steinar Haugli
Banksjef Bedriftsmarked/stedfortreder Bj@rn Rune Rindal
Banksjef Personmarked Torbjgrn Kjerstadmo
Banksjef @konomi/Finans Andrea H. Sgfting
Banksjef Organisasjon og utvikling Marthe Westlie
Banksjef Risikostyring Compliance Jgrgen Ruud
Banksjef Marked og Kommunikasjon Bjgern Harald Blaker

Ansatte med vesentlig betydning for bankens risikoeksponering

Felgende skal normalt anses som risikotakere:
e Ansatte som inngar reassuranseavtaler
e Kapitalforvaltere som kan eksponere selskapet eller konsernet for betydelig risiko
e Ansatte som arbeider med aktiva-allokering
e Sentrale medarbeidere innenfor aktuarfunksjonen
e Ansatte som har avgjgrende innflytelse pa utvikling eller salg av nye produkter
e Ansatte som har arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering

Det er kun ansatte som tilhgrer kategorien «ledende ansatte» som har oppgaver eller fullmakter som
kan pavirke bankens risikoeksponering.

Ingen andre ansatte har fullmakt til & kunne forplikte banken i s stor grad at det har vesentlig
innvirkning pa bankens resultater.

Ansatte med kontrolloppgaver
Rundskrivet fastslar at ansatte med kontrollansvar iht. Forskriftenes § 6 normalt vil omfatte sentrale
medarbeidere innenfor Compliance, gkonomi, internrevisjon og risikostyring.

Vi tolker ansatte med kontrollfunksjon til ansatte i bankens som:
e Ved a unnlate a utfgre sin kontrollfunksjon tilfredsstillende kan bidra til 3 utsette banken for
en forhgyet risiko, eller
e Gjennom 3 unnlate @ melde fra om forhold som vil kunne pavirke bankens inntjening negativt
dermed feilaktig opprettholder en forhgyet bonusoppnaelse.

Etter diskusjon med ledergruppen er det enighet om at ingen av funksjonene i banken har nevnte
kontrollansvar utover Banksjef @konomi/Finans og Banksjef Risikostyring Compliance.
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Andre ledende ansatte i konsernet:

Thomas Rustad Daglig leder Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland
Karl-Asbjgrn Kjennerud Daglig leder @konomihuset AS

Godtgjarelsesordninger — redegjarelse for praktisering i 2020 Side6av 6



SpareBank

RINGERIKE HADELAND

Godtgjegrelsesordninger - styrets erklaering
om fastsettelse av lgnn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte

2020



Dokumenthistorikk

Behandlet Dato

Fastsatt av styret 11.02.21

Fremlagt for representantskapet 22.03.21
1. Bakgrunn/rammeverk

Denne erkleeringen er utarbeidet av styret i Sparebank 1 Ringerike Hadeland ("Banken") i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16a for behandling pa ordinaert representantskapsmgte 22.03.2021.
Retningslinjene er godkjent av representantskapet og vil offentliggjgres pa Bankens nettside.

Styret velger tre medlemmer til godtgjgrelsesutvalget blant styrets medlemmer og oppnevner
utvalgets leder. Minst en av medlemmene skal vaere representant for de ansatte. Medlemmene
velges for ett ar. Utvalget fungerer som et radgivende organ for styret, og skal sgrge for en grundig
og uavhengig forberedelse av saker som gjelder godtgjgrelse til Bankens ledende ansatte.

2. Hovedprinsipper for bankens lederlgnnspolitikk

Lederlgnningene i Banken fastsettes ut fra fglgende hovedprinsipper:

Bankens godtgjgrelsespolitikk skal til enhver tid stgtte opp om Bankens overordnede mal og
strategier samt gjeldende personalpolitikk og bankens Ignnspolicy. Godtgjgrelsespolitikken skal
videre bidra til bankens langsiktige interesser og gkonomiske baereevne ved a vaere forankret i
bankens risikotoleranse, og dermed fremme god styring og kontroll med bankens risiko.

Bankens Ignnsomhet og inntjening samt samfunnsgkonomiske hensyn ma vaere retningsgivende.

For gvrig skal Ignnspolitikken vaere i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.

3. Retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse i
regnskapsaret 2020

Utgangspunktet for Ignnsfastsettelsen er det samlede nivaet av fastlgnn og annen godtgjgrelse.
Dersom annet ikke fremgar, gjelder ingen spesielle vilkar, rammer eller tildelingskriterier for
fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse for ledende ansatte.

Godtgjgrelse til administrerende banksjef besluttes av styret etter innstilling fra
godtgjgrelsesutvalget.

Administrerende banksjef kan fratre ved fylte 63 ar med pensjonslgfte pa 70 % av ordinzer lgnn ved
fratredelse.

Godtgjgrelse for de gvrige medlemmene i bankens ledergruppe er fastsatt av administrerende
banksjef etter konsultasjon med styrets leder. De gvrige medlemmene i bankens ledergruppe
omfattes av bankens generelle bonusordning for ansatte i banken.
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For ytterligere informasjon om godtgjgrelse til administrerende banksjef og gvrige medlemmer i
bankens ledergruppe i 2020 og avtaler om pensjon, vises til note 21 og 23 til bankens arsregnskap for
2020.

Styret fremlegger sin erkleering om lederlgnnsfastsettelse samt retningslinjer for godtgjgring av
ledende ansatte for Representantskapet arlig.

Fastlgnn
Fastlgnn utgjgr den ansattes hovedlgnn. Ansvar og myndighet gjenspeiler avignningen.

Variabel lgnn
Det er ingen avtaler om variabel godtgjgring utover fastsatt lgnn.

Pensjonsordninger

Som fglge av tidligere fusjoner har banken ulike pensjonsordninger. Tre ytelsesordninger, som na er
lukket og en dpen innskuddsordning. De ansatte som er medlem av ytelsesordningene fortsetter a
vaere medlemmer av sine respektive ordninger inntil banken eventuelt beslutter andre felles
ordninger.

Etterlgnnsordninger
Det er ingen avtaler om etterlgnn.

Naturalytelser
Ansatte vil normalt tildeles naturalytelser som er vanlige for sammenlignbare stillinger og der det
foreligger et tjenstlig behov.

Andre variable godtgjgrelser og/eller sarlige ytelser

Ledende ansatte skal ta del i de ordninger som til enhver tid gjelder for bankens ansatte. Dette
innebzerer blant annet ansatt betingelser pa bankens produkter, der det viktigste enkeltelementet er
Ian til rabattert rentesats for belgp inntil kr 3.500.000,-

4. Bindende retningslinjer for aksjer, tegningsretter mv.
Det er ikke ordninger for tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner eller andre former for

godtgjgrelse som er knyttet til aksjer eller utviklingen av aksjekursen i banken eller i andre selskaper i
samme konsern.

5. Lederlgnnsfastsettelse i Sparebank 1 Ringerike Hadelands datterselskap
Godtgjgrelse til daglig leder i datterselskaper fastsettes av styrene i hvert selskap, etter konsultasjon

med bankens styreleder.

6. Redegjgrelse for etterlevelse av lederlgnnspolitikk og virkninger av avtaler om
godtgjgrelse i regnskapsaret 2020

Lederlgnnspolitikken i Banken for regnskapsaret 2020 har blitt giennomfgrt i henhold til vedtatte
retningslinjer.
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Retningslinjer for godtgjarelsesordninger

SpareBank

RINGERIKE HADELAND

Retningslinjer godtgjorelsesordninger
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Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Hjemmel

Retningslinjene er utarbeidet pa bakgrunn av Lov om allmennaksjeselskaper (allmennaksjeloven),
Forskrift om finansforetak og finanskonsern (finansforetaksforskriften), Forskrift om retningslinjer og
rapport om godtgjgrelse for ledende personer og Finanstilsynets rundskriv 2/2020 av 19.05.2020. Videre
inngar bankens bedriftsavtale og Ignnspolicy i rammeverket for disse retningslinjene.

Formal

Finansforetaksforskriften gjennomfgrer EUs EUs kapitalkravsdirektivs (CRD IV) bestemmelser om at
foretakene skal ha en skriftlig godtgjgrelsesordning som skal bidra til 8 fremme god styring og kontroll
med risikoene i foretaket, samt motvirke for hgy risikotaking og bidra til 3 unnga interessekonflikter.

Styret skal fastsette og s@grge for at banken til enhver tid har og praktiserer retningslinjer og rammer for
godtgjgrelsesordningen. Godtgj@relsesordningen skal vaere i samsvar med bankens overordnede mal,
langsiktige interesser og gkonomisk baereevne.

Godtgjgrelsesutvalg

Foretak med flere enn 50 ansatte og foretak med forvaltningskapital over 5 mrd. kroner skal ha et eget
godtgjgringsutvalg oppnevnt av styret. Godtgjgringsutvalget skal forberede alle saker om
godtgjgrelsesordningen som skal avgjgres av styret. Godtgjpgrelsesutvalget skal ha minst en representant
for de ansatte. De gvrige medlemmene av godtgjgrelsesutvalget skal besta av hele eller deler av styret.

Definisjon
Godtgjgrelse er det samme som “lgnn og annen godtgjgrelse” som angitt i allmennaksjeloven § 6-16a.
Dette omfatter Ignn og annen godtgjgrelse i form av:
e basislgnn
e naturalytelser
e bonuser
o tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner og andre former for godtgjgrelse som er knyttet til
aksjer eller utviklingen av aksjekursen i selskapet eller i andre selskaper innenfor det samme
konsernet
e pensjonsordninger
e fgrtidspensjonsordninger
e etterlgnnsordninger
e alle former for variable elementer i godtgjgrelsen, eller serskilte ytelser som kommer i tillegg til
basislgnn.

Hvem omfattes

Retningslinjene skal gjelder for alle ansatte. Det stilles spesielle krav til godtgjgrelsesordninger for
ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for bankens risikoeksponering,
ansatte med vesentlige kontrolloppgaver og tillitsvalgte.

| Sparebank 1 Ringerike Hadeland er fglgende definert i denne kategorien:

Administrerende Banksjef Steinar Haugli
Banksjef Bedriftsmarked/stedfortreder Bjgrn Rune Rindal
Banksjef Personmarked Torbjgrn Kjerstadmo
Banksjef @konomi/Finans Andrea H. Sgfting
Banksjef Organisasjon og utvikling Marthe Westlie
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-09-1502/KAPITTEL_15#KAPITTEL_15
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-11-2730?q=Forskrift%20om%20retningslinjer%20og%20rapport
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-11-2730?q=Forskrift%20om%20retningslinjer%20og%20rapport
https://www.finanstilsynet.no/contentassets/095a04fbfddb46f3bc9d7b116d2ac11c/rundskriv2_2020_godtgjorelsesordninger_finansforetak_verdipapirforetak.pdf
https://www.finanstilsynet.no/contentassets/095a04fbfddb46f3bc9d7b116d2ac11c/rundskriv2_2020_godtgjorelsesordninger_finansforetak_verdipapirforetak.pdf

Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Banksjef Risikostyring Compliance Jgrgen Ruud
Banksjef Marked og Kommunikasjon Bjgrn Harald Blaker

Andre ledende ansatte i konsernet:
Daglig leder Eiendomsmegler 1 Ringerike Hadeland Thomas Rustad
Daglig leder @konomihuset AS Karl-Asbjgrn Kjennerud

Retningslinjene vil ogsa vaere retningsgivende for avlgnning av andre ansatte i banken sa langt de
passer.

Hovedprinsippene for bankens Ignnspolitikk
Lgnnssystemet skal til enhver tid stgtte opp om overordnede mal og strategier samt gjeldende
personalpolitikk og bankens lgnnspolicy.
Bedriftens Isnnsomhet og inntjening samt samfunnsgkonomiske hensyn ma vaere retningsgivende. De
ansatte er en viktig del av verdiskapningen.
Vi skal:

e Veare konkurransedyktige og markedstilpasset for a rekruttere, utvikle og beholde dyktige

medarbeidere

e Ha sterkt fokus pa kompetanseutvikling og karriereutvikling tilpasset den enkelte og bankens
behov

e Utfordre og ansvarliggjgre den enkelte medarbeider i forhold til prestasjoner, endringsvilje og
personlig utvikling

e Bygge opp om teamarbeid, samtidig som individuelle prestasjoner verdsettes
e Vaere bevisst pa prinsippet om likelgnn.

For gvrig skal Ignnspolitikken vaere i trad med prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse.
Godtgjgring til administrerende banksjef besluttes av styret etter innstilling fra godtgjgringsutvalget.

Godtgjgrelse for de gvrige medlemmene i bankens ledergruppe er fastsatt av administrerende banksjef
etter konsultasjon med styrets leder.

Godtgjgrelse til daglig leder i datterselskaper fastsettes av styrene i hvert selskap, etter konsultasjon
med bankens styreleder.

Lannssystemet i banken er basert pa prinsipp om fastlgnn (fastsetting av Ignn avhengig av
kompetansekravet til stillingen).

Fastlgnn
Fastlgnn utgjgr den ansattes hovedlgnn. Ansvar og myndighet gjenspeiler avignningen.

Retningslinjer for Ignnssystem og —rammer, regler for utrykningstillegg og fungeringstillegg er beskrevet
i Bedriftsavtalen.

Naturalytelser

Naturalytelser er Ignn i annet enn penger som ansatte far i arbeidsforholdet og som gir en
privatgkonomisk fordel. Ansatte vil normalt tildeles naturalytelser som er vanlige for sammenlignbare
stillinger og der det foreligger et tjenstlig behov.
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Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Variabel lgnn
Det er ingen avtaler om variabel godtgjgring utover fastsatt Ignn

Pensjonsordninger

Som fglge av tidligere fusjoner har banken ulike pensjonsordninger. Tre ytelsesordninger, som na er
lukket og en apen innskuddsordning. De ansatte som er medlem av ytelsesordningene fortsetter a vaere
medlemmer av sine respektive ordninger inntil banken eventuelt beslutter andre felles ordninger.

Etterlgnnsordninger
Det er ingen avtaler om etterlgnn.

Tildeling av aksjer, tegningsretter og opsjoner

Det er ikke ordninger for tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner eller andre former for godtgjgrelse
som er knyttet til aksjer eller utviklingen av aksjekursen i banken eller i andre selskaper i samme
konsern.

Andre variable godtgjgrelser og/eller seerlige ytelser

Ledende ansatte skal ta del i de ordninger som til enhver tid gjelder for bankens ansatte. Dette
innebaerer blant annet ansattbetingelser pa bankens produkter, der det viktigste enkeltelement er 1an til
rabattert rentesats for belgp inntil kr 3.500.000,-.

Varighet og saksbehandling for disse retningslinjene

Retningslinjene gjelder for ett ar av gangen. Behov for revisjon av retningslinjene vurderes av
godtgj@relsesutvalget innen utgangen av hvert kalenderar som innstiller pa forslag til eventuelle
endringer til styret og representantskapet. «Rutine for interessekonflikter i Sparebank 1 Ringerike
Hadeland» gir fgringer for hvordan interessekonflikter skal handteres, herunder identifiseres og
vurderes, samt hvordan interessekonflikter kan motvirkes.

Opplysningsplikt og rapportering
Rapport om gjennomgaelse og praktisering
Foretaket skal minst en gang i aret foreta en gjennomgaelse av praktiseringen av

godtgjgrelsesordningen og utarbeide en skriftlig rapport om hver arlig giennomgaelse som forelegges
styret. Rapporten skal giennomgas av uavhengig kontrollfunksjon (intern revisor).

Lgnnsrapport

Styret skal utarbeide en rapport om godtgjgrelse som ledende personer har mottatt eller har til gode i
Igpet av det foregdende regnskapsaret. Rapporten skal omfatte godtgjgrelse som tidligere, navaerende
og fremtidige ledende personer har mottatt eller har til gode i Ippet av ett regnskapsar jf. forskrift om
retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer §6 (2). Informasjonen skal
individualiseres per ledende person. Lgnnsrapporten skal forelegges representantskapet, fgrste gang pa
ordinzert mgte i 2022.

Unntak fra opplysningsplikten

Rapporten skal ikke inneholde personopplysninger som nevnt i Europaparlaments- og Radsforordning
(EU) 2016/679 av 27. april 2016 om vern av fysiske personer i forbindelse med behandling av
personopplysninger og om fri utveksling av slike opplysninger samt om oppheving av direktiv 95/46/EF
(personvernforordningen) artikkel 9 nr. 1.
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Retningslinjer for godtgjerelsesordninger

Styret skal sgrge for at rapporten ikke inneholder opplysninger som viser til den enkelte ledende
persons familiesituasjon.

Opplysninger som er underlagt lovbestemt taushetsplikt omfattes ikke av rapporteringsplikten, og skal
ikke offentliggjgres. Opplysninger som ikke kan gis uten uforholdsmessig skade pa selskapet kan ogsa
unntas offentliggjgring, dersom det er ngdvendig.

Revidering og endringer
Versjonskontroll:

Versjon: | Endring: Ansvarlig:
1.0 Revidert og godkjent av styret. Marthe Westlie 11.02.2021
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Tilstede:

PROTOKOLL FRA M@TER
| VALGKOMITEEN FOR REPRESENTANTSKAPET
| SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

Inger Marie Holm mgtte som sekretaer.

Kari-Anne Jgnnes, Tor Eid, Ann Kristin Bakke, Peer Veiby og Randi Irene Roa.

Valgkomiteen har avholdt 3 mgter, hvorav 3 mgter ble avholdt som Teamsmgte.
Styreleder Olav Fjell har deltatt i 1 mgte og adm. banksjef Steinar Haugli har deltatt i

1 mote.

Behandlet ble:

Valg i henhold til vedtektenes § 5-1:

1

Valg av leder i representantskapet for 2021
Pa valg: Kari-Anne Jgnnes

Valgkomiteens innstilling:
Kari-Anne Jgnnes

(gjenvalg)*

*Kari-Anne Jgnnes fratradte under behandlingen av sitt kandidatur.

Valg av nestleder i representantskapet for 2021
Pa valg: Steinar Aasnaess

Valgkomiteens innstilling:
Steinar Aasnaess

Valg av 5 styremedlemmer for perioden 2021 - 2022
Pa valg: Olav Fjell

Hans Anton Stubberud

Jane K. Gravbraten

Gunnar Bergan

Valgkomiteens innstilling:
Olav Fjell
Hans Anton Stubberud
Jane K. Gravbraten
Gunnar Bergan*

*Ansattes representant velges i eget valg blant ansatte.

(gjenvalg)

(ansattes repr.)

(gjenvalg)
(gjenvalg)
(gjenvalg)
(gjenvalg)*



Valg av leder til styret for perioden 2021 - 2022
Pa valg: Olav Fjell

Valgkomiteens innstilling:
Olav Fjell (gjenvalg)

Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for representantskapet for perioden
2021 - 2022
Pa valg: Tor Eid (egenkapitalbeviseier)

Randi Irene Roa (ansatt)

Valgkomiteens innstilling:
Tor Eid* (egenkapitalbeviseier) (gjenvalg)
Randi Irene Roa (ansatt)** (gjenvalg)

* Tor Eid fratradte under behandling av sitt kandidatur.
** Ansattes representant velges i eget valg blant ansatte.

Honorarer tillitsvalgte i SpareBank 1 Ringerike Hadeland (uten endringer)
Honorarsatser for tillitsvalgte i Sparebank 1 Ringerike Hadeland innstilles som fglger, og det
Foreslas en generell justering i trad med Ignnsjustering i banken, ca. 2 % gkning:

Representantskapet: Forslag endring
Leder pr. ar kr 75 000,- kr 76 500,-
Nestleder pr. mgte ” 2 500,- kr 2 550,-
Medlemmer pr. mgte ” 2 500,- kr 2 550,-
Varamedlem pr. mgte ” 2 500,- kr 2 550,-

Valgkomiteer — innstilling fra Representantskapets leder
Valgkomite Representantskapet

Leder pr. mgte kr 2 500,- kr 2 550,-
Medlem, grunnhonorar kr 5000,- perar kr 5100,-
Medlem pr mgte kr 2 500,- kr 2 550,-

Valgkomite Egenkapitalbeviseiere

Leder, per mgte kr 2 500,- kr 2 550,-
Leder, grunnhonorar per ar kr 3 000,- kr 3 060,-
Medlem pr mgte kr 2 500,- kr 2 550,-
Styret:

Leder pr. ar kr 410 000,- kr 418 200,-
Nestleder pr. ar ” 145 000,- kr 147 900,-
Medlemmer pr. ar ” 135 000,- kr 137 700,-

Ekstern mgtevirksomhet pr. time* ’ 650,- kr 663,-



Revisjonsutvalget Forslag endring

Leder pr. ar kr 35 000,- kr 35 700,-
Medlem pr. ar kr 25 000,- kr 25 500,-
Risikoutvalget

Leder pr. ar kr 35 000,- kr 35 700,-
Medlem pr. ar kr 25 000,- kr 25 500,-

Kjgregodtgjgrelse etter til enhver tid gjeldende Statens satser til samtlige av bankens
tillitsvalgte. Medlemmer ma kreve kjgregodtgjgrelse pa eget skjema.

*Ekstern mgtevirksomhet for tillitsvalgte i Sparebank 1 Ringerike Hadeland

Ved deltakelse pa fellesmgter innen sparebankvesenet, seminarer og lignende, samt
ekstraordinaere oppdrag gis tillitsvalgte som blir trukket i Ignn av sin arbeidsgiver
eller er selvstendige, en kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste med kr 650,- pr.
time for inntil 8 timer pr. dag innenfor vedkommendes ordinzere arbeidstid.

Ved utbetaling av honorarer kreves 80 % oppmgte pa mgter. Ved lavere oppmgte
utbetales arlige honorarer forholdsmessig.

Honorarer blir beregnet ut fra antall maneder man innehar vervet det aktuelle ar.

Honorarer for styret, revisjonsutvalget, risikoutvalget og leder i representantskapet
utbetales halvarlig i juni og desember.

Utbetaling av honorarer

Representantskapet foretar utbetaling av honorarer to ganger i aret, med en a-konto
utbetaling i juni og desember hvert ar.

Det blir foretatt en avregning i april aret etter, og etter endelig vedtak i
representantskapet. Herunder ogsa utbetaling av restoppgjgr for medlemmer som

ikke gjenvelges.

Hgnefoss, 24.02.2021

Kari-Anne Jgnnes Tor Eid Peer Veiby

Ann Kristin Bakke Randi Irene Roa

Protokollen signeres elektronisk



PROTOKOLL FRA M@TE |
VALGKOMITEEN FOR EGENKAPITALBEVISEIERNES VALG
| SPAREBANK 1 RINGERIKE HADELAND

VALG | REPRESENTANTSKAPSM@TET 22.03.21

Til stede var:  Bjgrg Westhagen, Helge A. Hagelsteen Vik og Lars Torgeir Dahl

Inger Marie Holm mgtte som sekreteer.

Behandlet ble i henhold til vedtektenes § 5-2:

1 Valg av 2 medlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg for perioden
2021- 2022
Pa valger:
Bjgrg Westhagen, Gran
Lars Torgeir Dahl, Jevnaker

Valgkomiteens innstilling:
Lars Torgeir Dahl, Jevnaker (gjenvalg)
Kjell Eddie Wang, Gran (ny)

*Lars Torgeir Dahl fratradte under behandling av sitt kandidatur.

2 Valg av leder til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg for perioden 2021-2022
Pavalg er:
Bjorg Westhagen, Gran

Valgkomiteens innstilling:
Lars Torgeir Dahl, Jevnaker (ny)

*Lars Torgeir Dahl fratrddte under behandlingen av sitt kandidatur.

Henefoss, 25. januar 2021

N, U Jorthace

Bjgrg Westhagen Helge A. Hagelsteen Vik Lars Torgeir Dahl
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