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Bakgrunn

«Baerekraft» er et nytt begrep pa et gammelt grunnprinsipp.

| var sparebanktradisjon ligger det at vi skal ta et utvidet ansvar for
positiv utvikling av samfunnet, gjennom a skape varige verdier.

Vi skal drive bankvirksomhet pa en mate som sikrer at dagens behov
tilfredsstilles, uten at dette skjer pa bekostning av framtidige
generasjoners mulighet til 3 tilfredsstille sine.

Vi er mer enn en bank i lokalsamfunnet. Vi vet at nar det gar godt med
samfunnet, gar det godt for banken. Derfor har vi i over 150 ar bidratt
til 3 utvikle samfunnet, giennom finansiell trygghet, finansiering, stgtte
og partnerskap med utdanningsinstitusjoner, steds- og
naeringsutvikling, gaver til lag og foreninger, og mye mer.

Tradisjonelt har baerekraftarbeidet tre dimensjoner: Miljg-, sosial- og
gkonomisk baerekraft. | dag brukes begrepet ESG (Environment=miljg,
Social=sosial, Governance=styring).

Strategien inkluderer ogsa CSR, (Corporate Sosial Responsibility), altsa
var virksomhets ansvar for sosiale forhold i samfunnet.

Finansbransjen er strengt regulert, og gjennom sin virksomhet pavirker
bransjen i liten grad miljg og samfunn direkte. Vi har likevel en svaert
sentral rolle i arbeidet med baerekraft.

Gjennom kredittgivning og finansiering er finansbransjen en sentral
premissgiver for utviklingen av bade nzeringsliv og private
husholdninger. Vi tar dette ansvaret, og vil giennom styring av vare
engasjementer bidra til det grgnne skiftet og baerekraftige samfunn.
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Verdier og formal

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har fire grunnverdier: Neer,
dyktig, engasjert og framtidsrettet.

Verdiene bygger pa sparebanktradisjonen, og innebzerer 3 ta
et utvidet ansvar for utviklingen av samfunnet, og bidra til a
skape varige verdier for framtiden. Dette er baerekraft i
praksis.

Baerekraft er saledes solid forankret i bankens verdigrunnlag.

Formalet med en egen baerekraftstrategi er a videreutvikle
sparebanktradisjonens baerekraftmodell, og tilpasse den til
internasjonale standarder. Slik blir vi en positiv aktgr i
dugnaden for a stoppe klimaendringene og gjgre samfunn og
gkonomi beaerekraftig.

Videre er baerekraftarbeidet viktig for a sikre ansvarlig
risikostyring av bankens engasjementer. Klimaendringer og
transformasjon av hele samfunn pavirker bankens risiko og
forpliktelse. Strategien skal bidra til vi har systemer og rutiner
som sikrer kontroll pa endringer i bade direkte risiko og
overgangsrisiko knyttet til klimaendringer.
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Environment/Miljg:
—  Produksjon og forbruk pavirker miljget
—  Miljgendringer gker risikoen i vare engasjement

— Som bank, bade internt og indirekte giennom kundene, kan vi bidra til 8 bremse negativ
pavirkning pa miljget, og gke den positive

Social/Samfunnsansvar:
—  Sosiale forhold pavirker kvaliteten pa samfunnet vart

— Som bank har vi bade internt og indirekte gjennom engasjementene var, mulighet for 3
pavirke arbeidsforhold, ansattes rettigheter og mangfold/fraveer av diskriminering

Governance/Eierskap og selskapsstyring:

—  God selskapsstyring, redelighet og kontroll gir grunnlag for langsiktige fordeler for
eiere, ansatte og samfunnet

— Som bank kan vi bidra til at lover fglges, at gkonomisk kriminalitet forhindres og at
rettigheter oppfylles
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Overordnede mal og
prinsipper
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Vi stotter
FNs 17 baerekraftmal

Vi tar lokalt ansvar for det globale malet med a bremse
klimaendringene, og bygge baerekraftige samfunn

Vi har valgt ut fire hovedfokus i strategiperioden:

ANSTENDIG ARBEID

KUMAEIIRIHNE
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Mal 13 - Stanse klimaendringene

Handle umiddelbart for a bekjempe
klimaendringene og konsekvensene avdem.

Vi vil gjennom baerekraftig radgivning bidra il
a styrke enkeltpersoners og institusjoners
evne til d motvirke, tilpasse segog redusere
konsekvensene avklimaendringer og deres
evne til tidlig varsling, samt styrke
kunnskapen og bevisstgjgringen om dette.

Mal 3 - God helse

God helse oglivskvalitet foralle, uansett
alder

Vi skal viderefgre var stolte tradisjon ford
stgtte allmennyttige initiativog virksomheter
som forbedrer oppvekstsvilkari varregion. Vi

leggervekt pd mosjonog barne- og
breddeidrett.

Mal 8 - Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

Fremme varig, inkluderende ogbaerekraftig
gkonomiskvekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid foralle.

Vi skal fremme inkludering og mangfold
gjennom varforretningsdrift, haen
bedriftskultursomer preget avapenhet,
respektoga ville hverandre vel. Viskal bruke
varrolle somfinansiell samarbeidspartner til
4 skape gkt bevisst ombeerekraft, og bidra til
sunn vekstiform avbaerekraftige
arbeidsplasser og gkonomi.

Mal 4 - God utdanning
Sikre inkluderende, rettferdig oggod
utdanning ogfremme muligheter for livslang
leering foralle.

Vi skal legge til rette foratalle medarbeidere
kan utvikle seg, ha en bedriftskultur som er
pregetavapenhet, respekt oga ville
hverandre vel. Vi bidrar til & styrke
utdanningsmiliget lokalt gjennom samarbeid
og gkonomisk stgtte. Viskalvaere lokal
kompetansebygger pa gkonomi.
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17 PARTNERSHIPS BestSammen
FOR THE GOALS

Vi er overbevist om at samarbeid er den beste
strategien for a na felles mal.
¢ Sammen med vare kunder

— Vi bygger bevissthet og kunnskap

— Vi fokuserer pa muligheter og
lgnnsomhet

e Sammen i SpareBank 1 Alliansen

—  Vibygger kompetanse og samarbeider
giennom felles baerekraftforum

— Vi bygger bzerekraftige verktgy og
teknologi i fellesskap

— Visamarbeider om barekraftige innkjgp
og krav til produkter og leverandgrer
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WE SUPPORT FNs Global Compact

SpareBank 1 Ringerike Hadeland stgtter UN Global Compacts ti
prinsipper for ansvarlig nzeringsliv, giennom ansvarlig drift innen
menneskerettigheter, arbeidsliv, antikorrupsjon og miljg.

1. Bedrifter skal stptte og respektere vern om internasjonalt
anerkjente menneskerettigheter, og

2. pase at de ikke medvirker til krenkelser av
menneskerettighetene.

3. Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at
arbeidstagers rett til a fgre kollektive forhandlinger anerkjennes
i praksis, og

4, avskaffe alle former for tvangsarbeid,

5. sikre reell avskaffelse av barnearbeid, og

6. sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes.

7. Bedrifter skal stgtte en fgre-var-tilneerming til miljgutfordringer,
08

8. ta initiativ til 8 fremme gkt miljgansvar, og

9. oppmuntre til utvikling og bruk av miljgvennlig teknologi.

10. Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, inkludert

utpressing og bestikkelser.

Mal 2021: Innga medlemskap i UN Global Compact
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UNEP FI

SpareBank 1 Ringerike Hadeland stgtter FNs prinsipper for baerekraftig bankdrift,

UNEP FI.

1. Vi skal tilpasse SpareBank 1 Ringerike Hadelands drift til Parisavtalen, FNs
barekraftmal og andre regionale og internasjonaleinitiativog rammeverk.

2. Vi skal gke den positive pavirkningen SpareBank 1 Ringerike Hadeland har

pa omgivelsene og redusere den negative. Begge typer pavirkningma
konkretiseres og vi ma sette mal for forbedring.

3. SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal gjgre forretningspartnere og kunderi
stand til a ta ansvarligvalg. Malet er 3 endre holdninger og atferd i en
positiv, etisk og baerekraftig retning giennom dialog og samarbeid.

. SpareBank 1 Ringerike Hadeland skaljobbe tett sammen med vare
interessenter. Hensikten er a forsta omgivelsesskifter, gjerne gjennom
risikokartlegging og sarbarhetsanalyser. Prinsippet vektlegger ogsa

kunnskaps-oginformasjonsdeling for & oppna positivendringmed
henvisningtil FNs baerekraftmal.
. SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal giennom styring og kultur

implementere prinsippene. Gjennomfgringsevne er avhengig av god
ledelse. | tillegg er det viktig at vi som bedrift har en god
organisasjonskultur som motiverer og tilrettelegger for tiltak som gj@r at vi

kan na malene vare.

6. SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal drive baerekraftarbeid med stor grad
av apenhet. Var informasjon ma vaere tilgjengelig og palitelig. Dette
handler ogsa om hvordan vikan gjgre informasjonsammenlignbar, noe
som er en utfordring pa tvers av bransjer og for globale samarbeidsinitiativ.
A kommunisere malsettinger er et tiltak som bidrar til apenhetog
ansvarlighet.

N

ul

Mal 2021: Signere UNEP FI
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Vare mal

For & operasjonalisere malet om baerekrafti
konsernets overordnede strategi, ogde
strategiske fgringene og rammeverket som er
redegjort for, vil banken vedta konkrete mal om a

),

merkbart forsterke vdr positive, og redusere var
negative, pavirkning pd mennesker, miljo og
samfunn

Hovedfokus for baerekraftarbeidet er bankens
kjernevirksomhetinnen personmarked,
bedriftsmarked ogdistribusjon avfond, men alle
bankensvirksomhetsomraderinngarisatsingen.
| den f@rste versjonen av baerekraftstrategien er
ikke alle mal definerti malbare stgrrelser.

1 2021 skal maleparametere defineres,
nullpunktdata innsamles, og konkrete mal settes.

4D
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ég' Vi vil gj@re det Isnnsomt for vare
¢  kunder d ta aktive grgnne valg.

4

Slik bidrar var bank til det ngdvendige
grgnne skiftet.
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Vare ambisjoner som baerekraftig bank

| SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal baerekraft veere en integrert Vér organisasjon
del av var strategi for a styrke konkurransekraften, redusere risiko,
tiltrekke gode kunder, investorer og dyktige ansatte.
Baerekraftarbeidet skal bidra til gkt nyskapingen og bidratil a
utvikle og pavirke regionen som konsernet er en del av. SpareBank
1 Ringerike Hadeland skal skape verdier pa en ansvarligog
baerekraftig mate for alle konsernets interessenter. Sentralti dette
star risikoarbeid, der vi ma sikre at risikobildet er oppdaterti trad
med de raske endringenei samfunnet, utlgst av klimaendringer.

Vare produkter og tjenester

Vi bruker bzaerekraft som et konkurransefortrinn giennom a
integrere det i all virksomhetsstyring og innarbeidedetiinterne
styrende dokumenter, relevante policyerog retningslinjer.

Styret i SpareBank 1 Ringerike Hadeland har vedtatt 12 ambisjoner Virt samfunnsengasjement
for omradene beaerekraftig radgivning, beerekraftig organisasjon,
baerekraftig finansiering og baerekraftig lokal samfunnsutvikling:
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Vi skal veere gode forbilder giennom a

redusere eget forbruk, avfall og CO2-avtryk

Dette har vi gjort:

Var virksomhet pavirker miljget og klimai liten grad,
og vi harover tid fgrt klimaregnskaper

v Vi valgte a renovere eksisterende bygningsmasse
framfor a rive og bygge nytt da hovedkontoret trengte
oppgraderingi2018-2020

v Vi har valgt smart lys- og klimastyring, i kombinasjon
med mer effektive vindus- og isolasjonsl@gsninger

v Hele virksomhetens avfallshandtering er
kvalitetssikret, og gijennomgaende kildesortering er
sikret

4 Gjennom SpareBank 1 har vi innkjgpsordninger som
sikrer baerekraft gjennom strenge produkt- og
leverandgrkrav

v Digitale tjenester reduserer transport, tid, og forbruk.
Vier tidligute med a ta i bruk digitale verktgy som
bidrar til trygg effektivisering, herunder e-mgter, e-
signering, e-tinglysning, digital registrering,
automatiseringav prosessero.l.

Vare ambisjoner:

Q

Sertifisering som Miljgfyrtarn. Dette innebaerer
blant annet: Sette mal for utslippsreduksjon, fgre
detaljert klima- og miljgregnskap, rapporterei
henholdtil internasjonale standarder
Dokumentere utslipp og utslippsutvikling knyttet til
alle vare engasjementer. Dette innebaerera
innhente suksessivt mer detaljerte opplysninger om
vare kundersvirksomhet og eiendommer, som er
finansiertvia oss

Vurdere utskifting til null-utslipps-biler

Fortsette digitaliseringen der dette gir baerekraftig
kvalitet- og effektivitetsforbedring
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Vi skal jobbe aktivt for mangfold i ledende

Dette har vi gjort: Vare ambisjoner:
| var virksomhet er det O Mangfoldsbegrepet skal
nedfelt i bade styrende . defineres og implementeres i
dokumenter og HR-strategi at HR-strategi, og vektlegges

alle ansatte skal likebehandles

v' | var virksomhet skal
samfunnet for gvrig .
gjenspeiles i vare ansatte, lederrekruttering
knyttet til eksempelvis kjgnn,
alder, funksjonsevne og andre
segmenteringsnormaler

spesielt i arbeidet med
etterfplgerplanlegging og
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Vi skal ha radgivere med kompetanse pa

Dette har vi gjort:

4 Gjennom allmgter og gruppearbeider
er baerekraftarbeidet forankreti hele
organisasjonen. Dette inkluderer
kjennskap til FNs baerekraftmal og
virksomhetens baerekraftambisjoner

v' Arbeidet med antihvitvasking og
terrorfinansiering er viktig, og det har
hatt ekstraordinaer oppmerksomhet i
hele organisasjonen i 2019 og 2020

4 Vi har etablert grgnt boliglan og gront
billdan som lokalt kredittprodukt

Vare ambisjoner:

a Etablere et grunnleggende kompetanseniva
pa beaerekraft. Dette inkluderer kunnskap
om FNs baerekraftmal, samt bedriftens
overordnede ambisjoner og mal. Videre skal
ansatte kjenne bankens grgnne produkter
og tjenester. Ambisjonen gjelder alle
ansatte, uavhengigav funksjon i banken

a Etablere felles struktur for baerekraft og
beerekraftprosesser i banken, herunder
modeller og verktgy for
baerekraftradgivning

Alle radgivere skal giennomfgre kurs for
grunnleggende beaerekraft, «Bzerekraftig finans»,
kunne radgi pa brukav Energiportalen, der kunder
kan se hva de sparer pa energieffektiviseringstiltak,
giennomfgre intern trening pa
baerekraftradgivning, ta ansvar for 8 oppdatere og
kontinuerligforbedre kompetanse, prosesser,
produkter og tiltak

Drive Igpende kompetanseoppdatering via
nettkursene Pass-Opp

Synliggjgre baerekraftkompetansei
kundebehandling, giennom at vi behandler alle
kunder med respekt, likeverdig og fordomsfritt, og
giennom var rolle som fremsnakker avregionen og
lokalt naeringsliv

Alle ledere skal jevnlig sette baerekraft pa agendaen
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Vi skal bidra til at vare kunder har en aktiv

holdning til klimarisiko og baerekraf

Dette har vi gjort:

v

Siden 1833 har var bank bidratt til
baerekraftig utvikling av
lokalsamfunnene

| 2020 etablerte vi grgnt boliglan
og grent billan for a gjgre det
lgnnsomt a ta bevisst
baerekraftige valg

Vare ambisjoner:

Q

Bygge beerekraftfokuset pa Isnnsomhet
for kunden, herunder redusert risiko og
gunstige vilkar/priser

Ha et seerlig fokus pa byggelan og
prosjektfinansiering, da vi her bidrar til
at en aktiv baerekraftholdning kan fgre
til mer baerekraftige valg fgr byggestart

Inkludere baerekraft i radgivning,
herunder kreditt, forsikring og
sparing/plassering
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Vi skal vurdere ESG-faktorer i

Dette har vi gjort: Vére ambisjoner:

Vi er en lokal bank med lokale a Utarbeide laneprosesser, kreditthandbok og rutiner

kunder. Vi kJenner lokale forhold og som sikrer kartlegging og vurderingav klimarisiko,
har alltid vektlagt forhold som ! direkte risiko og overgangsrisiko i
handler om hvor vidi kredittengasjementer
engasjementene er riktig for
samfunnet, langsiktighet, og ogsa
for bankens omdgmme

v" Banken lever av & handtere risiko,
og har alltid hatt grundige prosesser
for a vurdere risikobildet

a Utvikle modeller og verktgy for kartlegging og
vurderingav klimarisiko

a Diskutere energiklasse pa aktuelt objekt med
kundeni alle nye kredittsaker

a Benytte mulighetsrommeti kredittprosessene med
prioritet pa baerekraft. Dette inkluderer prioritet av
miljgvennlige engasjementer og engasjementer
som bidrartil 3 redusere sosial ulikhet
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Vi skal tilby gr@anne finansieringsprodukte

o ° °
Dette har vi gjort: Vare ambisjoner:
Vi har opprettet gront bollglan og a Etabl.ere grenne finansieringsprodukter for
gront billan for privatmarkedet, IR BeIE '
med det som er en gr¢nn a Komplettere prOdUktportef¢|jen for .
kunderabatt for dem som velger frlvgl;cmarkedet med sparing/plassering og
miljgvennlig orsirng -
v Vi har utredet ulike modeller for a 'rl;qllg)rakses;forretnmgsmodellertll gjieldende grgnt
baerekraftslan i bedriftsmarkedet . : : S
v . iforsikri duk a Tilpasse og differensiere produktportefgljen pa en
Vare b||_0r5| _rlqgspro ukter, som mate som sikrer at det er gkonomisk lgnnsomta
smart bilforsikring, er velge baerekraftig
baerekraftfokusert i perSpektl\_/et a Vurdere grunnlaget for utstedelse av grgnne
forebyggende skadebegrensning obligasjoner
a Bidra til videre utvikling av forsikringsprodukter

med tydeligere grgnn profil
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Vi skal ikke finansiere kunder som opererer i

strid med beerekraftprinsippe

o ° °
Dette har vi gjort: Vire ambisjoner
Vi, som en lokal sparebank, er avhenglg Q Bygge rutiner for rddgivning som fokuserer p3 &
av tillit og godt omdgmme. Derfor tar vi bygge bevissthet og kunnskap hos kundene, slik at
ikke bare pkonomiske hensyn. Vi har de kan ta baerekraftige valg
alltid veert opptatt av om kundens d Bygge trygghet for radgivere til 3 diskutere

virksomhet er lovlig, redelig, og bra for
samfunnet. Det er baerekraftprinsippene
som ligger i var sparebanktradisjon

v Dagens beaerekraftprinsipper er en

konkretisering, og en forlengelse av
gjeldende prinsipper og tradisjon

barekraft med sine eksisterende og potensielle
kunder, for vi gnsker at vare kunder skal ha et
bevisst forhold til beskatning, arbeidsmiljg,
diskriminering, forurensning, utnyttelse av
naturressurser og menneskerettigheter

v Vare fondstilbydere og fond er a Implementere en konkret eksklusjonsliste, som
gjennomgatt for & ekskludere fond som tydeliggjgr hvilke formal eller bransjer som var
ikke er baerekraftige. | tillegg er alle fond bank av prinsipp ikke finansierer

na merket pa en slik mate at kunde kan
se hva som skiller baerekraftprofilene til
de ulike fondene fra hverandre
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Dette har vi gjort:

Var bankble etablert for a bidra til vekst og utviklingi
lokalsamfunnet, i jordbruket, skogbruket eller etter
hvertiannet privat naeringsliv. Sammen med
visjonaere og hardt arbeidende kunder har vi fatt ting
til a skje, hvert ar, helt siden 1833

v Ogsa i dag gjor bankens radgivning og
kredittvirksomhet det mulig a etablere lokale
arbeidsplasser

v Banken engasjerer seg ogsa utenfor
kredittprosessene. @Pkonomiske tilskudd til lokale
naringsforeninger, kunnskapsdeling via
Neaeringsbarometeret og Vekstbarometeret, politisk
pavirkningsarbeid knyttet til infrastrukturprosjekter,
samt egen neaeringsstiftelse er eksempler pa aktive
bidragtil lokal verdiskapning og lokale arbeidsplasser

v Gode kredittprosesser sikrer kvaliteten i

engasjementene, enten det gjelder miljg, sosiale
forhold eller sunn virksomhetsstyring

Vi skal bidra til beerekraftige arbeidsplasse

Vare ambisjoner:

Q

Viderefgre det aktive pavirkningsarbeidet, i
kombinasjon med godt bankhandverk, slik at vi
bidrar til sunn naeringsutviklinglokalt i hele var
region

Forsterke kredittprosesseneslik at vi forsikrer oss
om at vare engasjementer er baerekraftig ogsa nar
det kommer til bedriftsinterne forhold,som
arbeidsvilkar

Revidere de gkonomiske virkemidlene slik at det

blir tydelig vekting av baerekraft, saerlig knyttet til
klima og miljg

Vurdere a delta i, eller opprette, en lokal trainee-
ordning
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Vi skal vaere lokal kompetansebygging pa

Dette har vi gjort:

Var bank er direkte engasjert i
utdanning av barn og unge gjennom
blant annet temadager i skolen og
Ungt Entreprengrskap

v' Alzere unge verdien av sparing har
ligget i sparebanktradisjonen fra
starten, og var bank gjgr dette helt
ifra barn blir fgdt, med en bokgave.
Videre mgter vi barna opp igjennom
oppveksteniden arlige
sparebankuken, samt nar de er i
konfirmasjonsalder, fgr de endelig
blir myndige

Vare ambisjoner:

Q

Videreutvikle et nytt og felles
utdanningskonsept rettet mot ungdomsskole
og videregaende skole. Konseptet skal brukes
av alle lokalbanker, og inneholde
engasjerende tematikk knyttet til personlig
gkonomi, baerekraft og grenne fordeler

Bruken av fysiske penger og fysiske
sparebgsser gar ned. Vi trenger a erstatte
sparebankuke med en digital sparetjeneste
og —aktivitet. L@sningen bgr vaere
alderstilpasset og tilpasset allment
tilgjengelig teknologi
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Vi skal bidra til a styrke utdanningsmiljget

[} [ °
Dette har vi gjort: Vare ambisjoner:
Allerede pa 1850-tallet begynte banken sitt arbeid . S
med 4 forsterke utdanningssystemet lokalt. Tanken a Fortsette samarbeid med utdanningsinstitusjoner
Z:rrnictgﬁgte ville gke utviklingstakten ogbygge [l Utvikle og etablere en ordningfor a lgfte statusen
v Vi har et bredt samarbeid med Universitet i S@r@st- til yrkesfaglig utdanning

Norge. Samarbeidetinkluderer fagligsamarbeid,
utdanningsstipender, kompetansedeling, premiering
av de beste masteroppgavene, og gkonomisk stgtte til
utvikling av studieretning og-niva

v Var bank har veert samarbeidspartner med Ungt
Entreprengrskap, for a bidra til 3 gjgre de unge bedre
rustet til 3 bygge forretningsforstaelse ogevne til &
realisere egne forretningsideer
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Vi skal stgtte initiativ som bedrer

oppvekstsvilka

Dette har vi gjort:

Banken, sammen med vare tre
sparebankstlftelser, er regionens
st@rste bidragsyter til allmennyttige
formal. |1 2019 var samlet bidrag 87
millioner kroner. Midlene gar i stor
grad til lag, foreninger og andre som
bidrar til gode bo- og
oppvekstsvilkari regionen

v' Banken har alene ca 150
samarbeidsavtaler pr ar

Vare ambisjoner:

Q

Viderefgre var stolte tradisjon for a stgtte
allmennyttige initiativ og virksomheter som
forbedrer oppvekstsvilkarivar region

Vi erkjenner at kunnskapen om alle vare
samarbeidsprosjekter er relativt lav, og at var
stgtte vil ha ytterligere verdi om vi bidrar til gkt
bevissthet i befolkningen om alt det gode arbeidet
vare samarbeidspartnere gjgr for lokale
oppvekstmiljg. Derfor skal banken, sammen med
sparebankstiftelsene etablere «Vi Heier.no».
Nettavisen skal gi positive ringvirkninger i
lokalmiljgene, slik at samarbeidspartnernesarbeid
blir bedre kjent, verdsattog brukt
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Vi skal bidra til lokale miljgtilta

Dette har vi gjort: Vare ambisjoner:

v' Arbeidet med lokale klima- 0
og miljgtiltak har i nyere
tid veert ad hoc-utlgst

v'  Det vesentligste av tiltak 0
har veert knyttet til
bankens kredittgivning

Etablere et dedikert miljgfond.
Fondet bgr vaere gremerket tiltak
som reduserer negativ pavirkning,
eller gker den positive

Vurdere grunnlaget for et miljgfond
som er sluttkunderettet
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