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Redegjorelse for aktsomhets-
vurderinger etter apenhetsloven

Forord

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og «skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester».
Videre skal loven «sikre allmennheten tilgang til infor-
masjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold».

I henhold til loven skal store bedrifter i Norge «utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderingene
skal utferes regelmessig og sta i forhold til virksom-
hetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virk-
somheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden
av og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold».

Formalet med redegjgrelsen

Dette er redegjorelsen for aktsomhetsvurderingene

vi har gjort i 2024 for vart konsern. Formalet er & gi
relevant informasjon om vér virksomhet og hvordan

vi jobber med & forebygge og handtere negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Rapporten gir ogsa in-
formasjon om vare funn i arbeidet og de tiltakene som
vi har iverksatt.

Datterselskapet EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland
AS oppfylte per 31.12.24 ikke kriteriene for st@rre virksom-
heter etter dpenhetsloven, og utarbeider derfor ikke
egen redegjarelse. Datterselskapet SpareBank 1 @ko-
nomihuset AS oppfylte per 3112.24 kriteriene for stgrre
virksomheter etter dpenhetsloven og leverer egen
redegjarelse for sine aktsomhetsvurderinger for 2024
som publiseres pa deres webside.

Har du innspill eller sparsmal til vart arbeid med baere-
kraft hdper vi du tar kontakt! Du kan sende en e-post til
var fagsjef for baerekraft (maria.rosenberg@rhbank.no)
eller kontakte vart kundesenter.

Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter

Grunnleggende menneskerettigheter fglger av blant
annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile
og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonven-
sjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet. Nar det er anstendige arbeidsforhold i en
bedrift, ivaretas de grunnleggende menneskerettighete-
ne og helse, milig og sikkerhet pa arbeidsplassen. Videre

far de ansatte en lgnn som det er mulig a leve av.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal veere en organisa-
sjon som har et aktivt forhold til baerekraft. Konsernet
skal ikke, verken direkte eller indirekte, medvirke til
krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter,
okonomisk kriminalitet, hvitvasking, korrupsjon, alvorlig
natur- og miljgskade eller andre handlinger som kan
oppfattes som uetiske.

Som del av SpareBank 1 Gruppen var vi medlem av
FNs Global Compact i 2024. Dette er verdens starste
initiativ for naeringslivets samfunnsansvar. Medlemmer
er forpliktet til & folge FNs ti prinsipper for ansvarlig
naeringsliv.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
- regionens ledende finanskonsern

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er regionens ledende
finanskonsern. Hovedkontoret ligger i Hanefoss og
konsernet med sine datterselskap har i alt 270 ansatte.
Konsernet har fire bankkontorer, tre meglerkontorer
og et gkonomi- og regnskapshus. Disse er lokalisert i
Ringerike, Nittedal, Jevnaker og Gran kommuner.

Konsernet er totalleverandgr innen finansiering, spa-
ring og plassering, forsikring og betalingstjenester til
privatkunder og bedrifter, eiendomsmegling og regn-
skapstjenester.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er en del av SpareBank
1-alliansen, som er et bank- og produktsamarbeid der
SpareBank 1-bankene i Norge samarbeider gjennom de
felleseide selskapene SpareBank 1 Gruppen AS og Spa-
reBank 1 Utvikling DA, deres datterselskaper og andre
felleseide selskaper. | tillegg er SpareBank 1 Ringerike
Hadeland en del av de samarbeidende lokalbankene
(SamSpar) i SpareBank 1-alliansen.

Visjon, strategi og satsingsomrader

Var visjon er a veere en drivkraft for baerekraftig vekst
og utvikling i var region. Lgnnsom og beerekraftig vekst
er resultatet av a hjelpe kundene og samfunnet til &
lykkes. Vi gjgr det gjennom & veere naere og dyktige rad-
givere, benytte fremtidsrettede digitale muligheter, og a
engasjere 0ss i positiv utvikling. Vi skal veere en offensiv
0g god samarbeidspartner.

Var strategi er bygget for & svare opp tre megatren-
der: Digitalisering, endrede kundeforventninger, og
baerekraft/det gronne skiftet. Vi har definert fire strate-
giske satsingsomrader:



- Baerekraft: Vi bidrar til beerekraftige lokalsamfunn —
og en bedre fremtid i trad med Paris-avtalen.

- Digitalisering: Vi oker var konkurransekraft gjennom
a utnytte teknologi til & effektivisere, bygge kunde-
relasjoner, og oke inntekter.

- Alltid personlig: Vi skiller oss klart fra konkurrentene
som naere og personlige.

- Mer enn en bank: Markedet skal oppleve at vi er en
positiv drivkraft der folk bor.

Aktsomhetsvurderinger

I henhold til § 4 i dpenhetsloven skal SpareBank 1 Rin-

gerike Hadeland utfgre aktsomhetsvurderinger i trad

med OECDs retningslinjer. Dette innebaerer a kartlegge,

forebygge, avbgte og redegjgre for hvordan konser-

net handterer negative konsekvenser av egen virksom-

het, leverandgrkjede og forretningsforbindelser.

I vart arbeid legger vi til grunn at aktsomhets-
vurderinger er:

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Overvak
giennomfering
og resultater

Kilde: Norges kontaktpunkt for ansvarlig neeringsliv

Forankring av ansvarlighet i
retningslinjer og styringssystemer

Styret er ansvarlig for a fastsette strategi, mal, policy og
risikotoleranse for baerekraftrisiko. Styret vedtar ogsa
policy for baerekraft og etiske retningslinjer, samt behand-
ler interne kvartalsrapporter om baerekraft der arbeidet
etter apenhetsloven inngar. Styret behandler ogsa rap-
porten om aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven.

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer
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- forebyggende, der formalet er & unnga a forarsake
eller bidra til negativ pavirkning.

- risikobaserte og bar veere basert pa prioriteringer
pa grunnlag av alvorlighetsgrad og sannsynlighet for
skade.

- en pagaende og gjentagende prosess, som stadig
ma forbedres.

Vare aktsomhetsvurderinger skal veere tilpasset var
starrelse, bransje og forretningsmodell, var kontekst
og risiko. Giennomfgringen av aktsomhetsvurderingene
skal sa langt som mulig innpasses i SB1 Ringerike Hade-
lands @vrige beslutnings- og rapporteringssystemer og
de etablerte rutinene for risikostyring. Vi skal jobbe for
kontinuerlig forbedring og utvikling av vare systemer
og rutiner for etterlevelse av apenhetsloven.

Figuren nedenfor viser trinnene i aktsomhetsvurderin-
ger i trad med OECDs retningslinjer:

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

o L]
v

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

L I

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

Administrerende direktar har overordnet ansvar for det
daglige arbeidet med baerekraft. Banksjef Organisasjon
og utvikling har overordnet ansvar for etterlevelse og
rapportering etter apenhetsloven.

Ansvarlighet og respekt for menneskerettighetene er
innarbeidet i en rekke styringsdokumenter. Innholdet i
de aktuelle styringsdokumentene er naermere beskre-
vet i tabellen pa neste side.
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I tillegg til etablerte ordninger, som varslingskanal for
vare egne ansatte og klagemekanismer for vare kunder,

har vi mulighet for at alle som gnsker & gi innspill til vart
baerekraftarbeid eller arbeid etter &penhetsloven, kan
gjgre det via vare websider. Vi oppfordrer pa webside-

Kartlegging og vurdering av negativ
pavirkning

OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringsliv anbefaler en overordnet

ne til & ta kontakt for a gi tilbakemelding eller innspill til
forbedringer av vart arbeid med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i var egen drift, hos vare

analyse av alle virksomhetsomrader, operasjoner og
forretningsforbindelser, inkludert leverandgrkjeden.

leverandgrer eller forretningspartnere.

Styringsdokument

Beskrivelse

Policy for baerekraft

Beskriver hvordan virksomheten skal handtere baerekraftrisiko, inkludert re-
spekt for menneskerettigheter.

Etiske retningslinjer

Setter standarder for etisk adferd og ansvarlighet i virksomheten.

Policy for utkontraktering

Sikrer at utkontrakterte tjenester ogsa overholder kravene til menneskerettig-
heter.

Policy for personvern

Dekker hvordan virksomheten skal beskytte personopplysninger og respekte-
re individets rettigheter.

Standard for etterlevelse av
apenhetsloven

Gir retningslinjer for hvordan virksomheten skal etterleve dpenhetsloven og
sikre respekt for menneskerettigheter.

Innkjgpsrutine

Sikrer at innkjgp skjer pa en mate som respekterer menneskerettigheter.

Krav til leverandgrer om

Stiller krav til leverandgrer om a overholde beerekraftige og etiske standarder.

beerekraft og forretningsetiske
forhold

Retningslinjer for ansvarlig
distribusjon av verdipapirfond

i SpareBank 1

Skal sikre ansvarlig distribusjon av verdipapirfond.

Sponsoravtaler

Inkluderer krav om respekt for menneskerettigheter.

Arbeidet med dpenhetsloven bgr innlemmes i
eksisterende styringssystemer og risikovurderinger.
SpareBank 1 Ringerike Hadeland sin gjeldende dobbel
vesentlighetsanalyse innen baerekraft vil vaere den
overordnede analysen etter apenhetsloven, som
prioriterer de viktigste risikoomradene, og skal
oppdateres jevnlig. Verdikjedeanalysen skal kartlegge
vare storste pavirkninger, positive og negative, fra
oppstrem til nedstrem, inkl. datterselskaper. Faktiske
og potensielle pavirkninger skal identifiseres for
leverandgrer, egne operasjoner, samfunnsengasjement,
og kundeleddet bedriftsmarked og personmarked.

Gjeldende analyse viser at den stgrste potensielle og
faktiske pavirkningen pa baerekrafttema samlet sett
ligger nedstrems i privat- og bedriftsmarkeder. Dette
innebaerer at det er her SB1 Ringerike Hadeland skal
sette inn starst ressurser i baerekraftarbeidet.

Analysen viser ogsa at vi har pavirkning knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

hos vére leverandgrer. SpareBank 1 Ringerike Hadeland
kan ha en potensiell positiv pavirkning gjennom
ansvarlige innkjgp og oppfelging av &penhetsloven,
som styrker konkurransebetingelsene for leverandarer
som ivaretar anstendige arbeidsforhold.

Videre viser analysen at vi som arbeidsgiver har en
mulighet til & pavirke hvordan vare medarbeidere har
det pa jobb. Vi har som mal & veere en trygg og god
arbeidsplass med hensyn til fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg. Vi har en seerlig pavirkningsmulighet
knyttet til anstendige arbeidsforhold og lgnnsvilkar,
mangfold, likestilling og inkludering, samt
utdannings- og utviklingsmuligheter for vare ansatte.

Denne overordnede analysen suppleres med naermere
kartlegginger og risikovurderinger som det er
redegjort for i kapitlene som fglger.
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Kartlegging og vurdering av potensiell
negativ pavirkning gjennom vare leve-
randgrer og leverandgrkjeder

Allianseinnkjgp gjennomfgres av SpareBank 1 Utvikling
som inngar leverandgravtaler pa vegne av hele alliansen
og felger opp baerekraftrisiko relatert til disse. En naerme-
re omtale av arbeidet er gitt nedenfor. | tillegg er Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland en del av de samarbeidende
lokalbankene (SamSpar) i SpareBank 1-alliansen, som ivare-
tar etterlevelse av apenhetsloven for leverandarkjedene i
sin virksomhet. Vi gjer ogsa lokale innkjap.

Felles avtaler i SpareBank 1-alliansen

De viktigste innkjgpskategoriene som allianseinnkjgp
forvalter er administrasjonstjenester, bemanning, beta-
lingsformidling, facility management, HR/personalkost-
nader og IKT. Allianseinnkjgp har seerlig fulgt opp leve-
randgrer av mgbler, IT-utstyr som PC, skjermer m.m.,
og store leverandgrer av IT-tjenester, konsulenter og
bemanningstjenester nar det gjelder dpenhetsloven.

SpareBank 1 Utvikling rapporterer at de jobber systema-
tisk med & forebygge og avdekke risiko for forhold tilknyt-
tet deres virksomhet som er i strid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderinger skal sikre at selskapet ivaretar sitt
sosiale ansvar ved all virksomhetsutgvelse i selskapet, i
leverandgrkjeden og tilknyttede forretningspartnere.

Selskapet har en «Policy for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold» og
stiller krav til leverandgrer om baerekraft og forretningse-
tiske forhold. Alle avtaler om kjgp av varer eller tienester i
SpareBank 1 Utvikling skal risikokategoriseres og fglges opp
for & pase at forpliktelsene etter Apenhetsloven ivaretas.

Funn og tiltak

Siste redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger fra Spa-
reBank 1 Utvikling finnes her. | redegjgrelsen omtales

hvordan faktiske og mulige negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
kartlegges, vurderes og fglge opp. | siste tilgjengelige
redegjgrelse beskrives blant annet hvordan en star-
re leverandgr av IT-utstyr og en st@rre leverandgr av
IT-tjenester er fulgt opp neermere og hvilke tiltak som
er iverksatt.

Innkjgp gjennom SpareBank 1 SamSpar

SpareBank 1 SamSpar driver blant annet med felles
innkjgp og leveranse av tjenester og produkter for
eierbankene. Selskapet har egne rutiner for forankring
av arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og en policy for etterlevelse pa omra-
det. Siste redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger fra
SpareBank 1 SamSpar finnes her.

Funn og tiltak

| siste tilgjengelige redegjorelse fra SpareBank 1 Sam-
Spar star det at det ikke er avdekket funn tilknyttet
rapporteringsperioden.

Lokale innkjgp

Med lokale innkjgp menes innkjgp som ikke dekkes av
Allianseinnkjgp eller SamSpar og der SpareBank 1 Ringe-
rike Hadeland-konsernet selv initierer og gjennomfarer
anskaffelsesprosessen.

Funn og tiltak

Vi har pa rapporteringstidspunktet ikke avdekket
faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser gjiennom vare aktsomhetsvur-
deringer av lokale innkjgp.

| 2024 har vi fulgt opp flere leverandgrer med naermere
spersmal om hvordan de sikrer hensynet til respekt for
menneskerettigheter og ivaretakelse av anstendige
arbeidsforhold i deres virksomhet og/eller leverandgr-
kieder, basert pa vare kvartalsrutiner som er naermere
beskrevet nedenfor. Vi har ogsa etterlyst redegjorelse
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for aktsomhetsvurderinger hos enkelte leverandgrer
som er omfattet av dpenhetsloven og der vi ikke fant
redegjorelsen pa deres websider. | tillegg har vi iden-
tifisert en leverandgr som vi bar iverksette noen tiltak
ovenfor dersom den skal benyttes videre. Det er ogsa
tatt initiativ til & forbedre interne rutiner for & sikre at vi
ivaretar vare plikter pa en enda bedre mate fremover.

I mars 2024 kom regjeringen med en frarading til norske
selskaper av handel og naeringsvirksomhet som bidrar til
a opprettholde folkerettsstridige israelske bosettinger. |
oktober 2024 skjerpet regjeringen denne fraradingen. Vi
har fulgt opp fraradingen, hovedsakelig gjennom felles
initiativer fra fagrad for baerekraft i SamSpar. Videre har
vi gijennomgatt egne leverandgrer opp mot FNs liste
over selskaper med aktiviteter i okkuperte omrader. Ban-
ken har ikke benyttet noen av leverandgrene pa listen
direkte i perioden det ble kontrollert for.

Tiltak ved gjennomfaring av nye anskaffelser

Vi gjor folgende tiltak for & forebygge negativ pavirk-
ning pa menneskerettighetene og anstendige arbeids-
forhold i stgrst mulig grad:

- Ved lokale innkjgp gjelder var innkjgpsrutine som
stiller krav til at hensynet til baerekraft ivaretas i alle
innkjgp.

- Ved krav om skriftlig kontrakt skal nye leverandgrer,
fer inngaelse av avtale, gjennom en leverandargod-
kjenningsprosess.

- Ved avtaleinngdelse skal leverandgrer forplikte seg
til vare krav til leverandgrer om baerekraft og for-
retningsetiske forhold.

Tiltak for a falge opp eksisterende leverandarer og

leverandarkjeder

- Vi gjer i tillegg jevnlig risikobaserte tiltak for & over-
vake og avdekke risiko for negativ pavirkning pa
menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold
som matte oppsta etter kontraktsinngaelse:

- Kvartalsvis gjennomgang av de stgrste leverandgre-
ne malt etter omsetning. De 40 stgrste leverandgre-
ne malt etter omsetning, samt leverandgrer blant de
100 st@rste som opererer i risikobransjer legges inn i
digitalt verktgy for kontinuerlig overvaking.

- Nye leverandgrer som opererer i risikobransjer skal
giennomga en vurdering som dokumenteres.

- Kvartalsvis gjennomgang av varsler med tilhgrende
eventuelle oppfalgingstiltak av leverandarene som til
enhver tid er registrert i digitalt verktgy.

- Det skal gjennomfares jevnlige dialogmgter med
utvalgte leverandgrer basert pa en risikovurdering.

Orientering om og funn fra dette arbeidet skal innga i
kvartalsvise rapporter til styret om baerekraft.

Ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold for
egne ansatte

Vare viktigste ressurser er engasjerte og dyktige med-
arbeidere som hver dag bidrar til & skape gode kunde-

opplevelser og resultatene til konsernet. Vi har som mal &
veere en trygg og god arbeidsplass med hensyn til fysisk
og psykososialt arbeidsmilj@. Arbeidstakerrettigheter iva-
retas giennom etterlevelse av norsk lov og tariffavtaleverk
og ijevnlig dialog med medarbeidernes tillitsvalgte og
verneombud i flere faste mate- og samarbeidsarenaer.

Sparebank 1 Ringerike Hadeland jobber systematisk
med HMS. Banken gjar risikovurderinger med hensyn til
helse, milig og sikkerhet, i samarbeid med verneombud,
ledere og medarbeidere. Vilegger til rette for fysisk
aktivitet for vare ansatte og stgtter utgifter til trening
og konkurranser. Banken har avtale med bedriftshelsetje-
neste med periodisk oppfalging av ansattes helsesitua-
sjon. Vilegger til rette for & redusere fysiske arbeidsbe-
lastninger blant vare ansatte og investerer i hjelpemidler
for & sikre gode arbeidsstillinger pa kontoret.
Hovedarbeidsplassen véar er kontoret, og alle har sin
egen ergonomisk tilpassede arbeidsplass i lokalene
vare. Den enkelte har pa frivillig basis inngatt en skriftlig
avtale om hjemmekontor.

Konsernet bruker verktgyet Winningtemp for & gjere
organisasjonsundersakelser. Verktayet maler regelmessig
hvordan den enkelte ansatte i organisasjonen har det, og
bidrar til at organisasjonen mer effektivt kan jobbe med
tiltak for & bedre arbeidsmiljget ytterligere. Sykefravaeret
i banken var pa 6,44 % i 2024. Legemeldt langtidsfraveer
utgjer den stgrste andelen av sykefraveeret. Det er i 2024
ikke rapportert om noen arbeidsulykker.

Vi har varslingskanal som gjelder for alle ansatte,
tillitsvalgte og innleide og gir mulighet for a varsle om
kritikkverdige forhold jfr. arbeidsmiljgloven §2A, samt
mistenkelige transaksjoner (hvitvaskingsloven). Vars-
leren kan veere anonym og kan benytte ulike kanaler
for & varsle. Alle varslene gar til EY som en anonym
tredjepart. De mottar varslet pa vegne av Sparebank 1
Ringerike Hadeland og gir rdad om videre oppfelging.
Deretter overfgres varselet til varslingsansvarlig.

| SpareBank 1 Ringerike Hadeland vet vi at ulikheter i de
ansattes egenskaper komplementerer og beriker. Vart
mangfold av ansatte skal speile det samfunnet vi er en
del av. Vi har nulltoleranse for diskriminering, og i vare
etiske retningslinjer er det nedfelt at vi skal bidra til at
diskriminering, trakassering, seksuell trakassering eller
mobbing ikke forekommer i konsernet. Vi skal ogsa
oppfere oss pa en mate som ikke krenker menneskever-
det og vise respekt for grunnleggende menneskeret-
tigheter. I 2024 vedtok banken standard for likestilling,
inkludering og mangfold. Neermere redegjarelse er gitt i
kapittelet «Likestiling og mangfold» i arsrapporten.

Kunderettet arbeid knyttet til respekt
for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Bedriftsmarkedet
Banken hadde rundt 5.700 bedriftskunder i 2024. Spare-



Bank 1 Ringerike Hadeland har en sterk posisjon og har
ambisjon om & veere det foretrukne bankkonsernet for
regionens naeringsliv.

Vare kunder skal operere innenfor norske lover, og i
baerekraftperspektivet vektlegges seerskilt lover knyttet til
beskatning, arbeidsmiljg, diskriminering og forurensning.

| alle kredittsaker skal det gjgres en vurdering av ESG- og
klimarisiko. Vurderingen skal veere risikobasert og tilpasset
segmentet kunden tilhgrer. Hensikten er & vurdere hvordan
kredittrisikoen pavirkes nar det gjelder betjeningsevne, ver-
di av sikkerheter og omdgmme. Banken benytter en egen
modul for vurdering av ESG og klimarisiko i kredittsaker

for kredittengasjementer av en viss stgrrelse. For mindre
kunder gjer radgiverne en overordnet vurdering av om
virksomheten er utsatt for negative effekter som fglge av
klimarelaterte endringer, brudd p& menneske -og arbeids-
takerrettigheter eller gkonomisk kriminalitet.

Vi gjor ogsa en rekke tiltak og kontroller av nye og
eksisterende kunder som ledd i vart arbeid mot gko-
nomisk kriminalitet. Dette arbeidet er naermere omtalt i
baerekraftrapporten for 2024.

Privatmarkedet

Banken hadde rundt 63 900 personkunder i 2024. Spa-
reBank 1 Ringerike Hadeland skal vaere en drivkraft for
baerekraftig vekst og utvikling i var region. For privatmar-
kedet betyr det at vi skal hjelpe kundene med a lykkes i
sin privatgkonomi, bygge og trygge verdier som varer,
slik at de kan realisere dremmer og leve et godt liv.

I tillegg til tiltak vi gjgr som ledd i vart arbeid mot gko-
nomisk kriminalitet, er vi opptatt av & unnga utilsiktede
negative konsekvenser for vare kunder med hensyn til
personvern. Vi lever av tillit og vare kunder skal ha tillit
til at personopplysningene deres er trygge hos oss. Vi
behandler alle personopplysninger i trdd med gjelden-
de lovkrav og GDPR. En neermere omtale av vart arbeid
med personvern finnes i var baerekraftrapport for 2024.

Ifglge Finans Norge er over 600 000 nordmenn ikke
digitale, enten fordi de ikke har digitale ferdigheter, for-
di de har ulike handicap eller fordi de ikke kan spraket

SpareBank 1 Ringerike Hadeland | Arsrapport 2024 153

godt nok. For & sikre at disse menneskene likevel far
tilgang til banktjenester, har bankene i Norge blitt enige
om en bransjenorm for finansiell inkludering. Denne nor-
men har ogsa SpareBank 1 Ringerike Hadeland sluttet
seg til. Dette innebzerer at banken skal ha de viktigste
tjenestene analogt tilgjengelig for kundene.

Ansvarlig forvaltning i fond

Fondssparing er et viktig spareprodukt for vare kunder.
Fondene vi tilbyr er investert i selskaper innen svaert
mange ulike sektorer, bade i Norge og globalt. Det er
krevende a fa oversikt over selskapenes ansvarlighet
og baerekraftprestasjoner, bade innen miljg, klima, men-
neske- og arbeidstakerrettigheter, gkonomisk kriminali-
tet og virksomhetsstyring. Ved & gi god informasjon og
radgivning har vi mulighet til & hjelpe vare kunder som
er opptatt av beerekraft med a gjgre ansvarlige investe-
ringer som kan bidra til & skape en baerekraftig fremtid.

Vi formidler fond fra ulike fondsforvaltere videre til vare
kunder. For a sikre en ansvarlig forvaltning, stiller vi krav
til fondsforvalterne som vi distribuerer fond fra. Nar vi
samarbeider om dette i SpareBank 1-alliansen er vi en
stor aktgr med pavirkningskraft.

Ved utgangen av 2024 hadde kundene til SpareBank

1 Ringerike Hadeland plassert om lag 4,7 mrd. kroner i
ulike fond- og spareprodukter (verdipapirfond, spare-
forsikringer og aktiv forvaltning). Banken er tilknyttet
agent for ODIN og kan i medhold av ODINs konsesjon
yte investeringsradgivning pa verdipapirfond.

I tillegg til fondsutvalget vi distribuerer tiloyr banken,
gjennom SpareBank 1 Forvaltning, aktiv forvaltning. Pa
vegne av vare kunder investerer SpareBank 1 Forvalt-
ning hovedsakelig i andre fond (eksterne fondsleveran-
dgrer), i tillegg til direkteinvesteringer i selskaper. Siste
redegijgrelse for aktsomhetsvurderinger fra SpareBank
1 Forvaltning finnes her. Her omtales blant annet selska-
pets arbeid knyttet til situasjonen i Midtasten. Informa-
sjon om ODINs arbeid med dpenhetsloven finnes her.

Mer informasjon om ansvarlig forvaltning i fond finnes i
var beerekraftrapport for 2024.

Hanefoss, 14.02.25
| styret for SpareBank 1 Ringerike Hadeland
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