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Redegjorelse for aktsomhets-
vurderinger etter apenhetsloven

Forord

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og «skal fremme
virksomheters respekt for grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester».
Videre skal loven «sikre allmennheten tilgang til infor-
masjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold».

I henhold til loven skal store bedrifter i Norge «utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderingene
skal utferes regelmessig og sta i forhold til virksom-
hetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virk-
somheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden
av og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold».
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Formalet med redegjgrelsen

Dette er redegjarelsen for aktsomhetsvurderingene

vi har gjort i 2023 for vart konsern. Formalet er a gi
relevant informasjon om var virksomhet og hvordan

vi jobber med a forebygge og handtere negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Rapporten gir ogsa in-
formasjon om vare funn i arbeidet og de tiltakene som
vi har iverksatt.

Datterselskapet EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland
AS oppfylte per 31.12.23 ikke kriteriene for stgrre virksom-
heter etter dpenhetsloven, og utarbeider derfor ikke
egen redegjgrelse. Datterselskapet SpareBank 1 @ko-
nomihuset AS oppfylte per 3112.23 kriteriene for stgrre
virksomheter etter apenhetsloven og leverer egen rede-
gjorelse for sine aktsomhetsvurderinger for 2023.

Har du innspill eller spgrsmal til vart arbeid med bzere-
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kraft haper vi du tar kontakt! Du kan sende en e-post til
var fagsjef for baerekraft (maria.rosenberg@rhbank.no)
eller kontakte vart kundesenter.

Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter

Grunnleggende menneskerettigheter fglger av blant
annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile
og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonven-
sjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet. Nar det er anstendige arbeidsforhold i en
bedrift, ivaretas de grunnleggende menneskerettighete-
ne og helse, milig og sikkerhet pa arbeidsplassen. Videre
far de ansatte en lgnn som det er mulig a leve av.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal veere en organisa-
sjon som har et aktivt forhold til baerekraft. Konsernet
skal ikke, verken direkte eller indirekte, medbvirke til
krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter,
gkonomisk kriminalitet, hvitvasking, korrupsjon, alvorlig
natur- og miligskade eller andre handlinger som kan
oppfattes som uetiske.

Som del av SpareBank 1 Gruppen er vi medlem av FNs
Global Compact. Dette er verdens starste initiativ for
neeringslivets samfunnsansvar. Som medlem er vi forplik-
tet til & felge FNs ti prinsipper for ansvarlig neeringsliv.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland
- regionens ledende finanskonsern

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er regionens ledende
finanskonsern. Hovedkontoret ligger i Hanefoss og
konsernet med sine datterselskap har i alt 253 ansatte.
Konsernet har fire bankkontorer, tre meglerkontorer
og et gkonomi- og regnskapshus. Disse er lokalisert i
Ringerike, Nittedal, Jevnaker og Gran kommuner. Kon-
sernet er totalleverandgr innen finansiering, sparing og
plassering, forsikring og betalingstjenester til privatkun-
der og bedrifter.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er en del av SpareBank
1-alliansen, som er et bank- og produktsamarbeid der
SpareBank 1-bankene i Norge samarbeider gjennom de
felleseide selskapene SpareBank 1 Gruppen AS og Spa-
reBank 1 Utvikling DA, deres datterselskaper og andre
felleseide selskaper. Felles innkjgp er ett av omradene
det samarbeides om i alliansen. | tillegg er SpareBank 1
Ringerike Hadeland en del av de samarbeidende lokal-
bankene (SamSpar) i SpareBank 1-alliansen.

Forretningsidé

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal bidra til baerekraftig
vekst i, og utvikling av, var region. Vi skal gjere det gjen-
nom & levere et bredt spekter av finansielle tjienester,
eiendomsmegling og regnskapstjenester, og gjennom
relevant gkonomisk radgivning til personer og bedrifter.
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Var ambisjon er at folk og bedrifter flest i var region
skiller SpareBank 1 Ringerike Hadeland fra konkurrente-
ne fordi de opplever oss som en naer og relasjonell lo-
kalbank. For a sette vare dyktige medarbeidere i stand
til & innfri vare kunders behov og forventinger, utnytter
vi mulighetene som ligger i bade effektivisering og nye
forretningsmuligheter, samt i digitalisering og automa-
tisering. Vi bygger relasjonell kapasitet nar vi evner a
utnytte kraften i data og teknologi.

Visjon

Vi er en drivkraft for baerekraftig vekst og utvikling i var
region. Var visjon har siden fusjonen i 2010 veert a veere
«den anbefalte banken». Som markedsleder er vi det.
For a tydeliggjere var visjon, og lafte ambisjonen for
banken som en hjgrnesteinsbedrift i vare lokalmiljger,
vedtok vi i 2021 en mer aktiv visjon. Den understreker
ogsa en differensiering i markedet, hvor vi viser at vi er
mer enn en bank i var region. For vi vet: Gar det godt i
vare lokalsamfunn, kan det ga godt for var bank.

Strategi og satsingsomrader

Lennsom og baerekraftig vekst er resultatet av a hjelpe

kundene og samfunnet til & lykkes. Vi gjgr det gjennom a
vaere naere og dyktige radgivere, benytte fremtidsrette-
de digitale muligheter, og & engasjere oss i positiv utvik-
ling. Vi skal veere en offensiv og god samarbeidspartner.

Var strategi er bygget for & svare opp tre megatren-
der: Digitalisering, endrede kundeforventninger, og
baerekraft/det gronne skiftet. Vi har definert fire strate-
giske satsingsomrader:

- Baerekraft: Vi bidrar til beerekraftige lokalsamfunn —
og en bedre fremtid i trdd med Paris-avtalen.

- Digitalisering: Vi @ker var konkurransekraft gjennom
a utnytte teknologi til & effektivisere, bygge kunde-
relasjoner, og oke inntekter.

- Alltid personlig: Vi skiller oss klart fra konkurrentene
som naere og personlige.

- Mer enn en bank: Markedet skal oppleve at vi er en
positiv drivkraft der folk bor.

Aktsomhetsvurderinger

| henhold til § 4 i dpenhetsloven skal SpareBank 1 Rin-
gerike Hadeland utfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper
om ansvarlig naeringsliv. Vi gjgr aktsomhetsvurderinger
for & kartlegge, forebygge, avbote og redegjere for
hvordan selskapet handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser av var egen virksomhet, leveran-
dgrkjede og forretningsforbindelsers virksomhet.

I vart arbeid legger vi til grunn at aktsomhets-
vurderinger er:

- forebyggende, der formalet er & unnga a forarsake
eller bidra til negativ pavirkning.

- risikobaserte og ber veere basert pa prioriteringer


https://lovdata.no/lov/2021-06-18-99
mailto:maria.rosenberg@rhbank.no
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pa grunnlag av alvorlighetsgrad og sannsynlighet for
skade.

- en pagaende og gjentagende prosess, som stadig
ma forbedres.

Vare aktsomhetsvurderinger skal veere tilpasset var
storrelse, bransje og forretningsmodell; var kontekst
og risiko. Gjennomfaringen av aktsomhetsvurderingene
skal s& langt som mulig innpasses i SpareBank 1 Ringe-
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Forankring av ansvarlighet i
retningslinjer og styringssystemer

Styret er ansvarlig for a fastsette strategi, mal, policy
og risikotoleranse for baerekraftrisiko. Styret vedtar
ogsa policy for baerekraft og etiske retningslinjer, samt
behandler kvartalsrapporter om baerekraft der arbei-
det etter apenhetsloven inngar. Styret behandler ogsa
rapporten om aktsomhetsvurderinger etter apenhets-
loven.

Administrerende direktgr har overordnet ansvar for det
daglige arbeidet med baerekraft, herunder arbeidet
med etterlevelse av apenhetsloven. Banksjef Organi-
sasjon og utvikling har ansvar for det daglige baere-
kraftarbeidet pa vegne av administrerende direktar.
Utfgrende er fagsjef baerekraft som rapporterer til
Banksjef Organisasjon og utvikling. | tillegg har Bank-
sief @konomi/Finans ansvar for baerekraft i innkjgp og
utkontrakteringer.

rike Hadelands gvrige beslutnings- og rapporterings-
systemer og de etablerte rutinene for risikostyring.

Vi skal jobbe for kontinuerlig forbedring og utvikling av
vare systemer og rutiner for etterlevelse av dpenhets-
loven.

Figuren nedenfor oppsummerer trinnene i aktsomhets-
vurderinger i trad med OECDs retningslinjer:
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Ansvarlighet og respekt for menneskerettighetene er

innarbeidet i en rekke styringsdokumenter:

- Policy for beerekraft

- Etiske retningslinjer

- Policy for utkontraktering

- Policy for personvern

- Standard for etterlevelse av apenhetsloven

- Innkjgpsrutine

- Krav til leverandgrer om baerekraft og forretnings-
etiske forhold

- Retningslinjer for ansvarlig distribusjon av verdi-
papirfond i SpareBank 1

- Sponsoravtaler

Innholdet i de aktuelle styringsdokumentene er nserme-
re beskrevet nedenfor:
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Styringsdokument

Innhold relevant for etterlevelse av apenhetsloven

Policy for beerekraft

SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal veere en organisasjon som har et aktivt
forhold til beerekraft, og tar ansvar for miljgutfordringene samfunnet star oven-
for. Konsernet skal ikke, verken direkte eller indirekte, medbvirke til krenkelse

av menneske- og arbeidstakerrettigheter, skonomisk kriminalitet, hvitvasking,
korrupsjon, alvorlig natur- og miljgskade eller andre handlinger som kan opp-
fattes som uetiske. Dette gjelder bade internt og i forholdet til vare kunder og
samfunnet for @vrig. Konsernet skal kjiennetegnes av hay etisk standard. Vi skal
respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og ikke medvirke til
brudd pa disse rettighetene. Vi skal jobbe aktivt for likestilling, mangfold og in-
kludering i var organisasjon. Vi skal ha kompetanse pa baerekraft. Vi skal vurde-
re ESG-faktorer i kredittprosessene i bankvirksomheten. | var bankvirksomhet
skal vi ikke finansiere kunder som opererer i strid med vare baerekraftprinsip-
per, eller der ESG-risiko vurderes & veere hoy, og denne ikke er av forbigaende
karakter. Vare leverandgrer og forretningspartnere skal ha et bevisst forhold
til baerekraftrisiko i sin egen virksomhet og leverandgrkjede. De skal utave

sin virksomhet i trdd med retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og bidra til en
baerekraftig omstilling. Vi forventer at vare leverandgrer oppfyller vare krav til
leverandgrer om baerekraft og etisk forretningsvirksomhet. Vi forventer at vare
bedriftskunder inntar en bevisst holdning til baerekraft og klima- og naturrisiko,
og driver i trad med lover og forskrifter pa sitt felt.

Etiske retningslinjer

Regel 5: Vi opptrer med respekt og omtanke

Dette betyr blant annet at den enkelte ansatte og tillitsvalgte ma bidra til at
diskriminering, trakassering, seksuell trakassering eller mobbing ikke forekom-
mer i konsernet, og ikke oppfere seg pa en mate som krenker menneskeverd.

Regel 9: Vi viser respekt for menneskerettigheter og arbeider for a redusere
miljgbelastningen

Dette betyr blant annet at den enkelte ansatte ma: Vise respekt for de grunn-
leggende menneskerettighetene, slik disse er beskrevet i sentrale menneske-
rettighetskonvensjoner, i utfgrelsen av sitt arbeid eller verv i konsernet. Aktivt
medvirke til at konsernets leverandarkjede, forretningsforbindelser og de
selskapene som SpareBank 1investerer i respekterer menneskerettighetene.

Policy for utkontraktering

Utkontraktering er nar en oppdragstaker utfgrer arbeidsoppgaver pa veg-

ne av SpareBank 1 Ringerike Hadeland som alternativt matte veert utfert av
selskapet selv. Dette kan innebzere bade starre og mindre deler av selskapets
virksomhet. Vart ansvar overfor kunder, offentlige myndigheter og andre en-
dres ikke som fglge av utkontrakteringen. Policy for utkontraktering gir over-
ordnede foringer for hvordan SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal innrette var
virksomhet slik at vi etterlever regelverket for utkontraktering pa en mest mulig
hensiktsmessig og effektiv mate

Policy for personvern

Vart konsern er avhengig av hey tillit fra kunder, og vare kunder skal ha tillit til
at personopplysningene deres er trygge hos oss. Sikkerhetskultur og etterle-
velse av personvernregelverket har hgyt fokus i SpareBank 1 Ringerike Hade-
land. Konsernet handterer personopplysninger som en del av daglig drift.
Dette gjelder bade personopplysninger pa vegne av kunder og om egne an-
satte. | de prosesser og oppgaver konsernet utfgrer er det lovpalagt a ivareta
den registrertes personvern. Formalet med policyen er & angi overordnede
feringer for handtering av personopplysninger i konsernet. Policyen suppleres
av konsernets spesifikke rutiner for personvern, som utdyper og spesifiserer
kravene i policyen.



https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/rhbank-policy-for-barekraft.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/rhbank-etiske-retningslinjer.pdf
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Styringsdokument

Innhold relevant for etterlevelse av apenhetsloven

Standard for etterlevelse av
apenhetsloven

Formalet med standarden er a beskrive hvordan SB1 Ringerike Hadeland sitt
arbeid for etterlevelse av apenhetsloven skal innrettes. Standarden viser hvilke
prosesser som ma gjennomfares, hva som skal vektlegges i disse prosessene
og hvem som har ansvar for dem.

Innkjgpsrutine

Rutinen skal blant annet sikre baerekraftige og kostnadseffektive anskaffelser.
Et prinsipp i rutinen er at bankens innkjgp skal veere mest mulig baerekraftig.
Ved avtaleinngaelse skal leverandgren forplikte seg til «Standard om bzere-
kraft i innkjgp». Rutinen stiller ogsa krav om at enhver anskaffelse skal gjiennom-
feres i trad med konsernets etiske retningslinjer. Ved krav om skriftlig kontrakt
skal nye leverandgrer, fgr inngaelse av avtale, gjennom en leverandergodkjen-
ningsprosess.

Krav til leverandgrer om
beerekraft og forretningsetiske

forhold

Vare krav til leverandgrer og underleverandegrer dekker milj@, sosiale forhold
(menneskerettigheter) og forretningsetiske forhold.

Standarden gir en beskrivelse av oppfalging og revisjon, samt sanksjoner ved
brudd pa kravene.

Retningslinjer for ansvarlig
distribusjon av verdipapirfond

i SpareBank 1

Retningslinjene skal veere farende for arbeidet bankene i SpareBank 1-alliansen
gjer for a sikre ansvarlig distribusjon av verdipapirfond. Retningslinjene inne-
holder krav, forventninger og oppfordringer til leverandgrer av verdipapirfond
som skal distribueres i SpareBank 1. Tema som dekkes er miljg, samfunn (men-
neskerettigheter mv.) og eierstyring.

Sponsoravtaler

Vare sponsoravtaler inneholder krav om at baerekraftarbbeid/ESG skal veere

en sentral del av samarbeidet. Det er en forutsetning at samarbeid og felles
aktiviteter gjgres med minst mulig miljgbelastning, og at de er inkluderende og
anti-diskriminerende med tanke pa kjgnnsidentitet, etnisitet, seksuell legning,
ferdigheter, overbevisning og egen privatgkonomi, og utgves etter samfun-
nets forventning til ryddighet, etterlevelse og apenhet. Det er et krav at alle
som jobber med barn under 15 ar skal ha levert politiattest. Manglende opp-
fglging av politiattester hos klubben anses som mislighold, og kan medfgre
umiddelbar oppsigelse av avtalen.

| forbindelse med oppdatering av dobbelt
vesentlighetsanalyse for SpareBank 1 Ringerike
Hadeland, er det gjort en verdikjedeanalyse for

© ), @,
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a identifisere de stgrste pavirkningene vi har pa
omverdenen. Her defineres var verdikjede inklusive
datterselskap, fra oppstrgm til nedstrgm.
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Faktiske og potensielle pavirkninger plasseres

i tihgrende deler av SpareBank 1 Ringerike

Hadeland sin drift (leverandgrer, egne operasjoner,
samfunnsengasjement, og kundeleddet BM og PM).
Disse pavirkningene er kategorisert etter positive og
negative pavirkninger, og derfra rangert ut fra niva
av alvorlighetsgrad (scale) og omfang (scope), og til
slutt oppsummert som enten lav, medium eller hgy
pavirkning.

Den gjeldende analysen viser at den stgrste potensielle
og faktiske pavirkningen pa baerekrafttema samlet sett
ligger nedstrgms i privat- og bedriftsmarkeder. Det
betyr at det er gjennom vart kunderettede arbeid at

vi har sterst pavirkning. Analysen viser ogsa felgende
vurderinger som er relevante for etterlevelsen av
apenhetsloven:

| tillegg til etablerte ordninger som varslingskanal for
vare egne ansatte og klagemekanismer for vare kunder,
har vi mulighet for at alle som gnsker & gi innspill til vart
beerekraftarbeid eller arbeid etter dpenhetsloven, kan
gjere det via vare websider. Vi oppfordrer pa webside-
ne til & ta kontakt for & gi tilbakemelding eller innspill til
forbedringer av vart arbeid med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i var egen drift, hos vare
leverandgrer eller forretningspartnere.

Kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning

OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig neeringsliv basert pa OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper om ansvarlig naeringsliv,
anbefaler at det gjores en overordnet analyse

for & kartlegge alle omrader av virksomheten, alle
operasjoner og forretningsforbindelser, inkludert
leverandgrkjeden. Det anbefales ogsa a innlemme

arbeidet med apenhetsloven i allerede etablerte
styringssystemer og risikovurderinger. | lys av dette
legger vi til grunn at SpareBank 1 Ringerike Hadeland
sin til enhver tid gjeldende doblbel vesentlighetsanalyse
innen baerekraft utgjer den overordnede analysen
etter apenhetsloven, som sa danner grunnlaget for
videre prioritering av de viktigste omradene for videre
kartlegging. Analysen oppdateres jevnlig.

Overordnet analyse — dobbelt vesentlighetsanalyse

Dobbel vesentlighet handler om a vurdere hvordan
et selskap pavirker og blir pavirket av omgivelsene,
for & prioritere hvor fokuset skal rettes. Analysen skal
blant annet reflektere omverdenens forventninger

til oss, og disse utvikler seg raskt. Formalet med

en dobbel vesentlighetsanalyse er a forsta bade

(1) hvilken pavirkning selskapets aktiviteter har pa
omverden gjennom var verdikjede, samt (2) hvilke
baerekraftforhold som pavirker selskapets langsiktige
verdiskapning, altsa finansiell vesentlighet.

Vare leverandgrer:

Omrade Vurdert hgy potensiell pavirkning
Menneskerettighetsbrudd blant leverandgrer:
Potensiell positiv pavirkning gjennom ansvarlig innkjgp og oppfalgning av
Apenhetsloven, som styrker konkurransebetingelsene for leverandgrer som
Oppstram: opererer pa en god mate og reduserer omfanget av menneskerettighets-

brudd i verdikjeden

Ansvarlige arbeidsforhold hos leverandgrer:

Potensiell positiv pavirkning ved a sette tydelige krav til leverandgrer og styrke
konkurransebetingelsene for leverandgrer som opererer pa en god mate

Egne operasjoner:
Egne ansatte og kontorer:

Mangfold, inkludering og likestilling:
Potensiell positiv pavirkning pa temaet avhengig av konkrete satsninger og
tiltak

Denne overordnede analysen suppleres med naermere kartlegginger og vurderinger som det er redegjort for i

kapitlene som fglger.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj-hf6zsI3_AhW5R_EDHb-zAHQQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Ffiles.nettsteder.regjeringen.no%2Fwpuploads01%2Fblogs.dir%2F263%2Ffiles%2F2019%2F09%2F201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf&usg=AOvVaw0Rl3Dn4N3d1HTa4gqSk3DE
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj-hf6zsI3_AhW5R_EDHb-zAHQQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Ffiles.nettsteder.regjeringen.no%2Fwpuploads01%2Fblogs.dir%2F263%2Ffiles%2F2019%2F09%2F201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf&usg=AOvVaw0Rl3Dn4N3d1HTa4gqSk3DE
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/rhbank-krav-til-leverandorer-om-barekraft-og-forretningsetiske-forhold.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/rhbank-krav-til-leverandorer-om-barekraft-og-forretningsetiske-forhold.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/rhbank-krav-til-leverandorer-om-barekraft-og-forretningsetiske-forhold.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/retningslinjer-for-ansvarlig-distribusjon-av-verdipapirfond-i-sparebank1gruppen.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/retningslinjer-for-ansvarlig-distribusjon-av-verdipapirfond-i-sparebank1gruppen.pdf
https://www.sparebank1.no/content/dam/SB1/bank/ringerike-hadeland/vedlegg/barekraft/retningslinjer-for-ansvarlig-distribusjon-av-verdipapirfond-i-sparebank1gruppen.pdf
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Kartlegging og vurdering av potensiell
negativ pavirkning gjennom vare leve-
randerer og leverandgrkjeder

SpareBank 1 Ringerike Hadeland er en del av SpareBank
1-alliansen, som er et bank- og produktsamarbeid der
SpareBank 1-bankene i Norge samarbeider gjennom de
felleseide selskapene SpareBank 1 Gruppen AS og Spa-
reBank 1 Utvikling DA, deres datterselskaper og andre
felleseide selskaper. Felles innkjgp er ett av omradene
det samarbeides om i alliansen.

Allianseinnkjgp gjennomfares av SpareBank 1 Utvikling
som inngar leverandgravtaler pa vegne av alliansen og
felger opp baerekraftrisiko relatert til disse. Mesteparten
av SpareBank 1 Ringerike Hadeland sine innkjgp handteres
gjennom allianseinnkjgp. En naermere omtale av arbeidet
er gitt nedenfor. | tilegg er SpareBank 1 Ringerike Hade-
land en del av de samarbeidende lokalbankene (SamSpar)
i SpareBank 1-alliansen, som ivaretar etterlevelse av apen-
hetsloven for leverandarkjedene i sin virksomhet.

Felles avtaler i SB1-Alliansen

Allianseinnkjgp forventer av sine leverandgrer og forret-
ningspartnere at de har et bevisst forhold til baerekraf-
trisiko i sin egen virksomhet og leverandgrkjede, samt
at de aktivt og malrettet jobber for a redusere negativ
pavirkning av klima, miljg og sosiale- og forretningsetis-
ke forhold. De stiller krav til leverandgrene om at de har
retningslinjer innen baerekraft, og at disse skal omset-
tes til handling. Videre stilles krav om etterlevelse av
apenhetsloven, fering av klimaregnskap og plan for
omstilling til netto null.

Allianseinnkjgps leverandgroppfglging innen lbaerekraft
har siden 2019 veert basert pa OECDs veileder for akt-
somhetsvurderinger. Gjennom en tidligere risikobasert
kartlegging av 249 eksisterende leverandgrer ble 12
leverandgrer prioritert i 2022 og ble neermere fulgt opp
innen baerekraft med dybdeundersgkelser. Leveran-
darene er innen kontormgbler, IT-utstyr, IT-tjenester

og konsulent og bemanningsselskaper. De ble valgt
pa grunn av kriterier som risiko for negativ pavirkning,
mulighet for & redusere risiko, starst omsetningsvolum
og kjernevirksomhet.

Utvalgte leverandgrers manglende oppfglging av
aktsomhetsvurdering i henhold til OECDs retningslinjer
ble fulgt opp med frister for forbedring. For a felge
med pa gjennomfering og resultater av tiltak ble det
satt frister for & rette mangler og det ble holdt oppfal-
gingsmgter m.m. der retting ikke er tilfredsstillende. De
fleste leverandgrene hadde retningslinjer m.m. pa plass,
mens 6 av 12 som ikke hadde pabegynt aktsomhetsvur-
dering i henhold til apenhetsloven har utfert dette etter
tilbakemeldinger fra allianseinnkjgp. Alle leverandgrene
har nd dokumentert retningslinjer m.m. og redegjort for

aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen for aktsomhets-
vurderinger for 2022 fra Allianseinnkjgp finnes her, og
arbeidet i 2023 bygger videre pa dette.

Allianseinnkjaps oppfelging av leverandgrer i 2023

Samtlige 12 leverandgrer har redegjort for sine aktsom-
hetsvurderinger. Oppfalgingen av redegjgrelsene viser
at leverandgrene legger mest vekt pa den generelle
beskrivelsen av virksomhetens organisering, driftsom-
rade, retningslinjer osv. Det er mindre opplysninger om
faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomhetene har avdek-
ket giennom sine aktsomhetsvurderinger.

To av leverandgrene har blitt fulgt videre opp. Det er
en storre leverandgr av IT-utstyr og en stgrre leveran-
dor av IT-tjenester. Begge leverandgrene ble orientert
om at allianseinnkjgps vurdering av deres redegjgrelse
etter apenhetsloven er at det ikke er lagt nok vekt pa
opplysninger om faktiske negative konsekvenser og ve-
sentlig risiko for negative konsekvenser, jf. apenhetslo-
ven §§ 5 b og 5 c. De ble bedt om en naermere tilbake-
melding pa dette. Leverandgren av IT-utstyr ble i tilegg
bedt om & redegjere for undersgkelser hos en av sine
underleverandgrer av elektroniske komponenter i Kina.

Leverandgren av IT-utstyr har gitt mer konkret infor-
masjon om faktiske funn i 2022 hos seks underleveran-
darer i Asia som hadde «avvik knyttet til indikatorer pa
moderne slaveri innen kostnader til rekruttering, reise,
medisinsk behandling og opphold. Det var et tilfelle
av tilbakeholdt pass og en manedslgnn og et tilfelle av
tvungen overtid». Leverandgren har i «samarbeid med
Responsible Business Alliance (RBA) krevd at underle-
verandgrene stopper den ulovlige praksisen og falger
opp med stedlig revisjon. Det er ogsa tilbakebetalt
om lag 0,8 mill. USD til 200 ansatte i 2022». Hos under-
leverandegren i Kina var det «avvik for overtidsarbeid,
bostatte og trygdeavgifter. Dette indikerer systemfeil i
kontrollprosesser og er under oppfalging».

Leverandgren av IT-tjenester har ikke offentliggjort
redegjorelsen etter apenhetsloven lett tilgjengelig pa
sine nettsider slik apenhetsloven krever, men viser i
stedet til arsrapporten. Allianseinnkjgp anser ikke dette
som tilstrekkelig. Til dette uttaler leverandgren at «det
er relevant a se redegjoerelsen sammen med @vrig
innhold i var Sustainability report, der flere andre omra-
der ogsa griper inn i vart arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det vises her til blant annet kapitler om «responsible
sourcing», «kemployee experience», «diversity and
inclusion» og «cybersecurity & privacy». Selv om det
kan veere interessant a se leverandgrens redegjgrelse

i sammenheng med gvrig informasjon om baesrekraftar-
beid i arsrapporten osv. kan ikke dette helt eller delvis
erstatte redegjgrelsen, som skal gjores lett tilgjengelig

pa deres nettsider. | tillegg er det ikke lett & se hva som
faktisk er redegjgrelsen i arsrapporten og hva som er
relevant tilleggsinformasjon slik leverandgren har uttalt.
Allianseinnkjgp vurderer denne leverandgrens generelle
arbeid med beerekraft som meget godit.

Lokale innkjgp

Med lokale innkjgp menes innkjgp som ikke dekkes av
Allianseinnkjgp eller SamSpar og der SpareBank 1 Ringe-
rike Hadeland selv initierer og gjennomfarer anskaffel-
sesprosessen.

Tiltak ved gjennomfaring av nye anskaffelser

Vi gjer folgende tiltak for & forebygge negativ pavirk-
ning pa menneskerettighetene og anstendige arbeids-
forhold i stgrst mulig grad:

- Ved lokale innkjgp gjelder var innkjgpsrutine som
stiller krav til at hensynet til beerekraft ivaretas i alle
innkjgp.

- Ved krav om skriftlig kontrakt skal nye leverandgrer,
for inngaelse av avtale, gjennom en leverandergod-
kjenningsprosess.

- Ved avtaleinngaelse skal leverandgrer forplikte seg
til vare krav til leverandgrer om beerekraft og for-
retningsetiske forhold.

Tiltak for a felge opp eksisterende leverandgrer og
leverandarkjeder

Vi gjer i tillegg jevnlig risikobaserte tiltak for & overvake
og avdekke risiko for negativ pavirkning pa menneske-
rettighetene og anstendige arbeidsforhold som matte
oppsta etter kontraktsinngaelse. Vi vurderer leveran-
dgrer etter to dimensjoner: omsetning (hvor mye vi

har handlet for) og bransje, og vi benytter et digitalt
verktgy for & motta varslinger om leverandgrene og
dokumentere vare risikovurderinger.

Ifelge rapporter fra blant andre @kokrim og NTAESS®

er det saerlig de delene av arbeidslivet med hgy andel
ufagleert arbeidskraft og hgy andel utenlandsk arbeids-
kraft som preges av arbeidslivskriminalitet. Vi vurderer
at dette ogsa indikerer risiko for negativ innvirkning pa
menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold.
Bransjer vurdert med hgyere risiko (og som er relevan-
te for vart konsern) er”:

Bransje

Bygg- og anlegg

Overnatting og servering

Transport og bilpleie/bilvask

Forretningsmessig tjenesteyting, herunder renhold

Annen personlig tjenesteyting (Vaskeri og renseri)
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Dette gj@r vi:

- Vi felger med pa vare 40 stgrste leveranderer malt
etter kvartalsvis omsetning (innkjgp gjort av banken)
ved bruk av et digitalt verktay.

- | tillegg gjer vi en jevnlig risikovurdering av nye leve-
randgrer som opererer i risikobransjer (identifisert
blant de 100 storste leverandgrene malt etter innkjgp
gjort av banken).

- Vi gjennomferer ogsa dialogmegter med utvalgte
leverandgrer basert pa en risikovurdering, for & hare
om deres arbeid for a sikre respekt for menneske-
rettighetene og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet og i deres leverandgrkjeder. Slik @nsker
vi & understreke var tydelige forventning til leveran-
dgrene og fa en bedre forstaelse av leveranderens
arbeid for a sikre respekt for menneskerettighetene
og anstendige arbeidsforhold. | 2023 gjennomfarte vi
to slike dialogmater.

Vi har pa rapporteringstidspunktet ikke avdekket
faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser gjennom vare aktsomhetsvur-
deringer av lokale innkjgp.

Ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold for
egne ansatte

Vare viktigste ressurser er engasjerte og dyktige
medarbeidere som hver dag bidrar til & skape resulta-
tene til konsernet. Vi har som mal a veere en trygg og
god arbeidsplass med hensyn til fysisk og psykososialt
arbeidsmilj@. Arbeidstakerrettigheter ivaretas gjennom
etterlevelse av norsk lov og tariffavtaleverk og i jevnlig
dialog med medarbeidernes tillitsvalgte og verneom-
bud i flere faste mgte- og samarbeidsarenaer.

Sparebank 1 Ringerike Hadeland jobber systematisk
med HMS. Banken gjgr risikovurderinger med hensyn til
helse, milijg og sikkerhet, i samarbeid med verneombud,
ledere og medarbeidere. Vi legger til rette for fysisk
aktivitet for vare ansatte og stetter utgifter til trening
og konkurranser. Banken har avtale med bedriftshelsetje-
neste med periodisk oppfalging av ansattes helsesitua-
sjon. Vi legger til rette for & redusere fysiske arbeidsbe-
lastninger blant vare ansatte og investerer i hjelpemidler
for a sikre gode arbeidsstillinger pa kontoret.

Hovedarbeidsplassen var er kontoret, og alle har sin
egen ergonomisk tilpassede arbeidsplass i lokalene
vare. Den enkelte har pa frivillig basis inngatt en skriftlig
avtale om hjemmekontor.

Konsernet bruker verktgyet Winningtemp for a gjere
organisasjonsundersgkelser. Verktgyet maler regelmes-

6 Nasjonalt tverretatlig analyse- og etterretningssenter (NTAES) er et samarbeid mellom politiet, Skatteetaten, NAV, Arbeidstilsynet og

Tolletaten i arbeidet mot blant annet arbeidslivskriminalitet.

7 Kilder: Handlingsplan mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet - regjeringen.no og Arbeidstilsynets arsrapport for 2022.


https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/samfunnsansvar/apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/samfunnsansvar/apenhetsloven.html
http://regjeringen.no
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sig hvordan den enkelte ansatte i organisasjonen har
det, og bidrar til at organisasjonen mer effektivt kan
jobbe med tiltak for & bedre arbeidsmiljget ytterligere.
Vihar god score pa de ulike parameterne i undersokel-
sen, og Vi ser at teamfglelse, engasjement og ledelse
skiller seg spesielt positivt ut. Dette er viktige parame-
tere for et godt arbeidsmiljg. Sykefraveeret vart er lavt
og var pa 4,29 prosent i 2023, hvorav 3,21 prosent er
legemeldt sykefraveer. Det er i 2023 ikke rapportert om
noen yrkesskader.

Vi har varslingskanal som gjelder for alle ansatte,
tillitsvalgte og innleide og gir mulighet for & varsle om
kritikkverdige forhold jfr. arbeidsmiljgloven §2A, samt
mistenkelige transaksjoner (hvitvaskingsloven). Vars-
leren kan vaere anonym og kan benytte ulike kanaler
for & varsle. Alle varslene gar til EY som en anonym
tredjepart. De mottar varslet pa vegne av Sparebank 1
Ringerike Hadeland og gir rad om videre oppfelging.
Deretter overfgres varselet til varslingsansvarlig.

| SpareBank 1 Ringerike Hadeland vet vi at ulikheter i
de ansattes egenskaper komplementerer og beriker.
Vart mangfold av ansatte skal speile det samfunnet vi
er en del av. Uansett hvem du er, har du som jobber i
SpareBank 1 Ringerike Hadeland de samme spennende
mulighetene som dine kolleger.

Vi har nulltoleranse for diskriminering, og i vare etiske
retningslinjer er det nedfelt at vi skal bidra til at diskrimi-
nering, trakassering, seksuell trakassering eller mobbing
ikke forekommer i konsernet. Vi skal ogsa oppfere oss
pa en mate som ikke krenker menneskeverdet og vise
respekt for grunnleggende menneskerettigheter.
Neermere redegjgrelse er gitt i kapittelet «Likestilling
og mangfold» i arsrapporten.

Kunderettet arbeid knyttet til respekt
for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Bedriftsmarkedet

Banken hadde rundt 5.600 bedriftskunder i 2023. Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland har en sterk posisjon og har

ambisjon om & veere det foretrukne bankkonsernet for

regionens nzeringsliv.

Vare kunder skal operere innenfor norske lover, og i
baerekraftperspektivet vektlegges saerskilt lover knyttet
til beskatning, arbeidsmiljg, diskriminering og forurens-
ning. | var bankvirksomhet skal vi ikke finansiere kunder
som opererer i strid med vare baerekraftprinsipper,
eller der ESG-risiko vurderes a vaere hay, og denne ikke
er av forbigaende karakter.

| alle kredittsaker skal det gjgres en vurdering av ESG-
og klimarisiko. Vurderingen skal veere risikobasert og
tilpasset segmentet kunden tilhgrer. Hensikten er &
vurdere hvordan kredittrisikoen pavirkes nar det gjel-
der betjeningsevne, verdi av sikkerheter og omdgmme.
Banken benytter en egen modul for vurdering av ESG
og klimarisiko i kredittsaker for kredittengasjementer av
en viss stgrrelse. For mindre kunder gjer radgiverne en
overordnet vurdering av om virksomheten er utsatt for
negative effekter som fglge av klimarelaterte endringer,
brudd pa menneske -og arbeidstakerrettigheter eller
okonomisk kriminalitet.

Vi gjer ogsa en rekke tiltak og kontroller av nye og
eksisterende kunder som ledd i vart arbeid mot gko-
nomisk kriminalitet. Dette arbeidet er naermere omtalt i
baerekraftrapporten for 2023.

Privatmarkedet

Banken hadde rundt 62 600 privatkunder i 2023. Spa-
reBank 1 Ringerike Hadeland skal vaere en drivkraft for
beaerekraftig vekst og utvikling i var region. For privat-
markedet betyr det at vi skal hjelpe kundene med a
lykkes i sin privatgkonomi, bygge og trygge verdier
som varer, slik at de kan realisere drgmmer og leve et
godt liv.

I tillegg til tiltak vi gjer som ledd i vart arbeid mot gko-
nomisk kriminalitet, er vi opptatt av a unnga utilsiktede
negative konsekvenser for vare kunder med hensyn til
personvern. Vi lever av tillit og vare kunder skal ha tillit
til at personopplysningene deres er trygge hos oss. Vi
behandler alle personopplysninger i trad med gjelden-
de lovkrav og GDPR. En neermere omtale av vart arbeid
med personvern finnes i var baerekraftrapport for 2023.

Ifglge Finans Norge er over 600 000 nordmenn i dag
ikke digitale, enten fordi de ikke har digitale ferdigheter,
fordi de har ulike handicap eller fordi de ikke kan spra-
ket godt nok. For a sikre at disse menneskene likevel far
tilgang til banktjenester, har bankene i Norge blitt enige
om en bransjenorm for finansiell inkludering. Denne nor-
men har ogsa SpareBank 1 Ringerike Hadeland sluttet
seg til. Dette innebaerer at banken skal ha de viktigste
tjenestene analogt tilgjengelig for kundene.

Ansvarlig forvaltning i fond

Fondssparing er et viktig spareprodukt for vare kunder.
Fondene vi tilbyr er investert i selskaper innen svaert
mange ulike sektorer, bade i Norge og globalt. Det er
krevende a fa oversikt over selskapenes ansvarlighet
og beerekraftprestasjoner, bade innen miljg, klima, men-
neske- og arbeidstakerrettigheter, gkonomisk kriminali-
tet og virksomhetsstyring. Ved & gi god informasjon og
radgivning har vi mulighet til & hjelpe vare kunder som
er opptatt av baerekraft med a gjere ansvarlige investe-
ringer som kan bidra til & skape en baerekraftig fremtid.

¥

Vi formidler fond fra ulike fondsforvaltere videre til vare
kunder. For a sikre en ansvarlig forvaltning, stiller vi krav
til fondsforvalterne som vi distribuerer fond fra. Nar vi
samarbeider om dette i SpareBank 1-alliansen er vi en
stor aktgr med pavirkningskraft.

Ved utgangen av 2023 hadde kundene til SpareBank 1
Ringerike Hadeland plassert om lag 3 mrd. kroner i ulike
fond- og spareprodukter (verdipapirfond, spareforsik-
ringer og aktiv forvaltning). Banken er tilknyttet agent
for ODIN og kan i medhold av ODINs konsesjon yte
investeringsradgivning pa verdipapirfond.

Honefoss, 14. februar 2024
| styret for SpareBank 1 Ringerike Hadeland

Jane K. Gravbraten
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Gjennom vare retningslinjer for ansvarlig distribusjon

av verdipapirfond har vi definert hva vi oppfordrer,
forventer og krever av forvalterne av verdipapirfonde-
ne som vi distribuerer. Som forutsetning for distribusjon
i vare kanaler skal alle verdipapirfondsforvaltere skriftlig
bekrefte at de er kjent med og fglger vare retnings-
linjer. Les mer om ansvarlig forvaltning i fond i var baere-
kraftrapport for 2023.
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