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GENERELL INFORMASJON

Prinsipper for baerekraftrapporteringen

Hensikten med var baerekraftrapportering er a vise
hvordan var virksomhet bidrar til en baerekraftig utvik-
ling, hvilken pavirkning vi har pa klima og miljg, sosiale
forhold og samfunnet rundt oss, samt hvilke vesentlige
risikoer og muligheter vi ser for var virksomhet som
fglge av beerekraftfaktorer.

Beerekraftrapporten redegjoer blant annet for vare mal
og forventninger til oss selv, vesentlige tema vi jobber
med og tiltak vi har iverksatt i 2025.

Vi jobber for at var rapportering om baerekraft i stgrst
mulig grad skal veere n@yaktig, balansert, klar og tyde-
lig, sammenlignbar med andre selskapers rapportering,
fullstendig og etterprovbar.

En forutsetning for god rapportering etter disse
prinsippene er gode baerekraftdata. Per na har vi svak
datakvalitet pa flere punkter. Derfor legger vi vekt pa &
vise hvilke forutsetninger, antakelser og estimater vi har
brukt.

Vi rapporterer arlig i forbindelse med arsrapporten.
Rapporten er utarbeidet for morselskapet. Enkelte
steder er forhold for hele konsernet omtalt for & gi
rapportboruker relevant informasjon. Om ikke annet er
spesifisert, gjelder opplysningene morbanken.

Baerekraftrapporten er utarbeidet med referanse til
rapporteringsstandarden Global Reporting Initiative
(GRI) og anbefalingene fra Task Force on Climate-rela-
ted Financial Disclosures (TCFD).

Beregningene av finansierte klimagassutslipp er basert
pa Veileder for beregning av finansierte klimagassut-
slipp fra Finans Norge og PCAF-metodikken. Disse er
basert pa den internasjonale standarden A Corporate
Accounting and Reporting Standard, som er utviklet

av The Greenhouse Gas Protocol Initiative, ogsa kalt
GHG-protokollen. Vi har ogséa brukt denne metoden for
a beregne vare utslipp fra egen drift.

Formalet med vart baerekraftarbeid

Formalet med vart baerekraftarbeid er & bidra til baere-
kraftige lokalsamfunn og en bedre fremtid i trdd med
Parisavtalen. Vi skal hjelpe kundene vare i omstilling til
baerekraftige lasninger ved & tilby relevante produkter
og tjenester og god finansiell raddgivning.

Vi jobber med baerekraft for a sikre at vi
- er relevante og konkurransedyktige for kundene vare

- forsterker de positive pavirkningene vi har pa
samfunnet rundt oss, og begrenser de negative

- opprettholder gkonomisk Ilznnsomhet

- forvalter vart gode omdgmme

- opprettholder god risikostyring

- fortsetter & veere et attraktivt investeringsobjekt

- fortsetter & veere en attraktiv arbeidsplass.

Forankring i visjon, verdier og virksomhetsstrategi

Var visjon er a veere en drivkraft for baerekraftig vekst
og utvikling i var region. Visjonen peker retning for
arbeidet vart og etablerer baerekraft som en sentral
del av var virksomhet.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har fire grunnverdier:
Neer, dyktig, engasjert og framtidsrettet. Verdiene
bygger pa sparebanktradisjonen og innebezerer & ta et
utvidet ansvar for utviklingen av samfunnet. Baerekraft
er slik solid forankret i bankens verdigrunnlag.

Baerekraft er ett av fire hovedomrader i bankens
virksomhetsstrategi. Arbeidet med baerekraft skal
sikre at vi er relevante og konkurransedyktige. Innen
baerekraft er det pekt pa fire strategiske omrader som
virksomheten ma joblbe med:

- Kompetanse

- Grgnn portefglie

- Reduksjon av klimagassutslipp i egen drift

- Data



SpareBank 1 Ringerike Hadeland | Arsrapport 2025 157

Verdikjede

Var verdikjede pa konsernniva inklusive datterforetak er vist i figuren nedenfor.

Oppstrems Egen virksomhet Nedstrgms
Innsatsfaktorer Resultater
+ Finansiell kapital \ « Banktjenester, eiendomsmegling og
* Arbeidskraft h regnskapstjenester

« Teknologi

Aktiviteter

utlan

Dagligbanktjenester og betalingsformidling

Sparing og plassering, pensjon og forsikring

Regnskapstjenester

Eiendomsmegling

Kundeservice

Organisasjon — og personalutvikling

Sikkerhet, IT, eiendomsdrift, skonomi, finans,

etterlevelse og risikostyring

« Markedsaktiviteter, samfunnsengasjement og
samarbeid med aktgrer i lokalsamfunnet

« Samarbeid i SB1-alliansen og SamSpar

Aktiviteter

» Finansmarkedene/kapital

« Anskaffelser av varer og tjenester

« Fondsleveranser vi videreformidler

« Forsikringsleveranser vi videreformidler

« Teknologileveranser

- Drift og forvaltning av digital infrastruktur
« Eiendomsdrift leide bygg

&
Akterer
+ Eiere og kapital Aktgrer JQ‘
« Potensielle arbeidstakere + Egneansatte
« SpareBank 1-alliansen « Tilitsvalgte )
* Leverandgrer « Konsernledelse og styret
- Samarbeidspartnere « Ledelse og styrer i datterselskaper

« Regulerings- og tilsynsmyndigheter

Policy og behandling i styrende organer

« Overskudd til stiftelsene og andre eiere
« Stotte, gaver og sponsorm|dler

‘\a~
Akt|V|teter '

Bruk av /
banktjenester, . m
finansiering,
betalingsl@sninger,
forsikring, pensjon
og sparing.

« Bruk av eiendomsmeglingstjenester og
regnskaps- og radgivningstjenester.

+ Mottak av stotte, gaver og sponsormidler.

Aktorer
« Privatkunder
+ Bedriftskunder

+ Lokale

samarbeidspartnere
« Lokalsamfunnet for gvrig GIORT MULIG
+ De lokale SoTE A

SpareBank 1-stiftelsene

1

Policy for baerekraft er konsernets gverste styrende | 2025 har styret behandlet flere saker knyttet til bankens
dokument for arbeidet med baerekraft. Retningslinjen baerekraftarbeid, herunder revisjon av policy for baere-
gjelder for hele konsernet sa langt det er relevant og kraft og kvartalsvise baerekraftrapporter. Bankens

fastsettes av styret. representantskap har ogsa hatt baerekraft pa agendaen.
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Rammeverk og FNs baerekraftmal

Konsernets baerekraftarbeid bygger blant annet pa bankens sparebanktradisjoner, gjeldende virksomhetsstrategi,
prinsippene i FNs baerekraftmal og Parisavtalen.

Eksterne rammeverk, forpliktelser og medlemskap

Beskrivelse

M
T

FNs baerekraftsmal
(UN SDGs)

Basert pa var doble vesentlighetsanalyse og strategi har vi valgt fem av FNs
baerekraftmal som spesielt relevante for var virksomhet:

#8 Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

#9 Industri, innovasjon og infrastruktur

#13 Stoppe klimaendringer

#16 Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner

#17 Samarbeid for & na malende

Miljefyrtarn
. SERTIFISERT
VIRKSOMHET

Miljgfyrtarn

| 2024 ble banken miljgfyrtarnsertifisert. Det betyr at morselskapet oppfyller
omfattende og relevante krav innen milig og baerekraft tilpasset var bransje,
aktivitet og drift

#s Finans Norge

Finans Norge

Banken er medlem av Finans Norge, arbeidsgiver- og naeringsorganisasjonen
for finansnaeringen i Norge

\ 4 Partnership for
P AF Carbon Accaunting
v / Financials

Partnership for Carbon
Accounting Financials
(PCAF)

Banken ble medlem i PCAF i 2023. PCAF er et internasjonalt partnerskap for
standardisert beregning og rapportering av klimagassutslipp

Global Reporting Initiati-
ve (GRI)

Har utarbeidet frivillig standard for beerekraftrapportering som vi bruker




Vare baerekraftmal

De overordnede mélene for konsernet vedtas av bankens styre.

Klimamal for bankvirksomheten

2030

Vesentlig redusere utslipp
fra egen bankdrift

Innebaerer at vi innen utgangen av 2030 skal kutte
utslippene fra egen drift i scope 1-3 med minimum
55 prosent i forhold til 2019.

Egne utslipp vi ikke kutter, skal kompenseres med
sertifiserte klimakreditter. Dette er kun et tillegg til
vart arbeid med egne utslippskutt, ikke en
erstatning.

Finansiere 5 mrd. kroner i
beerekraftige utlan og aktiviteter
i 2030

Malet gjelder gregnne utlan samlet for
bedriftsmarked (BM) og privatmarked (PM),
inkludert utlan overfert til kredittforetak. Det
settes delmal for BM og PM for & oppna det

overordnede malet.

Malene for reduksjon av klimagasser skal revideres
minimum hvert 5. ar fremover for & sikre at de er i tradd
med oppdatert vitenskap, lovverk og bransjepraksis.
Det er laget en fgrste versjon av klimaovergangsplan
som viser status for méalbaner, utvikling og tiltak. Denne
er publisert pa bankens websider.

Baerekraftmal for hele konsernet

Kampen mot gkonomisk kriminalitet
- Vi har nulltoleranse knyttet til gkonomisk
kriminalitet
- Konsernet skal kiennetegnes av hay etisk
standard

2050

Frem mot 2050:

Sikre at var finansierings- og
investeringsportefolje er forenelig
med at Norge skal veere et
lavutslippssamfunn i 2050.

Et lavutslippssamfunn innebeerer at
klimagassutslippene ma kuttes med 90-95

Lo

prosent fra 1990 - niva.

Var bank kan ikke oppna malene alene. For at vi skal na
klimamalene, er vi avhengige av at det norske samfunnet
omstilles til et lavutslippssamfunn pa en forutsigbar og
effektiv mate. Dette innebaerer for eksempel regulato-
riske endringer, utvikling av teknologi og kompetanse,
samt insentiver og stgtteordninger fra det offentlige.

Likestilling

- Kjgnnsbalanse pa alle ledernivaer
(Minimum 40% av hvert kjgnn)

- Lennsforskjeller skal kunne begrunnes med
objektive kriterier
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Vare baerekraftforventninger

Konsernet skal bidra til & nd malsettingene
innen baerekraft gjiennom arbeid med fglgende
baerekraftforventninger:

Var organisasjon

- Vi skal innarbeide baerekraft i alle relevante
arbeidsprosesser

- Vi skal jobbe kontinuerlig og systematisk for & redusere
klimagassutslipp fra var egen virksomhet

- Vi skal respektere internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter og ikke medvirke til brudd pa disse
rettighetene

- Vi skal jobbe aktivt for likestilling, mangfold og
inkludering i var organisasjon

- Vi skal ha kompetanse pa baerekraft

Vare produkter og tjenester

- Vi skal hjelpe kundene vare i omstilling til baerekraftige
lasninger ved a tilby relevante produkter og tjenester
og god finansiell radgivning

- Vi skal bidra til at vare kunder har en aktiv holdning til
baerekraft og klima- og naturrisiko

- Vi skal vurdere ESG-faktorer i kredittprosessene i
bankvirksomheten

vart samfunnsengasjement

- Vi skal veere lokal kompetansebygger pa skonomi og
bidra til & styrke utdanningsmiljget lokalt

- Vi skal stgtte initiativ som bedrer oppvekstsvilkar

- Vi skal bidra til lokale klima- og naturtiltak

Vare leverandgrer og forretningspartnere

- Vare leverandgrer og forretningspartnere skal ha et
bevisst forhold til baerekraftrisiko i sin egen virksomhet
og leverandgrkjede

- De skal utgve sin virksomhet i trad med retningslinjer for
ansvarlig nzeringsliv og bidra til en baerekraftig omstilling

- Vi forventer at vare leverandgrer oppfyller vare krav om
baerekraft og etisk forretningsvirksomhet

Vare kunder

- Vi forventer at vare kunder inntar en bevisst holdning til
baerekraft og klima- og naturrisiko, og fglger lover og
forskrifter.

Slik organiserte vi baerekraftarbeidet i 2025

Styret har det overordnede ansvaret for baerekraft,
inkludert strategi, mal, policy og risikotoleranse.
Administrerende direktgr har ansvar for den
daglige oppfelgingen og for a sikre at konsernets
baerekraftpolicy gijennomfares.

Banksjef Organisasjon og utvikling leder bankens
daglige baerekraftarbeid, inkludert etterlevelse, stra-
tegiutvikling, organisering, kompetanse og overord-
net styring. Fagsjef baerekraft rapporterer hit og har
fagansvar for omradet.

Banksjef @konomi/Finans har ansvar for ekstern bae-
rekraftrapportering, samt for & samle, analysere og
tilgjengeliggjere baerekraftdata. Baerekraftcontroller

Interessenter

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har Igpende dialog
med kunder, eiere, ansatte, myndigheter, media og lokal-
samfunn. Denne dialogen gir innsikt i interessentenes
behov og forventninger, og bidrar til at konsernet kan
tilpasse og styrke baerekraftarbeidet.

rapporterer til gkonomisjef og samarbeider tett med
fagsjef beerekraft.

Flere banksjefer — innen risikostyring og compliance,
marked og kommunikasjon, personmarked og bedrifts-
marked — har roller knyttet til baerekraft og handtering av
baerekraftrisiko. Banken har etablert et baerekraftforum for
informasjonsdeling og koordinering. | tilegg har alle ledere
og medarbeidere ansvar for & bidra i baerekraftarbeidet.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland deltar i SamSpar-sam-
arbeidet i SpareBank 1-alliansen, der baerekraftarbeidet
i 2025 var organisert gjennom et eget fagrad. Det
faglige samarbeidet styrker utviklingen av baerekrafts-
omradet til beste for kunder og lokalsamfunn.

I nteressentdia logen skjer blant annet gjiennom dobbel ve-
sentlighetsanalyse, kunde- og baerekraftundersgkelser, del-

takelse i nettverk og mgteplasser, samt dialog med ansatte,
tilitsvalgte og leverandgrer. Innspillene brukes til & prioritere
tiltak for kontinuerlig forbedring i vart baerekraftarbeid.



Innen baerekraft definerte vii 2025 to hovedgrupper av
interessenter.

- Bergrte interessenter: enkeltpersoner eller grupper

Bergrte interessenter

Interne:

Ansatte, tillitsvalgte, hovedverneombud

Eksterne:

Arbeidstakere i leverandarkjeden, leverandgrer,
kunder, sluttbrukere, lokalsamfunn (lokalt, regionalt
og nasjonalt), lokale myndigheter, personer i sarbare
situasjoner

Stille interessenter:

Personer i sarbare situasjoner og natur
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hvis interesser pavirkes eller kan bli pavirket — positivt
eller negativt — av foretakets aktiviteter

- Brukere av baerekraftrapporter: primeerbrukere av
generell finansiell rapportering.

Dobbel vesentlighetsanalyse og vesentlige tema

En dobbel vesentlighetsanalyse vurderer bade hvordan selskapets aktiviteter pavirker omverdenen, og hvilke bae-
rekraftforhold som pavirker selskapets verdiskaping. Den bestar av to dimensjoner: pavirkningsmessig og finansiell
vesentlighet. Et forhold er vesentlig dersom det er viktig enten fra et pavirkningsperspektiv, et finansielt perspektiv

— eller begge.

| 2025 gjennomfarte vi en grundig analyse etter falgende prosess:

e bl ) » Fase 1: Planlegging og oppstart
for var virksomhet
'ﬂ"' Fase 2: Forsta verdikjeden og relevante interessenter
Identifisere faktiske
og potensielle £
pg;li:gr;:ggn & Fase 3: Analyser og bruttoliste med baerekrafttemaer
muligheter
0 Fase 4: Involvere interessenter
Vurdere og
bestemme vesentlige
pavirkninger, risikoer
og muligheter — ) ) . )
= Fase 5: Vurdere pavirkninger, risikoer og muligheter
Fase 6: Integrere resultater i strategi, rapportering og
Rapportere risikostyring
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For & identifisere pavirkninger, risikoer og muligheter har vi gjennomfaert en verdikjedeanalyse, samlet innsikt fra
relevante kilder og utfert interessentdialog med prioriterte interessenter, samt involvert bankens baerekraftforum.

Funnene er deretter kalibrert mot regelverk og konkurrentanalyse.

Prioriterte interessenter som har pavirket analysen i 2025

- Bankens ledergruppe

- Ledere i datterselskap

- Representanter for tillitsvalgte
- Interne ledere og fagpersoner innen relevante fagomrader
- SpareBank 1-stiftelsene som er vare stgrste eiere
- En blant de starste egenkapitalbeviseierne

- SamSpar

- Ringerike kommune
- Universitet i Sgrgst-Norge Campus H@nefoss

For & prioritere temaene har vi vurdert og scoret de identifiserte forholdene og brukt terskelverdier for & avdekke
de vesentlige. De forelgpige funnene er behandlet internt, justert etter innspill fra ledelsen og til slutt forankret i
revisjonsutvalget og vedtatt av bankens styre.

Vesentlige baerekrafttemaer - pavirkninger, risikoer og muligheter

De vesentlige temaene er oppsummert i figuren nedenfor:

Tidshorisont (i ar)

Positiv Negativ . .
Tema pa- pa- Risiko h:u"g' o Hvor'll(‘
virkning virkning eter 0-1 1-5 \;er perdikieden
Redusere klimagass- Nedstrgms
utslipp ° ° ° © ° ° og egen drift
E Klimaendringer
Klimatilpasning o Oppstrems
i ) ° Egen
Arbeidsforhold virksomhet
Egne ansatte
Likebehandling og ° ° ° Egen
muligheter for alle virksomhet
Lokalsamfunns
S | Bererte samfunn | gkonomiske, sosiale og o o o Nedstrgms
kulturelle rettigheter
Informasjonsrelaterte
konsekvenser for o o (] o Nedstrgms
Forbrukere og kunder og sluttbrukere
sluttbrukere o ]
Sosial inkludering av
konsumenter og o o Nedstrgms
sluttbrukere
Leverandgrforhold o o Oppstrems
G | Forretningsskikk
Arbeid mot gkonomisk ° ° Nedstroms
kriminalitet




Endringer siden forrige rapportering
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Siden forrige analyse er vesentlige tema tydeligere knyttet til verdikjeden og til tidsperspektiver. Nytt siden forrige
analyse er ogsa at var pavirkning pa bergrte lokalsamfunn er tatt inn i enda sterre grad. Videre er var pavirkning pa
egne ansatte endret fra positiv til negativ som falge av regelverkstolkning, der vi oppfatter at utgangspunktet er
en negativ pavirkning som motvirkes av godt arbeid med ivaretakelse av egne ansatte. | tillegg har vi identifisert en
positiv pavirkning innen klimaendringer, der vi i forrige analyse bare hadde identifisert negativ pavirkning.

Nar det gjelder muligheter er disse endret fra fire i forrige analyse til to i arets analyse, mens risikoene ogsa er en-
dret som fglge av analysen. Dette er oppsummert i tabellen nedenfor.

Muligheter forrige analyse

Muligheter gjeldende analyse

- Tilgang til kapital gjennom grgnne obligasjoner

- @ke konkurransefortrinn ved lokal tilstedeveerelse

- Tilby produkter og tjenester med fokus pa baerekraft

- Tilby god ESG-radgivning

- @kt utldansvolum som felge av omstillingsfinansiering

- Banken kan bidra til neeringsutvikling som igjen gir finansierings-
muligheter i naeringslivet pa sikt

Risikoer forrige analyse

Risikoer gjeldede analyse

- ESG-reguleringsbrudd

- For liten gronn portefglie

- For lav ESG-kompetanse

- Tap som felge av svindel av vare kunder

- Redusert lgnnsomhet fra grgnne lan

- Kreditt-tap som felge av overgangsrisiko for bedriftskunder
(lang sikt)

- Redusert lannsomhetsprovisjon fra Fremtind grunnet flere skader
som fglge av klimaendringene (lang sikt)

- Tap av tillit fra vare kunder som fglge av personvernhandtering

Vart arbeid med de vesentlige temaene er naermere omtalt under relevante kapitler i denne baerekraftrapporten.
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KLIMAENDRINGER

Formalet med vart baerekraftarbeid er & bidra til baerekraftige lokalsamfunn og en bedre fremtid i traéd med Parisav-
talen. Vi skal hjelpe kundene véare i omstilling til beerekraftige lgsninger ved a tiloy relevante produkter og tjenester
og god finansiell rddgivning.

Vi har satt oss mal om & redusere klimagassutslipp fra var egen drift vesentlig innen 2030. P& lang sikt er vart mal

a sikre at var finansierings- og investeringsportefglje er forenelig med at Norge skal veere et lavutslippssamfunn i
2050.

Klimamal for bankvirksomheten og status

Mal Status 31.12.2025

Vesentlig redusere utslipp fra egen bankdrift: kutte utslippene fra egen drift i sco-

pe 1-3 med minimum 55 prosent i forhold til 2019 innen utgangen av 2030 91% reduksjon (markedsbasert) i forhold til 2019

Frem mot 2050: Sikre at var finansierings- og investeringsportefglie er forenelig

o o .
med at Norge skal veere et lavutslippssamfunn i 2050 6% reduksjon i totale utslipp fra 2024

Finansiere 5 mrd. kroner i baerekraftige utlan og aktiviteter i 2030 1.234 mill. kroner i grgnne lan per 31.12.25

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Var posisjon knyttet til finansiering av investeringer, virksomheter og prosjekter gir oss en mulighet til & pavirke og
understgtte en baerekraftig samfunnsutvikling. Vi gnsker & jobbe sammen med kundene vare for a nd baerekraftma-
lene, og bidra til hgyere bevissthet, kompetanse og endringshastighet.

Det er identifisert atte pavirkninger, risikoer og muligheter knyttet til dette temaet, som til sammen beskriver rele-
vansen av klimaendringer for SpareBank 1 Ringerike Hadeland.



SpareBank 1 Ringerike Hadeland | Arsrapport 2024 165

Tidshorisont (i ar)
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incentiverer vi omstillingsaktiviteter.
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E Klima- ring og ulike utadrettede tiltak
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Redusert lgnnsomhetsprovisjon fra
Fremtind grunnet flere skader som o Nedstrgms
folge av kimaendringene
@kt utldnsvolum som felge av ° o Oppstrems

Styrende dokumenter

Vart arbeid med klima dekkes av fglgende styrende dokumenter:

Dokument

Innhold

Virksomhetsstrategi

Arbeidet med klima er forankret i var virksomhetsstrategi der fokus legges pa a utvikle
kompetanse, grenn portefolie, reduksjon av klimagass i egen drift og arbeid med
ESG-data.

Policy for baerekraft

Policyen omhandler vare baerekraftprinsipper, mal, forventninger, roller og ansvar, samt
prosess knyttet til handtering av baerekraftrisiko.

Policy for styring av kredittrisiko

Beskriver hvordan baerekraft skal handteres i kredittgiving.

Kreditthandbaker

Operasjonaliserer fgringene i policy for styring av kredittrisiko.

Plan for klimaomstilling

Viser status for planen for & oppna malene om klimagassreduksjoner.
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Finansieringsprodukter med fokus pa barekraft

utlan per utlan per
(mill. kroner) 3112.2024 3112.2025 Mal 2025 Maloppnaelse
Grgnne utlan privatmarkedet 833 952 133 84 %
Grgnne utlan bedriftsmarkedet 147 282 250 13 %
Totalt 980 1.234 1.383 89 %
Personkundemarkedet det grenne skiftet, og hvor vii gkende grad retter var

Banken har etablert et grgnt rammeverk med tilhgren-
de produkter. Produktene som er etablert og videre-
utviklet for personkundemarkedet er miljglan, grent
boliglan og lan til el-bil. 1 2025 ble det lansert energi-
sparelan for a finansiere energisparende tiltak, ogsa
om eiendommen ikke kvalifiserer til grent boliglan.

Gronne utlan i personmarkedet hadde en vekst pa
nesten 120 mill. kroner i 2025; men selv om grgnne
utldn hadde en positiv utvikling ble mélet om et sam-
let utldnsvolum for grgnne lan pa 1,133 mrd. kroner i
personkundemarkedet i 2025 ikke nadd.

Bedriftskundemarkedet

| 2025 ble et nytt grgnt produktrammeverk for bedrifts-
markedet lansert. Vi tiloyr grgnne lan for neeringsbygg,
fornybar energi, transport, landbruk, industriprosjekter
og skogbruk. | tillegg er det etablert overgangslan for
naeringseiendom og landbruk, der kunden forplikter
seg til & gjennomfare tiltak, slik at neeringseiendommen
eller landbruket er gr@anne etter en fastsatt periode,
vanligvis innen 3 til 5 ar.

Kompetanselgft innenfor baerekraft har veert et fokus
for bedriftsmarkedsavdelingen siden 2023, med flere
workshops og opplaeringslgp for bedriftsradgiverne
0gsa i 2025. | tillegg har alle BM avdelingene en egen
baerekraftansvarlig for & styrke baerekraftarbeidet vart
overfor bedriftskunder fremover. R&dgivning til vare
bedriftskunder bidrar til & sette fokus pa hva den enkelte
virksomhet og naeringslivet i fellesskap kan bidra til i

pavirkning mot omstilling og beerekraftstiltak.

Landbrukskundene star for en stor andel av vare esti-
merte, finansierte klimagassutslipp og de er utsatt for
effektene av klimaendringene. For & ivareta landbruks-
kunder pa en god mate har vi et tverrfaglig land-
bruksteam i bedriftsmarkedsavdelingen. Ved a samle
kunnskap, innsikt og forstaelse for landbruksbransjen

i ett team, gnsker vi a bli en enda mer relevant samar-
beidspartner for vare kunder i denne viktige naeringen.

Banken har veert samarbeidspartner til flere arrange-
menter for nzeringslivet der baerekraft var tema, blant
annet Neeringslivets dag pa Nittedal, Ringerikskonferan-
sen og Hadelandskonferansen. Vi er deltakere i pro-
sjektet Baerekraft Hadeland 2030 og bidro med innlegg
pa bransjesamling for Landbruk og matproduksjon. Vi
er ogsa aktive deltakere i baerekraftnettverket i Ringe-
rike og vart landbruksteam har deltatt pa flere bran-
sjetreff i markedsomradet. Ressurser fra var bank holdt
ogsa foredrag for masterstudenter ved USN campus
Honefoss om baerekraftrapportering. Vi ma sette vare
bedriftsradgivere i stand til & vaere gode sparringspart-
nere for naeringslivet og giennom samarbeid lykkes med
videre kompetanseutvikling i banken og i regionen.

Bedriftsmarkedet har nesten doblet utlansvolumet pa
gronne lan i 2025 med en gkning pa 135 mill. kroner. Ma-
let om et utlansvolum péa 250 mill. kroner i grgnne utlan i
2025 ble nadd med en maloppnaelse pa 113 prosent.

Andre tiltak knyttet til klimaendringer

Rammeverk for utstedelse av grenn
obligasjon

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har i 2025 utarbeidet
et nytt gregnt obligasjonsrammeverk i samarbeid med
Nordea som dekker fglgende omrader:

- Energieffektive boliger

- Energieffektive naeringsbygg

- Fornybar energi (vannkraft, vindkraft, solenergi og
bioenergi)

- Distribusjon av kraft



- Skogbruk
- Jordbruk
- Grgnn transport

Rammeverket er klassifisert «light green» i tredjepart-
sattesteringen fra S&P. Karakteren gis nar rammeverket
er vurdert & bidra til prosjekter og lg@sninger som er i
trdd med FNs langsiktige baerekraftmal.

Gronne papirer i likviditetsportefaljen

For ytterligere a bidra til & gjere obligasjonsmarke-
det gregnnere har banken vedtatt & preferere grgnne
obligasjoner fremfor ikke-grgnne, ved investering av
bankens likviditetsportefalje.

Styring av klimarisiko

Klimarisiko er risiko for skader og tap som fglge av
endringer i klima og klimapolitikken. Klimarisiko bestar
av fysisk risiko, overgangsrisiko og ansvarsrisiko.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har en direkte klimari-
siko knyttet til egen drift, og en indirekte risiko knyttet
til vare kunder, leverandgrer og forretningspartnere.
Klimarisiko kan bidra til mulig okt kredittrisiko. Det er
derfor viktig & kartlegge og styre klimarisikoen i vare
portefglier. Giennom & gjgre vare kunder mer bevisste
pa klimarisiko kan vi ogsa ha en positiv pavirkning og
bidra til klimatilpasning i vart markedsomrade.

Styring av klimarelaterte risikoer og
muligheter

Folgende system var etablert i 2025 for & ivareta sty-
rets oppsyn med klimarelaterte risikoer og muligheter:

- Styret behandlet forslag til revidering av policyen for
baerekraft.

- Det ble gjennomfart en dobbel vesentlighetsanalyse
for & identifisere vesentlige pavirkninger, risikoer
og muligheter i beerekraftarbeidet. Styret vedtok
analysen.

- Styret behandlet kvartalsvis baerekraftrapport som
ga informasjon om framdrift i arbeidet og utviklingen
i de viktigste baerekraftrisikoene.

- Baerekraft var ogsa inkludert i den kvartalsvise
rapporteringen fra Risikostyring og Compliance til
styret der det var relevant.

- Styret behandlet den arlige, eksterne
baerekraftrapporten der klimarelaterte risikoer og
muligheter inngar.

- Styret behandlet klimarisiko som en driver til @vrige
risiko ved behandling av konsernets ICAAP-prosess.
ICAAP er en vurdering av samlet kapitalbehov i banken.

SpareBank 1 Ringerike Hadeland | Arsrapport 2025 167

SpareBank 1 Ringerike Hadeland hadde per 31.12.2025
en likviditetsportefglie pa 3,5 mrd. kroner, hovedsakelig
bestdende av obligasjoner i statsgaranterte papirer,
norske boligkredittforetak og kommunepapirer. Banken
skal preferere gr@gnne obligasjoner framfor ikke gregnne,
og styret har fastsatt en malsetning om & gke andelen
grgnne papirer i likviditetsportefglien til 50 prosent
innen utgangen av 2030. Per 31.12.2025 var andelen
greont 21 prosent.

Styret i SpareBank 1 Ringerike Hadeland har fastsatt
en investeringsramme pa 50 mill. kroner i aksjer utover
det som anses a veere strategiske investeringer i felles
kontrollert virksomhet og aksjer i datterselskaper.

Folgende system var etablert i 2025 for & ivareta ledel-
sens rolle i vurdering og handtering av klimarelaterte
risikoer og muligheter:

- Arbeidet med baerekraft var forankret i bankens
ledergruppe.

- Ledergruppen forberedte revidering av policy for
baerekraft, ICAAP-rapporteringen og andre saker til
styret om klimarisiko og baerekraft.

- Ledergruppen og @vrig ledelse i banken var involvert
i arbeidet med dobbel vesentlighetsanalyse der
klimarelaterte risikoer og muligheter inngikk.

- Ledergruppen behandlet kvartalsrapporter om
baerekraft.

- Identifisering, vurdering og dokumentering av
baerekraftrisiko inngikk i samtlige risikokartlegginger i
banken der relevant og ogsa ved implementering av
nye systemer, tjenester, produkter og prosesser. For
de storste risikoene som vurderes, skal det legges en
strategi for videre utvikling og gjgres en vurdering av
tilhgrende kontrolltiltak.

- | alle kredittsaker i bedriftsmarkedet skal det gjgres
en vurdering av ESG -og klimarisiko.

Prosesser for a identifisere, vurdere og
handtere klimarelatert risiko

Hvert selskap i konsernet skal utvikle en hensiktsmessig
prosess knyttet til styring og kontroll av baerekraftrisiko,
herunder klimarisiko der relevant. Dette delkapittelet
om klimarisiko beskriver bankvirksomhetens prosess.

Bankvirksomheten har en standardisert prosess knyt-
tet til hdndtering av baerekraftrisiko. Dette skal sikre
effektivitet og kvalitet i prosessen. Prosessen knyttet
til handtering av baerekraftrisiko er bygd opp rundt
felgende elementer:
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Rapportering

Oppfelging og
overvaking

Kontroll -
kartlegging og -
vurdering

Det gjennomfares arlig en risikokartlegging av beere-
kraftomradet med tilhgrende kontrolltiltak.

Baerekraft i kredittprosesser i
bedriftsmarkedet

Risiko knyttet til kima og miljg, samfunnsansvar, eier-
skap og selskapsstyring, herunder AHV, vurderes i
forbindelse med kredittbehandlingen. Vurderingen
skal veere risikobasert og tilpasset segmentet kunden
tilhgrer. Hensikten er & vurdere hvordan kredittrisikoen
pavirker gjeldsbetjeningsevne, verdi av sikkerheter og
omdgmme.

Banken benytter en egen modell for vurdering av ESG-
og klimarisiko i kredittsaker for kredittengasjement av

en viss starrelse. Modellen er utviklet i fellesskap i Spa-
reBank 1-alliansen og er tilpasset med en egen versjon

for SMB-kunder. Modellen er delt inn etter bransjer og
belyser klimarisiko, sosiale risikofaktorer, samt eier- og

selskapsstyring.

ESG-modellen er et verktay for bedriftsradgiveren i
kundedialogen, bade for vurdering av ESG-risikoer, men

Identifisering av

risikoer

Vurdering av
risikoer

Risikostyrings -
strategier

ogsa som utgangspunkt for a diskutere risikobildet for
kundens bransje, og tiltak kunden kan gjere for a redu-
sere sin egen ESG-risiko.

Vi har som policy at vi skal veere en padriver i samar-
beid med SpareBank 1-alliansen om implementering av
hensiktsmessig verktgy for vurdering av klima -og milje-
risiko, herunder overgangsrisiko, i vare kredittsaker.

Baerekraft i kredittprosesser
personmarkedet

Risiko knyttet til klima, miljg og skonomiske valg (ESG),
herunder AHYV, skal vurderes i forbindelse med kreditt-
behandlingen. Vurderingen skal dokumenteres, veere
risikobasert og tilpasset kunden.

| 2025 har radgiverne fatt oversikt i saksbehandlings-
system om boliger er utsatt for fysisk klimarisiko. Denne
informasjonen blir levert fra Eiendomsverdi. Det jobbes
videre med a fa etablert rutiner i utlan og finansierings-
l@ypene rundt fysisk klimarisiko og energikarakter; i
tillegg til & gke kompetansen til radgiverne i forhold til
energieffektivitet og klimarisiko.
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Klimarisiko i bankens utlansportefoalje

Bankens utlansportefolie bestar av 51 prosent utlan til
personmarkedet og 49 prosent utlan til bedriftsmarke-
det, jf. note 8 til &rsregnskapet. Utlan til personmarke-
det er hovedsakelig til boligformal.

Fysisk klimarisiko

I utldnsportefglien identifiserer banken pantesikkerhe-
ter som er vesentlig utsatt for fysisk klimarisiko knyttet
til endring i havniva, flomrisiko, overvann og ulike former
for skred, basert pa informasjon fra Eiendomsverdi.

Nytt for 2025 er at vi ogsa kartlegger risiko for over-
vann. Overvann er vann fra nedbgr eller smeltevann
som ikke infiltreres i grunnen, men renner av pa overfla-
ten og kan forarsake skader pa bygninger. Hvor utsatt

en eiendom er, beregnes ved hjelp av overflatemodel-
ler, der det simuleres vannmengder og dybder.

Finans Norges Klimarapport for 2025 viser at skader

pa grunn av overvann har gkt med 70 % siden 2017 og
utgjer omtrent 50 % av alle vannskader meldt inn til
forsikringsselskapene. Endringer i byggeteknisk forskrift
krever bedre handtering av overvann for & forebygge
skader fra overvann pa eiendommer.

12 % av eiendommene (malt etter utldnsvolum) er utsatt
for en vesentlig risiko for overvann. Per na fanger ikke
modellen opp eventuelle tiltak som er iverksatt for a
motvirke skader. Det er viktig a understreke at risiko for
overvann ikke automatisk betyr skade fra overvann.

per 31.12.2025 Andel av utlansvolum

Akutt klimarisiko Flom 32%
Kvikkleire 36%

Overvann 124 %

Skred 0.1%

Kronisk klimarisiko Havniva 0.7 %
Totalt fysisk klimarisiko 18,7 %

Samlet viser tilgjengelige data at 18,7 % av utlansvolu-
met er utsatt for fysisk klimarisiko, der risiko knyttet til
overvann er den stgrste. En relativt lav andel av utlane-
ne har risiko for flom og kvikkleire.

Var vurdering er at fysisk klimarisiko i portefglien malt
som andel utldnsvolum er pa et akseptabelt niva og
ikke vesentlig forskjellig fra snittet blant sammenlign-
bare banker. | bankens tapsvurderinger er det vurdert
at det ikke er grunnlag for & gjore tapsavsetninger som
fglge av fysisk klimarisiko. Banken fglger utviklingen i
fysisk klimarisiko.

Overgangsrisiko

Overgangsrisiko er en gkonomisk risiko knyttet til over-
gangen til lavutslippssamfunnet, for eksempel som fal-
ge av endrede kundepreferanser, teknologiendringer

eller myndighetskrav. | alle kredittsaker skal det gjores

en vurdering av ESG -og klimarisiko. Dette er neermere

omtalt i kapittelet Baerekraft i kredittprosesser i be-
driftsmarkedet.

Banken har som prinsipp at vi bgr avsta fra a finansiere
kunder hvor ESG-risiko vurderes & veere hgy basert pa
scoring i bankens vurderingsmodeller, og kunden ikke
har hensiktsmessige strategier for & redusere ESG-risiko.

Vi bruker ulike ESG-data for & monitorere overgangsrisi-
ko i vare portefglier. To viktige omrader er energieffek-
tivitet og klimagassutslipp.

Vi har etablert retningslinjer for innhenting av energi-
klasse og energiattest for naeringseiendomsobjekter
som finansieres av banken. Dette er dokumentasjon
som innhentes i forbindelse med innvilgelse av finansier-
ing. Banken skal ha oversikt over andel energimerkede
eiendommer i utlansportefalien, og vaere en padriver
for at eiendommer blir energimerket.
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Energimerkede Andel utlansvolum med

Maloppnaelse

eiendommer energikarakter per 31.12.2025 Mal 2025 Mal 2026 2025
Bolig 46 % 40 % 55 % 14 %
Neeringsbygg 35 % 80 % 80 % 44 %

Haye klimagassutslipp kan vaere en overgangsrisiko for
vare bedriftskunder. Vi beregner finansierte klimagass-
utslipp for vare utlansportefglier og har laget en forste
versjon av plan for klimaomstilling som viser valgte
malbaner for ulike bransjer og metodikk vi gnsker a
bruke i vart arbeid for & redusere klimagassutslipp i

samarbeid med vare kunder. Banken er ikke eksponert
mot karbonintensive bransjer som utvinning av olje

0g gass, oljeraffinering, metallproduksjon, sjafart eller
luftfart og har derfor en relativt sett lite karbonintensiv
utldnsportefolje.




Klimaregnskap

Klimaregnskapet er inndelt i tre nivaer (scopes) som
bestar av bade direkte og indirekte utslippskilder. Sco-
pe 1inkluderer alle utslippskilder knyttet til driftsmidler
der organisasjonen har operasjonell kontroll. Scope 2
er rapportering av indirekte utslipp knyttet til innkjgpt
energi; elektrisitet eller fiernvarme/-kjgling. Scope 3 er
indirekte utslipp knyttet til innkjgpte varer eller tjenes-
ter. Scope 3 rapportering inkluderer ogsa finansierte
utslipp, som utgjer den starste utslippsposten i en
finansvirksomhet.

Vi utarbeider klimaregnskap for var egen virksomhet
ved hjelp av Cemasys. Klimaregnskapet for egen virk-
somhet gjelder bankdriften og inkluderer ikke utslipp
fra driften til datterselskapene. Innen utgangen av 2030
skal vi kutte utslippene fra egen drift i scope 1-3 med
minimum 55 prosent i forhold til 2019. Egne utslipp vi
ikke kutter, skal kompenseres med sertifiserte klimakre-
ditter. Dette er kun et tillegg til vart arbeid med egne
utslippskutt, ikke en erstatning. Vi @nsker a veere gode
forbilder gjennom & redusere eget forbruk, avfall og
CO2-avtrykk.
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SpareBank 1 Ringerike Hadeland rapporterer finansierte
klimagassutslipp fra utlan til bedrifter og boliger,
basert p& metodikken til Partnership for Carbon
Accounting Financials (PCAF) og veileder for beregning
av finansierte klimagassutslipp fra Finans Norge fra
desember 2024. Disse er basert pa den internasjonale
standarden «A Corporate Accounting and Reporting
Standard», som er utviklet av «The Greenhouse

Gas Protocol Initiative», ogsa kalt GHG-protokollen.
Standarden omfatter fglgende klimagasser, som
omregnes til CO2-ekvivalenter (CO2e): CO2, CH4
(metan), N20O (lystgass), SF6, NF3, HFK og PFK gasser.
Na&r det blir beregnet totale klimagassutslipp i
utldnsportefeglien, begrenser vi oss til kundenes direkte
utslipp (scope 1 o0g 2-utslipp).

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har som mal at var fi-
nansierings- og investerings-portefglie er forenelig med
at Norge skal veere et lavutslippssamfunn i 2050. For &
na dette malet har vi utarbeidet en klimaomstillingsplan
som skal stgtte denne utviklingen.
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Arlige klimagassutslipp tCO2e

Endring
Basisar Endring mot
Kategori 2025 2024 (2019) fra 2024 | basisar
Scope 1 Transport (fossil) - - 6,7 - -100 %

Elektrisitet (norsk miks) 9,9 131 25,2 24 % -61%
Scope 2
(lokasjons- Elektrisitet (europeisk miks) 1,2 15 20 %
basert)
Fiernvarme bioenergi 1,5 1,8 31 A7 % 52 %
Elektrisitet (norsk miks) 445,0 334,0 2718 33% 64 %
Scope 2 Elektrisitet (europeisk miks) 85 23 52 %
(markeds-
basert) Fiernvarme bioenergi 15 18 41 17 % -63 %
Opprinnelsesgaranti for elektrisitet -445,0 -306,6 45 %

Kategori 1: Kjgpte tjenester og varer 14 1,2 17 %
Kategori 5: Avfall 9,5 50 90 %
Scope 3 Kategori 6: Forretningsreiser 10,9 14,5 1,9 25% -8%
Kategori 15: Utlansportefglie PM 1454 1794 19 %
Kategori 15: Utlansportefglie BM 30 588 32133 5%

Utslipp egen | 'okasionsbasert 34,4 371 46,9 7% 27 %

virksomhet | 3 rkedsbasert 268 522 2945 49% 91%

Utslippsin- lokasjonsbasert 0,19 0,21 0,33 8% -4 %

tensitet egen

virksomhet

per arsverk markedsbasert 0,15 0,30 2,07 -49 % -93%

Totale utslipp egen virksomhet og finansiert (lokasjonsbasert) 32076 33964 -6%
Scope 1

Scope 1inkluderer alle utslippskilder knyttet til driftsmidler der organisasjonen har operasjonell kontroll. Dette inklu-
derer all bruk av fossilt brensel for stasjoneer bruk eller transportbehov (egeneide, leide eller leasede kjgretay, olje-
kijeler etc.). Videre inkluderes eventuelle direkte prosessutslipp (av de seks klimagassene). Til og med 2022 hadde vi
biler med fossilt drivstoff. Utslipp fra forbrenning av drivstoff var basert pa antall kjgrte kilometer. | 2022 erstattet vi
vare biler med to elbiler, sa utslipp i denne kategorien er na null.

Scope 2

Scope 2 rapporteres i trad med GHG protokollen med lokasjons og markedsbasert metode. Den lokasjonsbaserte
metoden viser utslippene fra stremnettet der stremmen faktisk brukes, basert pa giennomsnittlig utslippsfaktor i
regionen. Den markedsbaserte metoden viser utslipp knyttet til stremmen vi velger a kjgpe, inkludert eventuelle
avtaler om fornybar energi eller opprinnelsesgarantier.

Scope 2 inkluderer indirekte utslipp knyttet til innkjgpt energi; elektrisitet eller fiernvarme/-kjgling. Vi har brukt
Kraftriket som kilde for stremforbruket for alle banklokasjoner og for en av vare hytter. Pa kontoret i Jevnaker bruker
vi 90 % bio-varme. | tillegg kommer ogsa stremforbruk fra vare andre hytter og en ferieleilighet som er tilgjengelig
for vare ansatte og pensjonister. Vi har delt stremforbruket slik at vi har regnet med rett utslippsfaktor avhengig av
geografisk plassering.
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Lokasjonsbasert metode

| tidligere rapporteringer ble utslipp for stremmen i Norge beregnet med en utslippsfaktor for International Energy
Agency’s statistikk (IEA Stat). Den nordiske miksfaktoren dekker produksjonen i Sverige, Finland, Norge og Danmark
og reflekterer det felles nordiske markedsomradet (Nord Pool Spot). Det ble i etterkant sammen med Cemasys
vurdert at NVEs utslippsfaktor reflekterer faktiske utslipp for bankens strgmforbruk i Norge bedre. Utslippsfaktoren
for fijernvarme matte ogsa endres, da faktoren som ble brukt i fjor ikke var tilgjengelig lenger. Begge faktorene ble
endret for hele tidslinjen, slik at utslipp fra basisaret 2019 er sammenlignbart. Denne endringen resulterte i en halver-
ing av utslipp i scope 2 sammenlignet med rapporteringen fra i fjor.

Markedsbasert metode

| 2025 har Sparebank 1 Ringerike Hadeland kjgpt opprinnelsesgarantier for hele stremforbruket i Norge. Dette betyr
en reduksjon med 445 tCO2e sammenlignet med markedsbasert utslippsfaktor for elektrisitet i Norge uten opprin-
nelsesgarantier. Bare stromforbruk utenfor Norge har utslipp i klimaregnskapet regnet pa markedsbasert metode.
Utslipp i Scope 2 med markedsbasert metode er 5 tCO2e i 2025, som er lavere enn beregningen med lokasjonsba-
sert metode (12,6 tCO2e).

Scope 3
Kigpte tjenester og varer

Denne kategorien inkluderer vart vannforbruk siden 2022 og vare sendte debetkort til kunder siden 2023. Vi maler
vannforbruk i kubikkmeter (m3) pa hovedkontoret og pa Jevnaker-kontoret. Basert pa disse tallene, og fordeling av
arsverk per sted, har vi estimert vart totale vannforbruk.

Kategori 5 Avfall

For vart hovedkontor har vi data for avfall fra fakturaer fra vart avfallsselskap. Basert pa dette har vi estimert vare
totale utslipp basert pa arsverk per sted. Fra 2022 hadde vi levert papiravfall som ble resirkulert, pappavfall som ble
resirkulert og restavfall som ble forbrent. Siden juni 2024 méler vi ogsa var leverte plastmengde pa hovedkontoret.
Vi sorterer ogsa matavfall, som hentes av HRA og utnyttes til produksjon av biogass og biogjadsel. | tillegg sorterer
vi glass og metall. Per i dag har vi ikke tilgjengelige mengdedata for disse fraksjonene.

Banklokalene i Gran ble pusset opp i 2025 og avfall fra oppussingen ble kildesortert (sorteringsgrad 95 prosent) og
materialer og komponenter gjenbrukt, der det var mulig. Det er beregnet et utslipp pa 4,2 tCO2e for oppussingen
pa Gran.

Kategori 6 Forretningsreiser

Denne kategorien omfatter ansattes kjgrelengde i bil- og flyreiser. Kjgrelengde i bilreiser er utslipp basert pa
kigregodtgjarelse til vare ansatte registrert i kilometer. Vi har malt dette siden 2019. Fra 2023 rapporterer vi ogsa
forretningsreise (flyreise) basert pa informasjon fra vart reisebyra.

Utslippsfaktoren for bilgjering ble endret i 2025. Faktorene som ble brukt tidligere fgrte til for lave estimerte utslipp,
da andel el-biler i Norge ogsa reduserte utslippsfaktor for fossilbiler. Endringen ble ogsa gjort for sammenlignings-
ar.

Kategori 15 Investeringer

Finansierte klimagassutslipp er utslipp som indirekte kan knyttes til vare aktiviteter innen lan og investeringer, og
som er utenfor var direkte kontroll. Det handler blant annet om utslippene som banken er med a finansiere gjennom
utlan til privat- og bedriftskunder. Beregning av finansierte klimagassutslipp er en del av var kartlegging av over-
gangsrisiko, det gir grunnlag for vart arbeid med & videreutvikle vare produkter og tjenester med fokus pa baeere-
kraft og gir bakteppe for vart langsiktige arbeid mot malet om & ha en finansierings- og investeringsportefglie som
er forenelig med at Norge skal veere et lavutslippssamfunn i 2050.

Kategorien omfatter utslipp i scope 1 0g 2 (lokasjonsbasert) fra bedriftsmarkedet- (BM) og personmarked (PM)
portefalien. Finans Norge anbefaler lokasjonsbasert metodikk, nar de estimerte finansierte utslippene skal brukes i
videre konsolidering av tallene.

Banken er ikke eksponert mot karbonintensive bransjer som utvinning av olje og gass, oljeraffinering, metallproduk-
sjon, sjgfart eller luftfart og har derfor en relativt sett lite karbonintensiv utlansportefglje. Vi gnsker likevel & synliggje-
re utslippene i utldnsportefgliene, fordi det er gjennom var verdikjede at vi har starst mulighet for & bidra til at Norge
nar de ambisigse malene i Parisavtalen.



174 SpareBank 1 Ringerike Hadeland | Arsrapport 2025

Det er viktig & understreke at pa bakgrunn av analysemetodikken og bruk av estimater, er resultatene som presen-
teres per nd usikre og ma anses som et startpunkt. Vi oppfatter at dette er en utfordring for hele bransjen. Det ma
derfor forventes til dels stor variasjon i utslippsmalinger fremover ettersom vi far okt tilgang pa faktiske utslippsda-
ta. Malet er pa sikt & erstatte de beregnede utslippene med faktiske rapporterte og verifiserte utslipp.

Vi benytter ulike datagrunnlag i estimeringene. PCAF-metodikken har utviklet et datakvalitetshierarki, med skala
fra 1til 5, der 1 er best datakvalitet. Ved en scoring pa 1 er beregningen basert pa rapporterte, verifiserte
utslippstall fra kunden. Ved en scoring pa 4 og 5 gjores beregningene basert pa utslipp per @konomisk
aktivitet og bransjespesifikke utslippsfaktorer. Vi oppgir i tabellene i dette kapittelet «vektet gjennomsnittlig
datakvalitet» som reflekterer hvor treffsikker PCAF-metodikken anser datagrunnlaget for a veere.

Bankens utlansportefalie i bedriftsmarkedet (BM) bestar i hovedsak av lan til sma og mellomstore foretak lokalisert i
vart primaermarkedsomrade innenfor bransjene eiendom og eiendomsutvikling, bygg- og anleggsvirksomhet, land-
bruk og varehandel.

Det er viktig & bemerke at beregningen av estimerte klimagassutslipp er svaert avhengig av at bedrifter er registrert
med den neaeringskoden som best reflekterer selskapets aktivitet og det banken har finansiert. Dette fordi nae-
ringskode styrer hvilken utslippsfaktor som skal brukes i estimeringen. Videre er det viktig & understreke at estime-
ringen av finansierte klimagassutslipp pavirkes av hvilke utslippsfaktorer som benyttes.

Metode-endring siden forrige rapportering

Banken har fulgt PCAF sin anbefaling om a erstatte deres utslippsfaktorer levert av Exiobase med deres nye
faktorer levert av CEDA (Comprehensive Environmental Data Archive). Disse vurderes av PCAF a veere av
vesentlig hayere kvalitet og kan i motsetning til Exiobase-faktorene brukes pa nasjonalt niva og pa detaljert
bransjeniva. Exiobase sine utslippsfaktorer kunne for norske banker bare brukes for landgruppen «advanced
economies» 0g pa overordnet bransjeniva. Denne metodeendringen vurderes a veere sa vesentlig at
utslippstall for sammenlignings ar ma re-kalkuleres med nye utslippsfaktorer.

Tabellene nedenfor viser fordelingen av estimerte utslipp fra ulike neeringer i portefglien. Overgang fra utslippsfak-
torer fra Exiobase til CEDA har redusert finansierte utslipp med 42 prosent. Primaernaeringen, omsetning og drift

av fast eiendom og PM utldnsportefglien har hayest datakvalitet og dermed minst endring i forhold til tidligere
utslippsberegninger. Primaernaeringen star for nesten 80 prosent av totale estimerte finansierte utslipp i 2025. Dette
til tross for at utlan til primaernaeringen kun utgjer 6 prosent av den samlede utlansportefglien. Utslipp og utlan for
eiendom tilknyttet borettslag er inkludert i naeringskategori omsetning og drift av fast eiendom.

Utslippsintensiteten for 2025 er beregnet til 1,2 tonn CO2e per millioner kroner i utlan. Dette innebaerer en reduksjon
pa 10 prosent sammenlignet med 2024. Utslippsintensiteten varierer betydelig mellom ulike naeringsomrader, og
selv mindre endringer i sammensetningen av utlansportefglien kan ha stor innvirkning pa den samlede utslippsinten-
siteten

For neerme beskrivelse av beregning av finansierte utslipp, se vedlegg.
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Scope 1092 Scope 3
Utslipps-
Estimert Vektet intensitet | Estimert
Utlan Andel utslipp Andel data- (tCO2e/ utslipp
2025 (MNOK) utlan (tCO2e) utslipp kvalitet MNOK (tCO2e)
Bygg- og anleggsvirksomhet 1812 7% 756 24 % 44 04 10175
Diverse naeringer 158 1% 1167 36 % 41 74 861
Industri og bergverk 319 1% 718 22% 41 23 10 818
Omsetning og drift av fast eiendom 7388 28 % 877 2,7 % 3,6 0,1 15 206
Overnattings og serveringsvirksomhet 163 1% 159 05% 42 1,0 1078
Primaernaering 1475 6 % 25 556 79,8 % 3,0 173 7 638
Tjenesteytende virksomhet 1102 4% 215 0,7% 4,7 0,2 7 302
Transport 145 1% 502 16 % 47 35 1785
Varehandel 515 2% 639 20 % 4.2 1,2 8 236
Utlansportefalie PM (boliglan) 13 365 51% 1454 45 % 31 01 -
26 442 100 % 32 043 100 % 34 1,2
Scope 109 2 Scope 3
Utslipps-
Estimert Vektet intensitet | Estimert
utlan Andel utslipp Andel data- (tCo2e/ utslipp
2024 (MNOK) utlan (tCO2e) utslipp kvalitet MNOK (tCO2e)
Bygg- og anleggsvirksomhet 1747 7% 813 24 % 44 0,5 11033
Diverse naeringer 135 1% 1223 36 % 42 9,1 805
Industri og bergverk 329 1% 669 2,0 % 41 2,0 10 756
Omsetning og drift av fast eiendom 7 081 28 % 1103 33% 3,6 0,2 15 668
Overnattings og serveringsvirksomhet 173 1% 219 0,6 % 41 13 1558
Primaernaering 1390 6% 26 638 785 % 3,0 19,2 8 621
Tjenesteytende virksomhet 1109 4% 234 0,7 % 4,6 0,2 7 360
Transport 101 0% 572 1.7 % 4.8 57 2009
Varehandel 463 2% 662 2,0 % 42 14 8 266
Utlansportefglie PM (boliglan) 12725 50 % 1797 53 % 31 0,1 -
25253 100 % 33930 100 % 35 13

Estimert CO2-avtrykk fra eiendom i bankens utlansportefglje (Scope 3)

Denne kategorien omfatter alle Ian til kigp eller refinansiering av boligeiendom til privatpersoner, i tillegg til eiendom
eid av bedriftskunder. Vi rapporterer kun utslipp for utldnsvolum pa egen balanse. Uttrekket korrigeres for krysspanter.

CO2-avtrykket fra eiendommer i bankens utlansportefaljie er estimert basert pa antatt stremforbruk for eiendom-
men. Vi har benyttet metodikken som er beskrevet i veileder fra Finans Norge, og som baserer seg pa PCAF. En
detaljert beskrivelse av metodikken finnes i vedlegg. De finansierte lokasjonsbaserte utslippene fra eiendommer i
utldnsportefglien er estimert til 3131 tonn CO2e for 2025.
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Eiendom (bedrifts-
markedet) Bolig
Finansierte utslipp, lokasjonsbasert (tCO2e) 1677 1454
Estimert utslippsintensitet, lokasjonsbasert (tCO2e per MNOK) 0,15 oM
Finansierte utslipp, markedsbasert (tCO2e) 73534 54 987
Estimert utslippsintensitet, markedsbasert (tCO2e per MNOK) 6,78 41
Utladn egen balanse (MNOK) 10 847 13 365
Gj.sn. byggear 1981 1978
Gj.sn. BRA 423 137
Antall eiendommer 2206 8193
Estimert totalt stremforbruk (MWh/ar) 361514 333017
Gj.sn. stremforbruk (kwh/m2/ar) 21,6 2121
Gj.sn. stremforbruk per eiendom (MWh/ar) 41 164
Gj.sn. utslipp lokasjonsbasert (kg CO2e/m2/ar) 2,52 2,46

Tilleggsinformasjon til klimaregnskapet

Banklokalene pa Gran ble pusset opp i 2025 og beregnet utslipp fra avfall er inkludert i utslippsberegning for egen
drift. Andre investeringer i eiendom, anlegg og utstyr, er ikke tatt inn i vart klimaregnskap, men har generert utslipp.

| 2025 har solcelleanlegget pa hovedkontoret produsert nesten 13 tusen kilowattimer, som gir en arlig utslippsbespa-
relse pa 6,9 tonn CO2e. Pa Jevnaker kontoret ble et nytt solcelleanlegg tatt i drift i slutten av 2025 med en forventet
produksjon pa 30 tusen kilowattimer i aret.

I 2024 ble banken (morselskapet) miligfyrtarnsertifisert. Dette gir oss et viktig styringsverktgy i det videre arbeidet. Vi
har ogsa energimerket vare egne bygg, og gjennom dette fatt innspill til tiltak som kan forbedre energieffektiviteten
ytterligere.

Banken eier en ferieleilighet i Spania og flere hytter som stilles til disposisjon for bankens ansatte og pensjonister. | vart
klimaregnskap er strgmforbruket for disse tatt med. Reisene til og fra leiligheten og hyttene er ikke inkludert.

Klimakompensering

Vi har kjgpt klimakreditter for & kompensere klimagassutslippene fra var egen virksomhet pa 27 tonn CO2-ekvivalenter
i 2025. Kredittene er betalt i 2026 og utgiften vil innga i arsregnskapet for 2026. Klimakredittene skal bidra til & balanse-
re vare klimagassutslipp med en tilsvarende mengde unngatt eller fiernet utslipp et annet sted (kimakompensering).
Vi ser pa dette som et bidrag til kimafinansering. Samtidig ma vi selv fortsette arbeidet med & redusere vare egne
utslipp.
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EGNE ANSATTE

Som arbeidsgiver har vi en mulighet til & pavirke hvordan vare medarbeidere har det pa jobb. Vi har som mal & veere
en trygg og god arbeidsplass — bade fysisk og psykososialt. Vi har en sezerlig pavirkningsmulighet knyttet til ansten-
dige arbeidsforhold, likestilling og mangfold, samt kompetanse og utviklingsmuligheter for vare ansatte.

Mal og status

Mal: Kjgnnsbalanse pa alle ledernivaer (minimum 40 % av hvert kjgnn)

Status 2025 p:f:;;ela::\?ar I:jtlesrl;arzre)t:e Styret
SpareBank 1 Ringerike Hadeland vV X \Y,
SpareBank 1 @konomihuset AS X X vV
EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS X X V

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert tre vesentlige pavirkninger knyttet til dette temaet:

Tidshorisont (i ar)

T Vesentlig pavirkning/ Positiv Negativ e Mulig- Hvor i
ema .. . pa- pa- isiko L
risiko/mulighet virkning virkning heter 0-1 15 O\éer verdikjeden
. . Egen
Arbeidsforhold for vare ansatte o o virksomhet
. - . Egen
Egne Likestilling og mangfold blant vare o o {
S ansatte |ansatte virksomhet
Kompetanse og utviklingsmuligheter ° ° Egen
for vare ansatte virksomhet

Vi har identifisert faktisk og negativ pavirkning pé arbeidsforhold og likestiling og mangfold for vare ansatte, som
vi motvirker giennom systematisk arbeid med HMS, sykefraveaer, arbeidsbelastning, etterlevelse av norske lover og

ivaretakelse av vare ansattes rettigheter.
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Styrende dokumenter

Vart arbeid med egne ansatte dekkes av folgende styrende dokumenter:

Dokument Innhold

Policyen omhandler vare baerekraftprinsipper, mal, forventninger, roller og ansvar,

Policy for baerekraft samt prosess knyttet til handtering av baerekraftrisiko.

Etiske retningslinjer Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konsernet
Standard for likestilling, inkludering og Beskriver bankens ambisjoner og forventninger og hvordan vi jobber for a sikre
mangfold likestilling, inkludering og mangfold i banken.

I tillegg er bedriftsavtalen, personalhdndboka og standard for varsling av kritikkverdige forhold viktige rammebe-
tingelser.

Ivaretakelse av vare medarbeidere

Arbeidstakerrettigheter ivaretas gjennom lov- og tariffavtaler, og i tett dialog med tillitsvalgte og verneombud pa
faste mgteplasser.

Sykefraveer 2025 2024 Endring
SpareBank 1 Ringerike Hadeland 44 % 64 % -31%
SpareBank 1 @konomihuset AS 42 % 3.0% 40 %
EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS 54 % 0,9 % 600 %

| 2025 var sykefraveeret i banken 4,4 %, som er en nedgang fra 6,4 % i 2024. Legemeldt langtidsfraveer utgjer den
storste andelen av sykefraveeret. Banken arbeider aktivt med sykefraveersoppfalgingen, med vekt pa & komme tidlig
i gang med oppfaelgingsplaner og aktuelle tilretteleggingstiltak.

SpareBank 1 @konomihuset AS har apnet opp for registrering av egenmelding pa timer, ikke bare hele dager.

Det har veert noe langtidsfraveer i 2025 som har bidratt til & gke sykefraveersprosenten. EiendomsMegler 1
Ringerike Hadeland AS har okt sykefraveer i 2025 i forhold til nivaet i 2024 som var pa 0,9 %, pa grunn av legemeldt
langtidsfraveer.

Det eri 2025 ikke rapport om noen arbeidsulykker i konsernet.

Det er neermere redegjort for hvordan vi ivaretar vare egne ansatte i kapittelet om aktivitet- og redegjgrelsesplikten
og i kapittelet om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven i arsrapporten for 2025.
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Likestilling og mangfold

Sentralt i baerekraftarbeidet er menneskerettigheter og like muligheter for alle, slik at vi sikrer likestiling og mang-
fold, og forhindrer diskriminering. Vi har nulltoleranse for diskriminering, og i de konsernovergripende etiske ret-
ningslinjene er det nedfelt at vi skal bidra til at diskriminering, trakassering, seksuell trakassering eller mobbing ikke
forekommer i konsernet. Retningslinjene sier ogsa at hver enkelt medarbeider og tillitsvalgte skal bidra til likebe-
handling av vare kollegaer og oppfare oss pa en mate som ikke krenker menneskeverdet og vise respekt for grunn-
leggende menneskerettigheter.

Vi har to overordnede mélsetninger:
- Kjgnnsbalanse pa alle ledernivaer (minimum 40 % av hvert kjgnn)
- Lennsforskjeller skal kunne begrunnes med objektive kriterier

Som tabellene nedenfor viser, er malet om kjgnnsbalanse pa alle ledernivaer ikke innfridd for 2025.
Vi mé jobbe videre med langsiktige tiltak i hele konsernet knyttet til dette temaet.

Morselskap Andel kvinner

SpareBank 1 Ringerike Hadeland 2025 2024 Endring
Andel kvinner totalt 60 % 64 % 6%
Niva 3- leder (ledere med personalansvar) 50 % 47 % 6%
Niva 2-leder (bankens ledergruppe) *) 33% 33% 0%
Andel kvinner i styret 43 % 43 % 0%

*) Det har i 2025 ikke veert noen endringer i bankens ledergruppe med niva 2-ledere, og her er ikke malet om kisnnsbalanse oppfylt.

Datterselskap Andel kvinner

SpareBank 1 @konomihuset AS 2025 2024 Endring
Andel kvinner totalt 70 % 65 % 8%
Ledere med personalansvar*) 83 % 0%

Selskapets ledergruppe 20 % 50 % -60 %
Andel kvinner i styret 40 % 40 % 0%

*) Alle ledere med personalansvar var i ledergruppen i 2024. Nytt lederniva i 2025.

SpareBank 1 @konomihuset AS har en hgy kvinneandel i selskapet. Den gverste ledergruppen har variert noe i
kignnsbalanse, men fra 01.01.2026 far selskapet en kvinnelig daglig leder, samtidig som interimleder géar ut. Dette
bidrar positivt til balansen fremover.

Datterselskap Andel kvinner
EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS 2025 2024 Endring
Andel kvinner totalt 60 % 60 % 0%
Ledere med personalansvar 33% 33% 0%
Selskapets ledergruppe 33% 33% 0%
Andel kvinner i styret 50 % 40 % 25 %

Det er neermere redegjort for arbeidet med kjgnnslikestilling i kapittelet om aktivitets- og redegjorelsesplikten i
arsrapporten.
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Kompetanse og utviklingsmuligheter for vare ansatte

Kompetanseutvikling er et prioritert omrade, som skal
bidra til at den enkelte medarbeider opplever mestring
og utvikling i sitt arbeid, samtidig som banken sikrer
ngdvendig fremtidig kompetanse. Vi har gjennom-

fort kompetansesjekken — et strukturert, datadrevet
arbeid for & kartlegge kompetansebehov og kapasitet
fremover. Viktige initiativer og tiltak er neermere omtalt i
rapporten om aktivitet- og redegjgrelsesplikten.

Kompetanse om barekraft

| bankens virksomhetsstrategi er kompetanse definert
som ett av fire prioriterte omrader som vi skal jobbe
med innen baerekraft for & sikre at vi er relevante og
konkurransedyktige.

| 2025 har hovedfokus veert pa kompetanseheving knyt-
tet til konkrete produkter eller arbeidsprosesser.

For det fgrste har banken gjennomfgrt kompetanse-
heving knyttet til nye grenne produkter og overgangs-
finansiering i bedriftsmarkedet. Det er gjennomfart
workshops for alle bedriftsradgivere med oppleering

i nytt produktrammeverk. For det andre har sentrale
baerekraftressurser joblbet med kompetanseheving om
klima gjennom arbeidet med farste utkast av plan for
klimaomstilling.

I tillegg har banken utfert flere tiltak for & heve var
beaerekraftkompetanse:

- Gjennomfert etikkuke med etiske refleksjoner og
diskusjoner i ulike avdelinger i banken

- To medarbeidere gjennomfgrte Bl-kurs om baerekraft
for finansnaeringen

- Alle nyansatte far opplaering om bezerekraft som del
av deres onboarding

- Deltakelse pa SPAMA-kurs om bzerekraftkompetanse
for radgivere i person- og bedriftsmarkedet, samt
baerekraftansvarlige

- Deltatt pa allianse-intern webinar-serie om ESG pa
kredittomradet

- Intern kompetansedeling fra kollega som nylig har
tatt master innen biogkonomi

Nar det gjelder datterselskap, har SpareBank 1 @kono-
mihuset AS fokus pa& kompetanseheving innen aktuelle
regnskapsemner, kvalitet, anti-hvitvask og etterlevelse,
og fokus pa & opprettholde ulike sertifiseringer og
autorisasjoner. | EiendomsMegler 1 er ansatte pdlagt a
gjennomga etterutdanning i henhold til Eiendomsmeg-
lingsloven § 4-6. | tillegg felger alle medarbeidere
konsernets kursprogram rundt IKT-sikkerhet.

- Deltakelse pa Finans Norges baerekraftkonferanse
2025

- Deltakelse pa eksternt seminar om lgnnsomhet og
grgnn omstilling

- Kvartalsvise rapporter om baerekraft er tilgjengelig-
gjort for alle medarbeidere i banken. Disse gir blant
annet innsikt i status for vart baerekraftarbeid og
utviklingen pa omradet, herunder nyheter om regule-
ringer

For meglere i EiendomsMegler 1 Ringerike Hadeland AS
pavirkes meglerrollen av krav til rapportering, energi-
dokumentasjon, informasjon til kigper og selger, og
generelle forventninger i eiendomssektoren. Eksempler
pa dette er forhold rundt energimerking av boliger, for-
midling til interessenter om hvilke tiltak som er gjort pa
en eiendom, spgrsmal om energiforbruk, materialoruk
og fremtidige miljgkrav. Kompetansen bygges bl.a. pa
etterutdanningskursene og selskapets internkontroll

av opplysningsplikten i det enkelte megleroppdraget.
Takstbransjen er ogsa en viktig kilde til kunnskap for
megler ved at innholdet i den enkelte eiendommens
tilstandsrapport ma gjennomgas av megler og refere-
res i salgsoppgaven.

For medarbeidere i SpareBank 1 @konomihuset inngar
fagomradet bzerekraft som en valgfri del av kompe-
tansepakken for statsautorisering. | tillegg har enkelte
giennomfert kurs om baerekraftrapportering for sma
og mellomstore bedrifter.
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SpareBank 1 Ringerike Hadelands visjon er & vaere en drivkraft for baerekraftig vekst og utvikling i var region. Vi har
en lang historie med & bidra til et sterkt lokalsamfunn. Bankens tilstedeveerelse i lokalsamfunnet er ogsa en mulighet

for & skille oss positivt fra konkurrentene gjennom vart genuine engasjement.

Mal

Vi har positiv pavirkning pa lokalsamfunnene gjennom vart arbeid og virksomhet. Sett opp mot FNs baerekraftmal,
gjelder dette mal 3 (god helse og livskvalitet), mal 4 (god utdanning), mal 8 (zkonomisk vekst), mal 10 (mindre ulik-

skap), mal 16 (fremme fredelige og inkluderende samfunn).

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert to vesentlige pavirkninger og en mulighet knyttet til dette temaet:

Tidshorisont (i ar)

som igjen gir finansieringsmuligheter
i neeringslivet pa sikt

Vesentlig pavirkning/ ALY MRS - Mulig- Hvor i
Tema o : pa- pa- Risiko L.
risiko/mulighet L N e heter Over | verdikjeden
virkning virkning 0-1 15 5
Finansierer lokalt naeringsliv og
bidrar til verdiskaping og arbeids- (] (] Nedstrgms
plasser
Overskudd fra konsernet gar i stor
Bergrte |9rad til sparebankstiftelsene som ° ° Nedstrams
S samfunn | deler ut gaver til allmenn-nyttige
formal i regionen
Banken kan bidra til neeringsutvikling
o Nedstr@ms

Styrende dokumenter

Vart arbeid dekkes av folgende styrende dokumenter:

Dokument

Innhold

Virksomhetsstrategien

Synliggjer bankens visjon og strategiske prioriteringer.

Policy for beerekraft

Beskriver hvordan konsernet skal handtere beerekraftrisiko og
ansvarlighet

Sponsorstrategien

Innebaerer ESG-kartlegging av samarbeidspartnere og konkrete tiltak for sosial og/
eller miljgmessig baerekraft.
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Vart bidrag til neeringsutvikling

Var visjon er a veere en drivkraft for baerekraftig vekst
og utvikling i var region. | dette er flere lokale arbeids-
plasser helt sentralt. I tillegg til naeringsutviklingen som
skjer gjennom finansiering av lsnnsomme prosjekter
hos vare bedriftskunder, bidrar konsernet til naeringsut-
vikling gjennom SpareBank 1 Vekstprogram og Spare-
Bank 1 Nezeringsstiftelse.

Vi bidrar ogsa til Ringerike Naeringsfond for & skape
flere lokale arbeidsplasser, vi finansierer Vekst- og Nae-
ringsbarometer for regional kunnskap om naeringsutvik-
ling og bidrar til Ungt Entreprengrskap med grinder-
skap pa videregaende skoler.

SpareBank 1 Vekstprogram

Vekstprogrammet ble etablert i 2023 for & skape flere
vekstvinnere i regionen var. Programmet er tilpasset
lokale forhold og drives av SpareBank 1 Ringerike Ha-
deland konsern, pa oppdrag fra SpareBank 1 Ringerike
Hadelands Neeringsstiftelse, og med bistand fra konsu-
lentselskapet Agera.

Opplegget bestar av et dpent kompetanseprogram og
et arlig akseleratorprogram for 3-5 kvalifiserte bedrifter.
Virksomhetene som inviteres inn betaler ikke for deltakel-
se, men ma forplikte interne ressurser.

Totalt har atte bedrifter fullfart programmet sa langt,
mens fire bedrifter er underveis i 2025/2026 og utgjar
tredje kull. Det ble ogsa gjennomfart to apne seminarer

Lokal stattespiller

Et bredt og mangfoldig engasjement i lokalsamfunnet
er maten vi omsetter ambisjoner til livskvalitet

og samfunnsutvikling. Vi har etablert over 100
samarbeidsavtaler med lokale lag, foreninger og
virksomheter, hvor vi bidrar med bade kompetanse,
samarbeid og gkonomi.

Vi samarbeider med Ungt Entreprengrskap for

a fremme gkonomiutdanning og griinderskap

blant ungdom. I tillegg har vi en omfattende
partnerskapsavtale med Universitetet i Sargst-Norge
for & muliggjere lokal utdanning pa doktorgradsniva og
bidra til regional forskning og kunnskapsbygging.

Vimaler kundetilfredshet annethvert ar. 1 2024 scores
Vi pa et godt niva, og seerlig pa kvalitetselementet
«Lokal stattespiller» er score vesentlig hgyere enn

i 2025 med 75 deltakere. Resultatene etter forste ar er
allerede gkt verdiskapning og etablering av nye arbeids-
plasser.

SpareBank 1 Naeringsstiftelse

| 2025 ble neaeringsstiftelsen tilfgrt 60 millioner kroner i
samarbeid med de tre lokale SpareBank 1-stiftelsene. Til
sammenligning har stiftelsen, siden start for 18 ar siden,
delt ut 50 millioner kroner. Det er dermed et betydelig
taktskifte og lgft som ble gjort i 2025. | forlengelsen

av oppkapitaliseringen ble hele stiftelsen fornyet, med
fornyede vedtekter og nytt styre, og en Investment
Manager i full stilling.

Midlene skal stiftelsen investere i lgpet av en periode pa
tre til fire ar. Stiftelsen mottar arlig over 100 sgknader fra
regionale bedrifter, og vil fremover konsentrere ressur-
sene innen tre prioriterte omrader:

- Kompetanseprogrammer for regionalt naeringsliv

- Investeringer i tidligfase grinderselskaper

- Stgrre investeringer i vekstselskaper

Satsingen pa modne vekstselskaper er vesentlig styrket
som felge av oppkapitaliseringen. En ekstern kart-
legging viser at regionens stgrste behov ligger innen
tilgang pa nettverk, kompetanse og kapital for selska-
per i skaleringsfase. Ved a samle ressurser om de mest
lovende selskapene kan stiftelsen bidra til & Iafte frem
virksomheter med starst potensial for regional vekst og
betydelige ringvirkninger.

sammenlignbare banker, bade i privatmarkedet og blant
sma og mellomstore bedrifter.

I 2025 har vi opprettholdt et betydelig niva pa samar-
beidsavtaler med lokale lag, foreninger og institusjoner.
Samlet sett er det gkonomiske bidraget, som sum av
gaver og sponsoravtaler, pa over 24 millioner kroner.
Midlene bidrar til & opprettholde et bredt tiloud i
lokalsamfunnene som treffer mange. | tillegg til bankens
bidrag kommer SpareBank 1-stiftelsenes tildelinger. To-
tal sum for bidrag fra den lokale sparebanktradisjonen
er 217 millioner kroner.

Eksempler pa gjennomfarte tiltak for a bidra positivt til

lokalsamfunnet:

- Talentstipend for utvikling av ferdigheter innen
idrett, kultur, kompetanseutvikling og miljg-/



samfunnsengasjement viderefgres. | 2025 ble det
utdelt om lag 500.000 kroner fordelt pa 9 stipender til
lokale talenter

- Ringeriksstipendet for kombinasjon av
universitetsutdannelse og toppidrett viderefgres, som
et samarbeid mellom bank og SpareBank 1-stiftelsen
Ringerike. 1 2025 ble det delt ut sju stipend pa totalt
210.000 kroner

- Vi tok i 2025 initiativ til Nittedalsdagene, som et
tiltak for & mgnstre kultur, idrett og frivillighet. All
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rad, og bevissthet og kunnskap om svindel

- Gjennomfert digital undervisning for 10. klassinger om

personlig gkonomi og forbrukerrettigheter. Dette er
et av vare bidrag for & styrke unges forstaelse for
personlig gkonomi, og bevisstgjgre dem i mate med
fremtidens karrierevalg

- Arrangert Barnas Sparedager, med ulike aktiviteter

knyttet til laering om sparing, med omkring 3.000
mottakere av aktivitet, og 1.300 besgkende pa fysiske
arrangementer

Vi er stolte av vart engasjement i lokalsamfunnet og vil
fortsette a bidra til baerekraftig vekst og utvikling i var
region.

deltakelse og aktivitet var gratis for bade utstillere
og gjester. Den nye arenaen benyttet banken og
EiendomsMegler 1 til & dele nyttig privatgkonomiske
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FORBRUKERE OG SLUTTBRUKERE

Vi er en virksomhet som lever av tillit. Derfor er ansvarlighet viktig for oss. Vare kunder skal ha tillit til at personopp-
lysningene deres er trygge hos oss. Vi jobber kontinuerlig med & utvikle var markedsfering for vare tjenester og
produkter, slik at den er transparent og lett forstaelig for kundene. Vi skal ogsa likebehandle vare kunder og sikre
likebehandling i bankens sponsorarbeid.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert fire vesentlige pavirkninger og en risiko knyttet til dette temaet:

Tidshorisont (i ar)

felge av personvernhandtering

. ARt Positi N ti A .
Vesentlig pavirkning/ oStV SOty - Mulig- Hvor i
Tema pa- pa- Risiko heter Over | verdikjeden
risiko/mulighet virkning virkning 0-1 1-5 5 J
Ivaretakelse av personvernet til vare o o Nedstrems
kunder
Inkludering gjennom a gi ikke-di-
gitale kunder tilgang til bankens o ° Nedstrgms
For- tjenester
s brukere

og slutt- | Likebehandling av vare kunder og i o o Nedstrems

brukere |vart sponsorarbeid
Ansvarlig markedsfgringspraksis o o Nedstroms
Tap av tillit fra vare kunder som o o o Nedstrems

Styrende dokumenter

Vart arbeid dekkes av folgende styrende dokumenter:

Dokument

Innhold

Virksomhetsstrategien

Synliggjer bankens strategiske prioriteringer.

Etiske retningslinjer

Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konsernet

Policy for baerekraft

Beskriver hvordan konsernet skal handtere baeerekraftrisiko og
ansvarlighet

Policy for personvern

Dekker hvordan virksomheten skal beskytte personopplysninger

Sponsorstrategi

Innebaerer ESG-kartlegging av samarbeidspartnere og konkrete tiltak for sosial og/
eller miligmessig baerekraft
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Ivaretakelse av personvernet til vare kunder

Vi lever av tillit og vare kunder skal ha tillit til at person-
opplysningene deres er trygge hos oss. Vi behandler
alle personopplysninger i trdéd med gjeldende regel-
verk (GDPR). Dette gjgres ved at personopplysninger:

- Behandles pa en lovlig, rettferdig og dpen mate

- Kun samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formal og ikke viderebehandles pa en
mate som er uforenelig med behandlingens formal

- Er adekvate, relevante og begrenset til det som er
ngdvendig (dataminimering) for & oppna formalet

- Er korrekte og oppdaterte, og mulig & rette dersom
de er uriktige

- Lagres slik at det ikke er mulig & identifisere de regis-
trerte lenger enn ngdvendig

- Behandles pa en mate som ivaretar krav til informa-
sjonssikkerhet

Styring og kontroll

Styringsdokumenter for personvern blir revidert arlig.
Krav til informasjonssikkerhet og personvern fglger krav
i IKT-forskriften (frem til juli 2025), krav til digital operasjo-
nell motstandsdyktighet (DORA fra 01.07.25) og person-
vernregelverket.

| tillegg revideres interne rutiner som regulerer hvordan
personopplysninger skal innhentes, lagres, behandles
og slettes arlig. Oppdatering av behandlingsoversikt,
sikre korrekt tilgangsstyring, tiltak som reduserer risikoen
for personvernhendelser, opplaering og bevisstgj@ring

i organisasjonen er punkter som har fokus i banken, og
fglges opp av bankens personvernombud, med bistand
fra personvernradgiver.

Personvernradgiver, risikoeiere, Personvernombud og
compliance-funksjonen har gjiennomfeart ulike kontrollak-
tiviteter knyttet til personvernomradet i 2025, noe som
har bidratt til gkt kvalitet.

Personvern ved nye og endrede produkter
od lgsninger

Systemeiere og daglige behandlingsansvarlige i Spare-
Bank 1 Ringerike Hadeland ivaretar krav til personvern
nar det innfgres nye produkter og lasninger, eller nar det

giennomfgres endringer.

| samarbeid med de andre alliansebankene er det utar-
beidet et etterlevelsesverktgy som bidrar til & dokumen-
tere at personvernkravene etterleves. Risikovurderinger,
personvernkonsekvensvurderinger og vurdering av
rettslig grunnlag er en viktig del av denne dokumenta-
sjonen.

Avvik

Awvik rapporteres til tilsynsmyndigheter og er grunnlag
for systematisk forbbedringsarbeid. Banken oppfordrer
alle ansatte til & melde fra om personvernavvik, og tema-
tikken tas jevnlig opp av personvernradgiver, risikoeiere,
personvernombudet og risikofunksjonen i deres interne
informasjonsarbeid i virksomheten. At det registreres
mange awvik, viser at det er gkende bevissthet om a
melde fra om personvernavvik.

For 2025 ble det registrert 12 avvik fra SpareBank 1
Ringerike Hadeland, samt 5 avvik fra SpareBank 1 sentralt
og andre tilknyttede selskap pa vegne av SpareBank 1
Ringerike Hadeland. Banken har ikke tidligere fatt palegg
eller overtredelsesgebyr fra Datatilsynet. Dette skyldes
at avvikene ikke er vurdert som alvorlige brudd pa per-
sonvern-sikkerheten, og at det ble iverksatt tilstrekkelige
tiltak for & rette opp feil og hindre fremtidige avvik.

Oppleering

Alle ansatte far jevnlig obligatorisk oppleaering i informa-
sjonssikkerhet og personvern. | 2025 var gjennomfgrings-
graden pa e-leeringskurs innen informasjonssikkerhet og
personvern 97 prosent.

Planer for personvernarbeidet fremover
Fagmiljgene i SpareBank 1-alliansen vil fortsette samar-
beidet som bidrar til & forbedre vurderinger, stotte-
metoder, opplaeringsaktiviteter og -verktay for ledere
og fagpersoner.

Banken vil fortsette arbeidet med & forbedre dokumen-
tasjonen av hvordan personvernkravene blir etterlevd,
samt fglge opp vare leverandgrer og utkontrakterte
tjenester innen personvernomradet.

Personvern 2025 2024 Endring
Antall avvik 17 24 29 %
Antall avvik meldt til Datatilsynet 3 7 -57 %
Antall palegg eller sanksjoner fra Datatilsynet 0 0 -
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Finansiell inkludering

Ifalge Finans Norge er over 600 000 nordmenn i dag
ikke digitale, enten fordi de ikke har digitale ferdigheter,
fordi de har ulike handicap eller fordi de ikke kan spraket
godt nok.

For & sikre at disse menneskene likevel far tilgang til
banktjenester har bankene i Norge blitt enige om en
bransjenorm for finansiell inkludering.

Denne normen har ogsa SpareBank 1 Ringerike Hade-
land sluttet seg til. Dette innebaerer at banken har de

viktigste tjenestene analogt tilgjengelig for kundene og
tilbyr veiledning i digitale banktjenester. Det blir ogsa
tilbudt fullmaktsl@sninger for kunder som trenger hjelp til
kontodisponering.

Som et tiltak pa bakgrunn av bransjenormen for Finansiell
inkludering har banken gjennom 2025 gjennomfert flere
kurs for eldre pa ulike lokasjoner knyttet til bankID, nett-
bank og mobilbank. | tillegg har digital sikkerhet veert
tema i ulike kampanjer i sosiale medier, og som annonse-
kampanjer.

Likebehandling av vare kunder og i vart sponsorarbeid

Vi jobber for likebehandling av vare kunder for & sikre
rettigheten “frihet fra diskriminering’. | 2025 reviderte
vi konsernets etiske retningslinjer og tydeliggjorde at
alle ansatte og tillitsvalgte skal bidra til likebehandling
av kunder slik at alle, uansett kjgnn, sosial bakgrunn,
funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering,
kignnsidentitet eller andre forhold, skal ha samme
muligheter og behandles likt i ellers like saker.

Likebehandling er ogsa viktig i bankens sponsorarbeid.
| 2025 etablerte vi «Jentelgftet» sammen med Spare-
Banki1-stiftelsen Ringerike. Dette er et gkonomisk initiativ
for & bidra til & utjevne mulighetene jenter har for a fa

Ansvarlig markedsfaringspraksis

Det er viktig for banken & drive markedsfgring pa en
mate som gjer tjenestene og produktene vare trans-
parente og forstaelige. Slik kan vi bidra til at kunden er
godt informert og kan ta gode finansielle beslutninger.
Vijobber ogsa spesielt med & sikre at markedsfaring
av produkter og tjenester med baerekraftperspektiver
omtales og fremstilles ngkternt og forstarlig, slik at vi
ikke driver «grgnnvasking». Det har ikke veert avdekket
tilfeller av manglende overholdelse av krav knyttet til

trenerkompetanse og prioritet for bruk av treningsfasi-
liteter. Bakgrunnen er at gutta har hatt prioritet i bade
klubber og pa treningsfeltet i alle ar. Malet er at jenter
og gutter skal likebehandles. Vi gar foran med a gre-
merke stgtte til jentesiden. Fotballjenter i hele regionen
skal fa et bedre tiloud, og Hanefoss ballklubbs A-lag
for kvinner, som spiller i toppserien, skal vaere spissen i
satsingen - og forbilder for de unge.

Det er ogsa del av var sponsorstrategi at vart samar-
beid skal bidra til & holde deltakerkostnader nede, slik at
vi bidrar til mindre ulikhet. Uavhengig av familiegkonomi
skal forutsetningene for & delta veere sa like som mulig.

informasjon, merking av produkter og tjenester, eller til
kommunikasjon og markedsfaring i 2025.

Det er viktig for oss at kundene er forngyd. Hvis noe ikke
er som det skal, setter vi pris pa at kunden forteller det
til oss, enten ved & ringe oss eller sende inn klage via var
klageservice. Kunden kan ogsa ga videre med sin sak til
Finansklagenemda dersom kunden opplever at klagen
ikke I@ses av SpareBank 1 Ringerike Hadeland.
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FORRETNINGSSKIKK

@konomisk kriminalitet undergraver det finansielle systemets integritet og er en trussel mot velferdssamfunnet og
et sunt neeringsliv. Vi og andre banker har plikt til & gjennomfare tiltak for a forebygge, avdekke og avverge svindel,

hvitvasking, sanksjonsomgaelse og terrorhandlinger.

Vi har pavirkningsmulighet pa baerekraftarbeidet i var verdikjede, blant annet ved 4 stille krav til vare leverandgrer

0og veere en bidragsyter i SamSpar sitt baerekraftarbeid.

| dette kapittelet kan du lese mer om vart arbeid med god forretningsskikk.

Mal
- Vi har nulltoleranse knyttet til gkonomisk kriminalitet.
- Konsernet skal kiennetegnes av hgy etisk standard.

Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter

Det er identifisert tre vesentlige pavirkninger knyttet til dette temaet.

it i Tidshorisont (i ar)
Tema Vesentlig pavirkning/ P%Sélfw Nes:_tlv Risiko Mulig- Hvor i

risiko/mulighet virkning virkning heter verdikjeden
Krav til beerekraft i kontrakter med
vare lokale leverandoerer og som del o Oppstrems
av felles innkjgp i SB1-alliansen

For- Bidrar til beerekraftarbeid i SamSpar o Oppstrems

G retnings-

skikk
Antihvitvask og antisvindelarbeid:
forhindrer og forebygger gkono-
misk kriminalitet og bidrar til ryddige o Nedstrgms
konkurranseforhold i det lokale
neeringslivet.
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Styrende dokumenter

Vart arbeid dekkes av fglgende styrende dokumenter:

Dokument

Innhold

Virksomhetsstrategien

Synliggjer bankens strategiske prioriteringer.

Policy for beerekraft

Policyen omhandler vare baerekraftprinsipper, mal, forventninger, roller og ansvar,
samt prosess knyttet til handtering av baerekraftrisiko.

Etiske retningslinjer

Setter standarder for etisk atferd og ansvarlighet i konsernet

Policy for anti-hvitvasking og terrorfinansiering

Gir overordnede fgringer for hvordan selskapet skal innrette sin virksomhet slik at
selskapet etterlever hvitvaskingsregelverket pa en mest mulig hensiktsmessig og
effektiv mate.

Policy for utkontraktering

Sikrer at utkontrakterte tjenester ogsa overholder kravene til menneskerettigheter.

Standard for etterlevelse av apenhetsloven

Gir retningslinjer for hvordan virksomheten skal etterleve apenhetsloven og sikre
respekt for menneskerettigheter

Innkjgpsrutine

Sikrer at bankens innkjgp skjer pa en mate som respekterer menneskerettigheter

Krav til leverandgrer om baerekraft og for-
retningsetiske forhold

Stiller krav til leverandgrer om & overholde baerekraftige og etiske standarder

Sponsoravtaler

Inkluderer bankens krav om respekt for menneskerettigheter

Arbeid mot gkonomisk kriminalitet og hvitvasking

@konomisk kriminalitet er et samfunnsproblem som ram-
mer bade enkeltpersoner og neeringslivet. Det undergra-
ver det finansielle systemets integritet og er en trussel
mot velferdssamfunnet og et sunt naeringsliv. Kanalise-
ring av midler som stammer fra kriminell virksomhet gjen-
nom banken er en vedvarende trussel som ma avverges.
Vi og andre banker har plikt til & gjennomfere tiltak for

a forebygge, avdekke og avverge svindel, hvitvasking,
sanksjonsomgaelse og terrorhandlinger. Kundene spe-
sielt, og samfunnet generelt, skal ha tillit til at SpareBank
1 Ringerike Hadeland jobber aktivt pa dette feltet og til
enhver tid etterlever gjeldene lover og retningslinjer pa
omradet. Slik kan vi gi et positivt bidrag til et sunt nae-
ringsliv i vart markedsomrade. Banken har som en del av
baerekraftmalene nedfelt at «Vi har nulltoleranse knyttet
til gkonomisk kriminalitet» og at «Konsernet skal kjenne-
tegnes av hgy etisk standard».

Hvordan jobber vi for a forhindre
okonomisk kriminalitet og hvitvasking?
Kampen mot gkonomisk kriminalitet er en del av vart
baerekraftarbeid. Gjennom etterlevelse av plikter og

regelverk bidrar konsernet til & ruste det finansielle
systemet slik at kriminelle aktgrer erfarer at gkonomisk
kriminalitet blir slatt ned pa. Vi arbeider for a fore-
bygge, avdekke og avverge at banken benyttes til
kriminelle formal. Arbeidet er risikobasert og styres av
en overordnet retningslinje, rammeverk og operative
rutiner for etterlevelse av hvitvaskingsregelverket. De
regulatoriske forventningene pa omradet er i utvikling
og okende og banken jobber kontinuerlig for 4 tilpasse
seg dette.

Banken har en egen avdeling for arbeidet mot gkono-
misk kriminalitet som bestar av 8 arsverk. Avdelingen
har i tillegg 4 studenter i deltidsstillinger som jobber
med opprydnings- og listearbeid. Banken har etter
hvitvaskingsregelverket en vid undersgkelsesplikt om
kundeforhold. Kontinuerlig arbeid med Izpende kunde-
oppfelging og risikovurderinger av bankens privat- og
bedriftskunder er et prioriteringsomrade. Dette sarger
for at kundene bruker banken i trdd med opplysninger
de har gitt og at forsgk pa skonomisk kriminalitet blir
fulgt opp og rapportert.




Hva har vi gjort i 20252

Banken har gjennom 2025 arbeidet med forebygging,
hendelseshandtering og bevisstgjgring av kunder. Vi
gjennomfgrer kvartalsvis rapportering til bankens ledel-
se og styre. Bankens policy og rammeverk pa omradet
er revidert og det jobbes kontinuerlig med forbedring
av bankens operative rutiner for etterlevelse av hvitvas-
kingsregelverket.

Svindelforebygging har krevd mye ressurser i avdelingen
og i banken for gvrig. Antisvindelarbeid er et kreven-

de arbeid og banken er en padriver inn i fellesskapet i
SpareBank 1-alliansen for & videreutvikle systemer som
detekterer og fanger opp forsgk pa svindel mot ban-
kens kunder.

Det er gjennomfgrt arlig kompetanseoppdatering av
ansatte, ledelse og styret slik at samtlige har en forsta-
else for bankens samfunnsansvar og hvorfor arbeidet
mot gkonomisk kriminalitet er viktig. Omradet gkono-
misk kriminalitet og antihvitvasking har blitt oppdelt i 7
ulike e-leeringskurs med forskjellige temaer tilpasset den
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enkeltes ansvar og stilling for & bygge kompetansen
som kreves i de ulike rollene. Enkelte kurs tildeles kun et
mindre antall ansatte, mens andre kreves gjennomfgrt av
alle ansatte (inkludert ledergruppe og styre).

I tllegg gjennomfarer Avdeling @konomisk kriminalitet
jevnlige informasjons- og opplaeringsrunder i avde-
lingene. Ansatte i Avdeling @konomisk kriminalitet har i
Ippet av 2025 gjennomfart oppleeringsseanser innenfor
antihvitvaskingsarbeidet gjennom Spama. Oppleering
og kompetanse av alle ansatte anses som et vesentlig
risikoreduserende tiltak innenfor omradet.

Statistikk om vart arbeid mot gkonomisk
kriminalitet i 2025

1 2025 sa vi en betydelig gkning i antall forsgk pa svindel
og reelle svindelsaker. Banken fulgte opp totalt 1077 svin-
delsaker i 2025 hvorav 1031 av disse sakene omhandler
bankens kunder som har blitt utsatt for svindelforsak. |
46 av sakene er det en reell mistanke om at det er en av
bankens kunder som opererer som svindler eller muldyr.

2025 2024 Endring
Antall svindelsaker Var kunde er svindlet 1031 891 16 %
Var kunde utferer svindel 46 21 119 %
Antall flaggede saker i transaksjonsovervakning 5033 4123 22 %
til undersgkelsen i banken 905 852 6 %
sendt til gkokrim 162 74 19 %
tatt inn til analyse hos @kokrim 21 14 50%
Avviklede kundeforhold 129 99 30%

Hovedvekten av svindel-tilfellene vi har registrert pa
bankens kunder er phising/smishing-forsgk. | tillegg ser
vi et gkende omfang av investerings-bedragerier. Det
er bekymringsfullt at stadig flere unge kunder benytter
sin konto i banken til & svindle andre eller operere som
muldyr. Et pengemuldyr er en person som stiller bank-
kontoen til disposisjon, mottar penger fra én person og
overfgrer dem videre til en annen (digitalt eller i kontan-
ter) mot betaling. Dette er hvitvasking av midler og blir
slatt hardt ned pa. Disse kundene far sitt kundeforhold
avviklet for ulovlig bruk av kontoen.

Det jobbes aktivt bade internt og i fellesskap i Spare
Bank 1-alliansen med & iverksette tiltak for & redusere
svindel. Dette gjelder for eksempel begrensninger i
produkter, tidsforsinkelser i betalinger samt forbedrede
deteksjonssystemer som kan oppdage unormal aktivitet
pa kunder.

Hvert ar screenes millioner av transaksjoner gjennom var
elektroniske overvaking som fanger opp uregelmessige
transaksjoner. Dersom systemer og manuelle rutiner
fanger opp betalinger vi ikke forstar bakgrunnen for, vil
det iverksettes intern undersgkelse.

| 2025 ble totalt 5033 transaksjoner identifisert for videre
kontroll. Banken gjorde utvidede undersgkelser i 905
saker. Dette er saker hvor det granskes, vurderes og
folges ytterligere opp for & avverge at banken benyttes
til ulovlige formal. I hovedvekten av disse tilfellene blir
kunder fulgt opp med kundetiltak hvor de blir bedt om
redegjorelse og dokumentasjon tilknyttet transaksjonen.

De ytterligere undersgkelsene resulterte i 162 meldinger
om mistenkelige transaksjoner meldt til @kokrim. En slik
melding blir bearbeidet, beriket og analysert av @ko-
krim og eventuelt videreformidlet til politi, tilsyns- og
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kontrollmyndigheter, samt utenlandske samarbeidende
tjenester.

Banken avviklet 129 kundeforhold i 2025 fordli vi ikke kunne
giennomfare ngdvendig oppfaelging av kundeforholdet i
trad med regelverket. Eksempelvis skjer dette dersom en
kunde ikke kan redegjgre for pengers opprinnelse eller
ved manglende svar pa bankens henvendelser.

Awvikling av kundeforhold kan veere inngripende for
kundene, og banken avvikler kun dersom vi har saklige
og legitime grunner til det.

Hva skal vi jobbe videre med i 20262

| 2026 skal banken gke kunnskapen og ha fokus pa
effektiv og god opplzering pa omradet gkonomisk
kriminalitet. Dette gjelder for ansatte pa alle nivaer i

Etikk og antikorrupsjon

Vart konsern er avhengig av hey tillit fra kunder, interes-
senter og samfunnet ellers. Profesjonalitet og integritet
skal prege ansatte som jobber hos oss. Korrupsjon er
straffbart, og vi har nulltoleranse for gkonomisk krimina-
litet. Arbeidet med etikk og antikorrupsjon er viktig for &
opprettholde tilliten til oss som finanskonsern. Ved a ga
foran som gode eksempler kan vi ogsa bidra positivt til
samfunnet rundt oss.

Slik jobber vi med a sikre etisk
forretningsdrift og forhindre korrupsjon
Verdiskaping skal skje i trdd med god radgivningsskikk
og innenfor rammer der den enkelte medarbeider ikke
bryter etiske retningslinjer for a tilfredsstille skonomiske
mal. Banken har nulltoleranse for korrupsjon og aksepte-
rer ikke handlinger som kan oppfattes som bestikkelser
eller forsgk pa & pavirke saksbehandlingen pa en utilbar-
lig mate.

Ansatte i konsernet SpareBank 1 Ringerike Hadeland skal
under ingen omstendighet benytte sin stilling til & oppna
personlige fordeler eller opptre pa en slik mate at det
kan skade konsernets omdgmme eller veere i strid med
norsk lov.

Arbeidet med etikk og anti-korrupsjon er forankret i ban-
kens etiske retningslinjer, som ble omfattende revidert i
2025, med stgrre fokus pa antihvitvask, svindel, kryptova-
luta og kunstig intelligens.

banken. Det skal gjgres lepende vurderinger av ban-
kens etterlevelse av hvitvaskings-regelverket basert pa
rundskriv og veiledninger fra Finanstilsynet og aktuelle
tilsynsrapporter.

Bankens ansatte skal felge med pa lokale og nasjo-
nale utviklingstrekk som kan relateres til kriminelle
handlinger. Kontinuerlig arbeid med Igpende kunde-
oppfelging av bankens privat- og bedriftskunder er
et prioriteringsomrade. Dette sgrger for at kundene
bruker banken i trdd med opplysninger de har gitt og
at forsgk pa gkonomisk kriminalitet blir fulgt opp og
rapportert.

Videre arbeid med effektive og gode rutiner for
svindeloppfelging og svindelforebygging er et priorite-
ringsomrade i 2026.

Det gjennomfgres arlige etikkuker med obligatoriske
kurs og dilemmatrening i avdelingene for & sikre kontinu-
erlig oppdatering pa omradet.

Sikkerhetsmaneden hadde digital beredskap som tema,
med opplegg pa alle bankens lokasjoner.

Retningslinje for interne misligheter ble revidert i 2025 og
nye systemtekniske tiltak er iverksatt. | trad med denne,
giennomfearer vi en rekke tiltak for & forebygge, avdekke
og handtere risiko for interne misligheter. Vart interne
arbeid knyttet til sikkerhet underbygger ogsa en organi-
sasjonskultur som kjennetegnes av hay etisk standard.

Vi stiller ogsa krav til vare leverandgrer gjennom vart
standard vedlegg om baerekraft som skal benyttes ved
alle avtaleinngaelser. Leverandgrer og forretningspart-
nere skal etterleve lover, regler og interne retningslin-
jer, samt opptre i samsvar med god forretningsskikk i
enhver sammenheng. Vi orienterer om at vi ikke godtar
at ansatte i SpareBank 1 Ringerike Hadeland tilbys eller
mottar gaver eller andre fordeler som kan oppfattes
som bestikkelser og korrupsjon. Leverandgren skal heller
ikke akseptere slik praksis i forhold til sine egne ansatte.
Det er ikke avdekket tilfeller av korrupsjon eller interne
misligheter i 2025.

| 2026 skal vi giennomfare risikokartlegging innenfor
interne misligheter og deretter eventuelle tiltak basert
pa risikokartleggingen.



Ansvarlige anskaffelser

Bankens anskaffelser skal veere mest mulig baerekraftige
og kostnadseffektive. Det meste av bankens innkjgp
ivaretas av innkjgpssamarbeidet i SpareBank 1-alliansen.
Avdeling for allianseinnkjgp inngar leverandgravtaler pa
vegne av alliansen og felger opp baerekraftrisiko relatert
til disse.

Bankens anskaffelser skal gjennomfegres i trad med vare
etiske retningslinjer. Ved krav om skriftlig kontrakt skal
nye leverandgrer, fgr inngaelse av avtale, gijennom en
leverandgrgodkjenningsprosess. Ved avtaleinngaelse
skal leverandaren forplikte seg til «<Standard om baere-
kraft i innkjgp».
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Menneskerettighets- og arbeidsforhold i leverandarkije-
den er pekt pa som et vesentlig tema for bankens baere-
kraftarbeid fordi vi kan ha en positiv pavirkning gjennom
ansvarlige innkjgp og oppfelging av apenhetsloven, som
styrker konkurransebetingelsene for leverandgrer som
opererer pa en god mate.

Se var rapport om redegjgrelse etter apenhetsloven i
arsrapporten for mer informasjon om vart arbeid for a
sikre respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder.







GRI-indeks

SpareBank 1 Ringerike Hadeland har rapportert med referanse til GRI-standardene for

Bruk av GRI

perioden 11.2025-3112.2025.

GRI 1 vi har brukt

GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sektor standarder

Generell informasjon (GRI 2: Generell informasjon (General Disclosures) 2021)

GRI-
indikator

Beskrivelse

Delvis
rapporte-
ring 2025

Rapportering 2025

1. Organisasjonen og dens rapporteringspraksis

Detaljer om organisasjonen:

Navn: SpareBank 1 Ringerike Hadeland

Vi er en sparebank med egenkapitalbevis notert pa Oslo
Bars.

Eierskap: Bankens stgrste eiere er tre lokale sparebank-

2-1 Navn pa virksomhet; eierskap og juridisk selskaps- stiftelser; SpareBanki-stiftelsen Ringerike, SpareBanki1-stif-
form; hovedkontor; land virksomheten opererer i telsen Jevnaker Lunner Nittedal og SpareBanki-stiftelsen
Gran
Hovedkontor: Hgnefoss
Virksomheten opererer i Norge
Rapporten er utarbeidet for morselskapet. Enkelte ste-
Enheter inkludert i organisasjonens der er forhold for hele konsernet omtalt for & gi rapport-
2-2 . ; ; - -
beaerekraftrapportering bruker relevant informasjon. Om ikke annet er spesifisert,
gjelder opplysningene morbanken
Rapporteringsperiode er 1.1.2025-31.12.2025, likt som for
2-3 Rapporteringsperiode, hyppighet og kontaktperson arsrapporteringen for gvrig. Vi rapporterer arlig.
Kontaktperson: maria.rosenberg@rhbank.no
2-4 Endring av historiske data fra tidligere rapporter Se Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
. . e Rapporten er behandlet i bankens ledergruppe og
2-5 Gjeldende praksis for ekstern verifikasjon av vedtatt i bankens styre. Rapporten er ikke verifisert av

rapportering

ekstern revisor.

2. Aktiviteter og ansatte

Aktiviteter, verdikjiede og andre

Arsrapport: Kort om SpareBank 1 Ringerike Hadeland,
Styrets arsberetning

26 forretningsforbindelser Se ogsa Beerekraftrapport: Generell informasjon: Verdi-
kiede.
g Arsrapporten: Aktivitets- og redegijgrelsesplikten
&7 Ansatte R 1) Vi rapporterer ikke ansatte per region.
2-8 Arbeidere som ikke er ansatte Arsrapporten: Aktivitets- og redegjerelsesplikten
3. Styring
,:Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
Arsrapport: Styrets arsberetning
2-9 Styringsstruktur og sammensetning Arsrapport: Presentasjon av styret
Arsrapport: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten
’ Nominering og utvelgelse av gverste 2 o .
2-10 beslutringsorgan Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
241 Informasjon om styreleder Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse

Arsrapport: Presentasjon av styret
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Delvis
GRI- rapporte-
indikator | Beskrivelse ring 2025 | Rapportering 2025
Baerekraftrapport: Generell informasjon: Forankring i
visjon, verdier og virksomhetsstrategi, Policy og behand-
ling i styrende organer, Vare baerekraftmal, Slik organiser-
) te vi beerekraftarbeidet i 2025, Dobbel vesentlighetsana-
Styrets og konsernledelsens oversikt over :
212 handteringen av organisasjonens pavirknin lyse og vesentlige tema.
9 9 ! P 9 Se ogsa Beerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av
klimarisikq.
Se ogsa: Arsrapport: Redegjerelse for aktsomhetsvurde-
ringer etter apenhetsloven 2025
Delegering av ansvar for & handtere oraanisasionens Baerekraftrapport: Generell informasjon: Slik organiserte vi
213 évir%nin 9 9 ) baerekraftarbeidet i 2025.
P 9 Baerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av klimarisiko.
214 Styrets rolle i baerekraftrapporteringen Styret har behandlet bankens baerekraftrapﬂpprt ©g dob-
bel vesentlighetsanalyse med vesentlige pavirkninger.
2-15 Interessekonflikter Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
2-16 Kommunikasjon av kritiske hensyn Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
Arsrapporten: Styrets arsberetning
’ Baerekraftrapport: Generell informasjon: Slik organiserte vi
217 Styrets samlede kunnskap om baerekraft baerekraftarbeidet i 2025.
Baerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av klimarisiko
2-18 Evaluering av styret Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
,:Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
Arsrapport: Arsregnskap 2025: Noter til regnskapet: Note
219 Retningslinjer for godtgjerelse 20 Personalkostnader og ytelser til ledende ansatte og
tillitsvalgte, Note 22 Pensjoner.
Rapport om godtgjgrelsesordning 2025
2-20 Prosessen rundt a fastsette godtgjerelse Arsrapport: Eierstyring og selskapsledelse
Arsrapport: Arsregnskap 2025: Noter til regnskapet: Note
. 20 Personalkostnader og ytelser til ledende ansatte og
2-21 Arlige totale kompensasjonsforhold 2) tillitsvalgte

2) Virapporterer om kompensasjonsforhold i trad med
ovrig regelverk og ikke spesifikt i trad med GRI 2-21.

4. Strategi, retningslinjer og utferelse

Arsrapport: Konsernsjefens kommentarer

2-22 Uttalelse om baerekraftstrategi Arsrapport: Styrets arsberetning
Se utdrag fra var Policy for baerekraft som er publisert
pa vare nettsider. Se ogsa Beerekraftrapport: Generell

2-23 Bedriftens retningslinjer for ansvarlig forretningsdrift informasjon
Se ogsa Arsrapport: Rapport om aktsomhetsvurderinger
etter apenhetsloven 2025
Baerekraftrapport: Generell informasjon: Dobbel vesent-

. . N lighetsanalyse og vesentlige tema

224 Innarbeidelse av bedriftens retningslinjer Baerekraftrapport: Egne ansatte: Kompetanse om baere-
kraft
Arsrapport: Aktivitets- og redegjerelsesplikten
Arsrapport: Rapport om redegjgrelse for
aktsomhetsvurderinger 2025

. . . Baerekraftrapport:
2-25 Klg\%icr:irr?mnger Og prosessen for & utbedre negativ Generell informasjon: Interessenter
P 9 Egne ansatte: Ivaretakelse av vare medarbeidere,
Interessenter
Forbrukere og sluttbrukere; Ansvarlig
markedsfaringspraksis
Arsrapport: Aktivitets- og redegjerelsesplikten
Arsrapport: Rapport om redegjoerelse for aktsomhetsvur-
deringer 2025
Varsling og andre ordninger for & sgke rad og sende Baerekraf}trapport}: .
2-26 bekvmringsmeldinaer Generell informasjon: Interessenter
Y 9 9 Egne ansatte: Ivaretakelse av vare medarbeidere,

Interessenter
Forbrukere og sluttbrukere; Ansvarlig markedsfarings-
praksis

007 Etterlevelse av lover og reguleringer Ikke_ vesentlig mangler knyttet til etterlevelse som banken
er kient med.

208 Medlemskap i bransjeorganisasjoner eller andre Medlem i Finans Norge, medlem av PCAF Partnership for

sammenslutninger

Carbon Accounting Financials.




GRI-
indikator

Beskrivelse

Delvis
rapporte-
ring 2025

Rapportering 2025

5. Interessentdialog

Baerekraftrapporten: Generell informasjon: Interessenter,

229 Tiinaerming til interessentdialog Dobbel vesentlighetsanalyse og vesentlige tema
2-30 Tariffavtaler Banken er fullt dekket av kollektive tariffavtaler.
Spesifikk informasjon (GRI 3: Vesentlig tema (Material topics) 2021)
31 Prosess for & identifisere vesentlige tema E_Saerekraftrapport: Generv_sll informasjon: Dobbel vesent-
lighetsanalyse og vesentlige tema
Vare vesentlige pavirkninger:
- Klimaendringer
- Egne ansatte
32 Liste over vesentlige tema - Bergrte samfunn

- Forbrukere og sluttbrukere

- Forretningsskikk

Se ogsa: Beerekraftrapport: Generell informasjon:
Dobbel vesentlighetsanalyse og vesentlige tema

Klimaendringer

GRI 3-3 Handtering av vesentlige tema ) )
- - Baerekraftrapport: Klimaendringer
SB1RH1 Klimaendringer
GRI 201: @konomiske prestasjoner (Economic Performance 2016)
2011 Direkte gkonomisk verdi generert og distribuert ,2A(|;szr5apport: Resultatsammendrrag og resultatregnskap
Finansielle konsekvenser og andre risikoer og mulig- Baerekraftrapport: Klimaendringer
201-2 . ga 9 9 3) 3) Vi viser risikoer og muligheter, men rapporterer ikke pa
heter som folge av klimaendringer
alle punktene.
201-3 Pensjonsforpliktelser og andre ytelser ) ) )
- - Ikke vesentlige tema, jf. oversikten over.
201-4 Offentlige stgtteordninger
GRI 305: Utslipp (Emissions 2016)
305-1 Direkte klimagassutslipp (Scope 1) Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
305-2 Indirekte energirelaterte klimagassutslipp (Scope 2) Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
305-3 Andre indirekte klimagassutslipp (Scope 3) Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
305-4 Klimagass utslippsintensitet Beerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
305-5 Reduksjoner i klimagassutslipp Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap
305-6 Utslipp av ozon-nedbrytende stoffer (ODS) Ikke relevant
3057 Nltrogehok5|der (NOX), svoveloksider, (SOx), og andre Ikke relevant
betydelige luftutslipp
Egne ansatte
GRI 3-3 Handtering av vesentlige tema
@aerekraftrapport: Egne ansatte
SB1RH2 Egne ansatte Arsrapporten: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten
GRI 401: Ansettelsesforhold (Employment 2016)
Arsrapporten: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten:
’ Likestiling og mangfold, turnover og rekruttering
4011 Nye ansatte og turnover 4) 4) Rapporterer ikke aldersfordeling eller region for nyan-
satte
4012 Fordeler gitt heltidsansatte som ikke gis til Ikke relevant
midlertidige eller deltidsansatte
Arsrapporten: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten:
401-3 Foreldrepermisjoner 5) Likestiling og mangfold, foreldrepermisjon

5) Rapporterer kun uttak i samlet antall dagsverk per kjgnn

GRI 404: Opplaering og utdanning (Training and Education 2016)

Gjennomsnittlig antall timer oppleering per ar per

40441 Ikke relevant
ansatt
) . Baerekraftrapport: Egne ansatte: Kompetanse og
404-2 E;?grrimrg\e/;;‘ogr?psigt};% ?rlpog ar;neql?s;l:tes ferdig utviklingsmuligheter for vare ansatte
9 gang prog Arsrapporten: Aktivitets- og redegjgrelsesplikten
4043 Prosentandel av ansatte som mottar regelmessige Ikke relevant

evalueringer av prestasjoner og karriereutvikling




GRI-
indikator

Beskrivelse

Delvis
rapporte-
ring 2025

Rapportering 2025

GRI 405: Mangfold og like muligheter (Diversity and Equal Opportunity 2016)

Arsrapporten: Aktivitets- og redegijgrelsesplikten: Likestil-

40541 Mangfold i styringsorganer og blant ansatte ling og mangfold
) Arsrapporten: Aktivitets- og redegjarelsesplikten: Likestil-
405-2 Forholdet mellom grunniann og godtgjerelse for ling og mangfold, lznn fordelt pa kjgnn og stillingsgrup-

kvinner og menn

per (faste ansatte og vikarer)

Bergrte samfunn

GRI3-3 Handtering av vesentlige tema Baerekraftrapport: Bergrte samfunn
SB1RH3 Bergrte samfunn
GRI 203: Indirekte gkonomiske pavirkninger (Indirect Economic Impacts 2016)
2031 Infrastrukturinvesteringer lkke relevant
203-2 Vesentlige indirekte gkonomiske virkninger Baerekraftrapport: Bergrte samfunn
Forbrukere og sluttbrukere
GRI 3-3 Handtering av vesentlige tema
Baerekraftrapport: Forbrukere og sluttbrukere
SB1RH4 Forbrukere og sluttbrukere

GRI 417: Markedsfgring og merking (Marketing and Labeling 2016)

41741 Krav til produkt- og tjenesteinformasjon og merking lkke relevant

172 Hendelser med manglende samsvar for produkt- og Baerekraftrapport: Forbrukere og sluttbrukere: Ansvarlig
tjenesteinformasjon og merking markedsferingspraksis

173 Hendelser med manglende overholdelse av regler Baerekraftrapport: Forbrukere og sluttbrukere: Ansvarlig

knyttet til markedsfgringskommunikasjon

markedsfgringspraksis

GRI 418: Kundens personvern (Customer Privacy 2016)

41841

Begrunnede klager som gjelder brudd pa kundenes
personvern og tap av kundens data

Baerekraftrapport: Forbrukere og sluttbrukere: Ivaretakel-
se av personvernet til vare kunder.

Forretningsskikk

GRI'3-3

Handtering av vesentlige tema

SB1RH5

Forretningsskikk

Baerekraftrapport: Forretningsskikk

GRI 205: Anti-korrupsjon (Anti-corruption 2016)

2051 Transaksjoner som er risikovurdert lkke relevant
Baerekraftrapport: Forretningsskikk: Arbeid mot gkono-
misk kriminalitet og hvitvasking, Etikk og antikorrupsjon
Kommunikasjon og opplaering om policyer og prose- 6) Vi rapporterer ikke prosentandeler, fordeling per
205-2 o9 i 6) ! : )
dyrer knyttet til anti-korrupsjon ansattkategori, type forretningspartner og region, men
omtaler tiltak innen kommunikasjon og opplaering samt
krav til vare leverandgrer.
2053 Bekreftede tilfeller av korrupsjon og korrigerende Baerekraftrapport: Forretningsskikk: Arbeid mot gkono-

tiltak

misk kriminalitet og hvitvasking, Etikk og antikorrupsjon

GRI 414: Sosial vurdering av leverandgrer (Supplier Social Assessment 2016)

4141

Nye leverandgrer som ble screenet ved hjelp av
sosiale kriterier

Arsrapporten: Var redegjaerelse for aktsomhetsvurderin-
ger etter apenhetsloven for 2025

7) Vi rapporterer ikke prosentandel av nye leveranderer
som er screenet, men omtaler hvordan vi undersgker nye
leverandgrer og utvalgskriteriene vi bruker.

4142

Negative sosiale pavirkninger i verdikjeden og iverk-
satte tiltak

Arsrapporten: Var redegijgrelse for aktsomhetsvurderin-
ger etter apenhetsloven for 2025

8) Vi rapporterer ikke prosentandeler, men omtaler vart
eget og viktige samarbeidspartneres arbeid med negati-
ve pavirkninger i verdikjeden.
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Oppsummert TCFD-rapportering

Omrade

‘ Omtale i var rapportering

Styring

Virksomhetens styring av klimarelaterte trusler og muligheter

a) Beskrivelse av styrets oppsyn med klimarelaterte trusler
og muligheter

b) Ledelsens rolle i vurdering og styring av klimarelaterte
trusler og muligheter

Baerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av klimarisiko

Strategi

Aktuelle og potensielle virkninger av klimarelaterte trusler og muligheter pa virksomhetens forretninger, strategi og finansielle planlegging

a) Klimarelaterte trusler og muligheter virksomheten har
identifisert pa kort, mellomlang og lang sikt

b) Betydningen av klimarelaterte trusler og muligheter for
virksomhetens forretninger, strategi og finansielle
planlegging

Beerekraftrapport: Klimaendringer: Vesentlige pavirkninger, risiko-
er og muligheter, Klimarisiko i bankens utlansportefglie

c) Den potensielle betydningen av ulike scenarioer pa virk-
somhetens forretninger, strategi og finansielle planlegging

Dette omtales ikke spesifikt i baerekraftrapporten

Risikostyring

Hvordan virksomheten identifiserer, vurderer og handterer klimarelatert risiko

a) Prosessene virksomheten benytter for & identifisere og
vurdere klimarelatert risiko

b) Virksomhetens prosesser for handtering av klimarelatert
risiko

c) Hvordan prosesser for a identifisere, vurdere og handtere
klimarelatert risiko er integrert i virksomhetens helhetlige
risikostyring

Baerekraftrapport: Generell informasjon:
Dobbel vesentlighetsanalyse og vesentlige tema

Baerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av klimarisiko

Mal og metoder

Metoder, mal og parametere som brukes for a vurdere og handtere relevante klimarelaterte trusler og muligheter

a) Metodene som virksomheten bruker for & vurdere klima-
relaterte trusler og muligheter i lys av dens strategi og
prosesser for risikostyring

Vi benyttet i 2025 bankens ordinaere systematikk for
risikokartlegging og dobbel vesentlighetsanalyse.
Se Baerekraftrapport: Klimaendringer: Styring av klimarisiko

b) Scope 1, scope 2 og scope 3 klimagassutslipp, og de
relaterte risikofaktorene.

Baerekraftrapport: Klimaendringer: Klimaregnskap

¢) Malene virksomheten bruker for & handtere klimarelaterte
trusler og muligheter og resultater i forhold til malene

Baerekraftrapport: Klimaendringer:
Klimamal for bankvirksomheten og status
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VEDLEGG: Metode for beregning av estimerte,

finansierte klimagassutslipp

Banken er fra og med 2023 medlem av og bruker
metoden til PCAF (Partnership for Carbon Accounting
Financials) for & beregne estimert utslipp for
bedriftsmarkedsportefglien og boliglansportefelien. Vi har
basert vare beregninger pa veilederen fra Finans Norge
desember 2024, som er opprettet for & harmonisere
rapporteringen pa klimagassutslipp fra utlansportefalier,
blant annet ved & bruke PCAF-metoden. Alle utslipp i
utldnsportefgliene tihgrer GHG-protokollen scope 3
underkategori 15 investeringer og lan. Scope 3-utslipp er
utslipp som indirekte knyttes til finansforetakets aktiviteter,
og som er utenfor finansforetakets direkte kontroll.

Beregning av finansierte klimagassutslipp er ikke en
eksakt vitenskap. Veilederen fra Finans Norge er ikke en
fasit pa hvordan alle slike avveininger bgr gjgres, men
det gis en rekke anbefalinger av to arsaker: Det bidrar
til & senke terskelen for finansforetakene til & rapportere
finansierte klimagassutsliop, og det bidrar til & oke
sammenlignbarheten pa tvers i finansnaeringen.

Virksomheter som rapporterer sine klimagassutslipp skal
synliggjere bade reelle kimagassutslipp som stammer
fra produksjonen av elektrisitet, og de markedsbaserte
utslippene knyttet til kigp av opprinnelsesgarantier. |
lokasjonsbasert metode anlegges et fysisk perspektiv
og utslippsfaktoren er basert pa faktiske utslipp

knyttet til elektrisitetsproduksjon innenfor et spesifikt
omrade. | det markedsbaserte perspektivet, beregnes
utslippsfaktor basert pa om virksomheten velger &

kigpe opprinnelsesgarantier eller ikke. Ved kjgp av
opprinnelsesgarantier dokumenterer leverandgren at
kigpt elektrisitet kommer fra kun fornybare kilder, som gir
en utslippsfaktor pa 0 gram CO2e per kWh. Elektrisitet
som ikke er knyttet til opprinnelsesgarantier far en
utslippsfaktor basert pa produksjonen som er igjen etter
at opprinnelsesgarantiene for fornybar andel er solgt.
Dette kalles residual miks, og er normalt signifikant hayere
enn den lokasjonsbaserte faktoren.

Overordnet om data og datakvalitet

For & kunne estimere finansierte klimagassutslipp er
finansforetakene avhengig av informasjon om kunde-
nes eller investeringenes klimagassutslipp. Beregning

av de underliggende klimagassutslippene som inngar i
finansierte klimagassutslipp kan deles inn i tre kategorier
(rangert fra hgyest til lavest etter datakvalitet):

- Klimagassutslipp som er rapportert av de underliggen-
de selskapene selv (PCAF datakvalitetsscore 1 0g 2)

- Klimagassutslipp som er beregnet via fysiske faktorer
som energiforbruk, antall produserte varer eller lignen-
de (PACF datakvalitetsscore 3)

- Klimagassutslipp som er beregnet via utslipp pr.

gkonomisk aktivitet som utslipp pr. omsetning eller pr.
balanseverdi (PCAF datakvalitetsscore 4 og 5)

Bedriftsmarkedsportefgljen

Vi har kun beregnet klimagassutslipp for var utlanspor-
tefglie pa egen balanse. Det er ikke beregnet utslipp fra
verdipapirer.

Nar totale klimagassutslipp i utlansportefgljen beregnes
begrenser vi oss til kundenes scope 1 og 2-utslipp. Det &
inkludere scope 3 vil bety en stor grad av dobbelttelling
siden ett selskaps direkte utslipp er et annet selskaps
indirekte utslipp.

Metodikk

Vi har tatt utgangspunkt i utldnsvolumet pa egen balanse
eksklusive renter per utlgpet av aret per bedriftskunde.
Volumet er avstemt mot note 5 i arsregnskapet.

Som ‘bedriftskunde’ definerer vi alle kunder i vart system,
bortsett fra kunder som er registrert med sektorkode
8500 (Ignnstakere, pensjonister, trygdede, studenter mv.)
eller 9800 (utenlandske husholdninger).

Vi har benyttet regnskapsdata fra Breanngysundregistre-
ne der det har veert tilgjengelig. Der det ikke har veert
tilgjengelige regnskapsdata for samme tidspunkt som
data for utlansvolum, har vi benyttet de nyeste regn-
skapsdataene som er tilgjengelige.

For & avgjare hvilken nzering et selskap harer til og finne
rett CEDA kode, har vi tatt utgangspunkt i selskapets
neeringskode som vare bedriftsradgivere har registrert
for selskapet.

Vi har brukt falgende 3 metoder for beregning av klima-
gassutslipp som er beskrevet i veileder fra Finans Norge:
- Metode for bedriftslan og unoterte verdipapirer
- Metode for landbruk
- Metode for naeringseiendomsselskap

Klimagassutslipp fra en gitt bedriftskunde er beregnet
med bruk av kun én av disse metodikkene. Vi har brukt
metoden for naeringseiendomsselskap nar en kunde har
en neeringskode 68110, 68200 eller 97001 og har lan til en
eller flere naeringseiendommer. Vi har brukt metoden for
landbruk nar en kunde har en naeringskode tilhgrende
«A Jordbruk, skogbruk og fiske» og far tilskudd jf.
databasen for produksjons- og avigsertilskudd til
jordbruksforetak fra Landbruksdirektoratet. For

alle andre bedriftskunder har vi brukt metoden for
bedriftsldn og unoterte foretak.



Bedriftslan og unoterte verdipapirer

Vi har benyttet NACE kode og mappet disse til CEDA
utslippsfaktorer fra PCAF database. CEDA- utslippsfakto-
rer har basear med USD til NOK for 2022. For & beregne
tilsvarende faktorer for 2023 til 2025 er det brukt infla-
sjonsrate per ar fra 2022.
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Datakvalitet

Et selskap far datakvalitet 4 dersom regnskapsdata fra
Bronngysundregistrene er tilgjengelig, hvis ikke blir data-
kvaliteten 5. Der datakvalitet var 4, brukte vi fglgende
formel for beregning av vart finansierte klimagassutslipp:

Finansierte klimagassutslipp

_ Z Utestdende eksponering mot selskap
h Egenkapital + Gjeld

s

x Drif ftsinntekter selskap i M. EUR x Selskapets klimagassutslippfaktor

Der datakvaliteten var 5, brukte vi falgende formel for beregning av vart finansierte klimagassutslipp:

Finansierte klimagassutslipp

= Z Utestaende eksponering mot selskap i M. EUR x Selskapets klimagassutslipp faktor
N

Svakheter

Metoden vi har benyttet forutsetter at selskapene er
registrert med den naeringskoden som passer best
til aktiviteten vi har finansiert. Det kan vaere vesentlige
forskjeller i estimerte klimagassutslipp mellom ulike
naeringskoder.

Landbruk

Her har vi etter beste evne beregnet vart finansierte
klimagassutslipp basert pa veilederen fra Finans Norge.
Vihar hentet data om véare bedriftskunder fra databasen
over produksjons- og avigsertilskudd til jordloruksforetak
fra Landbruksdirektoratet, basert pa organisasjonsnum-
mer. Dette for & vite hvilke type dyr og hvor mange dyr,
eller type produksjon en kunde har per ar.

Basert pa tabell 16 og 17 fra veilederen har vi beregnet
hvor mye klimagassutslipp en kunde har. Vi har brukt
utslippsfaktor (scope 1 0g 2) inkludert dieselforbruk.

Vi har beregnet vart finansierte klimagassutslipp ved a
multiplisere fordelingsfaktor (Loan to value; LTV) med
landbrukskundens utslipp. Fordelingsfaktoren er bereg-
net ved & dele utstdende eksponering med summen av
verdigrunnlag av alle eiendommer en kunde har.

Datakvalitet

Fordi vi har beregnet klimagassutslipp basert pa produk-
sjons- og arealfaktorer er datakvaliteten pa niva 3 for alle
landborukskunder som er beregnet etter denne metoden.
For de landbrukskundene som ikke far tilskudd og ikke
ligger i tilskudds databasen, er skogsbrukskunder

eller ikke har et organisasjonsnummer registrert i vart
system, har vi brukt metodikken for bedriftslan og
unoterte verdipapirer som baserer seg pa gkonomisk
aktivitet (datakvalitet 4 eller 5, se ovenfor).

Neeringseiendomsselskap

Vi har brukt metodikken for naeringseiendom fra Finans
Norges veileder. Lantakere i denne klassen er defi-
nert som kunder med naeringskode 68110, 68200 eller
97001 og som har lan knyttet til én eller flere neerings-
eiendommer.

For eiendommene har vi hentet stremintensitetsfaktor
fra PCAF Commercial Real Estate Database, basert pa
land (Norge), regnskapsar, energikarakter, bruksareal og
bygningstype. Databasen ble sist oppdatert i august
2023 og bygger pa CRREM Global Pathways.
Strgmintensiteten brukes til & beregne strgmforbruk,
og deretter beregnes klimagassutslipp ved hjelp av
lokasjonsbasert faktor fra NVE for hvert ar. Utslippene
multipliseres deretter med var fordelingsfaktor for &
beregne bankens finansierte utslipp.

For a rapportere i trdd med anbefalingene fra PCAF blir
fordelingsfaktoren (LTV) beregnet ved & bruke eien-
domsverdien fra tidspunktet eiendommen ble pantsatt
(av praktiske arsaker brukes det verdi fra ferste kvartal
etter pantsetting). LTV for eiendommer pantsatt fgr
desember 2023 beregnet med eiendomsverdien fra
desember 2023.Vi har korrigert for krysspanter.
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Datakvalitet

Vi har brukt Eiendomsverdi som kilde for energimerke,
bruksareal, bygningstype og antall bygninger. Vi har brukt
energimerket som er lik som energiattesten for bygnin-
gen, men der vi manglet dette, brukte vi det estimerte
energimerket. Der en eiendom hadde flere pant med
ulike energimerker, har vi tatt det beste energimerket
som utgangspunkt. Vi har laget en mappingtabell for

a knytte bygningstypen fra Eiendomsverdi til «Building
category (level 1)» verdi i PCAF-databasen basert pa en
‘best fit-tilnserming.

Boliglansportefaljen

Denne kategorien omfatter alle Ian til kigp eller refi-
nansiering av boliger til privatpersoner. Vi har definert
denne kategorien basert pa produktkode. Nar minst én
produktkode knyttet til eiendommen er definert som et
privatkunde-produkt og eiendommen ikke er del av et
naeringseiendomsselskap eller har en naeringseiendom
kategori, er eiendommen definert som del av boliglan-
sportefglien i denne beregningen. Totalt utlan og utlan
pa egen balanse er avstemt med regnskapsdata.

Vi har lagt veilederen fra Finans Norge til grunn og gjort
dette pa samme mate som vi har beregnet vart finansierte
klimagassutslipp for naeringseiendomselskaper.

For & fa stremintensitetsfaktorer for en bolig har vi brukt
PCAF Mortgage database. Denne ble sist oppdatert i
august 2023 og er basert pa «CRREM Global Pathways»
for datakvalitet 4 og 5, og basert pa «EPC Norway MDPI,
2019. Energy Performance Certificates - The Role of the
Energy Price, GLOBUS» for datakvalitet 3.

Datakvalitet

En svakhet ved denne metoden er at nar vi mangler
oppvarmet areal av en bolig (datakvalitet 5) er strom-
forbruket i PCAF databasen basert pa et gjennomsnittlig
areal per leilighetsbygg, ikke per leilighet. Variasjoner

i veer fra ar til &r, kan ha stor innvirkning pa
energiintensiteten i en portefglje. Vi har ikke korrigert
for et tenkt «<normalvaer», fordi rapporten er ment for
refleksjon over faktiske hendelser og ikke hva som
skjedde i et gjennomsnittsar.
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