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1. FORMAL

Formalet med Policy for Baerekraft i SpareBank 1 Sgr-Norge, heretter «konsernet», er a gi feringer for
konsernet sine holdninger til og arbeidet med baerekraft.

Malet for konsernet sitt baerekraftsarbeid er at:

SpareBank 1 Sgr-Norge skal vaere en positiv bidragsyter til ansvarlig og baerekraftig forretningsvirksomhet.
SpareBank 1 Sgr-Norge skal redusere risikoen for medvirkning til brudd pa standarder for ansvarlige og
gkonomisk bzerekraftige aktiviteter.

Ambisjonene og malene for baerekraftsarbeidet er forankret i konsernets baerekraftstrategi, som igjen er
en integrert del av den overordnede konsernstrategien. SpareBank 1 Sgr-Norge skal ikke forarsake eller
bidra til krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon og annen gkonomisk kriminalitet,
alvorlig miljgskade eller andre forhold som bryter med grunnleggende standarder for ansvarlige og
baerekraftige gkonomiske aktiviteter. Dette gjelder bade internt og i forhold til samfunnet for gvrig.

Konsernet skal bidra til apenhet gjennom a sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheten handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Konsernet stgtter malene i Paris-avtalen, jobber for a styrke sin egen og kundenes evne til a tilpasse seg til
konsekvensene av klimaendringene, og har en ambisjon om a bidra til reduksjon i klimagassutslipp.

Policyen fungerer som et felles rammeverk og angir sentrale overordnede prinsipper for implementering av
kriterier for baerekraft i konsernet.

Konsernets arbeid med beaerekraft omfatter en rekke ulike fagomrader og integreres i konsernet sine
kjerneprosesser.

2. MALGRUPPE

Policyen gjelder for hele konsernet SpareBank 1 Sgr-Norge.

Konsernet forventer samtidig at konsernet sine forretningsforbindelser i sine roller som kunder og
leverandgrer skal fglge de samme retningslinjer, og forvente det samme av sine forretningsforbindelser
igjen.

3. DEFINISJONER

Baerekraftig virksomhet: Produkter og tjenester som imgtekommer dagens behov uten a gdelegge
mulighetene for at kommende generasjoner skal fa dekket sine behov.

e UN Global Compact: FNs organisasjon for baerekraftig naeringsliv

e  OECD: Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling

e |LO: Den internasjonale arbeidsorganisasjonen

4. STYRENDE PRINSIPPER OG KRAV

SpareBank 1 Sgr-Norge skal opptre som en ansvarlig samfunnsaktgr med en tydelig baerekraftsprofil. FNs
17 beerekraftsmal ligger til grunn for konsernet sitt arbeid pa baerekraft. Konsernet stiller seg bak UN Global
Compacts 10 prinsipper for ansvarlig naeringsliv og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.
Konsernet skal integrere baerekraft og ESG-risiko i styring, risikostyring og kapitalvurderinger, i trad med
gjeldende regulatoriske krav og forventninger, og sikre at handteringen er tilstrekkelig dokumentert.
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Konsernets baerekraftstrategi er det styrende dokumentet for Policy for baerekraft. Den doble
vesentlighetsanalysen danner grunnlaget for hvilke baerekraftstemaer konsernet skal styre etter, male og
rapportere pa, og skal understgtte identifisering og handtering av ESG-risiko i trad med konsernets
rammeverk for risikostyring. Gjennomfg@ring og oppdatering av vesentlighetsanalysen bidrar til 3 prioritere,
justere og spisse det videre arbeidet med baerekraft.

Konsernet gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer. Konsernet kartlegger
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i drift, leverandgrkjede og overfor samarbeidspartnere, og utfgrer tiltak for a stanse,
forebygge eller begrense slike konsekvenser.

Natur og miljg

SpareBank 1 Sgr-Norge skal:

e Bidra til baerekraftig verdiskaping i samarbeid med kunder, forretningspartnere og
leverandgrer.

o lkke medvirke til alvorlig miljgskade, herunder irreversibel skade pa sarbare omrader,
naturmangfold eller menneskegrupper.

e Arbeide med kontinuerlig miljgforbedring gjennom a videreutvikle vart milj@styringssystem i
trad med krav og forventninger i 1SO14001-standarden samt overholde myndighetskrav og
egne krav knyttet til det ytre miljg.

e Hensynta fysisk klimarisiko og overgangsrisiko i kredittvurderinger pa lik linje med andre
relevante risikodrivere.

e Hensynta fysisk klimarisiko og overgangsrisiko i konsernets risikostyring.

e Regelmessig overvake, og rapportere om, konsernets natur- og miljgpavirkning.

e Vere bevisste pa arealpavirkningen fra prosjektene banken finansierer, og dilemmaene knyttet
til at det grgnne skiftet vil medfgre uttak av ikke-fornybare ressurser, samt vurdere
konsekvensene av dette.

e Anerkjenne at klima og natur er gjensidig avhengige av hverandre og knytte dette til vurdering
av konsernets pavirkning.

e Videreutvikle konsernets egen positive miljgprofil og pavirkning gjennom lzaering og
konsultering med interessenter.

e Arbeide for en gkt forstaelse av behovet for a jobbe mot en mer sirkulaer gkonomi med
betydelig reduksjon i ressursbruk og -uttak.

Samfunn og sosial baerekraft

SpareBank 1 Sgr-Norge skal:

e Respektere og stgtte internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, herunder de som er
nedfelt i Verdenserklaringen om menneskerettighetene, FN-konvensjonen om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter og ILOs
kjernekonvensjoner.

e Vzre en positiv bidragsyter til samfunnsutviklingen i de lokalmiljgene konsernet er en del av,
blant annet ved a bevare sparebanktradisjonen;

o Finansiere lokale bedrifter og arbeidsplasser

o Bidra til at stiftelsene kan dele overskudd med lokalsamfunnet

o Halokal tilstedeveerelse

o Bidra til samfunnsberedskap bade ved a sikre gkonomisk stabilitet og i krisesituasjoner

e Jobbe for a redusere utenforskap, blant annet ved a minimere negative sosiale effekter av
iverksatte miljg- og klimatiltak

Side: 4 av7



S@R-NORGE

SpareBank o

e lvareta sosial baerekraft for konsernets kunder ved a vektlegge gkonomisk likestilling, finansiell
og digital inkludering, finansiell helse samt jobbe for ansvarlig bruk av kunstig intelligens

e Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i samsvar med UNGP og OECDs retningslinjer for a unnga
a forarsake eller bidra til grunnleggende brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (herunder arbeidstakeres rettigheter og internasjonal rett (folkeretten)
gjiennom forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester, gjennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere.

e Giallmennheten tilgang til informasjon om hvordan konsernet handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Jobbe for at alle mennesker skal ha like muligheter og rettigheter, veere en inkluderende arbeidsplass hvor
alle medarbeidere opplever trygghet og tilhgrighet, og samtidig gke konsernets modenhet innenfor
likestilling og mangfold.

Eierstyring og selskapsledelse

SpareBank 1 Sg¢r-Norge skal:

5.

Oppfordre til apenhet og gode styringsmodeller, herunder eierstrukturer (inkludert felleseide
enheter og enheter som eies indirekte), investeringer, transaksjoner, skatteinnbetaling,
forretningsforbindelser, nasjonal og internasjonal lobbyvirksomhet, samt dokumentasjon pa
etterlevelse.

Ikke medvirke til gkonomisk kriminalitet, herunder korrupsjon, hvitvasking og terrorfinansiering i
egen virksomhet og selskaper konsernet samhandler med eller investerer i. Konsernet skal ha gode
rutiner for @ avdekke og fglge opp dette.

Betale riktig skatt etter gjeldende regler, og ikke rade kunder til 3 sette opp internasjonale
strukturer med hovedformal om a unnga skatter.

Ved mistanke om korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet, bidra til apenhet fra konsernet
eller aktuelt selskap og medvirke til etterforskning av forholdet. Kunder skal ogsa veere apne om
evt. straffeforfglgelse de er utsatt eller har veert utsatt for.

Dokumentere oppfglging av forhold som representerer alvorlige brudd med konsernet sin strategi
og retningslinjer for baerekraft. Fglges opp i henhold til kapittel 7, handtering av avvik.

Ha nulltoleranse for grgnnvasking og fglge etablerte retningslinjer for ansvarlig markedsfgring

ORGANISERING OG ANSVAR

Styret

Styret har det overordnede ansvaret for
baerekraft. Denne policyen angir styret sitt
krav til beerekraft i konsernet.

Konsernsjef Konsernsjef har ansvaret for at denne

policyen blirimplementert i virksomheten.

Konserndirektgr for Finans, gkonomi og Arbeidet med beerekraft er videre delegert til
konserntjenester (CFO) CFO som har egne beerekraftsressurser i

avdeling for Virksomhetsstyring og
rapportering.

Virksomhetsstyring og rapportering Virksomhetsstyring og rapportering
(Beerekraft) (Beerekraft) forvalter konsernets

baerekraftstrategi, virksomhetsstyring og
baerekraftrapportering, og jobber ut mot
konsernets forretnings- og fagomrader og
sentrale funksjoner for a sikre at innhold i
policy for baerekraft, samt baerekraftstrategi,
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blirimplementert konsistent i konsernet.
Avdelingen rapporterer til CFO.

Divisjoner og fagomrader Divisjonene og fagomradene skal

e integrere beerekrafti sin
virksomhetsstyring, samt sine
eksisterende ansvarsomrader for
avrig, og sikre konsistent
implementering av baerekaftstrategi
og -policy.

e informere Virksomhetsstyring og
rapportering om eksisterende og
planlagte baerekraftmal og —tiltak

o fglge opp og tilpasse policyer,
retningslinjer, veikart/
handlingsplaner, tiltak,
maleindikatorer og mal knyttet til
beerekraftkrav

Datterselskaper Policy for beerekraft gjelder for hele
konsernet. Administrerende direktarer i
datterselskaper har ansvaret for at policyen
blirimplementert i deres virksomhet.

Risikostyring Avdeling for risikostyring har ansvaret for, i
samarbeid med divisjonene, & sikre god ESG
risikostyring som ogsa er i trad med
regulatoriske krav.

Compliance Avdeling for compliance har ansvar for a
overvake og kontrollere konsernets
etterlevelse av regulatoriske og interne krav
knyttet til baerekraft, herunder relevante
rapporteringskrav og retningslinjer.
Compliance skal ogsa rapportere pa
etterlevelse og identifiserte risikoforhold til
ledelsen og styret.

6. FORVALTNING OG REVISJON AV POLICY

Denne policyen skal revideres arlig og godkjennes av styret ved vesentlige endringer. Policyen skal
godkjennes av styret hvert tredje ar.

7. HANDTERING AV AVVIK

Avvik fra prinsipper og krav i denne policyen skal betraktes som en ugnsket hendelse i henhold til
konsernselskapets rutiner for hendelsesregistrering og oppfglging av avvik.

8. REFERANSER OG RELEVANTE KOBLINGER (KAN OPPDATERES UTEN NY

GODKJENNING)

- Relevante lover, forskrifter og myndighetsfastsatte retningslinjer
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Policy for baerekraft skal understgtte, samspille med og ivareta retningslinjer fra blant andre:

- Beerekraftstrategi

- Rammeverk for miljgsertifisering etter ISO14001-standarden

- Policy for innkjgp

- Policy for compliance

- Policy for risikostyring

- Policy for utkontraktering

- Policy for produkt- og tjenestestyring

- Konsernretningslinje AML og sanksjoner

- Standard for aktsomhetsvurderinger (dpenhetsloven)

- Standard for baerekraftig distribusjon og anbefaling av verdipapirfond i SpareBank 1
- Standard for baerekraft i privatmarkedet

- Standard for baerekraft for bedriftsmarkedet

- Standard for Natur

- Standard for baerekraft i landbruk

- Standard for mangfold, inkludering og tilhgrighet

- Standard for ansvarlig markedsfgring og baerekraft i kommunikasjon
- Vesentlighetsmatrise (finnes i arsrapporten)

- Plan for klimaomstilling

Internasjonale standarder:
- FNs Global Compact
- OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper
- FNs baerekraftsmal
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