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1. Introduksjon

1.1 Om SpareBank 1 S@r-Norge

SpareBank 1 S@gr-Norge ASA
(«SpareBank 1 Sgr-Norgen, eller ‘
«konsernet») har gjennom flere ar
utviklet seg til et finanskonsern for
hele S@r-Norge som strekker seg fra
Bergen i vest, ned til Kristiansand i
s@r og opp til Oslo i @st, med
datterselskaper og tilknyttede
produktselskaper som
komplementerer bankens
tjenestetilbud.

Konsernet har nasjonal distribusjon, og har kontorer i Rogaland (hovedkontor i Stavanger),
Vestland, Agder, Telemark, Vestfold, Buskerud, Akershus og Oslo.

01.10.2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank og SpareBank 1 Sgr@st-Norge og dannet
SpareBank 1 Sgr-Norge. | 2025 fusjonerte ogsa vare datterselskaper EiendomsMegler 1 SR-
Eiendom og EiendomsMegler 1 Sarast-Norge og dannet EiendomsMegler 1 Sar-Norge AS.
Det samme gjorde datterselskapene SpareBank 1 S@r-Norge Forretningspartner og
SpareBank 1 Regnskapshuset Sarast-Norge og dannet SpareBank 1 Sgr-Norge
Forretningspartner AS. Inkludert datterselskaper er det rundt 2 500 ansatte i konsernet.

SpareBank 1 S@r-Norge har et variert tjenestetilbud innen tradisjonelle banktjenester som
lan, forsikrings- og spareprodukter, verdipapirhandel, regnskapstjenester og
eiendomsmeglertjenester for bade person- og bedriftskunder. Konsernets starste
forretningsomrade er den tradisjonelle bankvirksomheten, med tjenester rettet mot
person- og bedriftsmarked og offentlig sektor.

1.2 Om denne rapporten

Denne rapporten utgjer konsernet SpareBank 1 Ser-Norge sin arlige redegjorelse i
henhold til Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (3dpenhetsloven) for aret 2025.
Hovedfokus i redegjgrelsen er beskrivelse av aktsomhetsvurderingene gjennomfart i
konsernet for & avdekke og handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold koblet til konsernets
virksomhet og verdikjede.
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| tillegg til morselskapet SpareBank 1 Sar-Norge omfatter redegjgrelsen:

« EiendomsMegler 1 Sar-Norge, som med 46 kontorer pa Sgrvestlandet, Telemark,
Vestfold, Buskerud og i Oslo tilbyr boligmegling, samt annen eiendomsmegling med
spesialkompetanse innen prosjekt, naering og boligutleie.

« SpareBank 1 Sgr Norge Forretningspartner tiloyr regnskapstjenester og radgivning for
bedrifter innen regnskap, lann, consulting, CFO tjenester og beaerekraft/ansvarlig
naeringsliv. Virksomheten har i dag 33 lokasjoner, spredt over Vestlandet, Rogaland,
Agder, Telemark, Vestfold, @stfold og Oslo.

+ SR-Boligkreditt AS som tilbyr kjgp av utlan og utstedelser av obligasjoner med
fortrinnsrett.

« @vrige heleide datterselskaper i SpareBank 1 S@r-Norge konsernet.

Redegjgrelsen publiseres lett tilgjengelig pa vare nettsider-. Utover a mgte
apenhetslovens krav om arlig redegjorelse utfyller rapporten arlig
beerekraftsrapportering** og beskriver vart arbeid med a sette vare forpliktelser relatert
til internasjonale standarder for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ut i
live.

Vart baerekraftsarbeid

SpareBank )

Apenhetsloven

Norge har et ansvar for a ivareta menneske- og arbeidsrettigheter i ege
werfor vare forretningspartnere og i alle vare leveranderkjeder.

Vi stiller krav til vare leveranderer

Redegijerelse for arbeidet med
apenhetsloven

Var plan for klim=-

1.3 Hva er nytt i redegjorelsen for 20252

Redegjgrelsen for 2025 har enkelte bergringspunkter med konsernets
beerekraftrapportering etter regnskapsloven. Blant vare vesentlige beaerekrafttemaer inngar
«Egen arbeidsstyrke (S1)» og «Forbrukere og sluttbrukere (S4)». Derfor henviser vi til
baerekraftsrapporten i delkapitlene om konsernet som arbeidsgiver og som finansiell
tjenesteyter i privatmarkedet. | 2025 ble de vesentlige temaene ytterligere spisset, med
enkelte endringer innen S1 og S4.

*Tilgjengelig pa https://www.sparebanki.no/nb/sor-norge/om-oss/baerekraft/Aapenhetsloven.html
og https://www.eiendomsmegleri.no/sor-norge/apenhetsloven

» “Tilgjengelig pa https://www.sparebankl.no/nb/sor-norge/om-oss/baerekraft.ntml SpareBanko
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1.4 Utfordringer fremover

En rekke utfordringer knyttet til menneske- og arbeidstakerrettigheter krever gkt
oppmerksomhet i finanssektoren fremover:

> Geopolitiske spenninger, konflikter og flyktningestremmer gker risikoen for
menneskerettighetsbrudd i leverandarkjeder (tvangsarbeid, barnearbeid, utnyttelse av
arbeidstakere, svekket rettsbeskyttelse og manglende kontrollsystemer) og verdikjede
(bedriftskunders leverandgrkjede).

> | tillegg til at de forsterker og forverrer spenninger, konflikter og flyktningestremmer,
forverrer klimaendringer situasjonen for arbeidere i leverandgr- og verdikjeden (sezerlig
innen landbruk, tekstil, bygg, transport, gruvedrift og energi). De skaper ogsa
langsiktige, strukturelle menneskerettighetsutfordringer som kan ramme framtidige
generasjoner.

> Behovet for en rettferdig grenn omstilling («just transition»), for eksempel ved a
redusere risiko for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter i verdikjedene til
fornybar energiteknologi (bl.a. leverandgrer av komponenter til solcelleproduksjon, og
utvinning av kritiske «xomstillingsmineraler»).

> Bedriftskunder og private husholdninger som byggherrer, kan veere knyttet til
arbeidslivskriminalitet. Viktig a felge med pa om vi finansierer ulovlig virksomhet som
del av driften var.

> @kte utfordringer knyttet til mental helse og sosiale relasjoner bade pa arbeidsplassen
og overfor kunder.

> Risiko for utilsiktet diskriminering gjennom digitale l@sninger og bruk av kunstig
intelligens (KI).

SOR-NORGE
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2. Respekt for menneskerettigheter 1 egen virksomhet
og verdikjede

2.1 Respekt for menneskerettigheter integrert i strategi og retningslinjer

SpareBank 1 Sgr-Norge har forpliktet seg til a felge internasjonale standarder for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, forankret i konsernets beaerekraftstrategi
og beerekraftpolicy. Aktsomhetsvurderinger giennomfares i trad med FNs veiledende
prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv, og omfatter seks trinn fra forankring til gjenoppretting. Konsernet har etablert
rutiner for a identifisere, forebygge og handtere risiko, og kommuniserer apent om arbeidet
med bergrte interessenter.

Forpliktelsen til & respektere menneske- og arbeidstakerrettigheter og
unnga involvering i brudd gjennom forretningsforbindelser er forankret i:

Konsernets beaerekraftstrategi

Policy for beerekraft

Policy for data- og Al-styring

Policy for personvern

Policy for innkjgp

Standard for menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger
Standard for ansvarlig distribusjon av verdipapirfond
Standard for baerekraft for bedriftsmarkedet

Standard for baerekraft for landbruk og natur

Standard for ansvarlig markedsfgring og beaerekraft i kommunikasjon
Personvernerkleeringen

« Rammeverk for baerekraftig finansiering

Videre er forpliktelsen overfor egne ansatte, samt ansattes roller og
ansvar, integrert i:

« De etiske retningslinjene
« Standard for mangfold, inkludering og tilhgrighet

. SpareBank o
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2.2 Kanaler for & melde inn bekymringsverdige forhold

Konsernet har ulike kanaler for rapportering av bekymringer og klager, som ogsa omfatter
potensielle saker av menneskerettslig karakter eller relatert til anstendige arbeidsforhold. Disse
omfatter bade interne og eksterne forhold. For det som gjelder var egen virksomhet, er
arbeidstakers rett til & varsle internt og eksternt i henhold til arbeidsmiljgloven et viktig aspekt.

For a identifiser negative pavirkninger har vi tre eksterne kanaler hvor kunder kan varsle*:

Ansvarlig for

Varslingskanal oppfeiging Rutine for varslingskanal

Tilgjengelighet

Kontaktkanal Bankens Avvik fra prinsipper og krav | standard Lenke pd bankens og
for personvern personvern for personvern er en uansket hendelse ElendomsMegier 1 sine
ombud og ma registreres som et brudd pa hjemmesider

regler og retningslinjer | henhold til + Viopplyser forbrukere og
konsernselskapets rutine for opplfeiging av sluttbrukere om retten tl 3 klage
avvik. ul Datatilsynet.

Varslingskanal Konsernets Bankens varslingsmottak bindterer Lenko pd bankens hiemmesidar

om varslings- interne og eksterne varslinger om

kritikkverdige mottak
forhold

Kanal for
kundeklage

Bankens
klageservice

(D)

Enhver har rett til innsyn i hvordan SpareBank 1 Ser-
Norge arbeider med aktsomhetsvurderinger,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For informasjon eller forespersel om innsyn, send oss
en henvendelse.

kritikkverdige forhold etter bankens
interne varsiingsrutine. Se mer detaljert
informasjon om varslingsmottaket i $1

Rutine for kundeklager krever svar pa
henvendelsen innen 15 virkedager, eller

midlertidig svar ved lengre behandlingstid

Klageservice har ansvaret for 4 involvere
relavante ansatte og beslutte l@sning,

« Bankens side for kundekiager

« Viopplyser forbrukere og
sluttbrukere om retten il A klage
Ul Finansklagenemda

| tillegg har SpareBank 1 S@gr-Norge
lett tilgjengelig pa sine nettsider** et

sted for & sende henvendelser
relatert til vare
aktsomhetsvurderinger, i henhold til

opplysningsplikten innfart ved
apenhetsloven.

*Rutiner for handtering og oppfelging av klager eller bekymringer er beskrevet i arsrapport (delkapittel
«S4 — Forbrukere og sluttbrukere» og «G1— Forretningsskikk»), inkludert hvordan SpareBank 1 Sar-
Norge skal gjenopprette der det er identifisert behov.

7 *https://www.sparebankl.no/nb/sor-norge/om-oss/baerekraft/Aapenhetsloven.html
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2.3 Rutine for aktsomhetsvurderingene i SpareBank 1 Sgr-Norge

Det meste av bade konsernets egen aktivitet og vare bedriftskunders virksomhet er
konsentrert i Norge. Risikoen her for a bli involvert i brudd pa standarder for
menneskerettigheter og anstendig arbeid er generelt lav, men kobling til slike brudd og
alvorlige risikoer kan oppsta bade internt og i leverandgrkjedene til bedriftskundene.
Involvering i eller kobling til risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan skje pa ulike mater, men de antatt viktigste er gjennom konsernets roller
som arbeidsgiver, langiver for naeringslivet, finansiell tjienesteyter for privatkunder, formidler
av fondsprodukter og innkjgper. | det felgende beskrives hvordan sentrale risikoomrader
relatert til hver av disse «rollene» eller sammenhengene er handtert.

l—l 2.3.1 Arbeidsgiver*

Aktsomhetsvurderinger knyttet til egen virksomhet ivaretas gjennom arbeidet som utfgres av
avdelingen Folk og integrasjon for a sikre etterlevelse av gjeldende lover, konsernets interne
policyer, standarder og rutiner innen helse, milj@ og sikkerhet (HMS), mangfold, inkludering,
likestilling, varsling og personvern.

Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger gjennomfares pa flere nivaer og omrader, blant annet som en del av
konsernets arbeid med den arlige beerekraftrapporten. Rapporten dokumenterer kartlegging
og analyse av faktiske og potensielle negative konsekvenser, samt identifisering av
ngdvendige tiltak for a redusere risiko. Det gjennomfgres ogsa arlige risikovurderinger
innenfor omrader Folk og integrasjon har ansvar for, inkludert arbeidsgiveransvaret. Kritiske
risikoer identifiseres og eventuelle tiltak iverksettes. | tillegg redegjer den arlige rapporten om
vart arbeid for likestilling og mot diskriminering (ARP-rapport) for status og tiltak knyttet til
blant annet likelgnn, likestilling, ikke-diskriminering, og forebygging av trakassering.

Formelle utvalg og oppfelging

Konsernet har flere formelle utvalg som er regulert av avtaleverk og arbeidsmiljgloven:

« Samarbeids- og miljgutvalg (SAMU): Bestar av representanter fra gverste ledelse og
fagforeningene. Utvalget har ansvar for oppfalging av arbeidsmilja, HMS, likestilling og
mangfold.

 Utvalg for inkluderende arbeidsliv (IA-utvalget): Fokuserer pa inkluderende arbeidsliv,
sykefravaer og arbeidsmilje, og foreslar forebyggende tiltak. Utvalget bestar av
representanter fra Folk og integrasjon, vernetjenesten og tillitsvalgte.

« HMS-utvalget: Handterer hendelser relatert til helse, miljg og sikkerhet bade internt og mot
kunder. Alle ugnskede hendelser registreres i en hendelsesdatabase og falges opp.

« Varslingsmottak: Konsernet har et varslingsmottak bestaende av representanter fra
avdelingene Folk og integrasjon, Konsernjuridisk og Compliance. Mottaket behandler
varsler som kommer inn via ulike kanaler, inkludert anonyme varsler. Det er etablert egne
rutiner for varsling av kritikkverdige forhold og handtering av varsel. Ved mistanke om
brudd i egen virksomhet handteres avvik i trad med konsernets interne varslingsrutiner.

s *Beskrevet naermere i arsrapport, kapittel 3.1: Egen arbeidsstyrke (ESRS S1) SDaTEBanko
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2.3.2 Langiver for neeringslivet

Konsernet forventer at bedriftskunder etterlever gjeldende lover og forskrifter (herunder
apenhetsloven) relevante for sin virksomhet. SpareBank 1 S@r-Norges kredittrutiner pa
m bedriftsmarked krever at lanekunder tilfredsstiller bankens standarder for baerekraft, i
aD henholdsvis bedriftsmarked generelt og spesifikt for landbruk. Disse standardene har
krav og forventninger knyttet til bedriftskunders retningslinjer og rutiner for a unnga
menneskerettighetsbrudd og sikre anstendige arbeidsforhold.
Konsernet gjennomfegrer risikostyring og aktsomhetsvurdering av kunder (know your customer; KYC) som
del av vart arbeid for & bekjempe gkonomisk kriminalitet, hvitvasking av utbytte fra kriminelle handlinger
og finansiering av terrorvirksomhet. For kunder med redegjgrelsesplikt under apenhetsloven kan kundens
redegjorelse veere relevant i en slik vurdering; skonomisk kriminalitet og andre alvorlige selskapshendelser
kan ha koblinger til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det gjennomfares baerekraftvurderinger som tar for seg miljg/klima, sosiale forhold og forretningsskikk
(Environmental, Social, Governance; ESG) for engasjementer over 10 mill. kroner. Det brukes en
standardisert modell som ogsa tar hensyn til bransjespesifikk risiko. Vurdering av kundens etterlevelse av
lover og regler pa beerekraftsomradet gjeres gjennom besvarelse av generelle og bransjespesifikke
sporsmal i ESG-modellen, samt i KYC-prosess nevnt over. For a kvalifisere under bankens rammeverk for
beerekraftig finansiering kreves ESG-vurdering, uansett starrelse pa engasjementet, og at denne oppnar en
samlet minimumsscore.

ESG-modellen valideres regelmessig, for a sjekke om den er relevant for kredittbeslutninger, rangerer
risiko riktig. En tverrfaglig arbeidsgruppe fra ulike banker i SpareBank 1-alliansen mates regelmessig for a
utveksle erfaringer om forbedringer. Bankens vurderinger benchmarkes mot totalen av alliansebbankenes
vurderinger, slik at avvik vil fremga og arsaker til disse bli undersgkt. Det gjgres ogsa regelmessige
stikkprever av kvaliteten pa vurderingene. En vurdering gjort i modulen gis en gyldighetsperiode, for
jevnlig overvaking av gjennomfgring og resultater, og kommunikasjon med bergrte kunder.
Gyldighetsperioden er kortere for vurderinger der risiko er ansett som hayere.
Hvis en kunde er rapporteringspliktig under apenhetsloven, vil det fremga nar kundeansvarlig skal vurdere
kunden. De sosiale kriteriene som vurderes i denne sammenhengen omfatter hvorvidt bedriftskunden:

« Er oppmerksom pa risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen drift og i
leverandgrkjeden
Har retningslinjer som dekker denne typen risiko
Har kommunisert retningslinjene og forventninger til leverandarer
Gjennomfarer aktsomhetsvurderinger og har gijennomfart tiltak for a handtere risiko for brudd
Jobber systematisk med likestilling og mangfold

For bedriftskunder som gjennomgar en ESG-vurdering og som far en ikke tilfredsstillende ESG-totalscore
(E, S og G samlet), skal det i samrad med kundeansvarlig utarbeides en konkret handlingsplan. Det
forventes at kunden gjennomferer tiltak beskrevet i handlingsplanen innen angitt tidsfrist, og det skal
felges opp av kundeansvarlig. Risk sjekker oppfalgingen kvartalsvis.

| ESG-vurderingen kan radgiver stgtte seg pa den skriftlige veiledningen til hvert sparsmal i ESG-modellen,
inkludert bade generiske og bransjespesifikke sparsmal innen sosiale forhold.

Kunderadgivere i storkundeavdelingen kan ogsa legge frem saker for diskusjon med kolleger pa et tidlig
stadium («Forretningsforumn»). Baerekraftavdelingen deltar, og kommenterer pa sakene ved behov. | 2025
har et begrenset antall kredittsaker i storkundeavdelingen inkludert utvidede aktsomhetsvurderinger
knyttet til potensielle menneskerettsbrudd. | disse tilfellene har enten hypotesen om risiko blitt avkreftet,
eller risikoen har blitt redusert til et akseptabelt niva gjennom innhenting av ytterligere informasjon og
gjennom selve laneavtalen, og radgiver har dokumentert dette i saksnotatet. Om siste ars apenhetsloven-
redegjorelse ikke har vaert mulig a finne pa kundens nettsider selv om kunden har redegjgrelsesplikt under
apenhetsloven, har kunderadgiver kontaktet kunde og etterlyst redegjgrelsen.

Fremover vil vi arbeide for & gjere det enklest mulig for radgiver a analysere kvaliteten pa kundens
rapportering og etterlevelse innen sosial baerekraft; falge opp kunder med darlig totalscore; samt falge
opp kunder der darlig score pa enkeltsparsmal innen sosiale forhold har kredittrisiko. Dette bar handteres
pa samme mate som andre negative selskapshendelser, gjerne som del av regelmessig
engasjementsoppfelging, og baerekraftavdelingen kan bista ved behov. Vi vil ogsa sikre at
baerekraftmiljget far kvalitetssikret radgiveres baerekraftvurderinger i tidlig fase i sterre kredittsaker, samt
far vurdert kvaliteten pa ferdige ESG-vurderinger og ferdige kredittsaker. P4 den maten sikrer vi at ESG-
vurderingen og oppsummeringen i selve kredittsaken reflekterer faktisk og potensiell risiko for
menneskerettsbrudd eller mangel pa anstendige arbeidsforhold i virksomheten til kunden, inkludert
eventuelle funn i kundens egen redegjgrelse under apenhetsloven. SpareBanko
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2.3.3 Finansiell tjenesteyter for privatmarked*

Konsernet bistar personkunder i viktige beslutninger og investeringer gjennom a tilby lan,
sparemuligheter, forsikring og andre finansielle tjenester og radgivning. Dette inkluderer ogsa
virksomheten til datterselskaper, som eiendomsmegling.

Rollen som finansiell tienesteyter kommer ogsa med et fundamentalt ansvar for a unnga
utilsiktede negative konsekvenser for individer. Dette gjennomfares i praksis gjennom rutiner
og arbeid pa vesentlige omrader som angar vare personkunder (beskrevet under ESRS S4 i
arsrapporten):

Tema Rutine

Ikke-diskriminering Arlig stikkprgvekontroll av utldnsportefgljen for
utilsiktet diskriminering

Tilgang til varer og tjenester | Arlig stikkprgvekontroll av universell utforming pa
kontorer og vare digitale flater

Finansiell helse Egen rutine for oppfelging av mislighold i
privatmarkedet, restanse 1an og overtrekk pa konto

@konomisk likestilling Arlig stikkprgvekontroll om begge parter far lik
informasjon i gjeldsopptak- og ansvar, at begge
parter er involvert i radgivningssamtaler, samt

fordeling av fondssparing kvinner vs menn

Ivaretakelse av personvern | Egen standard og policy for personvern, som
gjelder for alle medarbeidere i konsern

10 *Beskrevet naermere i arsrapport kapittel 3.2: Forbrukere og sluttbrukere (ESRS S4) SDaTEBanko
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2.3.4 Formidler av fondsprodukter

SpareBank 1 S@r-Norge er distributer av finansielle instrumenter (hovedsakelig verdipapirfond). |
tillegg formidler banken portefgljeforvaltning for SpareBank 1 Forvaltning. Oppfalging pa
beerekraftomradet skjer i flere ledd: Spare- og plasseringsutvalget (SPU) i SpareBank 1-alliansen
fastsetter overordnede prinsipper, merkeordning for beaerekraft i verdipapirfond, samt
beerekraftvurdering som del av arlig revisjon og lgpende kontroll av fondsforvaltere. SpareBank
1 Ser-Norge gjennomfarer produktgodkjenning, felger opp arbeidet som gjares i SPU, og
gjennomfarer egne kontroller. Dersom avvik oppdages, tas dette med forvalteren og falges
opp med tiltak. Ved manglende forbedring stanses nysalg av fondet. Som stgrste eier er
konsernet ogsa representert i styret i SpareBank 1 Forvaltning, som har det gverste ansvaret for
selskapets aktsomhetsvurderinger.

Bankene i SpareBank 1-alliansen samarbeider om handelssystem, oppgjar, nominee og
produktgodkjenning gjennom SpareBank 1 Forvaltning og SpareBank 1 Utvikling. Det
samarbeides ikke om pris. Bankene har ogsa egne produkt- og distribusjonsstrategier, som
medfarer at produktutvalgene varierer. Giennom SpareBank 1 Sar-Norge sin fondsplattform
tilbys kunder fond fra ODIN Forvaltning, men ogsa eksterne leveranderer som Alfred Berg,
Holberg, Storebrand og DNB.

| tillegg til produktgodkjenning gjennom organ i SpareBank 1 Utvikling har banken egen prosess
for a godkjenne distribusjon og formidling av finansielle instrumenter og andre
investeringsprodukter. Prosessen ivaretas av Investeringskomiteen i banken, som ledes av
konsesjonseier. Komiteen inkluderer blant annet fagressurser pa ESG for a sikre tilstrekkelige
aktsomhetsvurderinger.

Standard for ansvarlig distribusjon av verdipapirfond i SpareBank 1 S@r-Norge krever at alle
eksterne fondsforvaltere bekrefter skriftlig at de falger bankens retningslinjer innen baerekraft.
Konsernet stiller tydelige krav og forventninger til fondsforvaltere ved distribusjon av fond,
herunder etterlevelse av FNs prinsipper for ansvarlige investeringer og internasjonale
standarder for menneskerettigheter (Principles for Responsible Investment, PRI). Det
ettersporres ogsa apenhet om handteringen av baerekraftrisiko, i henhold til Lov om
baerekraftig finans og EUs Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Fondsforvaltere
skal lgpende holde banken informert om ESG-oppfalgingen av investeringer.

Retningslinjene for fondsforvaltere banken har avtale med, presiserer at det ikke skal investeres
i selskaper involvert i alvorlige brudd pa menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter eller
Genévekonvensjonene. Dette kravet skal vaere nedfelt i forvalternes interne regelverk.

" SpareBank o
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2.3.5 Innkjgper

Pa innkjspsomradet er det et nsert samarbeid mellom bankene i SpareBank 1-
— alliansen, der felleseide SpareBank 1 Utvikling har en sentral rolle i arbeidet
med baerekraftige innkjgp. Omtrent 90 prosent av SpareBank 1 S@r-Norges
E innkjgp handteres gjennom Allianseinnkjgp i SpareBank 1 Utvikling, mens
resten handteres direkte av SpareBank 1 Sgr-Norge.

Styrende dokumenter pa innkjgpsomradet i SpareBank 1 Sgr-Norge stiller tydelige krav om at
leverandarer skal ha et bevisst forhold til baerekraftrisiko i egen virksomhet og i hele
leverandgrkjeden. Gjennom avtaler og aktiv leverandgroppfelging skal vi bidra til at vare
leverandarer og forretningspartnere til enhver tid etterlever gjeldende regulatoriske krav
(inkludert apenhetsloven) og vare retningslinjer for en baerekraftig leverandgrkjede.
SpareBank 1 Sgr-Norge skal bruke sin markedsposisjon til a pavirke leverandeorer til
kontinuerlig forbedring innen baerekraft. Videre skal baerekraft alltid veere et sentralt
vurderingskriterium i anskaffelsesprosessene. Det betyr at miljgmessige og sosiale hensyn
skal innga i beslutningsgrunnlaget for valg av varer, tjenester og leverandarer.

Regelmessig dialog med SpareBank 1 Utvikling er viktig for a kvalitetssikre
aktsomhetsvurderinger som gjeres pa allianse-niva. Aktsomhetsvurderinger skal
gjennomfgres bade for nye avtaler og for eksisterende avtaler.

Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven i
leverandgrkjeden, skal avvik meldes fagansvarlig innkj@p. Fagansvarlig informerer
rutinemessig konsernfunksjon for compliance og baerekraft for a sikre oppfaelging i trad med
konsernretningslinjer.

Vi gjar risikobaserte aktsomhetsvurderinger. Det betyr at vi identifiserer og kartlegger de
sterste risikoene for negativ pavirkning pa mennesker, miljg og samfunn i leverandgrkjeden.
Risikoene vurderes systematisk, og analyseres naermere der vi oppdager stgrst risiko. Det blir
deretter opprettet tiltak for a redusere risikoen. De kan inkludere krav til leverandegrer,
oppfelging gjennom revisjoner, samarbeid for forbedring, eller vurderinger om a avslutte
samarbeid med leverandgrer. Vurderingene dokumenteres og oppdateres jevnlig for a sikre
kontinuerlig forbedring.

| aktsomhetsvurderingene blir leverandgrer vurdert i forhold til de falgende risikobildene:

Bransjerisiko:

° Bransjer som innebaerer hayere risiko i norsk sammenheng (bransjer der sosial dumping er et kjent risikobilde): renhold- og
kantinetjenester, vaktmestertjenester, handverkstjenester, bilvask, hotell, jordbruk m/ innleid arbeidskraft

° Leverandarer av varer der produktet eller innsatsfaktorer (spesielt ravarer) er produsert i land med hay risiko. Se listen fra
DF@ for produkter i hgyrisikokategori: https://anskaffelser.no/berekraftige-
anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten. Eksempler: Elektronikk, IKT-utstyr, kontormabler, kontorrekvisita,
tekstiler.

. Leverandgrer av tjenester der hele eller deler av aktiviteten er outsourcet til underleverandgrer i lavkostnadsland

Geografisk risiko:

° Sentrale referanser for a vurdere geografisk risiko:
- Global Rights Index: https://www.globalrightsindex.org/
L] Global Slavery Index: https://www.walkfree.org/global-slavery-index/
. Dersom leverandgren eller underleverandgr(er) (ikke begrenset til fgrste ledd) har aktiviteter eller forretningspartnere som
kan knyttes til varen/tjenesten vi kigper inn, i land i hgy eller medium risikokategori i disse indeksene, bar leverandgren
alltid i utgangspunktet klassifiseres i hgy eller medium risikokategori.

Selskapsspesifikk

o Selskapsspesifikke faktorer for videre aktsomhetsvurderinger: selskapets historikk (kjente kontroverser), eierhistorikk,
uklare eierforhold

. Nettsgk for a undersgke evt. selskapsspesifikk informasjon mht. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

o Internasjonal apen database: https://www.business-humanrights.org/en/companies/

2 SpareBank o
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3. Aktsomhetsvurderingene i 2025:
Funn, tiltak og forventede resultater

| 2025 styrket vi arbeidet med aktsomhetsvurderinger i konsernet.
Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som skal sikre konsernets arbeid
med aktsomhetsvurderinger. Arbeidsgruppen bestar av deltakere
fra blant annet baerekraft, compliance, innkj@p, sparing og
forretningsomradene bedriftsmarked og personmarked samt
representanter fra datterselskaper. Et arshjul for arbeidsmeoter,
workshops og gjgremal ble etablert for a sikre oppfalging av
eventuelle tiltak og vurdering av risiko. Vi vil videre pa et overordnet
niva jobbe med a:

« Koordinere, sammenstille og videreutvikle beerekraftsarbeidet
i SpareBank 1 S@r-Norge-konsernet, herunder arbeidet med
menneskerettigheter og aktsomhetsvurderinger.

« Revidere standard for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) samt fa pa plass gode rutiner
for & beskrive arbeidsprosessen rundt aktsomhetsvurderinger
og rutine ved mottatt informasjonskrav eller
innsynsforesparsel.

+ Videreutvikle samarbeidet i SpareBank 1-alliansen om
baerekraftige leverandarkjeder.

 Fortsette dialogen med bade neeringsliv og andre
samfunnsaktgrer om lgsninger og dilemmaer for
aktsomhetsvurderinger, for eksempel gjennom
bransjeorganisasjonen Finans Norge og var deltakelse i
initiativet FUTURE-PROOF i regi av Raftostiftelsen og Bergen
Neeringsrad.

Tabellen pa de to neste sidene viser en oppsummering av
risikoer som treffer vare vesentlige omrader; arbeidstaker- og
menneskerettigheter i eget hus i leverandgrkjeder

og overfor forretningspartnere, og om det er gjort faktiske funn i
2025.

Det vises til tiltak som er satt, og forventet resultat etter
giennomfarte tiltak.

Der ikke annet er omtalt, viser tabellen potensiell risiko for
vesentlig negativ pavirkning, ikke faktisk negativ pavirkning.
For utdypende informasjon se delkapitlene tilh@rende hvert
omrade.
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Omrade

Arbeidsgiver

kapittel 3.1

Langiver for
naeringslivet

kapittel 3.2

Risikoomrader

Risikovurderinger
iht. aktivitets- og
redegjorelses-
plikten (ARP) peker
ut to omrader for
sterst risiko:

e Trakassering

« Likelgnn og like
muligheter

Bedriftskunder som
ikke er i trad med
var
baerekraftpolicy
eller kunder med
hgy iboende
bransjerisiko:
eiendomsutvikling,
entreprengrer,
transport,
kraftproduksjon,
landbruk med
innleie og shipping

Funn 2025

Medarbeidere vet
potensielt ikke hva som
er ugnsket adferd, og
eventuelle hendelser blir
ikke rapportert.

Medarbeidere har
begrenset innsikt i
I@nnspolitikk og
karriereprosesser.

Det er feerre kvinner enn
menn pa enkelte
ledernivaer, noe som
resulterer i Ignnsgap
mellom kvinner og menn
i ledende stillinger.

Vurderinger i ESG-
modell:

e 204 bedriftskunder
har 1 eller 2 i score pa
sosiale forhold (*S-
score”)

* Noen av
bedriftskundene med
beerekraftig
finansiering scorer
darlig pa sosiale
forhold

Vurdering av sosiale
forhold i kredittsaker:

« Avklaring av bankens
rolle (indirekte vs
direkte forbindelse)

« Vurdering av kobling
til kredittrisiko

« Vurdering av kunders
apenhetsloven-
redegjarelser (funn
og tiltak)

« Utvidet
aktsomhetsvurdering
i enkeltsaker

Tiltak Forventet

resultat

Arlig og systematisk > En

kommunikasjon om
varslingsrutiner, inkludert
tydeliggjering av
nulltoleranse for trakassering
og diskriminering, samt hvor
og hvordan ansatte kan

arbeidsplass
hvor det er
trygt a siifra.

varsle.

. > En
§ystematlsk . arbeidsplass
likelgnnsoppfelging, arlig el G
lannsanalyse og transparent
kommunikasjon. Ignnspolitikk
Oppmuntre egnede og like karriere-
kandidater, szerlig kvinner, til muligheter.
a soke pa lederstillinger og
tyngre fagstillinger.
Sjekke om darlig S-score i > Virksomheten
enkeltsaker er korrekt; fglge til
opp kunder direkte om bedriftskunder
behov er i trad med
Kvalitetssikre iboende risiko konsernets
og vekting av S-score for baerekraft-
relevante bransjer i ESG- policy

modellen

Sgrge for at ESG-modellen,
og ESG-vurderingene, scorer
om kunder med
redegjorelsesplikt har levert
ARP- eller apenhetsloven-
redegjorelse, om
redegjorelsene inneholder
funn og tiltak og mater
lovkrav, samt om kunder har
et lovlig styre med
kignnsbalanse

Bedre prosesser for
kvalitetssikring av
baerekraftvurdering i
kredittsaker for starre
kunder

Heve radgivernes
kompetanse pa
apenhetsloven

Saksmal for
hovedkredittutvalg skal na
sikre omtale av
baerekraftrisiko, inkludert
innen sosiale forhold
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Omrade

Finansiell
tjenesteyter
person-
marked

kapittel 3.3

Formidler av
fonds-
produkter

kapittel 3.4

Innkjop

kapittel 3.5

Risikoomrader

Personkunder kan
oppleve finansiell-
og/eller digital
ekskludering,
utilsiktet
diskriminering,
personvernbrudd
eller finansiell
uhelse.

Fondene vi
distribuerer kan
investere i selskap
som har alvorlige
brudd

pa arbeidstaker- og
menneske-
rettigheter.

Innkjgp fra
leverandorer i
bransjer eller land
med kjent risiko
innen arbeidstaker-
0g menneske-
rettigheter.

Funn 2025

Ingen kjente saker hvor
personkunder har
opplevd finansiell-
og/eller digital
ekskludering.

Det foreligger én
kundeklage med
pastand om
diskriminering, saken er
under behandling.

Oppfelging av vare
fondsleverandarer sitt
arbeid med
apenhetsloven:

| 2025 ble et fond
med indirekte

investeringer i selskap

pa Norges Bank
Investment

Management (NBIM;

«Oljefondet») sin

eksklusjonsliste stengt

for kjgp.

SpareBank 1-alliansen:

» Risikovurdert alle 586

leverandorer,
vurderes videre

oppfelging med noen

av disse (ca 34 stk

med leveranser under

100 0O00kr og
enkelte av
leverandgrene over
100 OO0OKr).

Egne leverandgrer:

» Risikovurdert alle 275

leverandgrer ang.
geografisk risiko og
bransjerisiko. Seks
leverandgrer ble

plukket ut for avsjekk

angaende deres
arbeid med

menneskerettigheter

og anstendige

arbeidsforhold. Ingen

funn, men videre
dialog med to av
leverandgarene.

Tiltak

Stikkprave: eventuell
utilsiktet diskriminering i
utlansportefelje, universell
utforming av kontorer og
digitale flater og lik
informasjon til begge parter
om gjeld og sparing.

Falger opp kundeklagen.
Tjenesten til Kakadu skal ut
pa vare nettsider for a gke
evnen til & utfgre digitale
oppgaver

Satt fokus pa temaet
«finansiell helse»

Rutine og oppleering pa
personvern

SPU fglger opp forvalteren
som distribuerer fondet som
ble ekskludert.
Implementere oppdaterte
retningslinjer for distribusjon
av verdipapirfond

Arlig vurdering av
beerekraftsaspekter i
verdipapirfond

Vedotatt policy for innkjgp og
IKT-tredjepartsrisiko med
tydelige beerekraftkrav.
Etablering av ny standard for
Innkjgp og konkretisering av
innkjgpsrutiner iht. baerekraft.
Oppfelging av to egne
leverandgrer.

System for leverander-
oppfelging implementert i
morbank (Verified). og
EiendomsMegler 1
(Protencon).

Oppfolgingen av
allianseleverandgrer i 2025
har skjedd bade gjennom
risikokartleggingen,
dokumentasjons-
gjennomgang og direkte
dialog med leverandgrer.
Videre oppfalging vurderes i
2026.

Forventet
resultat

Vare
personkunder
skal ikke bli
diskriminert

> Enkel og lik

tilgang til vare
produkter og
tjenester

> Fole trygghet i

egen gkonomi

> Lovlig

behandling av
person-
opplysninger

> Forvaltere av

vare fond vi
distribuerer
skal felge vare
retningslinjer,
og ha signert
FNs prinsipper
for ansvarlige
investeringer

> Tydelige krav

int. beerekraft
skal bli stilt og
vurdert i alle
anskaffelses-
prosesser

> Baerekraftskrav

blir
avtalefestet i
alle
anskaffelser
ved inkludering
av baerekrafts-
vedlegget

» Vare

leverandgrer
jobber
malrettet mot
en kontinuerlig
forbedring
innenfor
baerekraft
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l o I 3.1 Arbeidsgiver*

Konsernets viktigste ressurs er vare kompetente og engasjerte medarbeidere. Vi arbeider for
a bygge en kultur for samhandling pa tvers av organisasjonen som skaper trivsel, engasjement
og resultater. Det arbeides systematisk for a sikre at arbeidsforhold ivaretas pa forsvarlig og
rettferdig mate, blant annet ved involvering og samarbeid med tillitsvalgte og verneombud.

Det gjennomfares et omfattende arbeid pa vesentlige omrader relatert til egen arbeidsstyrke:

16

Arbeidsmilje

Det jobbes systematisk med HMS i samarbeid med verneombud, tillitsvalgte, ledere og
medarbeidere. Konsernet har utarbeidet en egen veileder for kvinner i overgangsalder og
tilbyr webinar for medarbeidere om kvinnehelse og overgangsalder. Det legges til rette for
fysisk aktivitet via bedriftsidrettslaget og det gis statte til individuell trening.

Registrerte hendelser, tall for 2024 i parentes.

| lIppet av rapporteringsperioden er det registrert én (tre) hendelse knyttet til psykososialt
arbeidsmiljg, seks (elleve) saker relatert til det fysiske arbeidsmiljget, tre (én) nestenulykker
og farlige situasjoner, to (ett) uhell og personskader samt sju (tre) @vrige HMS-relaterte
forhold. Alle hendelsene er fulgt opp i trad med gjeldende rutiner, og de involverte
medarbeiderne vurderes a ha blitt godt ivaretatt gjennom prosessen.

Nar det gjelder truende kundeadferd, ser vi en tydelig gkning. | 2024 ble det registrert 66
slike hendelser, mens tallet steg til 98 i 2025. Den negative utviklingen representerer en
belastning og kan pavirke bade trygghet og trivsel for vare medarbeidere. For 8 mote
denne utviklingen er det iverksatt flere tiltak, blant annet oppsigelse av kundeforhold,
politianmeldelser og utsendelse av advarsler. | tillegg tilbys varslerne statte gjennom
samtaler, og profesjonell hjelp ved behov. Det er ogsa lagt vekt pa kompetansehevende
aktiviteter som obligatoriske kurs, beredskapstrening, spillbasert laering og scenariogvelser.
Dette har fort til sterre bevisstgjering i organisasjonen, og kan ha bidratt til hgyere
rapportering av hendelser. Ingen av hendelsene har medfert sykefraveer, og alle sakene er
handtert i samsvar med etablerte prosedyrer.

Balanse mellom arbeid og fritid
Det gjennomfgares jevnlig temperaturmalinger, undersokelser fra Winningtemp, pa
arbeidssituasjon.

Medarbeiderne kan innga skriftlig avtale om hjemmekontor for inntil to dager per uke. Det
er innfart fleksitidsordning og tilrettelegging for medarbeidere i ulike livsfaser, med blant
annet 5 ekstra fridager per ar.

*For utfyllende informasjon, tiltak og malsettinger henvises det til ESRS S1i arsrapport for 2025
og redegjegrelse for arbeidet med likestilling, mangfold og inkludering (ARP-rapport 2025).
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Likestilling mellom kvinner og menn og likelgnn for arbeid av samme verdi

Det gjennomfeares arlige lannsanalyser for & avdekke eventuelle gap. Ledere
oppfordres til a oppmuntre egnede kandidater, szerlig kvinner, til & soke pa
lederstillinger og tyngre fagstillinger. Begge kjgnn skal veere representert i
ledelsesprogrammer og etterfglgerplaner. Det gjennomfegres arlige risikovurderinger
med likestilling og like muligheter som tema.

Mangfold

For a gke bevisstheten rundt mangfold og synliggjere arbeidet som gjeres, er det
lansert en egen landingsside, slik at medarbeiderne enkelt kan holde seg oppdatert pa
aktuelle initiativ og ressurser, pa intranettet. Giennom aret markeres ulike merkedager
for a fremme inkludering og mangfold.

For a forankre grunnleggende kunnskap og holdninger gjennomfgrer nyansatte e-lsering
med tema «Mangfold og inkludering». Mangfoldsledelse, med seerlig fokus pa
inkluderende ledelse, er inkludert i vare lederprogrammer.

Lzering og kompetanseutvikling

Det er etablert en programportefalje som bestar av relevante programmer og studier
innen strategisk viktige kompetanseomrader som ledelse, kunstig intelligens, analyse og
baerekraft. Videre tiloys det digitale kurs og webinarer. | tillegg er det lagt til rette for at
medarbeidere kan sgke om stgtte til individuell etter- og videreutdanning som en del av
sin faglige utvikling. Kompetansetilbud og utviklingsmuligheter er synliggjort pa
intranettet. Det gjennomfegres arlige medarbeidersamtaler med utvikling som fast tema,
hvor medarbeidere setter utviklingsmal som inngar i en personlig utviklingsplan. Ledere
setter i tillegg egne resultat- og adferdsmal i henhold til selskapets lederprinsipper.

Tiltak mot vold og trakassering pa arbeidsplassen

SpareBank 1 S@r-Norge har nulltoleranse for vold og trakassering.

Varslingsrutiner gjennomgas arlig. Rutinene er tilgjengelig for alle medarbeidere i
personalhandboken og etiske retningslinjer via intranettet. Det er etablert et eget
varslingsmottak. Det kan varsles direkte til varslingsmottaket eller via ekstern
varslingskanal.

Det er registrert to tilfeller med pastand om diskriminering, inkludert trakassering, i

rapporteringsperioden for hele konsernet. Sakene er handtert i samsvar med etablerte
prosedyrer.

©
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*Inkluderer bade gyldige og utgatte vurderinger, og vurderinger av kunder som ikke lenger har lan.

QL

QD 3.2 Langiver for nzeringslivet

ESG-vurderingene: en sentral del av aktsomhetsvurderinger for bedriftsportefaljen

| 2025 ble 963 bedriftskunder vurdert etter ESG-rammeverket. Tallet inkluderer kunder
med engasjement over NOK 10 mill, samt kunder med engasjement under NOK 10 mill
som har mattet ESG-vurderes for a kvalifisere for baerekraftig finansiering. | 2025 ble det
lansert en egen versjon av ESG-modellen for sma- og mellomstore bedrifter. Hensikten er
at kundeansvarlig og kunde skal oppleve spgrsmalene som bedre tilpasset konteksten til
kunden, og at dette gker kvaliteten pa ESG-vurderingen og ESG-scoren.

Modellen viser na ogsa kunderadgivere om kunden er rapporteringspliktig etter
apenhetsloven og/eller om kunden har aktivitets- og redegjarelsesplikt under likestillings-
og diskrimineringsloven. Det gar ogsa frem om kunden har krav til kjignnsbalanse i styret.
Hvis kunden treffes av et av disse tre lovkravene, dukker det opp tilpassede sp@rsmal.

Figur 1 under viser alle de ESG-vurderte kundeengasjementene i bedriftsmarkedet i
SpareBank 1 Sgr-Norge* fordelt pa risikokategoriene hay (red, 1-2), medium (oransje, 3-4)
og lav (gr@nn, 5-6) innen sosiale forhold. Figuren viser fordeling av totalscore for alle
spersmal om sosiale forhold som stilles til kunder i alle bransjer; altsa er bade generelle
og bransjespesifikke sparsmal om temaet inkludert. Andelen saker i kategorien for hay
risiko innen sosiale forhold har gatt ned fra 16 prosent i 2024 til 13 prosent i 2025. Dette
har trolig sammensatte arsaker, som vanskeliggjer en direkte sammenligning mellom
2024- og 2025-tall. Endringen kan skyldes gkt kompetanse hos radgiver (flere vurderinger
har nadd tidspunkt for fornyelse i 2025). Det kan ogsa skyldes gkt kompetanse hos, eller
bedre data fra, kundene (bl.a. fordi flere av kundenes egne redegjarelser under
apenhetsloven har blitt tilgjengelige). Vi har ogsa klargjort enkelte av sparsmalene om
sosiale forhold. Dessuten endret fusjonen i 2024 datagrunnlaget, men effekten blir farst
tydelig i 2025 fordi den na gjelder for hele aret og ikke kun ett kvartal.

Til slutt kan ogsa

eventue”e endringer | Antall per S-scorekategori
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Antall kundeengasjement fordelt pa de ulike
risikokategoriene i kategorien «sosiale forhold».
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Pa grunn av hgy iboende risiko knyttet til arbeidsvilkar og arbeidstakerrettigheter for bransjer
med utstrakt bruk av innleid og/eller utenlandsk arbeidskraft, gis en del av bedriftskundene
medium eller hgy sosial risiko. Dette er i trad med risikovurderinger gjennomfart over tid og
identifiserte temaer relatert til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
utlansportefgljen. En vesentlig andel av ESG-vurderingene er gjort for engasjementer i disse
bransjene: landbruk (med innleie), maskin- og byggentreprengrer, eiendomsprosjekter,
kraftproduksjon, transport og shipping. Se figuren under.

Antall per S-scorekategori
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Antall kundeengasjement fordelt pa de ulike risikokategoriene i kategorien «sosiale forhold» for bransjene:
landbruk (med innleie), maskin- og byggentreprengrer, eiendomsprosjekter, transport, kraftproduksjon og
shipping. Totalt 597 engasjementer i disse bransjene er ESG-vurdert pr 31.12.2025.

Andelen ESG-vurderte engasjementer som er scoret rgdt innen sosiale forhold har gatt ned
sammenlignet med 2024 ogsa i bransjene vi anser har hgy iboende risiko, fra 24 prosent i
2024 til 16 prosent i 2025. Arsakene antas vaere de samme som for nedgang i red score
innen sosiale forhold generelt (se over). Igjen er det viktig & nevne at andel av totale ESG-
vurderte utlan scoret med hay sosial risiko er 5 prosent, altsa vesentlig lavere enn antall 1an
scoret som hgy risiko.

Det stgrste antallet ESG-vurderte engasjementer scoret som hgy risiko innen sosiale
forhold blant disse bransjene er innen eiendomsprosjekter. Denne bransjen er dessuten
med klar margin den bransjen med lavest andel engasjementer med lav risiko innen sosiale
forhold. 87 prosent av vurderte engasjementer i bransjen er scoret som hgy eller medium
risiko. Ogsa maskinentreprengrer, landbruk med innleie og kraftproduksjon er under
halvparten av engasjementene scoret som lav risiko innen sosiale forhold.
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ESG-vurderinger- og kundedialog viser at modenhet og bevissthet om dokumentasjon og
tiltak knyttet til sosialt ansvar varierer blant maskin- og byggentreprengrer og kunder innen
eiendomsutvikling. Arsaken til at kraftproduksjon ogsa er gitt forhgyet iboende risiko
knyttet til sosiale forhold er at en vesentlig andel av finansieringen i denne bransjen i
realiteten handler om bygg- og anleggsvirksomhet, og dermed har omtrent det samme
risikobildet.

Mye av den bransjespesifikke risikoen for sosial dumping og arbeidslivskriminalitet, som
saerlig gjelder underleverandgrer, handteres gjennom SpareBank 1 Sar-Norges antihvitvask-
og due-diligence-prosesser ved nye kundeforhold. Disse prosessene er viktige fordi
hvitvasking ved eiendomsoppgradering ofte henger sammen med arbeidslivskriminalitet.
Bankens kunder i bygg- og eiendomssegmentet er hovedsakelig starre aktgrer som bruker
veletablerte leverandgrer forpliktet til serigsitet og bekjempelse av arbeidslivskriminalitet.
Krav fra slike kunder antas a ha positiv smitteeffekt nedover i leverandgrkjeden. Risiko kan
likevel ikke elimineres, ettersom bransjene har hgy sosial risiko i leverandgrleddet.

Transportbransjen i Ser-Norge mgter flere menneskerettighets- og arbeidslivsrisikoer, som
saerlig rammer sjafgrer og andre operategrer i verdikjeden. Arbeidstilsynet fremhever at
transportsektoren har forhgyet risiko for arbeidslivskriminalitet, herunder sosial dumping,
uforsvarlig innkvartering og omgaelse av arbeidsgiveransvar. Vare- og budbilsektoren har
hgyt innslag av selvstendig naeringsdrivende og uoversiktlige tilknytningsformer. Det oker
risikoen for brudd pa Ienns- og arbeidsvilkar, blant annet pa grunn av grasoner mellom
arbeidstaker- og oppdragstakerstatus. Samlet sett innebaerer dette en vesentlig risiko for
negative konsekvenser knyttet til anstendig arbeid, seerlig for arbeidstakere med svak
forhandlingsposisjon. Det stiller krav til konsernets aktsomhetsvurderinger overfor
transportaktarer.

Landbruket i Ser-Norge star overfor risikoer knyttet til menneskerettigheter og anstendig
arbeid, seerlig ved innleid og sesongbasert arbeidskraft, og for utenlandske arbeidere med
svak forhandlingsposisjon. Risikoene omfatter brudd pa lenns- og arbeidsvilkar, mangelfull
oppleering og tilsyn, samt at enkelte aktgrer ikke gir innleide arbeidstakere like vilkar som
gvrige ansatte. Bransjen er ogsa utsatt for arbeidslivskriminalitet, som mangelfull
innkvartering og feilklassifisering av arbeidstakere som selvstendig naeringsdrivende.
Enkelte utenlandske arbeidere leid inn av b@nder i Ser-Norge har blitt ofre for
menneskehandel og tvangsarbeid. Innstramminger i regelverket for innleie har samtidig
gjort rekruttering mer krevende. Det kan gke risikoen for userigse I@sninger i perioder med
stort arbeidskraftbehov.

Shippingbransjen har kjente risikoer knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold
gjennom hele verdikjeden. Det gjelder bade i byggefasen ved verft, i den daglige driften
om bord og nar skip skal skrapes og resirkuleres. Utfordringene inkluderer ulovlige
rekrutteringsgebyrer, gjeldsbinding, svakt vern rundt arbeidsvilkar og store psykososiale
belastninger for sjgfolk, som stress, isolasjon og lange perioder borte fra hjemmet. Det er
ogsa risiko for at sjafolk ikke far lannen de har krav pa, at de ikke far nedvendig helsehjelp,
at de ikke blir hentet hjem nar de skal, og at de kan oppleve vold eller trakassering. Flere av
disse forholdene skal handteres gjennom internasjonale regler, som Hong Kong
konvensjonen og EU krav til ansvarlig gjenvinning av skip, men det kan likevel vaere et gap
mellom regelverk og faktisk praksis. Derfor er det viktig at kundene vare i shipping har
tydelige avtaler med sine leverandgrer og partnere, og at aktsomhetsvurderinger brukes
aktivt for a fange opp risiko.

ESG-vurderingene gjennomfeart i 2025 avdekket ikke informasjon om brudd pa kriterier
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos bedriftskunder som ble
vurdert.
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3.3 Finansiell tjenesteyter
u for privatmarked*

Vart arbeid pa vesentlige omrader som angar vare personkunder er beskrevet mer
detaljert under kapittelet «Forbrukere og sluttbrukere» (ESRS S4) i arsrapporten. En
standard for baerekraft i personmarkedet ble pabegynt i 2025. Standarden ivaretar vare
vesentlige temaer og har blant annet som formal a definere arbeidet med a redusere var
negative pavirkning innen digital- og finansiell inkludering, og gke var positive pavirkning,
gjennom a tilby produkter og tjenester med sosial profil, ogsa for kunder med ulike
gkonomiske utfordringer. Standarden skal ferdigstilles og vedtas i 2026.

+ lkke-diskriminering

Vare personkunder skal ikke bli (utilsiktet) diskriminert. Det kan vaere gode grunner til &
behandle én kunde annerledes enn en annen, men vi skal ikke forskjellsbehandle kundene
vare hvis det ikke er en veldig god grunn til det. Vi falger opp kundeklagen som er under
behandling, og vi skal gjennomga utlansportefglien i 2026 for a avdekke om det finnes
utilsiktede forskjeller mellom grupper, for eksempel knyttet til kijgnn eller alder, og vurdere
om vi bar sette tiltak og mal for a sikre ikke-diskriminering i 2026 og fremover.

Kunstig intelligens (KI) gir store muligheter, men ogsa betydelige risikoer knyttet til etikk,
etterlevelse og sikkerhet. | 2025 ble det implementert en strategi for kunstig intelligens.
Strategien skal sikre sluttbrukernes tillit til vare systemer ved a sette klare retningslinjer for
etikk, transparens, personvern og sikkerhet. Det ble samtidig utviklet en standard for
ansvarlig bruk av Kl for konsernet.

« Tilgang til varer og tjenester

Vi skal sikre at alle vare personkunder har enkel og likeverdig tilgang til vare produkter og
tjenester, bade fysisk og digitalt. Giennom vare kunderad skal kunder gi tilbakemelding pa
vare produkter og tjenester. For a sikre digital inkludering samarbeider vi med den sosiale
entreprengren Kakadu som leverer tjenester for a8 oke evnen de mindre digitale har til &
utfere digitale oppgaver. For a sikre fysisk tilgang til vare kontorer har vi utviklet en
konsepthandbok som sikrer universell utforming og inkluderende lokaler, med tiltak som
trinnfrie innganger, automatiske darer og akustiske forbedringer. Tydelig skilting, digitale
verter og tilpasninger for syns-, harsels- og bevegelseshemminger skal hjelpe kundene a
orientere seg i lokalene vare og hjelper oss a behandle dem godt. Kontorkonseptet skal
blant annet bidra til & oppna universell utforming og dermed sterke kunderelasjoner og
god kundebehandling.
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» Finansiell helse

Vare personkunder skal fale trygghet for egen skonomi. Giennom oppleering i gkonomi pa
grunnskole og videregaende og belysing av tematikk i digitale flater skal vi forebygge
finansiell uhelse hos vare kunder. Det skal ogsa gjgres vurderinger av hvordan vare
produkter og tjenester kan gke, eller minimere, risikoen for gkonomiske vansker.

« @konomisk likestilling

Gjennom var radgivning, produkter og tjenester skal vi styrke gkonomisk likestilling hos
vare personkunder. SpareBank 1 Ser-Norge har som to temaer i sin beste praksis for
gkonomisk radgivning a «involvere begge parter i radgivningssamtalene» og «bevisste
valg om mer likestilt gkonomi». Dette er tiltak for a sikre lik kunnskap og informasjon til
begge parter, og er direkte koblet til det & bidra til sgkonomisk likestilling.

Referanse til arsrapport: Se 3.2.3.4 for malsetting om kjgnnsbalanse i fondssparing, og
bankens malsetting for akonomisk likestilling.

- Ivaretagelse av personvern

Konsernet skal kiennetegnes av hgy etisk standard med palitelig og lovlig behandling av
personopplysninger som sikrer konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet. SpareBank 1
Ser-Norge kan ha negativ pavirkning pa personkunder dersom vi forarsaker, bidrar til eller
har en forbindelse til brudd pa personvernrettigheter. SpareBank 1 Ser-Norge har
internkontroller og styrende dokumenter for personvern, og var personvernerkleering skal
sikre den enkeltes rett til informasjon om konsernet sin behandling av personopplysninger
pa en lett tilgjengelig mate.

Referanse til arsrapport: Se 3.2.3.6 for maltall og tiltak pa personvern.
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ﬁ 3.4 Formidler av
fondsprodukter*

Det har igjennom aret veert aktiv dialog mellom banken og aktuelle produktleverandeorer,
bade de felleseide og eksterne, hvor leverandgrene har redegjort for sine prosesser knyttet
til risikovurderinger og oppfelging av selskaper som er eksponert for a bidra til brudd pa
menneskerettigheter.

Flere utfordringer oppsto i 2025:
 Arbeidet til etikkradet til Norges Bank Investment Management (NBIM) med a vurdere
nye eksklusjoner ble satt pa vent. Eksklusjonslistene til NBIM er viktige i
aktsomhetsvurderingene til bade forvaltere av fond konsernet distribuerer, og til
spare- og plasseringsutvalget i SpareBank 1-alliansen (SPU).

« Finanstilsynets gjennomgang av fondsleverandgrenes rapportering under
offentliggjgringsforordningen viste at kvaliteten varierte.

- Leverandgrer av beerekraftdata valgte a ikke inkludere informasjon knyttet til
konfliktomrader i sine leveranser.

« Risikoen for eksponering mot selskaper involvert i ulovlig okkupasjon eller folkemord
okte som fglge av opptrapping av pagaende konflikter i omrader mange
verdipapirfond er investert.

Temaene har vaert diskutert i investeringskomiteen i konsernet, med SPU, mellom
beerekraftansvarlige i SpareBank 1-bankene, i baerekraftutvalget i Finans Norge, og mellom
sistnevnte og statssekretaer i Utenriksdepartementet. Dette fikk flere fglger:

> Konsernet inkluderte relasjonen med fondsleverandgrer som et nytt vesentlig
baerekrafttema. Det ble seaerlig lagt vekt pa konsekvensene det kan ha for mennesker i
konfliktomrader dersom fond vi distribuerer, investerer i selskaper som er koblet til
menneskerettighetsbrudd eller selger vapen som brukes i strid med
Genevekonvensjonen.

> Konsernet har analysert fondsleverandgrenes rapporter om vesentlige negative
pavirkninger (principal adverse impacts, PAI) og oppfelging av FNs prinsipper for
ansvarlige investeringer (PRI), og etablert relevante KPler.

» SPU har revidert retningslinjene for distribusjon av verdipapirfond, og vil gjgre en
overordnet arlig vurdering av ansvarlig forvaltning hos forvaltere av fond SpareBank 1
distribuerer, inkludert oppfalging av NBIMs eksklusjonsliste, FNs PRI, PAl-indikatorer,
policyer og annen offentlig tilgjengelig informasjon.

*Se kapittel «Styring (G1), 4.1.1.4 og 4.1.2.3» i arsrapport for
detaljer om maltall og tiltak i arbeidet med fondsforvaltere. SpareBank o
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SpareBank 1 S@r-Norge benytter SpareBank 1 Forvaltning AS med datterselskapet Odin
Forvaltning AS som sin starste og viktigste fondsleverandgr. Som del av vare egne
aktsomhetsvurderinger er fondsleverandgrens redegjgrelse* for 2025 etter
apenhetsloven gjennomgatt og lagt til grunn som et sentralt informasjonsgrunnlag i
vurderingen av risiko knyttet til investeringsrelaterte leveranser.

Redegjgrelsen viser at SpareBank 1 Forvaltning og Odin Forvaltning har etablert et
strukturert rammeverk for aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv og FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter.
Arbeidet er forankret i konsernstrategi, styrende policyer og retningslinjer for ansvarlig
forvaltning, og omfatter bade egen drift, leveranderkjeder og investeringer. Det
gjennomfgres lgpende screening og overvaking av portefgljer, blant annet mot NBIMs
eksklusjonsliste, FN Global Compact-prinsippene og eksterne databaser for
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.

| redegjorelsen beskrives flere konkrete eksempler pa identifisert risiko og iverksatte tiltak
i investeringsvirksomheten. Dette inkluderer blant annet oppfalging av selskaper anklaget
for brudd pa arbeidstakerrettigheter, dialog med selskaper og fagforeninger etter
alvorlige arbeidsulykker, samt bruk av investordialog og nedsalg der risikoen er vurdert
som uakseptabel. Videre fremgar det at fondsleverandgren i 2025 har gjennomfert
skjerpede aktsomhetsvurderinger knyttet til investeringer med mulig tilknytning til
konfliktomrader, herunder Midtgsten, og at dette har resultert i ytterligere nedsalg av
fond der negativ pavirkning pa menneskerettigheter ikke kunne utelukkes.

SpareBank 1 Forvaltning og Odin Forvaltning har ogsa dokumentert bruk av
eksklusjonskriterier og aktiv oppfelging knyttet til kontroversielle vapen, moderne slaveri i
leverandarkjeder og virksomhet i hgyrisikoland, samt lapende vurdering av
fondsforvalteres egne rutiner for aktsomhetsvurderinger. Banken vurderer at disse
eksemplene viser at fondsleverandgren ikke bare identifiserer risiko, men ogsa iverksetter
konkrete og forholdsmessige tiltak i trdéd med internasjonale forventninger til ansvarlige
investorer.

Pa denne bakgrunn vurderer SpareBank 1 Ser-Norge at SpareBank 1 Forvaltning og Odin
Forvaltning har relevante og tilstrekkelige prosesser for a identifisere, forebygge og
handtere risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold innenfor investeringsvirksomheten. Fondsleverandarens arbeid inngar som
en integrert del av bankens samlede aktsomhetsvurderinger, samtidig som SpareBank 1
Sgr-Norge beholder eget ansvar for vurdering og oppfalging av risiko knyttet til
leverandarforholdet.

Al

*Tilgjengelig her: https://www.sparebanki.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-
forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
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https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
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https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/selskaper/sparebank-1-forvaltning/barekraft-og-ansvarlig-forvaltning/menneskerettigheter-og-apenhetsloven.html
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3.5 Innkjeper

=)

Arbeidet med systematisk kartlegging og oppfelging av baerekraftsrisiko er fordelt pa to omrader:
SpareBank 1-alliansens fellesinnkjgp («Allianseinnkjap») og innkjgp som SpareBank 1 S@r-Norge utfarer i
egen regi. Tett samarbeid og kompetansedeling mellom Allianseinnkjgp og konsernet sikrer
kontinuerlig fremdrift iht. gjennomfaring og oppfelging av aktsomhetsvurderinger i

leverandgrkjeden.

Allianseinnkjgp har satt fokus pa tre innkjgpskategorier der risiko for pavirkning pa miljg og
mennesker er szerlig fremtredende: Administrative anskaffelser, IT-relaterte anskaffelser og de
storste leverandgrene. De viktigste risikoomradene med hensyn til miljg, sosiale forhold og etisk
forretningsvirksomhet ble identifisert for hver av innkjgpskategoriene. Allianseinnkjgp styrker
oppfelgingen sin ytterligere, med fokus pa Igsning for leverandgroppfaelging og grundigere

interessentdialog.

Det har ogsa veert sgkelys pa aktsomhetsvurderinger for leverandgrkjeden til profilartikler, et omrade
som generelt kan ha forhgyet risiko med hensyn til ivaretakelse av grunnleggende
arbeidstakerrettigheter i produsentland, i stor grad i Asia. SpareBank 1-alliansen har krav om
beerekraftige profilartikler i felles avtaleverk. Hovedleverander av profilartikler jobber systematisk
med sporbarhet og aktsomhetsvurderinger for sin leverandgrkjede med hensyn til risiko for
menneskerettigheter og negativ miljgpavirkning, blant annet basert pa veiledning fra Initiativ for Etisk
Handel. Produkter som ikke har miljgmerking har blitt fijernet fra produktkataloger for profilartikler og
kontorrekvisita der det finnes miljgvennlige alternativer, for a redusere risikoen pa omradet.

For innkjgpene til SpareBank 1 Ser-Norge og datterselskaper er baerekraftsrisiko generelt sett lav. Her
har vi gjennom de siste arene hatt seerlig fokus pa bransjer der arbeidstakere hos leverandarer og
underleverandgrer typisk er eksponert for hayere risiko for brudd pa arbeidslivsstandarder, for
eksempel renhold- og kantinetjenester og i forbindelse med byggeprosjekter. Disse risikoomradene
vurderes fremdeles som mest relevante i 2025.

Identifiserte risikoomrader i Allianseinnkjop basert pa risikobaserte aktsomhetsvurderinger:

De mest fremtredende risikoomradene med
hensyn til miljg, sosiale forhold og etisk
forretningsvirksomhet identifisert for
prioriterte innkjgpskategorier (se tabell
under, risikoomrader relatert til
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er uthevet).

| kategorien IT-hardware har det blitt gjort
et arbeid i SpareBank 1 Sgr-Norge med a
forlenge bruksperioden av mobiltelefoner
fra 2 til 3 ar for a redusere miljgavtrykk og
mulig eksponering mot konfliktmaterialer og
brudd pa menneske- og
arbeidstakerrettigheter i leverandarkjeder i
denne bransjen. Det er ogsa pabegynt et
tilsvarende arbeid med a forlenge levetid
og sikre gjenbruk av PCer. Det forventes
ferdigstilt i 2026.

| enkelte avtaler med konsulentselskaper har
det i 2025 blitt utfert stikkprevekontroller av
at avtaleforholdet inkluderer tydelige
prinsipper (avtalevedlegget “Krav til
leveranderer om bzerekraft og
forretningsetiske forhold”), for & forebygge
brudd pa arbeidstakerrettigheter.

Prioritert
hovedkategori

Magbler,
inventar og
profilartikler
(prioritert
kategoriinnen
administrative
anskaffelser)

IT-hardware
(prioritert
kategori innen
IT-relaterte
anskaffelser)

Storste
leveranderer
(volum) til
kjernevirksomh
eten: IT-
systemer og
konsulenter

Identifiserte risikoomrader for disse kategoriene som
folges opp gjennom anskaffelsesprosessen

- Miljgskadelige materialer og kjemikalier

- Klimafotavtrykk

- Avfallshandtering

- Sirkuleer gkonomi

- Risiko for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter i
leverandgrkjeder

- Etterlevelse av apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

- Forbindelse til konfliktmineraler pa ravareniva

- Miljgskadelige materialer og kjemikalier

- Avfallshandtering

- Sirkuleer gkonomi

- Risiko for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettigheter i
leverandgrkjeder

- Etterlevelse av apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

- Klimaavtrykk seerlig relatert til:

- Energiforbruk knyttet til skytjenester/servere

- Reisevirksomhet
- Sirkuleer gkonomi
- Sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet i
leverandgrkjedene, herunder risiko for brudd pa menneske-
og arbeidstakerrettigheter
- Etterlevelse av apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
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SpareBank 1-alliansen*

Ansvarlighet er forankret i vare retningslinjer og styringssystemer

SpareBank 1 Utvikling (SB1U) har forankret ansvarlighet for beaerekraft i leveranderkjeden gjennom
styrende dokumenter nevnt i kapittel 4, standardvedlegg for baerekraft i leverandgravtaler og
selskapets arlige handlingsplaner.

Standardvedlegg for baerekraft sikrer at krav og forventninger om klima og milja, sosiale forhold og
forretningsetikk er integrert i alle leverandgravtaler. Standardvedlegget er under revisjon for a gjere
det enklere a bruke det i innkjgpsprosesser og styrke leverandgrenes juridiske forpliktelse. En ny
versjon av standardvedlegget er forventet i 2026.

Allianseinnkjgp har hovedansvar for a levere pa baerekraftsmalene i leverandgrkjeden, og falger egen
handlingsplan for & oppna dette. | handlingsplanen for 2025 ble det innfart KPler for a strukturere og
oke kvaliteten i arbeidet med baeerekraft i SB1Us leverandgrkjede. Fire KPler med kvantitative
malsettinger ble definert for a styre aktiviteter igjennom aret. Til sammen utgjer de grunnlaget for vare

aktsomhetsvurderinger.

1. Andel leveranderer kartlagt og risikovurdert

2. Antall breddeundersgkelser per relevant ESG-tema

3. Antall leveranderoppfalginger

4, Andel nye kontrakter med forventning om aktsomhetsvurderinger

Handlingsplan for beerekraft i SB1Us leveranderkjede med tilhgrende KPler,
malsettinger og maloppnaelse for 2025:

Handlingsplan for SB1Us baerekraftig leverandarkjede 2025
KPler, malsettinger og maloppnaelse

y

Antall 11 oppfelging av et utvalg av
leveranderer for et mer
dyptgaende bilde av
leverandgrens bevissthet rundt

Andel nye kontrakter, inkl
fornyelser, der
standardvedlegget er
inkludert, og/eller at
forventning om utferelse av
aktsomhetsvurderinger hos
leverandgren er adressert og
dokumentert

Andel leverandorer i hele
leverandgrportefalien til SB1U
risikovurdert for a kartlegge lav-,
medium- og hgyrisiko leveranderer.
Risikoparametere er kategori, land,
volum og evt. annen kjent risiko.

Mal: Minimum 50%

100%

Antall breddeundersgkelser for
grundigere kartlegging, innhenting
av dokumentasjon direkte fra
leverandearene, statistikk, og/eller
underlag for eventuelle
dybdeoppfelginger. Hver
undersgkelse er behovsbasert og
omhandler et spesifikt tema innen
ESG, eks. klima,
menneskerettigheter etc.

Mal: Minimum 1

*Basert pa arsrapport og aktsomhetsvurderinger fra SpareBank 1 Utvikling.

baerekraftsrisiko og hvordan den
handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser av sin
virksomhet. Formal er a verifisere
leverandegrens etterlevelse av
regulatoriske krav (apenhetsloven,
CSRD) og om leverandgren mgter
selskapets forventninger.

Mal: Minimum 2

Mal: Minimum 50%
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https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/samfunnsansvar/apenhetsloven.html
https://www.sparebank1.no/nb/bank/om-oss/samfunnsansvar/apenhetsloven.html

Faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kartlegges og vurderes pa felgende mate

I SB1U sin handlingsplan for Allianseinnkjgp er arbeidet med kartlegging og vurdering av negativ
pavirkning, eller skade, i leveranderkjeden konkretisert i KPI1. P& grunn av manglende tilgang til
automatiserte verktay for risikokartlegging, ble malsettingen for 2025 satt til & dekke minimum 50
prosent av leverandgrportefaljen.

| ferste halvar 2025 gjennomfarte Allianseinnkjgp dialog med flere tilbydere av Kl-baserte lgsninger
for sanntids overvaking av leverandgrportefglien. Konklusjonen var at slike lgsninger vil veere bade
onskelige og nyttige for SB1U, men anskaffelsesprosessen matte utsettes grunnet andre
prioriteringer.

| stedet ble det igangsatt et internt prosjekt — Screening av leverandgrportefaljen og
aktsomhetsvurderinger — for a sikre maloppnaelse for KPI1. | oktober 2025 ble det gjennomfart en
omfattende risikobasert kartlegging av alle leverandgrer og forretningspartnere med kontraktsverdi
over 100 000 kroner. Totalt 248 selskaper ble inkludert i breddeundersokelsen, som dekket fglgende
risikoomrader:

* Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter
- Offentlige redegjgrelser om aktsomhetsvurderinger
» Klimaregnskap og omstillingsplaner

Resultatene ble levert som komplette datasett i Excel og Power BI.

I tillegg ble 338 leverandgrer med kontraktsverdi under 100 000 kroner vurdert gjennom en forenklet
screening. Denne inkluderte kartlegging av bransje, geografi, mulige koblinger til registrerte
menneskerettighetsbrudd og utvalgte risikofaktorer. Dataene ble levert i Excel-format. Metodikken
for kartlegging og vurdering bygget pa apne kilder og risikobaserte vurderinger, basert pa hva det
er rimelig a legge til grunn ut fra tilgjengelig informasjon. Arbeidet er utfart i samsvar med OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og standard for aktsomhetsvurderinger.

Leveransen til prosjektet bidro til at maloppnaelse for KPI1 2025 ble 100 prosent.

Egnede tiltak er iverksatt for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert
pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger:

SB1U har iverksatt flere malrettede tiltak for a forebygge og begrense negative konsekvenser i
leveranderkjeden, i trdd med virksomhetens prioriteringer og aktsomhetsvurderinger. Tiltakene er
forankret i Allianseinnkjgps handlingsplan gjennom KPlene og malsettingene. Malsettingene til alle
KPlene er nadd for 2025.
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Antall breddeundersakelser for
grundigere kartlegging, innhenting
av dokumentasion direkte fra
leverandorene, statistikk, og/eller
underfag for eventuelle
dybdeoppfelginger. Hver
undersekelse er behovsbasert og
i1 spesifikt tema nnen
ESG, eks kima
menneskerettigheter etc

Mal: Minimum 1

Andel leverandarer | hele
leveranderportefeljen til SB1V
risikovurdert for & egge lav,
medium- 0g heyrisiko leveranderer
Risikoparametere er kategon, land
volum og evt annen kjent risiko

Mal: Minimum 50%

100%

KPH : Risikokartlegging og
KPI2: Breddeundersgkelser

Gjennom leveransen fra prosjektet Screening av leverandgrportefglien og aktsomhetsvurderinger ble
totalt 586 leverandgrer kartlagt for negativ pavirkning i selskapets leverandgrkjede, i trad med trinn 2
i OECDs aktsomhetsvurderinger. Hovedfunn er som faglger:

Hovedfunn for leveranderposter under 100 000

Det ble ikke funnet noen direkte kobling til konkrete brudd hos leverandgrene. Flere av dem tilhgrer
imidlertid kategorier som krever saerlig oppmerksomhet. 11 leverandgrer formidler produkter som er
forbundet med forhgyet risiko for menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter i verdikjeden.
Totalt ble det ogsa identifisert 23 leverandgrer som opererer enten innenfor bransjer i Norge med
forhgyet sosial risiko eller som distribuerer varer der risikoen i leverandgrkjeden er forhgyet. | tillegg
ble det identifisert flere leverandgrer av IT-tjenester, som kan ha leveransesentre i lavkostland, der
risiko innen sosiale forhold er hgyere.

Allianseinnkjgp vil vurdere behovet for oppfelging av disse leverandgrene. Dette vil blant annet
avhenge av om faktiske brudd avdekkes, eventuelle avtalefornyelser, samt kapasitet og prioritering
med tanke pa oppfelging av leverandgrposter over 100 000.

Hovedfunn for leveranderposter over 100 000

Leverandarene ble screenet opp mot flere kilder for & avdekke mulige koblinger til
menneskerettighetsbrudd i verdikjeden. Dette omfattet mulighet for koblinger til pagaende konflikter
i Myanmar, Palestina og Ukraina, og omrader med svaert hgy risiko for forekomst av systematisk
tvangsarbeid, som Myanmar og Xinjiang. Screeningen inkluderte sanksjonslister (EU, FN) og ulike
listefgringer av selskaper (FN og sivilsamfunnsorganisasjoner) anklaget for aktiviteter i ulike
konfliktomrader.

Flertallet av direkte leverandgrer er i utgangspunktet «lavrisiko» nar det gjelder egen virksomhet,
hvorav de fleste av disse opererer i Norge eller andre nordiske land. Det ble ikke avdekket funn som
indikerte faktiske brudd knyttet direkte til innkjgpte varer og tjenester.

Enkelte leverandgrer med globale operasjoner og verdikjeder ble «flagget» pa grunn av risiko i
verdikjeden, som innebaerer forhayet risiko for at varer og tjenester anskaffet kan ha direkte eller
indirekte tilknytning til alvorlige menneskerettighetsbrudd.

Hovedfunn og anbefalinger fra prosjektet vil danne grunnlag for Allianseinnkjgps handlingsplan for
baerekraft i leverandgrkjede for 2026 der de mest fremtredende risikoene vil bli fulgt opp.
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4

Antall 11 oppfeligng av et utvalg av

leveranderer for et mer
dyptgdende bilde av
leveranderens bevissthet rundt
baerekraftsrisiko og hvordan den
handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser av sin
virksomhet Formdl er 3 verifisere
leveranderens etterlevelse av
regulatoriske krav (dpenhetsioven
CSRD) og om leveranderen meter
selskapets forventninger

Mil: Minimum 2

KPI 3: 1:1 leverandgroppfalginger

SB1U har fulgt opp utvalgte leverandgrer direkte, blant annet som
respons pa endringer i mangfolds-, likeverds- og
inkluderingsprogrammer hos store amerikanske selskaper. Ett av
selskapene, som leverer konsulenttjenester til SB1U, ble bedt om a
redegjere for hvordan disse endringene pavirker deres norske
virksomhet. Et annet tilsvarende selskap ble fulgt opp gjennom
Hellios FSQS-Nord-plattformen.

Begge selskapene leverte dokumentasjon som ble vurdert som
tilfredsstillende. Som en del av det interne oppfelgingsarbeidet
har SB1U ogsa oppdatert sitt standardvedlegg for baerekraft i
leverandgravtaler med tydelige forventninger om at leverandgrer
skal ha integrert mangfold, likeverd og inkludering i sin
virksomhet, og kunne dokumentere konkrete tiltak mot strukturell
diskriminering ved foresparsel.

Allianseinnkjep folger lspende med pa utviklingen og eventuelle
medieoppslag knyttet til disse temaene.

KPI 4: Standardvedlegg for beerekraft i leverandgravtaler

KPlen omfatter nye kontraktinngaelser, inkludert

fornyelser, der standardvedlegget er inkludert, og/eller
at forventning om utfgrelse av aktsomhetsvurderinger
hos leverandgren er adressert og dokumentert.

Allianseinnkjgps loggfering av innkjgpsprosesser viste
100 prosent maloppnaelse for denne KPlen per 1.11.2025.

Anched nye kontrakter, inkl
formyelser, der
standardvediegger er
inkludert, ogleller at
forventning om utferelse av
aktsomhatsvundennger has
leverandaren er adrassert g
dokumentert

bAAL Minimum S0%

Gjennomfering og resultater av tiltak

SB1U har etablert rutiner og verktey for & felge opp gjennomfering og resultater av tiltak knyttet
til ansvarlighet i leveranderkjeden. Oppfelgingen i 2025 har skjedd bade gjennom
risikokartleggingen, dokumentasjonsgjennomgang og direkte dialog med leveranderer, i trad
med Allianseinnkjgps handlingsplan.

Resultatene fra screeningsoppdraget er levert i strukturerte formater som gir et godt grunnlag
for videre bearbeidelse, prioritering og tiltak i 2026. Det er ikke avdekket konkrete brudd hos
leverandgrene, men flere opererer innenfor kategorier med kjent forhgyet risiko. SB1U
opprettholder derfor et hgyt niva av oppmerksomhet, falger med pa utviklingen og iverksetter

egnede tiltak.
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Egne innkjop i konsernet

SpareBank 1 Ser-Norge (morbank)
I lgpet av 2025 ble alle leverandgrer SpareBank 1 S@r-Norge har aktive avtaler med risikovurdert og
kategorisert ut fra en risikobasert tilnaerming. Totalt ble 275 leverandarer vurdert.

Bade for SpareBank 1 Ser-Norges og datterselskapenes egne innkjgpsavtaler anses risiko med
hensyn til mulige brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav. | lgpet av
2025 ble ingen faktiske brudd (inkludert med hensyn til arbeidsmiljg, likestilling og
arbeidstakerrettigheter) hos leverandgrer avdekket. SpareBank 1 S@r-Norge har tidligere hatt
seerlig oppfelging av leverandgrer av renholds- og kantinetjenester.

Varer og tjenester til drift av eiendom utgjer en stor andel av innkjgpene til SpareBank 1 Sar-Norge.
Dette inkluderer poster som husleie, tjenester knyttet til eiendomsdrift, og handverkere. Andre
sterre omrader er tjenestekjgp, for eksempel kjgp av konsulenttjenester, kurs og oppleering.

Ingen av disse leverandarene har blitt kategorisert som «hgyrisiko».

For dybdegjennomgang ble det identifisert 6 leverandgrer med et gkt risikobilde:

én leverandegr innen IKT-tjenester, pga. geografisk risiko for brudd av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

- tre leverandgrer innen renhold- og kantinetjenester, pga. bransjerisiko for brudd av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

+ énleverandegr pga. produkt- og bransjerisiko (risikoen er relatert til konfliktmineraler)

« énleverandegr innen kontorrekvisita og profileringsartikler, pga. produkt- og bransjerisiko for
miljgskader og brudd av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

| dybdegjennomgang har det blitt gjennomfart en screening av tilgjengelig informasjon og
publikasjoner fra leverandgrenes nettsider og nettsgk. For 4 av de 6 leverandgrene ble det
identifisert tilstrekkelig informasjon om aktsomhetsvurderinger som har blitt giennomfgrt, og en
god styring pa baerekraft.

Det har blitt etablert kommunikasjon med de to resterende leverandgrene, for a ettersporre
informasjon som ikke var offentlig tilgjengelig. Leverandgrene besvarte etterspurt informasjon pa
en tilstrekkelig mate. Det har ikke blitt avdekket noen brudd. Det er planlagt en videre
kommunikasjon med disse leverandgrene for at relevant informasjon blir publisert offentlig i
fremtiden.

For 2026 er det planlagt a undersgke hvordan arbeidet med aktsomhetsvurderinger i
leverandgrkjeden kan bli videre forbedret gjennom systemstgtten for leverandgroppfalging som
har blitt tatt i bruk i SpareBank 1-alliansen (Hellios), morbank (Verified) og EiendomsMegler 1
(Protencon).
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EiendomsMegler 1 Ser-Norge

EiendomsMegler 1 Sar-Norge har fusjonert inn ytterligere selskaper i 2025 og fortsetter jobben
med mal om en «eier» av alle kontraktene med fotografene i 2026. | tillegg er hovedfokuset
fremover a ha like kontrakter for alle avdelingene. Dette for a sikre oppfelging og gode rutiner for
a ivareta menneske- og arbeidstakerrettigheter.

EiendomsMegler 1 Ser-Norge har startet prosess for a felge opp alle leverandgrer i ett felles
system (Protencon). Systemet vil ivareta Igpende oppfelging, risikovurderinger og leverandgrenes
egne bekreftelser. EM1 Sgr-Norge vil legge inn alle leverandgrer i systemet uavhengig av sterrelse
eller antall kjgp, som en test og erfaringsbase for EM1 og konsern. Konsernet er involvert i
arbeidet for a dele erfaring, gi innspill og se muligheter. Arbeidet med systemet og leverandgrene
er forventet ferdig i Q2/Q3 (inkludert fusjon av EiendomsMegler 1 Telemark). Deretter vil det vaere
I@pende forvaltning og tilpasninger fremover.

SpareBank 1 Sgr-Norge Forretningspartner

SpareBank 1 Regnskapshuset Sgrast-Norge AS og SpareBank 1 Sgr-Norge Forretningspartner
fusjonerte i 2025, og det videre arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven vil
vaere et prioritert omrade i 2026.

SpareBank 1 Sgr-Norge Forretningspartner har igangsatt et arbeid med a etablere et risikobasert
aktsomhetsarbeid i trad med apenhetslovens krav. Dette omfatter blant annet a utvikle en struktur
for vurdering av nye leverandgrer basert pa relevante risikofaktorer. Videre har vi startet en
prosess for a identifisere og kartlegge vare mest vesentlige leveranderer, med sikte pa a kunne
gjennomfare mer systematiske risikovurderinger fremover — herunder vurderinger knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

@vrige heleide datterselskaper

Konsernet har felles retningslinjer og fremgangsmate for a sikre baerekraftige innkjop er
gjeldende for datterselskapene. For SR-Boligkreditt AS, EiendomsMegler 1 Telemark og Finstart
Nordic AS (konsernets investerings- og innovasjonsselskap innen fintech) handteres innkjgp
gjennom SpareBank 1 Sgr-Norge.

=)
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4. Informasjonskrav

SpareBank 1 S@r-Norge har etablert et system
for mottak av informasjonskrav. Dette inkluderer
en arbeidsrutine som beskriver en prosess for
mottak av krav, ansvar, vurdering av svarplikt i
henhold til lovverket, samt henvisning til maler
for handtering av svar.

Det er mottatt informasjonskrav fra selskaper
som anser konsernet som en leverandegr; disse
er besvart.
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