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1. FORMÅL  

SpareBank 1 Sør-Norge («konsernet») har forpliktet seg til å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Forpliktelsen er forankret i konsernets overordnede bærekraftstrategi og policy 
for bærekraft, samt i konsernets etiske retningslinjer. Den står sentralt i visjonen om å være et ansvarlig og 
bærekraftig finanskonsern og er en integrert del av arbeidet med å bidra til bærekraftig omstilling. 
Standarden utdyper hvilke internasjonale standarder konsernets forpliktelse bygger på, hva den innebærer, 
og hvordan den henger sammen med konsernets policyer, retningslinjer og standarder.   
 

Standarden skal sikre at konsernet overholder lovkravet om å gjennomføre aktsomhetsvurderinger, til å 
redegjøre for arbeidet med aktsomhetsvurderinger i SpareBank 1 Sør-Norge, samt til å håndtere 
innsynsforespørsler og eventuelle avvik.  

 

2. MÅLGRUPPE 

Denne standarden omfatter hele SpareBank 1 Sør-Norge-konsernet (inkludert datterselskaper både med og 
uten selvstendig redegjørelsesplikt under åpenhetsloven). Den er spesielt relevant for ansatte som mottar 
innsynsforespørsler og for roller berørt av konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger.  
 

Konsernet forventer at forretningsforbindelser, inkludert kunder, samarbeidspartnere og leverandører, 
etterlever denne standarden, og at de formidler den samme forventningen til sine egne 
forretningsforbindelser.  
 

3. DEFINISJONER 

3.1 Grunnleggende menneskerettigheter 

Internasjonalt anerkjente menneskerettigheter som følger av blant annet FNs konvensjon om økonomiske, 
sosiale og kulturelle rettigheter, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter, FNs Verdenserklæring 
om Menneskerettigheter (UDHR) og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i 
arbeidslivet.  

3.2 Anstendige arbeidsforhold 

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter, samt 
helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, og som gir en lønn å leve av. 

3.3 Leverandørkjede 

Med leverandørkjede menes enhver leverandør og underleverandør som bidrar til å levere eller produsere 
varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer underveis fra første bearbeiding av råvare til morbank eller 
datterselskap leverer et ferdig produkt eller en tjeneste til kunden. 

3.4 Forretningspartnere 

Med forretningspartnere menes enhver virksomhet som morbank eller datterselskap har forpliktelser eller 
rettigheter overfor, og/eller som bidrar til virksomheten til enten morbank eller et datterselskap, men som 
ikke er en del av leverandørkjeden. 

3.5 Aktsomhetsvurderinger 

https://www.sparebank1.no/nb/sr-bank/om-oss/baerekraft/Aapenhetsloven.html
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/oskn
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/oskn
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/spn
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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Aktsomhetsvurderinger (due diligence) skal: 

1) Forankre ansvarlighet   
2) Kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative konsekvenser   
3) Iverksette eventuelle tiltak   
4) Følge opp gjennomføring og resultater av tiltak  
5) Kommunisere med berørte parter  
6) Gjenopprette der dette er nødvendig  

 
 

4. STYRENDE PRINSIPPER OG KRAV 

4.1 Åpenhetsloven 

Konsernet har flere enn 50 ansatte, salgsinntekter på mer enn 70 mill NOK og balansesum på over 35 mill 
NOK, og omfattes derfor av lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold av 18.juni 2021 nr. 99 («åpenhetsloven»). Datterselskap 
som tilfredsstiller minimum to av disse kriteriene (aktuelle datterselskap oppdateres i kap. 8) har 
selvstendig redegjørelsesplikt. Redegjørelsen til konsernet må derfor dekke disse datterselskapene spesifikt 
(med mindre de publiserer separat redegjørelse), og styret i disse selskapene må underskrive 
redegjørelsen.  

 

4.2 Redegjørelsesplikt 

4.2.1 Aktsomhetsvurderinger 

Konsernet har plikt til å redegjøre offentlig om sine aktsomhetsvurderinger, inkludert hvordan arbeidet er 
organisert, og retningslinjer og rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Redegjørelsen skal gjøres minst årlig, 
og gjøres lett tilgjengelig på nettsidene både til morbank og datterselskap som har redegjørelsesplikt (se 
oversikt i kap. 8) innen 30.06 hvert år. Konsernet publiserer en samlet redegjørelse om ikke annet er 
spesifisert i kap. 8.  

4.2.2 Funn 

Konsernet skal opplyse om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser 
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som konsernet har avdekket gjennom sine 
aktsomhetsvurderinger.  

4.2.3 Tiltak 

Konsernet skal opplyse om tiltak konsernet har iverksatt eller planlegger å iverksette for å stanse faktiske 
negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser knyttet til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og resultatet eller forventede resultater av disse 
tiltakene. 

 

4.3 Informasjonskrav 

Konsernet har plikt til å svare på informasjonskrav relatert til aktsomhetsvurderingene innen fristen på tre 
uker, med mindre konsernet kan dokumentere til den som kommer med forespørselen at den er uklar, 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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urimelig, gjelder personlige forhold, omfatter informasjon som er konkurransesensitiv eller av andre 
spesifikke årsaker ikke kan deles, eller er utenfor lovens virkeområde. Se egen rutine i kapittel 8.  

4.4 Krav til aktsomhetsvurderinger  

Konsernet (inkludert datterselskaper både med og uten selvstendig redegjørelsesplikt under 
åpenhetsloven) forplikter seg til å følge United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights (UNGP) og Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD) sine retningslinjer for 
ansvarlig næringsliv. Disse krever at konsernet vurderer risiko for brudd på menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold både i egen virksomhet og gjennom hele verdikjeden, uavhengig av bransjens 
risikonivå. De største risikoene for norske selskaper finnes ofte lenger ut i verdikjeden, både opp- og 
nedstrøms.  
 

Aktsomhetsvurderinger skal gjennomføres jevnlig og tilpasses virksomhetens størrelse, type, kontekst og 
risiko for brudd på menneskerettigheter og arbeidsforhold.  

5. ORGANISERING OG ANSVAR 

Standarden beskriver hvordan konsernet har organisert seg for å sikre etterlevelse av styrende prinsipper 
og krav.  

Operasjonalisering av roller, ansvarsområder og rapporteringslinjer: 

 

Ansvarlige  Ansvar 

• Konsernledelse, revisjonsutvalg og 
styret  

• Daglige ledere og styrene i 
datterselskaper  

• Overordnet ansvar for godkjennelse av 
den årlige redegjørelsen  

• Konsernsjef og konsernstyret   

• Daglige ledere og styrene i 
datterselskaper**  

• Signering av årlig redegjørelse  

• Direktør bærekraft  

• Fagleder sosial bærekraft  

• Compliance   

• Operasjonalisere og følge opp 
etterlevelse  

• Arbeidsgruppe:  

• Fagleder sosial bærekraft  

• Compliance 

• Folk og Integrasjon 

• Businesspartnere bærekraft 
bedriftsmarked- og 
personmarked 

• Sparing og plassering 

• Arbeidsgruppen skal sikre konsernets 
arbeid med aktsomhetsvurderinger. Et 
årshjul for arbeidsmøter, workshops 
og gjøremål er etablert for å sikre 
oppfølging av eventuelle tiltak og 
vurdering av risiko. Deltakerne i 
arbeidsgruppen har ulike 
ansvarsområder: 

• Fagleder sosial bærekraft leder 
gruppen  
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• Innkjøp 

• Datterselskaper (se kap 8)  

• Compliance: oppfølging 
av etterlevelse   

• Folk og Integrasjon: arbeidsgiver  

• Businesspartnere bærekraft på 
bedriftsmarked: långiver til 
næringslivet  

• Businesspartner bærekraft 
på personmarked: finansiell 
tjenesteyter på personmarked  

• Sparing og plassering: formidler av 
fondsprodukter  

• Innkjøp: innkjøper  

• Datterselskaper: sikre 
operasjonalisering og etterlevelse i 
egen virksomhet 

• Fagleder sosial bærekraft   • Offentliggjøring av redegjørelse på 
nettside til morbank samt 
datterselskap med redegjørelsesplikt 

*Daglig leder i datterselskapene er overordnet ansvarlig for at datterselskapene overholder rutinene beskrevet i dokumentet, og skal sikre at det 
blir gjennomført aktsomhetsvurderinger i selskapet.   

**Styrene i datterselskapene er ansvarlig for å påse at virksomheten oppfyller kravene i åpenhetsloven og skal godkjenne årlig redegjørelse om 
aktsomhetsvurderingene.  

 

6. FORVALTNING OG REVISJON AV STANDARD 

Denne standarden revideres årlig av innholdsansvarlig. Standarden skal godkjennes ved endringer og  

minimum hvert tredje år. 

 

7. HÅNDTERING AV AVVIK 

Avvik fra denne standarden skal betraktes som en uønsket hendelse og må registreres som et brudd på 
regler og retningslinjer i henhold til konsernselskapets rutiner for oppfølging av avvik. Avvik skal 
rapporteres som uønsket hendelse i hendelsesdatabasen og vil følge den til enhver tid gjeldende saksgang. 

 

8. REFERANSER OG RELEVANTE KOBLINGER  

Forpliktelsen til å respektere menneskerettigheter og unngå involvering i brudd gjennom 
forretningsforbindelser er forankret i: 

• Konsernets bærekraftstrategi 

• Policy for bærekraft 
 

https://stottesr.sb1a.sparebank1.no/Sider/100216.aspx
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Følgende datterselskaper tilfredsstilte to eller flere av terskelkriteriene i åpenhetsloven ved siste årlige 
revisjon av standarden, og er dermed selv omfattet av åpenhetsloven: 

• EiendomsMegler 1 Sør-Norge AS 

• SpareBank 1 Sør-Norge Forretningspartner AS 

• SR-Boligkreditt AS 
 

Relevante rutiner: 

• Rutine for mottatt informasjons- og innsynskrav om menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold under åpenhetsloven 

Relevante koblinger: 

• FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter 

• FNs konvensjon om økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter 

• FNs erklæring om menneskerettigheter 

• Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold av 18.juni 2021 nr. 99 («åpenhetsloven») 

• SpareBank 1 Sør-Norge sin hendelsesdatabase 

• FNs konvensjon om økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter 

• SpareBank 1 Sør-Norge sin redegjørelse for aktsomhetsvurderinger 

• Hendelsesdatabasen 

https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/spn
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/oskn
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://stottesr.sb1a.sparebank1.no/Sider/100216.aspx
https://lovdata.no/lov/1999-05-21-30/oskn
https://www.sparebank1.no/nb/sr-bank/om-oss/baerekraft/Aapenhetsloven.html
https://stottesr.sb1a.sparebank1.no/Sider/100216.aspx

