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Personalbetingelser bank, forsikring og eiendomshandel 

SpareBank 1 SR Bank konsernet tilbyr personalbetingelser for fast ansatte, og i noen tilfeller også 

for pensjonister og familiemedlemmer. 

Verdt å vite: Ved opphør av arbeidsforhold eller ved ulovfestet permisjon ut over ett år, vil 

betingelsene for konto, sparing, betalingsformidling, forsikring bli endret til tilsvarende produkter 

med vanlige kundevilkår. 

Konto: 

• Lønnskonto/brukskonto "Alltid ansatt” (KO 6004 03). Man kan kun ha 1 ”alltid ansatt” 

konto. 

• Regningskonto (KO 6001 05) 

Betingelsene følger i hovedtrekk ordinære gjeldende kundevilkår, men med fritak av 

månedsgebyr. 

• ”Kapitalkonto Ansatte” er tilgjengelig med rentesats tilsvarende LOfavør Sparekonto 

• Ansatte med BSU-konto har samme betingelser som LOfavør BSU 

• Ektefelle/samboer kan få tilbud om kontoen ”Alltid ektefelle/samboer” (KO 6004 11). 

• Etterlattepensjonister kan beholde kontovilkår som for ektefeller/samboere 

• Medarbeideres barn får ikke personalvilkår på konto 

• Konto på personalvilkår kan ikke benyttes som forretningskonto. 

• Rentesats på innskudd og kreditt følger kundevilkår Alltid 

Ved mislighold blir ansatte fulgt opp på lik linje med bankens øvrige kunder. Ved 3. gangs purring 

blir saken overført til inkasso. 

Mastercard- penger tilbake 

Fordelen «penger tilbake» gjør at kundene får tilbake 1 prosent av kjøpesummen hver gang de 

betaler med Mastercard maksimalt 3.000,- per år.   – i tillegg til 5 prosent rente på det de sparer 

opp på en egen konto tilknyttet SpareBank 1 Kreditt.  

Tjenesten kan kunden aktivere selv i nett- eller mobilbanken på siden for «mine kort».  

SpareBank 1s kredittkort gir god oversikt over opptjent beløp i nett- og mobilbank, og gjør det 

enkelt å overføre til andre kontoer. Kunden kan selv skru av og på tjenesten «penger tilbake». Det 

koster 10 kroner i måneden for kundene våre å ha «penger tilbake»-tjenesten. For fast ansatte er 

denne tjenesten gratis. 

Sparing i fond: 

Du betaler ikke provisjon ved kjøp av spare- eller pensjonsprodukter fra SB 1 Livforsikring utover 

lovpålagt provisjon som livselskapet må beregne seg. 

  



 

 

 

Kjøp av valuta: 

Du kan kjøpe reisevaluta i våre minibanker til ansattvilkår/midtkurs. Forutsetningen er at du 

benytter et kort knyttet til en Alltid ansatt/Alltid ektefelle konto. 

Swift bestilt via nettbank 

• Kun STP betalinger. 

• Andre betalinger: Kundevilkår Alltid 

Du må sende mail til betaling Utland før betalingen registreres. 

Skadeforsikring 

• Fast ansatte oppnår rabatt (30% på ordinær pris) ved kjøp av skadeforsikring i Fremtind. 

Dette gjelder ikke lenger samboer/ektefelle/barn eller fast ansatte som blir pensjonister. 

Pensjonister kan likevel få 20% rabatt, men da gjennom seniorforeningen som har inngått 

avtale med Fremtind. Ta kontakt med din bankrådgiver for å få tilgang til denne rabatten.  

• NB! På bakgrunn av nye skatteregler i 2019 ble det besluttet å fjerne LO-fordelen 

«Toppdekning til standard pris» som ansattfordel i 2020 på nysalg. Eksisterende avtaler 

om "Toppdekning til standard pris" videreføres. Likevel tar Fremtind sikte på å 

gjenninnføre denne fordelen også på nysalg til fast ansatte innen sommeren 2022 når 

teknisk løsning er på plass. 

Salg av bolig/leilighet/hytte gjennom EM1, se Etisk handlingsregel nr  5 - egenhandel eiendom. 

Ved salg av bolig/leilighet/hytte for ansatte og tidligere ansatte som nå er pensjonister, er 

betingelsene 1% meglerprovisjon, minimum minsteprovisjon og maksimalt kr 60.000,-. 

Størrelsen på minsteprovisjon kan være ulik ift boligtype og markedsområde. Kontakt det enkelte 

meglerkontor for nærmere opplysninger. 

Evt. andre honorarer og dekning av øvrige kostnader/utlegg som for andre kunder. 

Utleie av bolig via EM1 Boligleie 

Fast ansatte i konsernet innvilges 15% rabatt på provisjonsbeløpet (en brutto månedsleie + mva) 

ved utleie av bolig gjennom EiendomsMegler 1 Boligleie. Uansett størrelse på husleie og rabatter 

gjelder en minsteprovisjon på kr 12.500,- inkl. mva.  

Tilretteleggingsgebyr inkl. markedsføring og visninger kr. 4.500,- for familieboliger / kr. 3.500,- for 

leiligheter. Det anbefales i tillegg profesjonell fotograf til kr 1.250,- for 7-10 bilder. 

Dersom noen spørsmål, kontakt Nina Camilla Endresen Byberg, EM1, tlf: 992 05 114.Hvordan 

oppnå disse fordelene? 



 

 

Du er selv ansvarlig for å melde fra til de aktuelle leverandørene om at du har rett på 

personalbetingelser på produktet eller tjenesten. Dette kan du gjøre via vårt kundesenter på 

telefon 02002, eller via din rådgiver. 


