Formal: Rekruttering

Personopplysninger behandles nar kandidater sgker pa jobb hos oss. Kandidatene registrerer CV og skriver sgknad. De kandidatene som kommer til intervju,
far tilsendt systemgenerert e-post med innkalling til intervju og med tilgang til test med brukernavn og passord. Kandidatene besvarer test, og resultatene
hentes ut av rekrutterer. Nar kandidat blir ansatt, behandles personopplysningene som beskrevet i oversikten under.

Personopplysning

Behandlings-
grunnlag

Lagringstid/sletti
ng

Hvem har tilgang?

Lagringsmedium

Hvem registrerer
informasjonen?

Vitnemal

Ivaretakelse av en
berettiget interesse

(§8)

Hele
ansettelsestiden

Den ansatte, HR, naermeste leder, leders
leder

Personalarkiv

Den ansatte selv (ikke
frivillig)

Personlighetstester og | Ivaretakelse av en Lagresi12 Rekrutterer Testverktgy Den ansatte selv (ikke
evnetester berettiget interesse | maneder etter at frivillig)
(§8) tester er Kandidaten mottar testresultater
gjennomfgrt
Referansesjekk, Ivaretakelse av en Lagresi9 Rekrutterer og rekrutterende leder. Rekrutteringslgsning | Rekrutterer og
referater, interne berettiget interesse | maneder i Stptte rekrutterende leder.
vurderinger ved (88) Internt dokument.
ansettelse osv.
Bakgrunnssjekk Ivaretakelse av en Lagresi 12 Rekrutterer i HR. Lagres hos Rekrutteringsansvarlig
berettiget interesse | maneder etter at leverandgr av foretar kreditt sjekk
(88) sjekk er bakgrunnssjekk
gjennomfgrt
Kredittsjekk, Lov/forskrift Lagres ikke Den ansatte, HR, Compliance Lagres ikke, evt. hos | Kandidat som har fatt
Politiattest Finanstilsynet. tilbud om jobb, sgker selv
Kandidat far tilsendt brev i posten for om vandelsattest.
utfgrt kredittsjekk.
Ved ansettelser til Kapitalmarked sendes
informasjon til Finanstilsynet.
Egnethetsvurdering Lov/forskrift Hele ansettelses- | Spknad sendes Finanstilsynet Personalarkiv

perioden




Formal: Kompetanseutvikling

Personopplysning Behandlings- Lagringstid/ Hvem har tilgang? Hvem registrerer Kommentar
grunnlag informasjonen?
sletting
Lagringsmedium?
Gjennomfgrte kurs og | lvaretakelse av en Hele Leder, leders leder, HR HR, medarbeider

kursframdrift

berettiget interesse
(88)

ansettelsestiden

selv

Kompetanseverktgy

Sertifiseringer/Autoris
asjoner

Ivaretakelse av en
berettiget interesse

(§8)

Hele
ansettelsestiden

Leder, leders leder, HR, Finaut, VPFF

HR

Filarkiv HR, Finaut
system, VPFF

Medarbeidersamtaler

Ivaretakelse av en
berettiget interesse

(88)

Hele
ansettelsestiden

Leder, leders leder, HR

Leder, medarbeider

Utsikt




Formal: Administrasjon av arbeidsforhold

Personopplysning Behandlings- Lagringstid/ Hvem har tilgang? Hvem registrerer Kommentar
grunnlag informasjonen?
sletting
Lagringsmedium?
Personalia Ivaretakelse av en Hele HR, leder, leders leder HR

berettiget interesse
(88)

ansettelsestiden

Lgnnsopplysninger Ivaretakelse av en Hele HR, leder, leders leder HR
berettiget interesse | ansettelsestiden
(88)
Historikk Ivaretakelse av en Hele HR, leder, leders leder HR
arbeidsforhold berettiget interesse | ansettelsestiden
(§8)
Ferie/fraveer Ivaretakelse av en Hele HR, leder, leders leder HR

berettiget interesse

(88)

ansettelsestiden




