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REDEGJØRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER 2022 

 

SpareBank 1 Sørøst-Norge har et ansvar for å ivareta arbeidstaker- og 

menneskerettigheter i eget hus, i alle våre leverandørkjeder og overfor våre 

forretningspartnere.  

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022. Loven pålegger SpareBank 1 Sørøst-Norge å offentliggjøre 

informasjon om hvordan konsernet håndterer menneske- og arbeiderrettighetsutfordringer i driften 

sin, overfor forretningspartnere, og i leverandørkjeden.  

SpareBank 1 Sørøst-Norge er et regionalt finanskonsern med kontorer i Buskerud, Vestfold og 

Telemark. Vi tilbyr banktjenester, regnskapstjenester, eiendomsmegling, kapitalforvaltning og 

finansiering. Arbeidet med å etterleve åpenhetsloven er forankret i konsernets bærekraftpolicy. 

Bærekraft er et strategisk satsingsområde for konsernet. Bærekraftstrategien vår vektlegger derfor 

blant annet bærekraftig drift; satsing på likestilling og mangfold; og rådgivning til bedrifter rundt 

sosial bærekraft. Vårt arbeid for å hensynta arbeider- og menneskerettigheter reflekteres også i 

konsernets policy for likestilling, mangfold og inkludering; og policy for etikk, gode holdninger og god 

forretningsskikk. Vår sponsorstrategi hensyntar åpenhetsloven, det samme gjør Standard for 

bærekraft i innkjøp («Krav til leverandører og forretningspartnere om bærekraft og forretningsetiske 

forhold»).  

Vi har utarbeidet en rutine for konsernets og datterselskapenes håndtering av innsynsforespørsler 

under åpenhetsloven, og etablert et åpenhetsråd som er ansvarlig for å svare opp slike forespørsler. 

Åpenhetsrådet består av representanter fra bærekraft, kommunikasjon, compliance og juridisk. Det 

er utpekt faglig ansvarlige, inkludert fra datterselskapene, for ulike typer henvendelser. Vi har ikke 

mottatt innsynsforespørsler i 2022. 

Vi har varslingskanaler både internt og eksternt (beskrevet i egen standard for varsling av  

kritikkverdige forhold) hvor man anonymt kan varsle om bekymringer, utfordringer og kritikkverdige 

forhold, inkludert om potensielt uetisk eller ulovlig oppførsel som kan være med på å skade 

konsernets omdømme eller finansielle situasjon. Ingen varsler er mottatt i 2022. 

Denne redegjørelsen inngår i årsrapporten for konsernet for 2022, og godkjennes derfor av styret. 

Resultatene vil også kommuniseres til styret som del av årlig rapportering på bærekraft. 

Redegjørelsen godkjennes også av styret i de av konsernets datterselskap som dekkes av 

åpenhetsloven: Eiendomsmegler 1 Sørøst-Norge AS («Eiendomsmegler 1») og SpareBank 1 

Regnskapshuset Sørøst-Norge AS («Regnskapshuset»). Der ikke annet er beskrevet, er redegjørelsen 

dekkende for hele konsernet, inkludert det enkelte datterselskap. 

 

RISIKOVURDERING 2022 

SpareBank 1 Sørøst-Norge gjennomfører årlig risikovurderinger på bærekraft med alle avdelinger i 

konsernet. Tabellen under viser en oppsummering av risikoene som treffer arbeidstaker- og 



menneskerettigheter i eget hus, i leverandørkjeder og andre samarbeidspartnere. Med mindre annet 

er beskrevet, gjelder risikoene hele konsernet, inkludert døtre. Kun risikoer scoret som «medium» 

eller «høy» vurderes som vesentlige, og dermed relevante å inkludere i redegjørelsen. 

Avdeling Risiko Risikoscore* Tiltak  

Eiendomsdrift 
(innkjøp) 

Større innkjøp fra 
leverandører i 
bransjer med kjent 
risiko innen arbeider- 
og menneske- 
rettigheter, f eks 
hotell, restaurant og 
servering, bygg- og 
anlegg og transport. 

 
 
 

Medium 
risiko 

Utarbeider policy for 
innkjøp som tydeliggjør 
innkjøpsrutine, krav og 
oppfølging av 
leverandører. Konsernets 
eiendomsprosjekt 
vektlegger sosial 
bærekraft i innkjøp. 

Bedriftsmarked Kunder som ikke er i 
tråd med vår 
bærekraftpolicy 
(eksempelvis dårlige 
arbeidsvilkår på 
byggeplass og/eller i 
transport). 

 
 

Medium 
risiko 

Rådgivere følger rutiner 
basert på bærekraftpolicy 
og kredittpolicy. Vurderer 
lån til bl.a. eiendoms-
prosjekter og transport i 
en ESG-modul med 
bransjespesifikke spørsmål 
innen sosiale forhold. 

Personmarked Finansiell og digital 
ekskludering 
(eksempelvis kunder 
som er under 
vergemål, flyktninger 
uten id-papirer, 
kunder som ikke 
behersker nettbank 
eller ikke klarer å 
oppsøke 
banklokalene fysisk, 
og kunder som ikke 
får tilgang til BankID) 

 
 
 
 

Medium 
risiko 

Rådgivere følger rutiner i 
henhold til 
bærekraftpolicy og 
kredittpolicy. 
Kompetanseutvikling på 
tematikken er startet i 
2022 og fortsetter mot 
2025.  

HR 
organisasjonsutvikling 

Opplevelse av 
diskriminering eller 
ikke like muligheter  

 
 

Høy  
risiko 

Vedtatt policy for 
likestilling, mangfold og 
inkludering og tematikken 
er løftet på agendaen i 
kompetanseutvikling og 
organisasjonsundersøkelse 
for bevisstgjøring, måling 
og tiltak. Arbeidet med 
likestilling, mangfold og 
inkludering skal sikre at vi 
forhindrer diskriminering 
og at alle skal ha like 
muligheter.  



Eiendomsmegler 1 Diskriminering i for 
eksempel budrunde 
eller på visninger.  

 
 

Medium 
risiko 

Eiendomsmegler 1 vedtar 
oppdatert bærekraft-
policy; policy for innkjøp; 
policy for likestilling, 
mangfold og inkludering; 
og policy for etikk, gode 
holdninger og god 
forretningsskikk i 2023. 
Meglere gjennomfører 
spesifikt kurs om 
bærekraft i juni 2023, som 
bevisstgjør om disse 
utfordringene. 

Regnskapshuset Har ikke vurdert 
kunder mot 
eksklusjons-
kategoriene i 
konsernets 
bærekraftpolicy 

 
 

Medium 
risiko 

Regnskapshuset vedtar 
oppdatert bærekraft-
policy; policy for innkjøp; 
policy for likestilling, 
mangfold og inkludering; 
og policy for etikk, gode 
holdninger og god 
forretningsskikk i 2023. 
Avklare om eksisterende 
kunder er i bransjer 
ekskludert i konsernets 
bærekraftpolicy. 

Marked  Deler ut 
sponsormidler til et 
idrettslag eller annen 
frivillig aktør som er i 
brudd med 
bærekraftspolicy (f 
eks diskriminering av 
kvinneidrett)  

 
 

Medium 
risiko 

Vedtatt sponsorstrategi 
som hensyntar bærekraft i 
vurderingen av 
sponsoratet og refererer 
til bærekraftpolicyen.  

Fond  Fondene vi 
distribuerer kan 
investere i selskap 
som bryter 
arbeidstaker- og 
menneskerettigheter 

 
 
 
 

Medium 
risiko 

Stopper nysalg av fond 
som investerer i 
kontroversielle våpen. 
Fond uten retningslinjer 
mot å investere i selskap 
involvert i alvorlige brudd 
på menneske- og  
arbeidstakerrettigheter 
eller Genève-
konvensjonene får 
dårligere bærekraftscore, 
og kan falle ut av listen 
over anbefalte fond.  

 



*Risikoscore er før tiltakene er satt og jobbet med. Risikoenes plassering i risikomatrisen 

avgjør om det er nødvendig å etablere tiltak: 

• Grønt felt (lav risikoscore): Havner risikoer i det grønne feltet er det som oftest ikke 

nødvendig å gjøre noe med dem. Det er lite sannsynlig at de inntreffer, og om de gjør 

det er konsekvensene ikke så alvorlige for måloppnåelsen. 

• Gult felt (medium risikoscore): Havner risikoer i det gule feltet kan de kreve tiltak. 

Det gjelder spesielt risikoer som er vurdert å ha alvorlig eller svært alvorlig 

konsekvens, men lav sannsynlighet. 

• Rødt felt (høy risikoscore): Havner risikoer i det røde feltet må det settes inn tiltak. 

Høy risiko kan i noen tilfeller aksepteres, for eksempel når virksomheten ikke har 

noen påvirkningsmulighet på risikoen, eller at kostnadene med å håndtere risikoen 

blir vurdert som for høy i forhold til nytteverdien. 

 

HVA BLE GJORT I 2022? 

EGET HUS 

I vår bærekraftpolicy, vår policy for likestilling, mangfold og inkludering samt vår policy for etikk, 

gode holdninger og god forretningsskikk har vi nedfelt at vi ikke skal medvirke til brudd på menneske- 

og arbeidstakeres rettigheter. Disse retningslinjene gjenspeiles også i vår personal- og lederhåndbok.  

Vi kartlegger og vurderer jevnlig arbeidsmiljøet gjennom arbeidsmiljøundersøkelser og 

medarbeidersamtaler for å involvere og ivareta medarbeidere. Gjennom vårt arbeid med aktivitets- 

og redegjørelsesplikten gjennomfører vi årlige analyser og risikovurderinger på likestillings- og 

diskrimineringsområdet. Les mer om vårt arbeid og våre tiltak for å hindre diskriminering og ivareta 

menneske- og arbeiderrettigheter i kapittelet «Våre medarbeidere» og vedlegget «Redegjørelse for 

arbeidet med likestilling, mangfold og inkludering» i årsrapport for SpareBank 1 Sørøst-Norge. Denne 

årlige rapporteringen sikrer overvåking av gjennomføring og resultater av tiltak. Kartleggingen 

fungerer også som en arena for kommunikasjon med berørte ansatte. Arbeidsmiljøutvalg som 

inkluderer verneombud og tillitsvalgte håndterer i tillegg løpende utfordringer på området. 

Vi forholder oss til diskrimineringslovgivningen og arbeidsmiljølovens krav til et fullt forsvarlig 

arbeidsmiljø. Skulle det skje brudd på policyer og retningslinjer har vi rutiner for håndtering av 

bekymringsmeldinger og varsling av kritikkverdige forhold.  

 
Les mer i kapittelet «Våre medarbeidere» i årsrapport for SpareBank 1 Sørøst-Norge.  
 

DATTERSELSKAPER 

SpareBank 1 Sørøst-Norges datterselskapet Eiendomsmegler 1 Sørøst-Norge og Regnskapshuset 

omfattes av Åpenhetsloven. Selskapene skal i 2023 vedta oppdatert bærekraftpolicy; policy for etikk, 

gode holdninger og god forretningsskikk; policy for likestilling, mangfold og inkludering; og 

innkjøpspolicy. Selskapene følger også etablert rutine for Åpenhetsloven, og har egne fagansvarlige i 

Åpenhetsrådet. Selskapene stiller krav til leverandører i henhold til innkjøpspolicy.  

 



BEDRIFTSKUNDER 
 
Vår bærekraftpolicy samt vår policy for kredittrisiko inneholder retningslinjer for hvilke bransjer og 
aktiviteter vi ikke kan gi finansiering til, og flere av kravene tar sikte på å forhindre brudd på 
menneske- og arbeidsrettigheter (se delkapittel «Ansvarlige utlån» i årsrapport for SpareBank 1 
Sørøst-Norge). Vår kartlegging og vurdering viste at vi gjennom vår drift har en risiko for å bidra til 
brudd på menneske- eller arbeidsrettigheter gjennom aktiviteter vi gir finansiering til (jfr 
Åpenhetslovens § 4 b). Store bedrifter1 og børsnoterte selskaper er dekket av Åpenhetsloven. De må 
vurdere risikoen for brudd på menneske- og arbeidsrettigheter i egen drift, leverandørkjeden og hos 
samarbeidspartnere, og kan kreve at underleverandørene deres følger den. Hvis våre kunder ikke 
følger loven, uansett om de er dekket direkte eller indirekte, kan dette derfor utgjøre en kredittrisiko 
for oss. Vi har derfor gjennomført følgende tiltak:  

✓ Vi informerte de av bankens kunder som kunne bli truffet direkte eller indirekte av 
Åpenhetsloven, før den trådte i kraft, for å forberede dem på lovkravet. Vi har også hatt 
informasjonsmøte med bedriftsrådgivere slik at de vet hva som treffer kundene direkte eller 
indirekte. 

✓ Vi krever at byggkontrollør skal sjekke forhold knyttet til sosial bærekraft i 
eiendomsprosjekter med engasjementsstørrelse over 10mNOK 

✓ Følgende spørsmål har nå blitt inkludert i modulen for bærekraftvurdering av næringslån i 
SpareBank 1:  

o I hvilken grad har bedriften kjennskap til og retningslinjer for brudd på menneske- og 
arbeiderrettigheter, for egen drift og i leverandørkjeden? Er retningslinjene 
kommunisert til underleverandører? 

o I hvilken grad har bedriften gjort aktsomhetsvurderinger og gjennomført tiltak for å 
håndtere risiko for brudd på menneske- og arbeidsrettigheter, i egen drift og i 
leverandørkjeden? 

o I hvilken grad overholder bedriften aktivitets- og redegjørelsesplikten sin innen 
likestilling og mangfold? (gjelder virksomheter > 50 ansatte).  

 
Modulen/spørsmålene må brukes i alle kredittsaker (både innvilgelse og fornyelse og endringssaker) 
med debitorengasjement fra og med kr 5 mill (for næringsbygg og eiendomsprosjekter er grensen 
inntil videre kr 10 mill). 681 vurderinger ble gjort i 2022. En vurdering gjort i modulen gis en 
gyldighetsperiode, slik at det legges opp til jevnlig overvåking av gjennomføring og resultater, og 
kommunikasjon med berørte kunder. 
Det er juridisk uklart hvorvidt vi om långiver har noe indirekte ansvar for gjenoppretting og 
erstatning som følge av kunders eventuelle brudd på Åpenhetsloven. 
 
Les mer om ansvarlighet i utlån i bærekraftkapittelet i årsrapport for SpareBank 1 Sørøst-Norge, 
delkapittel «Ansvarlig utlån».  
 
 

FONDSDISTRIBUSJON 

Våre kunder investerer betydelige midler i verdipapirfondene vi distribuerer. SpareBank 1 Sørøst-

Norge følger SpareBank 1-alliansens retningslinjer for ansvarlig distribusjon av verdipapirfond. Disse 

signaliserer en forventning om at fondsforvalterne vi har distribusjonsavtale med ikke investerer i 

selskap som  

 
1 Bedrifter som møter to av følgende tre vilkår: salgsinntekt 70 millioner kroner, balansesum på 35 millioner 
kroner, og i gjennomsnitt 50 årsverk i regnskapsåret. 



✓ er involvert i alvorlige brudd på menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter eller 

Genèvekonvensjonene, og har dette nedfelt i egne retningslinjer.  

✓ medvirker til, eller er ansvarlig for, alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig eller 

konfliktsituasjoner 

✓ selger våpen til stater i væpnede konflikter som benytter våpnene på måter som utgjør 

alvorlige og systematiske brudd på folkeretten.  

Banken krever at forvaltere det inngås distribusjonsavtale med, dokumenterer at de har 

bærekraftskrav til investeringene de gjør. Fondsforvalterne skal signere FNs prinsipper for ansvarlige 

investeringer og rapportere på hvordan de etterlever dem. Årlig gjøres det en kartlegging og 

vurdering av alle verdipapirfond som distribueres av SpareBank 1, blant annet knyttet til menneske- 

og arbeidsrettigheter.  

Kartleggingen resulterer i følgende tiltak: SpareBank 1 bærekraftsmerker fond basert på i hvilken 

grad de opptrer i tråd med krav og forventninger i ovennevnte retningslinjer. Fond som ikke er i tråd 

med våre krav blir stoppet for nysalg. Dette har skjedd med enkelte fond. Fond som ikke scorer på 

alle krav og forventninger, får dårligere score.  

At prosessen gjentas årlig, og støttes av ytterligere stikkprøver, sikrer overvåking av gjennomføring 

og resultater, og kommunikasjon med berørte fond. Tabellen under viser antall fond som tilfredsstilte 

de ulike kriteriene i undersøkelsen i 2022:  

 



Verdipapirfondene skal, i henhold til Lov om bærekraftig finans, klassifisere seg som enten Artikkel 6 

(uten spesifikke bærekraftsmål eller -faktorer), Artikkel 8 (bidrar til å fremme bærekraftsmål), eller 

Artikkel 9 (har bærekraftige investeringer som formål). Her inngår sosiale bærekraftsaspekter som 

menneske- og arbeidsrettigheter. 

Den enkelte fondsforvalter er ansvarlig for at SpareBank 1s kunder til enhver tid har korrekt 

bærekraftsinformasjon om det aktuelle fondet. Dersom det avdekkes brudd på menneske- eller 

arbeidstakerrettigheter i en bedrift som ett av fondene vi tilbyr våre kunder, har investert i, vil vi 

bruke vår mulighet til å påvirke fondstilbyderen til å treffe nødvendige tiltak overfor det aktuelle 

selskapet, inkludert gjenoppretting eller erstatning der dette er påkrevd. 

Les mer om hvordan vi vurderer og følger opp våre fondsforvaltere i delkapittelet «Bærekraft i 

fondsforvaltning».  

 

 

SPONSORATER 

Aktører vi sponser yter en tjeneste tilbake, gjennom å bidra til å styrke merkevaren vår. De må derfor 

anses å være konsernets forretningspartnere. Sponsorstrategien til konsernet gir retningslinjer for 

slikt samarbeid, og konkrete bærekraftkriterier som brukes til å kartlegge og vurdere 

sponsormuligheter.  

Vi har gjort konkrete tiltak: To mottakere av våre sponsormidler i 2022 har hatt en annen sponsor 

med aktiviteter og holdninger til menneske- og arbeidsrettigheter som bryter med vår 

bærekraftpolicy. Vi har bedt dem avslutte samarbeidet med den aktuelle sponsoren for at vi skal 

fortsette som sponsor.  

Vi vil kommunisere håndteringen av negative konsekvenser i dette vedlegget, samt i kapittelet 

«Lokalt samfunnsansvar og næringsutvikling» i årsrapporten. Der finnes flere detaljer om vårt 

sponsorarbeid.  

 

INNKJØP 

Storparten av SpareBank 1 Sørøst-Norges innkjøp skjer via SpareBank 1 Utvikling (SB1U). SB1Us 

avtaler med leverandører av varer og tjenester består til dels av SB1Us egne avtaler og allianseavtaler 

som bankene/selskapene benytter. Avdeling for Allianseinnkjøp inngår leverandøravtaler på vegne av 

alliansen og følger opp bærekraftsrisiko relatert til disse. Retningslinjer og ansvarlighet knyttet til 

menneske- og arbeidsrettigheter er derfor forankret i hhv SB1Us anskaffelsesstrategi (utarbeidet av 

Allianseinnkjøp), i standard vedlegg om bærekraft/retningslinjer for bærekraft i innkjøp. i 

handlingsplan for bærekraftige anskaffelser i SpareBank 1-alliansen, samt i bankens egen policy for 

innkjøp (under utarbeidelse). 

SpareBank 1 Sørøst-Norge forventer av sine leverandører og forretningspartnere at de har et bevisst 

forhold til bærekraftrisiko i sin egen virksomhet og leverandørkjede, samt at de aktivt og målrettet 

jobber for å redusere negativ påvirkning på klima, miljø og sosiale- og forretningsetiske forhold. Vi 

utarbeider egen Policy for innkjøp i 2023 og stiller krav til leverandører om at de har retningslinjer 

innen bærekraft, og at disse skal omsettes til handling. Hensyn til klima, miljø og sosiale- og 

forretningsetiske forhold har blitt integrert ytterligere i både innkjøp og utkontraktering i 2022. 



SB1U har gjort en risikobasert utvelging av innkjøpskategorier og enkeltleverandører for ytterligere 

kartlegging og vurdering basert på følgende kriterier:  

• Størst risiko for negativ påvirkning av miljø, sosiale- og forretningsetiske forhold 

• Størst volum i omsetning  

• Kjernevirksomhet  

• Størst påvirkningsmulighet for å redusere risiko for negativ påvirkning av miljø, sosiale- og 

forretningsetiske forhold 

Følgende innkjøpsområder ble valgt ut og prioritert for oppfølging i 2021-2022:    

• Kontormøbler 

• IT-systemer 

• IT-hardware 

• Konsulent- og bemanningsselskaper 

 

Leverandøroppfølging 2019-2022 oppsummert 
 Måleparameter 249 eksisterende leverandører Mål Resultat 

2019 2020 2021 2022 

Risikovurdering av leverandører  249 249       

Oppfølging av leverandører med økt risiko 91 16 91     

Leverandører for ytterligere oppfølging 43 (48)         

Dybdeundersøkelser, antall leverandører 12     6 12 

          Leverandører med avtalt forbedring n/a       6 

          Leverandører med oppsagt avtale 0       0 

Breddeundersøkelse, leverandører som svarte 36    18 

 

 

DYBDEUNDERSØKELSER 

SB1U prioriterte dybdeundersøkelse av 12 av leverandørkjedene fremfor å ta for seg bredden av 
porteføljen. Oppfølgingen av de 12 leverandørene fokuserte på etterlevelse av Åpenhetsloven og 
deres arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egne 
leverandørkjeder. Oppfølgingen ble gjennomført som kombinasjon av skriftlige dybdeundersøkelser 
og 1:1-møter. For å danne et overordnet bilde av det samme hos resten av leverandørene med 
høyere risiko, ble det igangsatt en breddeundersøkelse mot 36 leverandører. 

Leverandører innen IT-hardware og IT-systemer svarte på en spørreundersøkelse og ble fulgt opp 

med 1:1 møter. Med leverandører for kontormøbler, samt konsulent- og bemanningsselskaper ble 

det gjennomført kun 1:1 møter. Spørsmålene handlet om: 

• Mål og strategier for bærekraftsarbeidet 

• Prosesser for leverandøroppfølging 

• Praktisk handling overfor leverandører, inkludert evt. funn av faktisk risiko 

• Arbeidet med åpenhetsloven 
 



Funn ved første kontakt: 

• Alle leverandørene hadde mål og strategier på plass 

• De fleste hadde prosesser for leverandøroppfølging  

• Færre la frem handlingsplaner/funn av faktisk risiko på lett tilgjengelig måte   

• De fleste arbeidet med åpenhetsloven, mens noen var lite eller helt ukjente med loven 

 

Resultat etter oppfølging: 
• Betydelig forbedring i arbeidet med åpenhetsloven for flere leverandører 
• Flere styrket sin praktiske leverandøroppfølging  
• Flere leverandører meldte at oppfølgingen ga dem kunnskap og motivasjon til å arbeide med 

bærekraft 
 
Resultatene fra dybdeundersøkelsene er presentert i tabellen under. 
 

Måleparameter for 12 leverandører Mål: alle svarer 
tilfredsstillende 

Resultat ved 
undersøkelse 

Resultat etter 
avtalt forbedring 

Mål og strategier for bærekraft 12 11 12 

Prosess for leverandøroppfølging 12 10 12 

Praktisk leverandøroppfølging 12 8 12 

Igangsatt arbeid med åpenhetsloven 12 6 12 

 

BREDDEUNDERSØKELSE 

Breddeundersøkelsen ble gjennomført i en webbasert surveymodul der 36 leverandører måtte svare 

på spørsmål om de har strategi og mål for selskapets bærekraftsarbeid, retningslinjer for sine 

leverandører, samt om arbeidet med åpenhetsloven. 18 leverandører svarte; resten vil bli fulgt opp i 

2023. 

Svarene fra breddeundersøkelsen viser at de fleste har strategi og mål for selskapets 

bærekraftsarbeid, og noen færre har prosess for leverandøroppfølging. Vel halvparten av 

leverandørene som svarte har utført eller påbegynt arbeidet med aktsomhetsvurderinger. 

Tabellen under viser resultatene fra breddeundersøkelsen. 

Nr. Spørsmål Svar 

  
 

JA NEI DELVIS 

1 Har dere strategi og mål for selskapets 
bærekraftsarbeid? 

17 1 NA 

2 Har dere etablert en prosess for bærekraftoppfølging av 
selskapets underleverandører, inkludert rutine for 
avvikshåndtering? 

13 5 NA 

3 Gjelder åpenhetsloven for din virksomhet? 17 1 NA 

4 Har dere utført aktsomhetsvurdering i henhold til 
åpenhetsloven? 

3 7 8 

 

 

 



LOKALE INNKJØP 

Når det gjelder egne leverandører har vi satt beløpskriterier og identifisert risikobransjer, og 

prioritert leverandører å følge opp basert på en gjennomgang av beløp pr leverandør.  

Gjennom en risikobasert tilnærming er det satt noen kriterier som utløser behov for oppfølging:  

1) Leverandøren har ikke en avtale med SB1-alliansen, og håndteres derfor ikke av 
Allianseinnkjøp 

2) Stort beløp totalt (siste regnskapsår) og en forventning om vesentlig volum også fremover. 
Terskel på 1 mNOK inkl. mva. 

3) Stort enkeltbeløp, evt anbud, over 500.000 NOK inkl. mva, og avtaler det er overveiende 
sannsynlig at blir langvarige og vil akkumulere seg til over 1 mNOK inkl. mva. over tid. 

4) Risikobransje: 
• Kontormøbler 

• IT-systemer 

• IT-hardware 

• Konsulent- og bemanningsselskaper 

• Hotell, restaurant og servering  

• Bygg- og anlegg 

• Transport  

• Idrettslag  

For ytterligere undersøkelser må en leverandør tilfredsstille kriterium 1 + 4, + enten kriterium 2 eller 

3.  

Vi har kartlagt 924 leverandører for oppfølging basert på kriteriene over, og valgt ut 8 selskaper det 

skal gjøres ytterligere aktsomhetsvurdering av. Blir vi kjent med brudd på menneske- eller 

arbeidstakerrettigheter hos en av våre leverandører vil vi arbeide mot den aktuelle leverandøren for 

om mulig å sikre at leverandøren gir de som har blitt rammet gjenoppretting og erstatning der dette 

er påkrevd. 

 

VEIEN VIDERE 

• SB1U vil følge opp leverandører som ikke svarte på breddeundersøkelsen i 2022, samt 

leverandører med avtalte forbedringer. 

• SB1U vil gjennomføre nye undersøkelser for flere leverandører/kategorier. SpareBank 1 

Sørøst-Norge vil søke å påvirke dette arbeidet, for eksempel ønsker vi å undersøke ISS.  

• Alle nye leverandører vil bli vurdert med tanke på bærekraft, både gjennom 

kvalifikasjonskrav, kontraktskrav og tildelingskriterier.  

• Ferdigstille innkjøpspolicy for SpareBank 1 Sørøst-Norge med kriterier (inkludert bærekraft) 

og anbudsterskler for lokale innkjøp. 

• Følge opp egne leverandører som tilfredsstiller kriteriene som utløser behov for oppfølging.  

• Støtte lokal næringsutvikling ved å informere lokale leverandører, inkludert leverandører til 

eventuell renovering av konsernets eiendommer, om Åpenhetslovens aktsomhetskrav 

knyttet til arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter, og være en trygg og sikker kunde 

for dem. 

• Basert på årlige risikovurderinger settes det tiltak som skal iverksettes og følges opp videre i 

2023 og mot strategiperioden.  



Les mer om veien videre knyttet til eget hus, fondsdistribusjon, sponsorater og kunder i 

bærekraftkapittelet i årsrapporten.  


