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DeepWell —in brief

Well Intervention Services for enhanced oil & gas recovery
Established 2004

150 Employees

18 WL Packages

Headquarters and Operational Base in Haugesund
Sales, Support and Logging Divisions in Stavanger

Second largest wireline intervention company on the NCS

Major Shareholder HITECVIS ION

" HitecVision (100 %) The Serial Entrepreneurs
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Nyeveler til lannsomhet

@kt omfang av
tjenester og
utstyr

Synergier relatert
til x-trening og

Digitalisering og
intern
optimalisering

PoB-modell

Lundin ConocoPhillips

AKOFS

Offshore

Lennsomhet
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@kt omfang av tjenester og utstyr

Produkt/Tjeneste 1

Reduserte kostnader for kunde

Single Source | Produkt/Tjeneste 2

Reduserte enhetskostnader for
leverandgr

Produkt/Tjeneste 3
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Synergier relatert til x-trening og bemanningsmodeller

Konvensjonell modell:

Total

Service/Product
Providers

Total
delivery

Client

Total PoB 12
PAX

Multiple
Interfaces
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Synergier relatert til x-trening og bemanningsmodeller

Ny leveringsmodell:

Reduced
Total Risk Reduced

. Time
delivery urce [ Reduced
I otal Cost

Total PoB 6 er
PAX*
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Digitalisering og Integrerte operasjoner
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Interne Synerqgier

e Redusert bemanning

e Hgyere utnyttelsesgrad
Lenns

kostnader

e Bedre forutsigbarhet
e Hpyere utnyttelsesgrad

Anleggsmidler

e Reduserte grensesnitt
¢ Bedret kontroll
Operasjon e Tidsbesparelser
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Forbedringsomrader

Kos?nadsreduserende/ e Forstdelse og eierskap i
inntektsgkende organisasjonen

tiltak e Kommunikasjon og samarbeid med
kunder og underleverandgrer

e Kontraktsmodeller
Rammebetingelser e Ansvarsfordeling

DEEPWELL.

® Mare knowledge



Takk for oppmerksomheten!
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