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UTKAST - OPPDATERTE VEDTEKTER
FOR
SPAREBANKEN TELEMARK, 05.03.2019

FORETAKSNAVN, FORRETNINGSADRESSE OG FORMAL

Foretaksnavn og forretningsadresse

Sparebankens navn er Sparebanken Telemark.

Sparebanken Telemark (heretter kalt Sparebanken) er dannet ved en rekke
sammenslutninger av sparebanker i Telemark.

Oversikt over de sammensluttede banker fremgar av bilag 1 til disse vedtekter.
Sparebanken skal ha sin forretningsadresse i Porsgrunn kommune.

Formal

Sparebanken skal forvalte pd en trygg mate de midler den rar over og kan utfore
forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker kan utfgre i
henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning og de til enhver tid gitte
konsesjoner.

Sparebanken skal veere en aktiv finansiell aktgr for Telemark og for telemarkinger.
SPAREBANKENS EGENKAPITAL

Grunnfondskapital

De opprinnelige grunnfond i de sammensluttede sparebanker er tilbakebetalt eller
pliktes ikke tilbakebetalt.

Grunnfondene i de sammensluttede bankene fremgar av bilag 1 til disse vedtekter.

Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte eller annen avkastning av
grunnfondskapitalen.

Eierandelskapital

Sparebanken har adgang til 8 utstede omsettelige egenkapitalbevis.
Egenkapitalbevisene skal veere registrert i Verdipapirsentralen.

Sparebankens utstedte eierandelskapital utgjgr kr 1 089 863 000 fordelt pa
10 898 630 egenkapitalbevis a kr 100 fullt innbetalt.



KAP. 3

§ 3-1

§ 3-2

§ 3-3

REPRESENTANTSKAP
Representantskap

Representantskapet er Sparebankens gverste organ.

Representantskapet skal ha 24 medlemmer med 8 varamedlemmer.
Representantskapets medlemmer og varamedlemmer mgter personlig. Det er ikke
anledning til 8 mgte med fullmektig eller med radgiver.

Representantskapet skal settes sammen og ha oppgaver og ansvar som fglger av
lovgivningen for finansforetak og Sparebankens vedtekter.

Det skal legges vekt pa at de valgte medlemmer til representantskapet samlet
avspeiler Sparebankens rolle som samfunnsaktgr, dens egenart, formal og
kundestruktur. Minst tre fjerdedeler av representantskapets medlemmer skal vaere
personer som ikke er ansatt i banken. Medlemmene mgter som representanter for
de grupper som har valgt dem inn i representantskapet. Dersom et medlem ikke
lenger er valgbar skal medlemmet tre ut av representantskapet.

Representantskapets sammensetning

9 medlemmer med 3 varamedlemmer velges av innskyterne.

6 medlemmer med 2 varamedlemmer velges av de ansatte.

9 medlemmer med 3 varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne.

Valg til representantskapet

Myndige personer kan velges som medlemmer av representantskapet.

Valg til representantskapet avholdes hvert annet ar. Medlemmene og
varamedlemmene av representantskapet velges for 4 &r. Av de valgte
medlemmene trer halvparten ut ved hvert valg, fgrste gang etter loddtrekning,

deretter de som har gjort tjeneste lengst. Loddtrekning foretas av valgkomiteen.
Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

Eventuelle tvister vedrgrende valgene avgjgres av representantskapet etter
innstilling fra Sparebankens valgkomite.



8§ 3-4 Innskyternes valg av medlemmer til representantskapet

Innskyternes medlemmer og varamedlemmer velges fra fglgende valgkretser:

Valgkrets Omfatter kommuner Medlemmer Varamedlemmer

Skien Skien, Siljan 3 1

Porsgrunn Porsgrunn, Bamble 3 1

Nome Nome, Sauherad, Bg og 3 1
Notodden

Bare innskytere i Sparebanken som har og i de siste seks maneder har hatt et
innskudd i Sparebanken pa minst 2 500 kroner, har stemmerett og er valgbare som
medlem eller varamedlem til Sparebankens representantskap som representant for
innskyterne.

Hvert kundeforhold gir én stemme.

Innskyternes valg av medlemmer med varamedlemmer skal skje pa valgdag(er).
Valgene forberedes av innskyternes medlemmer i Sparebankens valgkomite,

-jf. § 5-1. Valgene gjennomfgres i samsvar med disse vedtekter og bestemmelser

gitt i lov og forskrift.

Styret kan bestemme at valgene skal gjennomfgres som elektroniske valg og gi
bestemmelser om gjennomfgringen.

Det skal tilstrebes at minst ett medlem fra hver valgkrets har en bakgrunn som i
seerlig grad gjenspeiler samfunnsfunksjonen.

Medlemmene kan gjenvelges.
§ 3-5 Ansattes valg av medlemmer til representantskapet
De ansatte velger s& mange medlemmer som § 3-2 fastsetter.

Valgene organiseres og gjennomfgres av de ansatte.



§ 3-6

§ 3-7

Egenkapitalbeviseiernes representasjon i representantskapet

Eierne av egenkapitalbevis skal i valgmgte velge s& mange medlemmer som § 3-2
fastsetter. S3 lenge Sparebankstiftelsen Telemark - Grenland og
Sparebankstiftelsen Telemark — Holla og Lunde samlet eier mer enn halvparten av
bankens utstedte egenkapitalbevis, skal medlemmene velges som falger:

3 medlemmer og 1 varamedlem velges av Sparebankstiftelsen Telemark - Grenland
3 medlemmer og 1 varamedlem velges av Sparebankstiftelsen Telemark - Holla og
Lunde.

3 medlemmer og 1 varamedlem velges av de andre egenkapitalbeviseierne enn
Sparebankstiftelsen Telemark - Grenland og Sparebankstiftelsen Telemark - Holla
og Lunde

Valgene forberedes av egenkapitalbeviseiernes medlem i Sparebankens valgkomite.
Valgene gjennomfgres i samsvar med disse vedtekter og bestemmelser gitt i lov og
forskrift.

Styret kan bestemme at valgene skal gjennomfgres som elektroniske valg og gi
bestemmelser om gjennomfgringen.

Medlemmene kan gjenvelges.
Innkalling til mgte i representantskapet

Representantskapet innkalles av styret sd ofte som det er ngdvendig.
Styret skal innkalle til mgte i representantskapet ndr det kreves av
representantskapets leder, Sparebankens revisor eller minst en tredjedel av
representantskapets medlemmer.

Ordinzert representantskapsmgte skal avholdes innen utgangen av mars maned
hvert &r.

Dokumenter som gjelder saker som skal behandles i representantskapet kan gjgres
tilgjengelige p& Sparebankens nettsider. N&r dokumenter gjgres tilgjengelig pd
Sparebankens nettsider, gjelder ikke lovens krav om at dokumentene skal sendes
til representantskapets medlemmer eller andre som etter loven skal motta slike
dokumenter. Dette gjelder ogsd dokumenter som etter lov skal inntas i eller
vedlegges innkallingen til representantskapet, herunder bankens arsrapport. Et
medlem av representantskapet eller andre som etter loven skal motta slike
dokumenter kan likevel kreve & fa tilsendt dokumenter som gjelder saker som skal
behandles av representantskapet.

Medlemmer som ikke kan delta i representantskapets mgte, skal meddele dette til
Sparebanken snarest og senest 5 dager fgr mgtet. Varamedlemmer innkalles ved
ordinzere medlemmers forfall.



§ 3-8

Styrets medlemmer og revisor skal innkalles til representantskapets mgter.

De skal ha rett til & veere til stede og uttale seg, dersom representantskapet i en
enkelt sak ikke bestemmer noe annet. Styrets leder og daglig leder har plikt til &
veere til stede med mindre dette 3penbart ikke er ngdvendig, det foreligger gyldig
forfall eller representantskapet for det enkelte tilfellet bestemmer noe annet. I
tilfeller hvor det foreligger gyldig forfall, skal det utpekes en stedfortreder.

Mgter og vedtak i representantskapet

Representantskapets mgter holdes der Sparebanken har sin forretningsadresse,
eller i Skien eller i Nome.

Mgterett i representantskapet har den som etter disse vedtekter er gitt en slik rett.

Representantskapets leder skal 8pne og lede mgtene i representantskapet og skal
sgrge for at det fgres protokoll over forhandlingene.

Protokollen godkjennes og underskrives av mgteleder og to andre mgtedeltakere
som velges i mgtet.

Representantskapet er vedtaksfgrt ndr mer enn halvparten av samtlige medlemmer
er til stede. Representantskapet kan ikke treffe beslutning med mindre alle
medlemmene er gitt anledning til 8 delta. Har et medlem forfall skal varamedlem
gis anledning til 8 mote.

Som representantskapets beslutning gjelder det som flertallet blant de mgtende har
stemt for, med mindre beslutningen krever et kvalifisert flertall. Ved stemmelikhet
gjelder det som mgteleder har stemt for. De som stemmer for en beslutning ma
dog alltid utgjgre mer enn en tredjedel av samtlige representantskapsmedlemmer.
Hvert medlem har en stemme.

Avstemning skjer skriftlig, dersom ikke representantskapet treffer annen
beslutning.

Representantskapets leder skal kontrollere at de personer som innstilles til
medlemmer og varamedlemmer i styret tilfredsstiller de krav som lovgivningen
stiller til egnethet. Lederen skal ellers ha de oppgaver som fglger av lov og
forskrifter, vedtekter og vedtak i representantskapet.

I lederens fraveer utfgres oppgavene av representantskapets nestleder.

Representantskapets leder er omfattet av reglene for kreditt til ansatte og
tillitsvalgte.



§ 3-9

Representantskapets oppgaver

Representantskapet skal behandle fglgende saker:

vk

v N

11.

Godkjenne arsregnskapet, arsberetningen og revisjonsberetningen, herunder
disponering av overskudd.

Bevilge gaver til allmennyttige formal.

Behandle styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til
ledende ansatte.

Fastsette instruks for valgkomiteen.

Velge leder og nestleder til representantskapet. Leder og nestleder velges for 2
ar.

Velge styrets leder, nestleder og gvrige styremedlemmer.

Velge medlemmer, leder og nestleder til valgkomitéen.

Velge revisor.

Fastsette godtgjgrelse til tillitsvalgte og revisor.

. Fatte vedtak om 8 utstede egenkapitalbevis, samt fatte vedtak om, eller

fullmakt til, & oppta ansvarlig 18n eller fondsobligasjoner.

Vedtaket fattes av representantskapet med flertall som for vedtektsendring.
Behandle andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer inn under
representantskapet.

STYRET OG DAGLIG LEDELSE

Styrets sammensetning og oppgaver

Styret bestdr av 8 personer med 4 varamedlemmer som velges av
representantskapet, hvorav 2 av medlemmene og 2 av varamedlemmene velges av
de ansatte.

Leder og nestleder til styret velges av representantskapet ved szerskilte valg.

Styremedlemmene velges for 2 &r og varamedlemmene velges for 21 3r.

Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

Alle som velges til medlem eller varamedlem til styret ma tilfredsstille de krav til
egnethet som fglger av lovgivningen.

Medlem av representantskapet som velges som styremedlem, trer ut som medlem
av representantskapet.



§ 4-2

§ 4-3

§ 4-4

§ 4-5

Styremgter

Styrets leder kaller styret sammen til mgte sd ofte Sparebankens virksomhet tilsier
det, eller nar et styremedlem krever det.

Styret er vedtaksfgrt ndr 5 medlemmer er til stede.

Styret kan ikke treffe beslutning med mindre alle medlemmer i styret er gitt
anledning til & delta i sakens behandling.

Som styrets flertall gjelder det som flertallet av de mgtende styremedlemmer har
stemt for. De som stemmer for en beslutning m& dog alltid utgjere minst
halvparten av samtlige styremedlemmer.

Ved stemmelikhet gjgr lederens eller mgtelederens stemme utslaget.

Styrets leder skal sgrge for at det fgres protokoll over styremgtene.

Styrets protokoll skal underskrives av de styremedlemmer som deltar i mgtet.
Disse star til felles ansvar, med mindre noen av dem har latt sin protest
protokollere. Fravaerende styremedlemmer skal gjgre seg kjent med vedtak som er
truffet i deres fraveer.

Styrets ansvar og oppgaver

Styret leder sparebankens virksomhet i samsvar med lov og forskrifter, samt
bankens vedtekter.

Styret treffer vedtak om & oppta fremmedkapital som ikke skal telle med i
Sparebankens ansvarlige kapital. Styret kan delegere denne kompetansen. Styret
fastsetter videre bevilgningsreglement for Sparebanken.

Av bevilgningsreglementet skal det fremga i hvilken utstrekning andre enn styret
kan bevilge 1&n, kreditter 0g garantier.

Signaturer og fullmakter

Styrets leder og administrerende banksjef eller administrerende banksjef og to av
styrets medlemmer i fellesskap, representerer sparebanken og forplikter den ved
sin underskrift.

Styret kan meddele prokura og spesialfullmakter.

Revisjons- og risikoutvalg

Styret skal utpeke egne revisjons- og risikoutvalg. Utvalgene utgjgres av en mindre
krets av styrets medlemmer og settes sammen etter styrets beslutning.

Revisjons- og risikoutvalgene skal samlet ha den kompetanse som ut fra bankens
organisasjon og virksomhet er ngdvendig for & ivareta sine oppgaver.

Revisjons- og risikoutvalget kan ha lik sammensetning. Minst ett medlem som
velges til revisjonsutvalget skal vaere uavhengig av banken og ha kvalifikasjoner
innen regnskap eller revisjon.



§ 4-6

KAP. 5

§ 5-1

Administrerende banksjefs ansvar og plikter

Administrerende banksjef har den daglige ledelse av Sparebanken, og skal fglge
den instruks og de palegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke
avgjgrelser i saker som etter Sparebankens forhold er av uvanlig art eller stor
betydning.

Administrerende banksjef skal sgrge for at Sparebankens regnskapsfa@ring er i
samsvar med lov og forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet pa en
betryggende mate.

VALGKOMITE
Valgkomiteens sammensetning

Representantskapet velger en valgkomité blant representantskapets medlemmer.
Valgkomiteen skal besta av 5 medlemmer og 5 personlige varamedlemmer og ha
representanter fra alle grupper som er representert i representantskapet.
Egenkapitalbeviseiernes og de ansattes medlemmer i representantskapet velger ett
medlem og ett personlig varamedlem hver i valgkomiteen.

De innskytervalgte medlemmer i representantskapet velger 3 medlemmer og 3
personlige varamedlemmer, hvorav ett medlem avspeiler samfunnsfunksjonen.

Medlemmene velges for 2 ar.

Et komitémedlem som gdr ut, kan gjenvelges, men ikke hvis dette forer til at
funksjonsperioden varer sammenhengende mer enn 6 &r. I slike tilfeller vil valg
bare kunne skje etter at vedkommende har veert ute av valgkomiteen i minst 1 ar.

Valgkomiteen skal forberede fglgende valg:

= Leder og nestleder i representantskapet.

= Medlemmer og varamedlemmer til styret.

= Leder og nestleder til styret

» Medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen.
= Leder og nestleder til valgkomiteen

= Valg av representantskapsmedlemmer som skal representere innskyterne.
= Valg av representantskapsmedlemmer som skal representere
egenkapitalbeviseierne.

Ved valg av medlemmer og varamedlemmer til styret som skal velges av og blant
de ansatte, avgir bare representanten for de ansatte i valgkomiteen innstilling.

Ingen kan innstilles som medlem eller varamedlem til styret uten & oppfylle de krav
til egnethet som fglger av lovgivningen.

Representantskapets leder skal gjennomga valgkomiteens innstilling for den legges
frem for representantskapet.



KAP. 6

§ 6-1

§ 7-2

KAP. 8

§ 8-1

§ 8-2

ARSREGNSKAPET OG ARSBERETNINGEN

Arsregnskapet, beretninger og tidsfrister

Representantskapet trer sammen hvert ar innen utgangen av mars maned for 3
behandle styrets arsberetning og revisorsberetning. Representantskapet fastsetter
Sparebankens regnskap og disponering av arsresultat.

ANVENDELSE AV OVERSKUDD OG INNDEKNING AV UNDERSKUDD
Anvendelse av overskudd

Overskuddet av bankens virksomhet tilordnes grunnfondet og eierandelskapitalen
etter eierbrgken. Eierbrgken beregnes etter forholdet mellom eierandelskapitalen
med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen med tillegg av
kompensasjonsfondet. Jf. lov om finansforetak § 10-17.

Deler av arsresultatet som tilordnes grunnfondet kan benyttes til gaver til
allmennyttige formal eller overfgres til gavefond.

Inndekning av underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal forst sgkes dekket
ved forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og
den del av eierkapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder
utjevningsfondet. Underskudd som ikke er dekket etter fgrste punktum, dekkes ved
forholdsmessig overfgring fra kompensasjonsfondet og overkursfondet. Ytterligere
underskudd dekkes ved nedsettelse av vedtektsfestet eierandelskapital og
eventuelt ved nedsettelse av annen kapital.

SAMMENSLUTNING, OMDANNING OG AVVIKLING M.V.
Beslutning om sammenslutning, omdanning og avvikling

Representantskapet tar stilling til styrets forslag om sammenslutning, omdanning
og avvikling. Vedtak fattes med samme flertall som for vedtektsendring.

Konvertering av sparebankens grunnfondskapital

Ved vedtak i representantskapet som medfgrer at grunnfondskapital konverteres
fra grunnfondskapital til eierandelskapital, skal de frigjorte midler innenfor rammen
av gjeldende lovgivning og samtykke gitt av offentlig myndighet tilfgres
Sparebankstiftelsen Telemark — Grenland.



§ 8-3

KAP. 9

§9-1

§ 9-2

Disponering av sparebankens kapital ved avvikling

Etter at alle kreditorer har mottatt fullt oppgjgr, skal Sparebankens gjenvaerende
kapital fordeles mellom grunnfondskapital og eierandelskapital i samsvar med
eierbrgken.

Eierandelskapital som er tilbake fordeles forholdsmessig mellom eierne av
egenkapitalbevisene.

Grunnfondskapital som er tilbake overfgres til Sparebankstiftelsen Telemark -
Grenland.

VEDTEKTSENDRINGER
Vedtektsendringer

Endringer av disse vedtektene kan vedtas av representantskapet. Vedtaket er
gyldig nar minst to tredjedeler av dem som er til stede, og minst halvparten av alle
representantskapsmedlemmer stemmer for vedtaket. Vedtaket settes i verk i
samsvar med § 9-2.

Vedtektenes ikrafttredelse
Endringer i vedtektene trer i kraft ndr de er registrert i Foretaksregisteret.

I de tilfeller hvor det fglger av lov eller forskrift, trer ikke endringer i vedtektene i
kraft fgr endringene er godkjent av offentlig myndighet (Finanstilsynet).

X %k X Xk X

Vedtektene er vedtatt av bankens representantskap 26.05.2016.
Endringer vedtatt av bankens representantskap 09.03.2017
Endringer vedtatt av bankens representantskap 22.03.2018
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Oppkjep
Var Bank og forsikring
2000

Sparebanken Grenland
Mavnendring 1986

Breivik, Eidanger og Porsgrunn
Sparebank
Sammenslatt 1. oktober 1972

Breivik og Eidanger
Sparebank
Sammenslatt 31.desember 1969

Sparebanken Telemark
Sammenslatt 23. november 2012

Sparebanken Telemark
Sammenslatt 1. juni 2008

Sparebanken Telemark
Navnendring 2006

Oppkjap
Var Bank og forsikring
2000

Holla og Lunde
Sparebank
Sammenslatt 1.oktober 2004

Gjerpen og Solum
Sparebank
Sammenslatt 1. juli 1964

Lunde Sparebank

Sammensldtt 1. november 1963

Brevik Sparebank
Stiftet 22. juli 1846

Eidanger Sparebank
Stiftet 18. juli 1871

Porsgrund Sparebank
Stiftet 13. mai 1844
Opprinnelig grunnfond

Gjerpen Sparebank
Stiftet 4. november 1848
Opprinnelig grunnfond

Solum Sparebank
Stiftet 10. juli 1846
Opprinnelig grunnfond

Holla Sparebank
Stiftet 8. mai 1877
Opprinnelig grunnfond
pa 2.000kr.

Lunde Sparebank
Stiftet 12. april 1852
Opprinnelig grunnfond
pa 3.645,10kr ved salg av

Flabygd Sparebank
Stiftet 28. jumi 1913
Opprinnelig grunnfond p&
8.620kr. Ytt av Lunde

Opprinnelig grunnfond Opprinnelig grunnfond
pa 800spd. pa 5.520kr. pé 800 spd. pé 425 spd. pé 41.282,17 kr.
Gitt som 13n Yit av private Ytt av private Ytt av private Ytt av private bidragsytere. Ytt av Holla kommune. kornmagasin. kommune og av private
i : bidragsyter. bidragsytere. Tilbakebetalt. Tilbakebetalt. Skal ikke tilbakebetales bidragsytere.
fraBrevik kommune, bidragsytere. Tilbakebetalt. Tilbakebetalt. Skal ikke tilbakebetales.
Tilbakebetalt. Tilbakebetalt.
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