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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1. Innledning

SpareBank 1 SamSpar (Selskapet) skal hvert ar redegjere for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjere en redegjerelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 3 redegjere for aktsomhetsvurderingene selskapet
har gjennomfert. | rapporten redegjer selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for
a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Dette er et omfattende og komplekst omrade og selskapet vil rapportere etter beste evne. Vi vil
kontinuerlig seke forbedringer bade i metode og redegjerelse.
1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

SpareBank 1 SamSpar AS
Adm direkter, Vidar Horne
Vidar.horne@sampar.no

1.3. Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Calmeyers gate 5, Oslo og er hjemherende i Norge.
Selskapet har pa balansedagen® salgsinntekter pa 146 MNOK 2,- og balansesum pa 86 MNOK3,-. |

regnskapsaret 2025 har selskapet i gjennomsnitt hatt 37 arsverk4. Selskapet er derfor
rapporteringspliktig.

* Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende regnskapsar
kan balansedagen vaere et annet tidspunkt.

2 Salgsinntektene skal vaere pa kr 7o mill.

3 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill.

4 Antall &rsverk skal vaere minimum 5o. For & finne ut hva som er gjennomsnittlig antall arsverk vil det
normalt veere tilstrekkelig 3 basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle
antall rsverk variere gjennom ret pga f.eks. sesongarbeid er det nedvendig med en mer ngyaktig
utregning.
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2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert som et aksjeselskap eid av felgende SpareBank 1 banker (eierbankene):
SpareBank 1 Helgeland, SpareBank 1 Nordmere, SpareBank 1 Lom og Skjak, SpareBank 1
Gudbrandsdal, SpareBank 1 @stfold Akershus, SpareBank 1 Hallingdal Valdres, SpareBank 1
Ringerike Hadeland og SpareBank 1 Sogn og Fjordane. Selskapet er en tjenesteyter overfor
eierbankene blant annet gjennom faglig ledelse, representasjon pa arena for samhandling i
SpareBank 1 -alliansen, forvaltning av eierposter og verdier, samt innovasjon og
forretningsutvikling.

Selskapet driver med felles innkjgp og leveranse av tjenester og produkter for eierbankene og
opererer i finansnaringen og i Norge. Selskapet tilbyr falgende produkter og/eller tjenester:

e Utvikling, drift og forvaltning av produkter og tjenester til eierbankene
e Faglig ledelse innfor bankenes kjerneomrader
e Radgivning pa etterlevelsesomradet

2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, ref SamSpars etiske retningslinjer, samt selskapets rutine for
forankring av arbeidet med dpenhetsloven. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av
kravene som stilles i penhetsloven.

Selskapets rutine for forankring av arbeidet med apenhetsloven er forankret og besluttet av
styret 20.april 2023.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

Selskapets etiske retningslinjer er forankret og vedtatt i selskapets styre 22. juni 2023. De etiske
retningslinjene ble behandlet i styrematet desember 2024. Rutinene er kommunisert til
selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranettside.

Policy for etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ble besluttet av
styret under dets mgate 22. juni 2023. Policyen slar fast at selskapet, leveranderer og
forretningspartnere skal utgve sin Selskapetrksomhet pa en mate som ivaretar
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet skal saerlig ha fokus mot:
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e Forbud mot barnearbeid

e Fritt valgt arbeid

e Retttil organisering

e Forbud mot diskriminering og trakassering

e Arbeidstid som ikke overskrider grenser i lokal lovgivning
e Rettferdig lenn

Innkjep og leveranderoppfelgning i selskapet finner sted basert pa et etablert kvalitetssystem
med maler som er tilgjengelig for alle medarbeidere pa selskapets intranett

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mdl og fremdrift

Selskapet arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets
aktiviteter og bruk av vare forretningsforbindelser (leveranderer og forretningspartneres). Videre
arbeider selskapet kontinuerlig med a gjennomfere tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

Arbeidet med dpenhetsloven er videreutviklet i 2025, bade gjennom etablering av nye
rammeverk og ved 3 integrere oppfelgingen i eksisterende prosesser for leveranderoppfelging
og avtaleinngaelse. SamSpar har i perioden hatt seerlig fokus pa a styrke metodikk, gke
bevisstheten i organisasjonen, gjennomfere en vesentlighetsanalyse, og etablere en
baerekraftstrategi for selskapet.

Selskapet hadde felgende malsetninger i forrige rapportering:

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen ~ Aktsomhetsvurderingene er videreutviklet

pa bakgrunn av erfaringene vi gjer gjennom gkt systematisering av
leveranderoppfelgingen og tydeligere prioritering
basert pa risiko og omfang. Alle PO i selskapet er
palagt a felge opp sine leveranderer i halvarlige
meter.

Gjennomfare en vesentlighetsanalyse Selskapet har gjennomfart en
vesentlighetsanalyse som ga grunnlag for a
identifisere og prioritere relevante risiko- og
pavirkningsomrader knyttet til E, S og G. Arbeidet

5 Leveranderer og forretningspartnere definerte begreper i 3penhetsloven, jf. § 3 ferste ledd bokstav d og
e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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var et utgangspunkt for etableringen av
baerekraftstrategien til selskapet.

Hesten 2025 ble det etablert en baerekraftstrategi
for selskapet. Strategien gi en overordnet retning
for arbeidet med baerekraft og bidrar til 3
tydeliggjere sammenhengen mellom verdier, samt
tydeliggjeringen av eksisterende baerekraftsarbeid
i selskapet. Strategien satt ogsa opp
forbedringsomrader og hvordan selskapet kunne
oppna disse, med forslag til tiltak.

Selskapet har satt flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning

Sikre videre implementering av
baerekraftstrategien.

Evaluere og videreutvikle
leveranderoppfelging

Felge opp identifiserte forbedringsomrader

Status

Selskapet skal videreutvikle arbeidet med
baerekraft, herunder sikre oppfelging av etablert
baerekraftstrategi og tydelig sammenheng mellom
aktsomhetsvurderinger og evrig risikostyring.
Selskapet skal i kommende periode evaluere
hvordan dagens systematiske
leveranderoppfelging fungerer, og identifisere
forbedringsomrader for a styrke arbeidet
ytterligere.

Selskapet skal felge opp leveranderer og avtaler
som er identifisert som relevante for videre
vurdering, herunder nye leveranderforhold
etablert i rapporteringsperioden.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

SpareBank 1 SamSpar foretar lgpende vurderinger av risiko® for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lapende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Overordnet gjennomfares aktsomhetsvurderingen pa fglgende mate:

1. Kartlegge selskapets leveranderkjede og forretningspartnere

2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,
produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere identifisert
risiko)

3. Basert pafunneneipunkt 1 og 2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes for
a undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der alvorlighetsgraden og
sannsynligheten for skade er sterst og der selskapet har sterst pavirkningskraft for en
positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar
for risikoen, og skal std i forhold til virksomhetens starrelse, art og kontekst.

4. Involvere interessenter, leveranderer og forretningspartnere ved iverksetting av mulige
tiltak. Det kan ogsa vaere aktuelt & samarbeide med konkurrenter eller
bransjeorganisasjoner om tiltak

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
erbl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjonileveranderkjeden

e Type produkt og tjenester

| det felgende redegjeres for vesentlig risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets aktsomhetsvurderinger.
Redegjerelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

6 Med «risiko» menes sannsynligheten for at negative forhold knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold inntrer, og hvor alvorlig de negative konsekvensene vil kunne vaere for de
berorte.
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3.2. Selskapets leveranderkjede’ og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 131 direkteleverandgrer i rapporteringsaret, der 53
leveranderer er over den terskel (200.000) selskapet har lagt til grunn for denne rapporteringen.
Mange av disse leveranderer er forvaltet via SpareBank 1 utvikling. Selskapets leverandgrer er
lokalisert i felgende land/geografisk omrade?:

Land/geografisk omrade Antall leveranderer
Norge 51
Sverige 1
Spania 1

Felgende kjente underleveranderer benyttes:
Land/geografisk omrade Antall underleveranderer

Selskapets hovedleverander er SpareBank 1 Utvikling
DA. Dette selskapet har en rekke nasjonale og
internasjonale underleveranderer.

SBa Utvikling er omhandlet av apenhetsloven og vil
utarbeide en egen rapport innenfor fristen 30 juni

Selskapet har kommersielle relasjoner med 2 forretningspartnere? i rapporteringsaret.
Selskapets forretningspartnere er lokalisert i falgende land/geografisk omrade?®:

7Med «leveranderkjede» menes enhver akter i kjeden av leveranderer og underleveranderer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. apenhetsloven § 3 bokstav d. Med
henvisning til 3penhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslar Fayen & begrense
kartleggingen til direkteleveranderer og seerskilte underleveranderer. Denne begrensningen er imidlertid
en vurdering hvert enkelt selskap selv ma foreta.

8 Produksjonssted eller konkret leverander ma ikke navngis, jf. 3penhetslovens forarbeider. | en
aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade relevant.

9 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester direkte til virksomheten, men
som ikke er en del av leveranderkjeden, jf. dpenhetsloven § 3 bokstav e. Eksempel pa forretningspartner
kan veere selskapets renholdspartner, drifter av selskapets IT-plattform, selskapets eksterne
regnskapsferer, mv.

1 Produksjonssted eller konkret forretningspartner ma ikke navngis, jf. lovens forarbeider.
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Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere

Norge 2
(svrige forretningspartnere er gjennom
SBa Utvikling)

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1. SpareBank 1 Utvikling: Innkjop gjennom SpareBank 1 Alliansen

SpareBank 1 Utvikling er den starste og viktigste leveranderen for selskapet. SpareBank 1
Utvikling er SpareBank 1-bankenes felles selskap for utvikling og drift av IT-lesninger og
produkter. Selskapet har ogsa ansvar for allianseinnkjgp og for & forvalte og videreutvikle
alliansens felles merkevare. SpareBank 1 Utvikling har ca 480 ansatte og har kontorer i Oslo og
Trondheim. Selskapets viktigste oppgave er & serge for at bankene er helt i front nér det gjelder
brukeropplevelser, kundeverdi og konkurransekraft gjennom a skape og forvalte de aller beste
digitale lasningene i bransjen.

Selskapet er godt organisert med kvalitetssystemer og rutiner som stiller krav til etikk og
forholdet til apenhetsloven.

En vurderer derfor risiko tilknyttet lanns- og arbeidsvilkar, organisasjonsfrihet og HMS som godt
innenfor akseptabelt niva. Var opplevelse er ogsa at selskapet er opptatt av mangfold ifm
rekruttering og at man aktivt arbeider for at diskriminering ikke skal forega hverken overfor egne
ansatte eller underleveranderer.

Den mest sannsynlig risiko selskapet vurderer er forholdet til arbeidsmiljgloven og forholdet til
grenser for lovlig arbeidsbelastning/overtid.

Nar det gjelder underleverandgrer til SpareBank 1 Utvikling sa er Selskapet godt kjent med
hvordan selskapet opererer mtp kontraktuelle vilkar og oppfelgning av leveranderer. Dette er
nedfelt i kvalitetssystemet kBoka, ett rammeverk som er tilgjengelig for oss som selskap

Selskapet har en tett dialog med SpareBank 1 Utvikling for 3 klarlegge deres arbeid med
3penhetsloven. Apenhetsloven har blant annet vaert eget agendapunkt i kvartalsvise
oppfelgingsmeter.

En stor del avinnkjepene vare gar gjennom fellesavtaler som handteres av SpareBank 1 Utvikling

DA. SpareBank 1 Utvikling jobber systematisk med baerekraft i innkjgp, som inkluderer
aktsomhetsvurderinger for leveranderkjeden.
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Nedenfor faelger en kort redegjerelse for hvordan SB1U arbeider med aktsomhetsvurderinger og
baerekrafti2025:

Allianseinnkjep gjennomferte risikobaserte aktsomhetsvurderinger i trad med dpenhetsloven og
OECDs retningslinjer. | oktober 2025 ble det gjennomfert en risikobasert screening og vurdering
av SBaUs leveranderbase pa 586 virksomheter. Denne vil danne et solid grunnlag for
aktsomhetsvurderinger i 2026 og drene fremover. 248 leveranderer og forretningspartnere over
100 000 NOK var gjenstand for en grundig risikobasert kartlegging. I tillegg ble avrige 338
leveranderer under 100 ooo NOK gjennomgatt i en forenklet risikobasert screening.

SB1U gjorde i 2025 flere starre tiltak knyttet til baerekraft. Det inkluderte:
- Rapport om baerekraft i SB1Us leveranderkjede KPler 2025.
- Risikobasert screening og vurdering av SB1Us leveranderbase.

For leveranderer under 100 ooo fant SB1U ingen konkrete kontroverser eller negative hendelser.
Det er enkelte kategorier med forheyet risiko. For leveranderer over 100 ooo fant SB1U ingen
konkrete negative hendelser med direkte tilknytning til SB1U, men flere risikoomrader ble
avdekket, men relativt begrenset antall selskaper.

I tillegg satt SB1U seg tydelige malsettinger og KPI'er for 2026 for videre oppfelging i
leveranderkjeden. De vil i kommende periode ha fokus pa & kvalitetssikre klimadata fra
vesentlige leveranderer for requlatorisk rapportering og bedre innsikt, og falge opp og
rapportere sosial baerekraft i leveranderbasen i trad med gjeldende lovkrav.

Allianseinnkjgp forvalter en egen intranettside i alliansen der relevant informasjon og
dokumentasjon om baerekraft i leveranderkjede publiseres og vedlikeholdes fortlepende.
Fagansvarlig for baerekraft i leveranderkjede i Allianseinnkjgp deltar i relevante interne og
eksterne fora for samarbeid og deling av vesentlig informasjon. De interne fora er blant andre
Baerekraftsforum med alliansens baerekraftsansvarlige, Samarbeidsutvalg innkjep med alliansens
innkjepsansvarlige, samt kvartalsvise mater med SpareBank 1 SamSpar AS.

I tillegg leverer Allianseinnkjep en arlig aktivitetsrapport om baerekraft i leveranderkjede til
alliansens banker og selskap som blant annet brukes som underlag i foretakenes arsrapporter.

SpareBank 1 Utvikling sin aktsomhetsvurdering for 2025 vil bli offentliggjort innen 30.06.2026.

3.3.2.  Lokale innkjop

SpareBank 1 SamSpar har i tillegg til innkjep via Allianseinnkjep egne lev lokale innkjap.
Folgende aktiviteter er gjennomfert tilknyttet disse:

- Inngatte avtaler skal inkludere regulering av sikkerhetsmessige forhold og forholdet til
apenhetsloven. Her skal gjeldende anskaffelsesstrategi i SB1 ligge til grunn, samt bruk at
etablerte standardavtaler.

- Apenhetsloven som et eget agendapunkt i leveranderoppfalgingen
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3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Av de 53 leveranderene som er over terskelverdien er 27 leveranderer SB1 SamSpar «lokale»
leveranderer. Selskapets vurdering er at den vesentligste risiko tilknyttet leveranderenes rolle og
etterlevelse knytter seq til etterlevelse av arbeidsmiljelovens bestemmelser om arbeidstid, men
det er ogsa identifisert enkelte kategorier med hayere risiko, herunder IT-hardware og enkelte
facility-tjenester, som kantine og renhold.

Det er identifisert leveranderer som ber falges opp videre, basert pa:
- @konomisk omfang pa avtalen.
- Nyeeller endrede avtaler.
- Opprinnelsesland.

Det er ikke avdekket konkrete brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsperioden, men Selskapet anerkjenner at oppfelgingen i

utgangspunktet har bestatt av egenrapportering fra leverander.

Aktsomhetsvurderingen har avdekket falgende funn som selskapet har identifisert og prioritert i
rapporteringsaret:

Vesentlig risiko for brudd pa

Produkt/tjeneste Land/geografisk omrade
g menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold /gecg

Konsulenter Arbeidstid Norge

Juridiske Arbeidstid Norge

tjenester

IKT Arbeidsforhold Spania

4. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE

KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjere for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Det er ikke kartlagt noen brudd, men SB1 SamSpar vil fortsette a felge opp leveranderene og

fortsette a legge vekt pd & bygge forventninger rundt ansvarlighet og aktsomhetsvurdering ved
inngdelse av avtaler, i leveranderoppfelgingen og bevisstgjering bla egne ansatte.
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| 2025 er det inngdtt en ny avtale knyttet til implementering av OneTrust. Leveranderer vil inngd i
selskapets prioriterte oppfelgingsarbeid i kommende periode.

5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Selskapet arbeider kontinuerlig med a overvake gjennomferingen av tiltakene iverksatt og
resultatene disse medferer.

5.2. Rutiner for overvaking*

Controller i SpareBank 1 SamSpar har det overordnede ansvaret for & overvake gjennomfgringen
og resultatet av iverksatte tiltak. SpareBank 1 SamSpar har egne rutiner for oppfelgning av
leveranderer og har tillagt et saerlig ansvar for vare produkteiere.

6. KOMMUNIKASJON MED BERGRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pad menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

SpareBank 1 SamSpar benytter denne dialogen aktivt til & styrke sitt arbeid med a kartlegge og
overvake resultatene av vart arbeid.

7 GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Signeres digitalt av:

Vidar Horne Allan Troelsen
Daglig leder Styreleder

2 Apenhetsloven stiller ikke krav om en redegjerelse for hvordan virksomheten iverksetter og
gjennomferer identifiserte tiltak. Fayen anbefaler likevel at selskapet gir en kort beskrivelse av hvordan
dette gjeres. Dette for 3 dokumentere at selskapet felger opp de tiltakene selskapet selv har identifisert
som nedvendige.
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             Troelsen, Bjørn Allan
             9578-5995-4-137880
        
         
             application/pdf
             Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf
             BvFqZAzkB2H4b+eZlnvfgfrgJGgjgYmtjfZRSJ629OY=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-18T13:25:23.205+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0AD4967BD9064B4FB4837D91FA04D0F9
        
    
     
         
             
                 2026-06-18T13:24:23.146+02:00
                 started-signature-session
                 
                     185.127.100.40
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-18T13:24:23.272+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf
                     BvFqZAzkB2H4b+eZlnvfgfrgJGgjgYmtjfZRSJ629OY=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-18T13:24:25.120+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-18T13:25:23.205+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4E4rAbfD8W7pLfrv1Nk75yN37dqHWP99s8W0SaUOyZU=

 
 
 

 
 Is1g1T56K57ghWos95nWb+hfHYzV3G7UxkkabtfgthI=


 
WlohWYd6hzWRjEbyixCZKDyTVBnaZbeKX6Ba6UxNqIvbFjU5oKLjTOPMgvJXDQd7oqwxbGSMfCAI

ffIcwewNG0rP7HVWt2eEwJSEBKOaNaUnNSWlcOVSuON67+rnHqBSEz0bZeqfG1ytzhZCzrq94QVe

Dz1nv38RYFzjljm3/fwUqWD7gwrbN+8HckpDFyGjbcGJXsHd6CnBKGNkK62eP4WvY2gjM1/WStRP

Io/SvC2Iq7KpUBIj3ekx1Xm2hg0w0MHkheM0W6ojl+5VuDdFnhI57Vz3ENdA60tc50CIJ+0aiOK7

OVG5mrLphNxYLUwI1GGShx2oJjyqaAan7NdVE05q258RXeux7fCT6aD7pdhgBWxsXcR68Ov1F7Fb

LbdJvvCWYDuFIN9eJ/itCSKnlkiGbAKAlHVIgGr49BGy0EBnD/F/GLJTEXlWzS963Tat2wey5AvG

GMuUGdszqgx9yKkNrkv84Q0sXNkX3rXTtpXFGbxlxzTMpF3Re/Bthruq

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-18T13:25:23.400+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Horne, Vidar
             9578-5997-4-1560
        
         
             application/pdf
             Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf
             BvFqZAzkB2H4b+eZlnvfgfrgJGgjgYmtjfZRSJ629OY=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-18T13:23:47.675+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             0AD4967BD9064B4FB4837D91FA04D0F9
        
    
     
         
             
                 2026-06-18T13:23:03.944+02:00
                 started-signature-session
                 
                     185.127.100.1
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-18T13:23:04.056+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Sak046-2026_Vedl1_SB1 SamSpar_Rapport åpenhetsloven 2025.pdf
                     BvFqZAzkB2H4b+eZlnvfgfrgJGgjgYmtjfZRSJ629OY=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-18T13:23:06.609+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-18T13:23:47.675+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 s0Te3vKFhCOfaA20lkIo2dw5/ya0iHofbUrchcBGoYU=

 
 
 

 
 1jgGiwj0pPjiznQQICz5AYr5Hw3/V02B6V2iJqwthOw=


 
kpJnQS7dwfMQvD0zx7q/4EhmUtbS9K6NI0OYVcTDR3jwY0e6/gdYB5WsE8UhEPK4tV0NQv7DxOTR

rME9LKp8C0ViGWZt6277ce26nrDRxdRMdA+hM352r4mXUGjQserfGBllubnF0abqDzwZeH0hyZ7y

sQM8QDfV7vjndRMeu9kXjhnO8Xxalqxb/dPkaBLjYW2k8BMy0S2IaveE0gEcEdCy1v7u6fDzUTmu

uJ/Qmt3AoGZJ6kKlktpUoHWGdn4u49RU0Q9j7hr1ws9l9YXJ5MrA1tVw1+msog5BU98F60nd/xNM

Dv0c8102WuWtR/VrIo5g4zOf3BAvK+y7mFFbp3X0ivbQ0YXe25bCgKm7jIIbxuxuv/9iOHW2UKtF

bdmgCKBtrp7ucfgZhZv+aJha/0q/x6/yrUJddjOmBqQ6DQuIsq2J5BwxZAS5VgijfEPq2a7I69w0

YaRvVvHpI6kNCUJfVNFD/M+onMHKFo2MJiuroPxsFsvF1c+boDKwyXvL

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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