Vilkar Ufgrepensjon Av 01.01.2019

1. Utbetaling ved arbeidsufgrhet

Dersom forsikrede i forsikringstiden har veert minst 50 % arbeidsufgr sammenhengende i en periode
lenger enn karenstiden som fglge av sykdom eller ulykke inntruffet i forsikringstiden, har
forsikringstakeren rett til ufgrepensjon. Retten inntrer likevel tidligst den dato forsikrede fyller 18 ar.

Den avtalte ufgrepensjonen utbetales i manedlige terminer. Ufgrepensjonen utbetales sa lenge
forsikrede er minst 50 % arbeidsufgr, men ikke lenger enn forsikringens varighet. Utbetalingen
starter ved karenstidens slutt. Karenstiden er tiden fra arbeidsufgrheten inntrer til utbetalingene
starter. Lengden pa karenstiden fremgar av forsikringsbeviset. Forsikringssummen utbetales til
forsikringstaker. Forsikrede skal derfor gjennomga hensiktsmessig behandling og/eller tiltak for &
bedre eller avklare arbeidsevnen.

2. Definisjon av arbeidsufgrhet

Arbeidsufgrhet innebaerer helt eller delvis tap av evnen til inntektsgivende arbeid. Ufgregraden
fastsettes av selskapet, og selskapet tar ved slik fastsettelse hensyn til forsikredes muligheter for
arbeidsinntekt i ethvert arbeid som forsikrede kan utfgre, sammenlignet med tilsvarende mulighet
for forsikrede ble ufgr.

3. Begrensninger i selskapets ansvar ved arbeidsufgrhet
Selskapet er ikke erstatningspliktig dersom:

a) Ufgrheten skyldes sykdom/lidelse som har vist symptomer fgr det er gatt tre maneder etter
at avtalen ble akseptert av forsikringstaker.

b) Arbeidsufgrheten skyldes forhold som selskapet har reservert seg mot. Eventuell reservasjon
vil fremga av forsikringsbeviset.

c) Arbeidsufgrheten skyldes forhold som kommer inn under generelle vilkar om begrensninger i
punkt 10.

Selskapets erstatningsplikt faller bort dersom forsikrede forsettlig har fremkalt eller forverret
arbeidsufgrheten. Selskapet er likevel erstatningspliktig dersom den forsikrede pa grunn av sin alder
eller sinnstilstand ikke kunne forsta rekkevidden av sin handling.

4. Flytting til utlandet mens ufgrepensjonen er under utbetaling

Ved flytting til utlandet etter at utbetalingen av ufgrepensjon har startet, fortsetter utbetalingen
dersom utbetalingen av arbeidsavklaringspenger fra NAV opprettholdes, og @vrige vilkar for
utbetaling fortsatt er oppfylt.

5. Forbehold om tilpasning av premien dersom forsikrede rgyker

Dersom forsikringen er tegnet, eller forsikringssummen er gkt, etter 20. april 2010 gjelder fglgende:
Hvis forsikrede rgyker, gir dette et tillegg i premien. Dersom forsikredes r@ykevaner endres i forhold
til det som ble opplyst i egenerklzeringen om helse, plikter forsikringstaker @ melde fra om dette.
Melding ma vaere gitt innen fgrste premieinnbetaling etter at endringen fant sted. Dersom forsikrede
unnlater a melde fra om endring i reykevaner, og forsemmelsen fgrer til at premien ikke blir
forhgyet, kan selskapet kreve at dets ansvar for ethvert forsikringstilfelle blir nedsatt forholdsmessig
jf. forsikringsavtaleloven § 13-7.

Forbehold om tilpasning av premien dersom forsikrede rgyker, gjelder ikke for
fortsettelsesforsikringer.



